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ปีที ่2 ฉบับที ่3 
เดือนกนัยายน - ธันวาคม 2557 

(Public Participation) 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 



สารบัญ 

การมีส่วนร่วมของประชาชน 3-10 

สอน. พาเทีย่ว : บ้านแม่กลางหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวดัเชียงใหม่ 13 

สอน. แนะน าร้านอร่อย : ไก่ทอดเทีย่งคนื จังหวดัเชียงใหม่ 14 

                ที่ปรึกษา  :  นายสมนึก สุขช่วย ผูอ้  านวยการส านกัอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูแหล่งน ้ า, นายอ ามาตย ์          
สุธรรมจรัส ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นระบบอนุรักษแ์หล่งน ้ า , ผูอ้  านวยการส่วนฯ  หัวหนา้ฝ่ายบริหารงาน
ทัว่ไป 
กองบรรณาธิการ : นายสมนึก สุขช่วย หวัหนา้กองบรรณาธิการ และคณะท างานฯ ประกอบดว้ย นางวลิตา 
ชวนขยนั, นางภาวดี  พลบัแกว้, นายคมสัน  สัจจะวรรณคุณ, นางสาวพุทธิกุล ทองเน้ือสุก, นายภาสกร  
คอนสาย,  นางสาวองัคณา  รุ่งอุทยั, นายศุภณฏัฐ ์ ค่าแพง 
พมิพ์ที่  :  ส านกัอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูแหล่งน ้ า  กรมทรัพยากรน ้ า  180/3  ถนนพระรามท่ี  6 ซอย 34 แขวง
สามเสนใน  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ   10400  โทร./โทรสาร 0 2298 6603  
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ผลงานที่ผ่านมา : โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน ้าหนองบัวพระเจ้าหลวง 
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กจิกรรม สอน. 19 หน้านีม้ีรางวัล 20 

สาระสุขภาพ : จับสัญญาณ 
           เตือน 5 มะเร็ง 
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การมีส่วนร่วมของประชาชน 

      

องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     1) การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ือง มีการเรียนรู้ร่วมกนัของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทั้งฝ่ายรัฐ องคก์ารเอกชน และประชาชนทัว่ไป โดยเนน้การส่ือสารสองทาง ทั้งช่องทางท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ไม่ใช่คร้ังเดียวจบและควรเกิดข้ึนตลอดโครงการ 
     2) เป้าหมายของการมีส่วนร่วมไม่ใช่เพียงการจดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นตามกฏหมายหรือ
การท าใหไ้ม่มีความขดัแยง้ หากแต่กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนควรมุ่งใหป้ระชาชนเขา้มา
มีส่วนร่วมอยา่งกวา้งขวางและเป็นวธีิการเพื่อท าใหต้ดัสินใจของรัฐดีข้ึนและเป็นท่ียอมรับร่วมกนั 

ประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 เพิ่มคุณภาพการตดัสินใจ ช่วยใหเ้กิดการพิจารณาทางเลือกใหม่ ท าใหก้ารตดัสินใจรอบคอบข้ึน 
 การลดค่าใชจ่้ายและการสูญเสียเวลา เม่ือการตดัสินใจนั้นไดรั้บการยอมรับ จะช่วยลดความขดัแยง้

ระหวา่งการน าไปปฏิบติั 
 การสร้างฉนัทามติ ลดความขดัแยง้ทางการเมืองและเกิดความชอบธรรมในการตดัสินใจของรัฐ 
 การเพิ่มความง่ายในการน าไปปฏิบติั สร้างให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและมีความ

กระตือรือร้นในการช่วยใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั 
 การมีส่วนร่วมตั้งแต่ตน้สามารถลดการเผชิญหนา้และความขดัแยง้ท่ีรุนแรงได ้
 ช่วยท าใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนและไวต่อความรู้สึกห่วงกงัวลของประชาชน 

และเกิดความตระหนกัในการตอบสนองต่อความกงัวลของประชาชน 
 การพฒันาความเช่ียวชาญและความคิดสร้างสรรคข์องสาธารณชน ถือวา่เป็นการใหก้ารศึกษาชุมชน 

เพื่อเรียนรู้กระบวนการตดัสินใจ และเวทีฝึกผูน้  าชุมชน 
 ช่วยท าใหป้ระชาชนสนใจประเด็นสาธารณะมากข้ึน เป็นการเพิ่มทุนทางสังคม และช่วยเสริมสร้าง

ให้ประชาชนเป็นพลเมืองท่ีกระตือรือร้น สอดคลอ้งกบัการปกครองตามหลกัประชาธิปไตยแบบ    
มีส่วนร่วม 
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 า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  หม า ย ถึ ง 
กระบวนการซ่ึงประชาชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียไดมี้โอกาสแสดง
ทัศนะ แลกเปล่ียนข้อมูลและความคิดเห็น เพื่อแสวงหา
ทางเลือก และการตดัสินใจต่างๆ เก่ียวกบัโครงการท่ีเหมาะสม
และเป็นท่ียอมรับร่วมกนั  
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 หลกัการพ้ืนฐานของการจดัการมีส่วนร่วมของประชาชน  
(หลกั  4  S) คือ 
 
 1. Starting Early (การเร่ิมตน้เร็ว) ตอ้งเร่ิมตน้ตั้งแต่ 
ระยะแรก  มีการใหข้อ้มูล  กระตุน้ใหเ้กิดความคิดเห็น และใหมี้การ 
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อนการตดัสินใจ นอกจากน้ี การให ้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการตั้งแต่ตน้ ช่วยใหป้ระชาชน 
มีเวลาคิดถึงทางเลือกหรือแนวทางแกปั้ญหาของชุมชนท่ีเหมาะสมมากข้ึน 
และเป็นขอ้มูลในการพฒันาโครงการ 
 2. Stakeholders (ครอบคลุมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง) ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบหรือ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มถือวา่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย ควรมีโอกาส 
เขา้สู่กระบวนการมีส่วนร่วม  แต่กลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรงอาจถือวา่ตอ้งรับฟังขอ้มูล 
หรือปรึกษาหารือเป็นอนัดบัแรกๆ 
 3. Sincerity (ความจริงใจ) หน่วยงานเจ้าของโครงการหรือผูมี้อ  านาจอนุมติัต้องจดั
กระบวนการอย่างจริงใจ  เปิดเผย  ซ่ือสัตย ์ ปราศจากอคติ  และมีการส่ือสารสองทางอยู่
ตลอดเวลา  โดยเฉพาะการให้ขอ้มูลท่ีถูกต้องและเพียงพอ  ตอบสนองต่อความสงสัยของ           
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย  รวมทั้งแจง้ความกา้วหนา้หรือการเปล่ียนแปลงของโครงการอยา่งต่อเน่ือง 
 4. Suitability (วิธีการท่ีเหมาะสม) โดยพิจารณาจากประเภทและขนาดของโครงการ   
ความหลากหลายและลกัษณะท่ีแตกต่างกนัของพ้ืนท่ีและของกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ตลอดจน
ความแตกต่างดา้นวฒันธรรม สังคม และค่านิยม ระดบัความสนใจของชุมชนในประเด็นหรือ
โครงการ ความสามารถและความพร้อม  รวมทั้งขอ้จ ากดัของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการ   
จดักระบวนการมีส่วนร่วม 

หลกัการพืน้ฐานของการจัดการ 
มีส่วนร่วมของประชาชน 
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ขั้นตอนการวางแผน 
การมส่ีวนร่วมของประชาชน 
 

1. ก าหนดทีมงานหรือผูรั้บผดิชอบ 
2. ตรวจสอบสถานการณ์ภายในหน่วยงานรับผดิชอบในการตดัสินใจ 
3. ประเมินสถานการณ์สาธารณะหรือชุมชน 

ขั้นตอนวางแผนการมส่ีวนร่วม 
1. ระบุผูมี้ส่วนไดเ้สียและประเดน็ท่ีห่วงกงัวล 
2. คาดการณ์ระดบัของการโตเ้ถียงและความไม่ลงรอยของประเด็น
หรือโครงการ 
3. ระบุวตัถุประสงคข์องการมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการตดัสินใจ 
4. ระบุเง่ือนไขพิเศษของชุมชนหรือประเด็นท่ีอาจกระทบต่อรูปแบบ
การมีส่วนร่วม 
5. การเลือกเทคนิคและกิจกรรมการมีส่วนร่วมท่ีสอดคล้องกับ
สถานการณ์ตามขั้นตอนการตดัสินใจ 
6. เขียนแผนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

วางแผนการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
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เทคนิค
การมี

ส่วนร่วม
ในการให้
ข้อมูล 

- เอกสารข้อเทจ็จริง 
- จดหมายข่าว 
- รายงานการศึกษา 
- การจัดท าวดีิทศัน์ 
- การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- การแถลงข่าว 
- เวทนี าเสนอข้อมูล 
- การส่ือสารผ่านวทิยุ 
กระจายเสียง 
- การจัดสัมมนาวชิาการ 
ให้กบัส่ือมวลชน 
- หอกระจายข่าวชุมชน 
- ทศันศึกษา/การเยีย่มชม 
โครงการ 
- การน าเสนอ 
- การช้ีแจงให้ประชาชน 
ในการประชุมของทางราชการ 

เทคนิคการ 
มส่ีวนร่วม 
ในการรับฟัง 
ความคดิเห็น 

- การสัมภาษณ์รายบุคคล 
- การสนทนากลุ่มย่อย 
- การแสดงความคิดเห็น 
ผ่านเวบ็ไซต์ 
- การส ารวจความคิดเห็น 
- สายด่วนสายตรง 
- การรับฟังความคิดเห็น 
อย่างเป็นทางการ  
(ประชาพจิารณ์) 

- เวทสีาธารณะ 
- การพบปะแบบไม่เป็นทางการ 
- การจัดกจิกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนแก่ชุมชน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- คณะทีป่รึกษา 

เทคนิคการ 
มส่ีวนร่วม 
แบบปรึกษา 

หารือ 

ลกัษณะเทคนิคการ 
มส่ีวนร่วม 
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เทคนิคการมีส่วนร่วม ประโยชน์ ข้อจ ากดั 

การให้ข้อมูล 
1) การจัดท าเอกสาร 
- เอกสารข้อเทจ็จริง 
- จดหมายข่าว 
- รายงานการศึกษา 

  
 ไม่มีขอ้จ ากดัดา้นเวลาการน าเสนอ 
 ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงในรูปเอกสาร 
 เป็นหลกัฐานประกอบอา้งอิงใน

การด าเนินงาน 

  
o ส านวนการเขียนมกัเป็นทางการ

หรือศพัทท์างเทคนิค 
o ถา้ไม่สะดุดตา จะไม่มีผูส้นใจ 
o เป็นการส่ือสารทางเดียว 
o จ ากดัเฉพาะผูอ่้านออก 

2) การจัดท าวดีีทศัน์  ใชไ้ดห้ลายคร้ัง 
 มีความสมจริง ทั้งภาพและเสียง

ประกอบ 
 ไม่มีความซบัซอ้นในการท างาน 
 น าเสนอใหผู้รั้บไดค้ร้ังละจ านวน

มาก 
 มีอายกุารใชง้านยาวนาน 

o ตน้ทุนสูง 
o ตอ้งใชมื้ออาชีพ 
o เปล่ียนแปลงขอ้มูลไดย้าก 
o ตอ้งใชร่้วมกบัอุปกรณ์อ่ืนๆ 
o ใชไ้ดเ้ฉพาะในสถานท่ีท่ีมีไฟฟ้า 

3) การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ช่วยอ านวยความสะดวกในการ 
เป็นแหล่งขอ้มูลและข่าวสารท่ีมี
ใหบ้ริการ 

o เป็นการส่ือสารเพียงทางเดียว 
o การหาสถานท่ีใหเ้หมาะสมกบัการ

เป็นศูนยก์ลาง 
o ขอ้มูลท่ีจะตอ้งทนัสมยัตลอดเวลา 

4) การส่ือสารผ่านส่ือมวลชน 
- แถลงข่าว 
- การพบส่ือแบบไม่เป็นทางการ 
- การสัมมนาทางวชิาการให้
ส่ือมวลชน 
- วทิยุกระจายเสียง 
- หอกระจายข่าว 

 กระจายขอ้มูลไดว้งกวา้งและ
รวดเร็ว 

 ส่ือมวลชนไดข้อ้มูลเพื่อไปเผยแพร่
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 กรณีผา่นวทิยกุระจายเสียงหรือหอ
กระจายข่าวชุมชนท าใหเ้ขา้ถึงคน     
ทุกระดบั และไม่เสียเวลา 

o การเตรียมขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง 
เพราะส่ือมวลชนตอ้งน าไปเสนอ 

o ประชาชนผูส้นใจไม่ไดเ้ขา้ร่วมใน
กรณีเฉพาะกลุ่มส่ือมวลชน 

o การส่ือสารผา่นวทิยไุม่สามารถ
เสนอรายละเอียดท่ีซบัซอ้นได ้

o ช่วงเวลาในการส่ือสารผา่นวทิยตุอ้ง
สอดคลอ้งกบัผูฟั้งท่ีมีเวลาพอท่ีจะ
ฟังได ้

o การใชภ้าษาในการส่ือสารตอ้งให้
เหมาะสม เช่น ภาษาถ่ิน เป็นตน้ 

ประโยชน์และข้อจ ากดัของเทคนิค           การมีส่วนร่วม 
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เทคนิคการมีส่วนร่วม ประโยชน์ ข้อจ ากดั 
5) การให้ข้อมูลข่าวสารโดยตรง 
จากเจ้าของโครงการ 
- ทศันศึกษา 
- การน าเสนอ 
- การช้ีแจงในการประชุมของ
ราชการ 

 ผูเ้ขา้ร่วมมีประสบการณ์โดยตรง
ดว้ยตนเอง 

 ใชไ้ดก้บัผูฟั้งหลายกลุ่ม 
 รับรู้อยา่งทัว่ถึง และรวดเร็ว 
 กรณีการทศันศึกษาจะสร้างความ

เพลิดเพลินพร้อมไปกบัการเรียนรู้
และจูงใจผูเ้ขา้ร่วม 

o ผูน้ าเสนอตอ้งมีการเตรียมตวัมา
อยา่งดี 

o ไม่สามารถคุมคนท่ีไม่สนใจไดใ้น
กรณีการทศันศึกษา 

o ค่าใชจ่้ายสูงในการทศันศึกษาและ
การจดัประชุมช้ีแจง 

o ตอ้งค านึงถึงขอ้จ ากดัของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเขา้ร่วม 

  

  ในการรับฟัง 
  ความคดิเห็น 

1) การสัมภาษณ์รายบุคคล 

  
 ไดส้ังเกตปฏิกิริยาต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 
 เก็บขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษรได ้

กรณีผูใ้หส้ัมภาษณ์อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได ้

 เป็นการพดูคุยตวัต่อตวัให้
รายละเอียดท่ีลึกซ้ึงกวา่ 

  
o ค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูง ใชเ้วลาและ

จ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ในปริมาณที่
เหมาะสม 

o ผูส้ัมภาษณ์ควรฝึกฝนมาก่อน 

2) การสนทนากลุ่มย่อย  ค่าใชจ่้ายนอ้ย ท าง่าย 
 เร่ืองอ่อนไหวหรือเร่ืองท่ีจะ

ก่อใหเ้กิดขดัแยง้ จะใชไ้ดดี้ 
 มีความยดืหยุน่ในการคน้หา

ประเด็นหรือขอ้มูล 
 คนเขา้ร่วมเท่าเทียมกนั ช่วยลด

ความกลวัเกรง 

o ควรเลือกผูด้  าเนินการสัมมนาท่ีมี
บุคลิกเชิญชวนใหค้นพดู 

o ขอ้มูลจะประมวลผลและวเิคราะห์
ยาก เพราะมีความหลากหลาย 

o ผูเ้ขา้ร่วมมกัถือความสะดวก
มากกวา่เป็นตวัแทนชุมชน 

3) การแสดงความคิดเห็นผ่าน
เวบ็ไซต์ 

 ติดตั้งท่ีใดก็ได ้
 แสดงความคิดเห็นจากท่ีใดก็ได ้

ซ่ึงมี อินเตอร์เน็ต อยูใ่นบริเวณ
นั้นๆ 

o ตอ้งอาศยัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต และช่องทาง
โทรคมนาคม 

o ใชไ้ดเ้ฉพาะประชาชนท่ีมีความรู้ 
ความเขา้ใจ 

ประโยชน์และข้อจ ากดัของเทคนิค           การมีส่วนร่วม 
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เทคนิคการมีส่วนร่วม ประโยชน์ ข้อจ ากดั 
4) การส ารวจความคิดเห็น  ขอ้มูลเจาะกลุ่มเฉพาะไดดี้ 

 ผูไ้ม่ประสงคอ์อกนามใน
แบบสอบถาม สามารถท าไดเ้ตม็ที่
และสบายใจ 

 วดัปริมาณได ้
 การสอบถามทางโทรศพัทไ์ดรับ

ความคิดเห็นทนัที 

o แบบสอบถามอาจไม่ไดแ้สดง
ความเห็นของชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

o ผลท่ีได ้ข้ึนอยูก่บัสัดส่วนการ  
ตอบแบบสอบถาม 

o ใชเ้วลามาก ตอ้งสุ่มตวัอยา่ง 
o การแปลผลท่ีไดอ้าจคลาดเคล่ือน 
o เป็นการส่ือสารทางเดียว 
o การสอบถามทางโทรศพัทไ์ม่ค่อย

โปร่งใส 
5) สายด่วนสายตรง  สะดวก รวดเร็ว ถา้มีโทรศพัท ์

 ลดการเผชิญหนา้ 
 ไดข้อ้มูลจากหลากหลายคน 
 ค่าใชจ่้ายไม่มากในการด าเนินการ 

o ใชไ้ดเ้ฉพาะพื้นท่ีท่ีติดตั้งโทรศพัท ์
o ค่าใชจ่้ายสูงในระยะแรกเป็นภาระ

ของทีมงานมากในการตอบค าถาม
ท่ีรวดเร็ว 

6) การปรึกษาหารืออย่างไม่เป็น
ทางการ 

 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดง
ความคิดเห็นอยา่งเป็นทางการ
ประชาชนมัน่ใจวา่ความคิดเห็น  
ถึงผูต้ดัสินใจ 

 เปิดโอกาสใหมี้การซกัถามได ้  
ถึงขอ้สงสัย 

 เกิดระบบการตรวจสอบการใช ้    
ดุลยพินิจของผูมี้อ  านาจ 

 ตอ้งมีการบนัทึกความคิดเห็นเป็น   
ลายลกัษณ์อกัษร 

o มีความเป็นทางการสูง 
o เป็นการโตแ้ยง้แบบเผชิญหนา้   

อาจน าไปสู่ความขดัแยง้ 
o ใชเ้งิน บุคลากร และเวลาสูงมาก 
o ควรท าร่วมกบัเทคนิคการมี     

ส่วนร่วมอ่ืนๆ 

       แบบปรึกษาหารือ 
 

1) เวทสีาธารณะ 

  
 ยดืหยุน่และเปิดกวา้งส าหรับ     

ทุกคน 
 เปิดโอกาสใหซ้กัถาม โตต้อบ 
 มีเจา้หนา้ท่ีประจ าโตะ๊ขอ้มูล 

เพื่อใหแ้ละรับขอ้มูลเพิ่มเติม 

o ถา้ในพื้นท่ีโครงการมีความขดัแยง้
เวทีน้ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้
เพิ่มข้ึน 

o ตอ้งค านึงถึง วนั เวลา สถานท่ีตอ้ง
สัมพนัธ์กบัดา้นอาชีพ ศาสนา 
วฒันธรรม 
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เทคนิคการมีส่วนร่วม ประโยชน์ ข้อจ ากดั 
2) การพบปะ แบบไม่เป็นทางการ  ช่วยสร้างความไวว้างใจ และ    

สายสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เพราะ     
ไม่เป็นทางการ 

 รู้สึกผอ่นคลายและติดต่อส่ือสาร
ไดส้ะดวกและง่ายยิง่ข้ึน 

o ตอ้งใชเ้วลาท่ียาวนานในการ
วางแผนและด าเนินการของ
เจา้หนา้ท่ี 

o ประชาชนเขา้ร่วมค่อนขา้งนอ้ย 

3) การจัดกจิกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนแก่ชุมชน 

 มีความใกลชิ้ดและทราบปัญหา  
ท่ีแทจ้ริง 

 สามารถด าเนินกิจกรรมยอ่ยให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ได ้

o ใชเ้วลาและบุคลากรจ านวนมาก 
o มีความยากในการส่ือสารต่อชุมชน

ใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เลือกกลุ่มเฉพาะท่ีสนใจ และ     
ท่ีเก่ียวขอ้งไดดี้ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในระดบัสูง 
มีปฏิสัมพนัธ์กนัตลอดเวลา 

 ใชจ้ดัล าดบัความส าคญัของ
ปัญหา 

 ใชท้บทวนแผนหรือการพฒันา
แผนปฏิบติังาน 

o การกระจายขอ้มูลไม่ค่อยดี 
o จดัเวลาท่ีเหมาะสมไดย้าก 
o ค่าใชจ่้ายสูง 
o ใชเ้วลาเตรียมการมาก 
o ผูน้ าการประชุมตอ้งช านาญ 
o ขอ้มูลอาจเบ่ียงเบนตามผูน้ าการ

ประชุม 

5) คณะทีป่รึกษา  สร้างกลไกการมีส่วนร่วมจาก
ตวัแทนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 เกิดมุมมอง ประสบการณ์ และ
ความเช่ียวชาญรอบดา้นส าหรับ
สมาชิกในคณะท่ีปรึกษา 

 สมาชิกในคณะท่ีปรึกษาช่วยเป็น
กระบอกเสียงในการ
ประชาสัมพนัธ์โดยอตัโนมติั 

o การประชุมไม่สามารถท าได้
บ่อยคร้ัง  เพราะนดัหมายยาก 

o มกัตั้งอยูใ่นความสนใจส่วนบุคคล 
หรือหน่วยงานท่ีตนสังกดั ท าให้
ขาดเป้าหมายร่วมกนัได ้
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          หนองบวัพระเจา้หลวง เดิมในอดีตมีช่ือวา่หนองบวั คร้ันต่อมา 
เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2505 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและ 
สมเด็จพระนางเจา้พระบรมราชินีนาถ ไดเ้สด็จพระราชด าเนินพร้อมดว้ย 
พระเจา้กรุงเดนมาร์กและพระราชินีอินดริก พระราชอาคนัตุกะ เพื่อประทบัส าราญพระราชหฤทยัและ 
อิริยาบถ ณ หนองบวัแห่งน้ี นบัแต่นั้นเป็นตน้มาชาวบา้นจึงเรียกช่ือใหม่วา่ “หนองบวัพระเจา้หลวง” 
          หนองบัวพระเจ้าหลวง เป็นหนองน ้ าสาธารณะธรรมชาติ ในพื้นท่ีราบลุ่มริมฝ่ังแม่น ้ าปิง สภาพหนองบัว          
พระเจ้าหลวงมีสภาพเส่ือมโทรม และใช้ประโยชน์ได้ไม่เต็มท่ี ประกอบกับขาดการบริหารจดัการและการดูแล
บ ารุงรักษา ดงันั้น กรมทรัพยากรน ้ าจึงด าเนินการโครงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน ้ าหนองบวัพระเจา้หลวง ต าบล     
เชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อฟ้ืนคืนสภาพของแหล่งน ้ าให้มีความเหมาะสมของระบบนิเวศและ
ส่ิงแวดลอ้ม และเป็นแหล่งเก็บกกัน ้าส าหรับการใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆของชุมชน 
             

ความเป็นมาของโครงการ 

 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน า้ 
หนองบัวพระเจ้าหลวง จังหวดัเชียงใหม่ 

          ตั้งอยู่ในเขตบา้นปทุมนิเวศน์ (หมู่ท่ี 12) เทศบาลต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ หรือแผนท่ี
มาตราส่วน 1 : 50,000 ท่ีพิกดั 47 QNA 516300E , 2086700N  แผนท่ีระวาง 4846 IV  ล าดบัชุด L7018 (WGS 84)  
           

ทีต่ั้งโครงการ 

  
1. เพื่อปรับปรุงฟ้ืนฟูคืนสู่สภาพท่ีเหมาะสมของพื้นท่ีชุ่มน ้า สามารถเก็บกกัน ้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนมีน ้าเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรตลอดปี 
3. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพระบบส่งน ้าและระบายน ้าหนองบวัพระเจา้หลวง  
4. เพื่อเป็นพื้นท่ีแกม้ลิงรับน ้าในช่วงฤดูน ้าหลาก 
5. เพื่อปรับภูมิทศัน์ให้เป็นท่ีประทบัใจของนกัท่องเท่ียวท่ีเขา้มาเท่ียวชมธรรมชาติเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม 
แหล่งท่องเท่ียวเชิงระบบนิเวศ และสถานท่ีพกัผอ่นของชุมชน 
 

วตัถุประสงค์ 

ผลงานทีผ่่านมา : 
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1. สามารถฟ้ืนฟูคืนสู่สภาพท่ีเหมะสมของพื้นท่ีชุ่มน ้า สามารถเก็บกกัน ้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีน ้าอุปโภคและบริโภคในโครงการไดต้ลอดปี   
3. สนบัสนุนการเพาะปลูกในเขตโครงการได ้จ านวน 200 ไร่ 
4. เป็นพื้นท่ีแกม้ลิง,มีความจุเก็บกกัน ้าได ้ 400,000  ลบ.ม. 
5. เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์เพาะพนัธ์ุปลาน ้าจืด เป็นแหล่งส่งเสริมการประมง 
   เป็นแหล่งอนุรักษน์ก เป็นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

ผลประโยชน์โครงการ 

รายละเอยีดโครงการ 

ก่อนด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2555 2556 2557 วงเงินทั้งโครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

12.0000 27.9000 8.7742 48.6742 

ระหว่างด าเนินการ 

หลงัการด าเนินการ 

12 



สอน. พาเทีย่ว 

          “บ้านแม่กลางหลวง” ตั้งอยู่ในหุบเขา อนัเป็นพื้นท่ีลุ่มน ้ าชั้น 3 เชิงดอยอินทนนท ์ในเขตการปกครองของหมู่ 17 
ต.บา้นหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ การเดินทางสู่บา้นแม่กลางหลวงโดยทางรถยนต์ จากตวัเมืองเชียงใหม่ ขบัตาม
เส้นทางหลวงหมายเลข 108 (เชียงใหม่-ฮอด) มายงั อ.จอมทอง แลว้แยกขวามาตามทางหลวงหมายเลข 1009 (จอมทอง-
อินทนนท)์ จนถึง กม.26 จึงเล้ียวซา้ยเขา้สู่บา้นแม่กลางหลวง ส่วนจุดเร่ิมตน้ของเส้นทางเดินเทา้ตอ้งขบัเลยมาประมาณ 
กม.30 ทางลงจะอยูซ่า้ยมือ 
          ส าหรับค่าบริการไกดท์อ้งถ่ินในการพาเดินในเส้นทางศึกษาธรรมชาติฯ มีค่าใชจ่้าย 200 บาท ต่อไกด์ 1 คน (ดูแล
นกัท่องเท่ียวไม่เกิน 10 คน)  ผูส้นใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ บา้นแม่กลางหลวง  โทร.08-1021-8927, 
08-1020-3615, 08-9952-0983, 08-1960-8856 และสามารถสอบถามสถานท่ีท่องเท่ียวระหว่างบ้านแม่กลางหลวง
เช่ือมโยงกบัสถานท่ีท่องเท่ียวอ่ืนๆ ในจงัหวดัเชียงใหม่ไดท่ี้ การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.) ส านกังานเชียงใหม่ 
โทร.0-5324-8604, 0-5324-8607  

ภาพยนตร์เร่ือง หน่ึงใจเดียวกนั ในทูลกระหม่อมหญงิอุบลรัตนราชกญัญา 
สิริวฒันาพรรณวดี ทีท่รงอ านวยการสร้าง ประพนัธ์บทภาพยนตร์ และ 
ทรงแสดงน า นอกจากจะสร้างความประทบัใจแล้ว เสน่ห์อกีอย่างหน่ึง 
ในภาพยนตร์เร่ืองนีก้ค็ือ ฉาก โลเกช่ัน อนังดงาม โดยเฉพาะ โรงเรียนเพยีงหลวง  
ฉากไฮไลท์ส าคัญของเร่ืองทีต่ั้งโดดเด่นอยู่ท่ามกลางนาข้ันบันไดอนัสวยงาม  
          ในเร่ืองหน่ึงใจเดียวกัน (สมมติ) ให้โรงเรียนเพียงหลวง ตั้งอยู่ท่ีบา้นเพียงหลวง หมู่บ้านเล็กๆ กลางป่าใหญ่         
ในอ าเภอห่างไกลของจังหวดัเชียงราย แต่กับสถานท่ีจริงโลเกชั่นถ่ายท าโรงเรียนบ้านเพียงหลวงนั้ น ตั้ งอยู่ ท่ี               
บ้านแม่กลางหลวง ต. บา้นหลวง อ. จอมทอง จ. เชียงใหม่ เชิงดอยอินทนนท์ ดินแดนสูงสุดแห่งสยาม แม่กลางหลวง 
เป็นหมู่บ้านท่องเท่ียวชุมชนเชิงนิเวศ อนัสงบเงียบท่ามกลางป่าใหญ่ ท่ียงัคงไวด้้วยวิถีชีวิต วฒันธรรม ประเพณี        
ความเช่ือแบบอดีต อีกทั้งชาวชุมชนยงัผกูพนัแนบแน่นกบัธรรมชาติ ป่า ดิน น ้า ตน้ไม ้      

ท่ีมา  : http://2g.pantip.com/cafe/blueplanet/topic/E11062870/E11062870.html 
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     ไก่ทอดเทีย่งคนื กบัไก่ในต านาน 
     ไก่ทอด เทีย่งคนื ยนืรอควิ 
     หิวกห็ิว รอนาน ด้วยความหิว 
     มไีก่ทอด เทีย่งวนั ฉันเลยชิว 
     ถ้าคุณหิว กม็าชิว ไก่ทอดเทีย่งคนื สาขา 2 3 และ 4 แล้วนะครับ  
 
 ฉบบัน้ี สอน.จะพาไปเยี่ยมร้านไก่ทอดในต านาน ไก่ทอดเท่ียงคืนสาขา 2 ครับ  เมนูเด็ด    
ท่ีน่ี มีหลากหลายใหเ้ลือกทานเช่น ไก่ทอด, หมูสามชั้นทอด, ไส้ทอด, ปลาทูทอด, ไส้อัว่กินกบัขา้วเหนียว
ร้อนๆ และ ท่ีห้ามพลาดก็น ้ าพริกหนุ่ม นอกจากน้ียงัมีเมนูเด่นๆ อย่าง ส้มต า ปลาทู ไส้อัว่ ตบัทอด ไข่ตม้ 
ไส้ทอด  ท่ีเลือกอร่อยไดไ้ม่แพก้นั ร้านขา้วน่ึงไก่ทอดเท่ียงคืน เปิดบริการ 11.00-22.00 น. โทร. 088-251-
4550 
  

สอน. แนะน าร้านอร่อย 

ท่ีมา : http://www.wongnai.com/restaurants/135238wh-ขา้วน่ึง-ไก่ทอดเท่ียงคืน-2 
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นานาสาระ : 

     บ้านเรามีการประชุมจ านวนมากเกิดขึ้นทุกวัน จนกระทั่งเป็น        
ที่น่าสงสัยว่าการประชุมส่วนใหญ่ท าให้คนท างานเสียเวลาท างาน
ตรงหน้าโดยไม่จ าเป็นเสียมากกว่า 
     การประชุมกลุ่มส่วนใหญ่เป็นการประชุมระดมสมอง อย่างที่
เรียกว่า brain storming น่ันคอืให้บุคลากรมาระดมของที่มีอยู่ในสมอง 
คือ ความคิด ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ แต่บางคร้ังก็อดไม่ได้ที่จะ
เสริมค าบ่น แย่กว่านีค้อืค าต่อว่า แย่ทีสุ่ด คอื ค าด่า 

 
 ความคิด หมายถึง กรอบความคิดหรือความคิดส าเร็จรูป การประชุมระดมความคิดเป็นการ
ประชุมท่ีดีหากท่ีประชุมมีเสรีภาพท่ีจะใหร้ะดมความคิดอยา่งเปิดกวา้งและไม่เป็นภยั จะเกิดปรากฏการณ์ท่ี
เรียกว่าการต่อยอดทางปัญญา หมายความว่า ตอนท่ีเร่ิมเปิดประชุมแต่ละคนมีความคิดชุดหน่ึง ระหว่าง
ประชุมจะเกิดความคิดใหม่ๆ และหลงัประชุมจะเกิดปรากฏการณ์ท่ีเรียกว่าทุกคนและองค์กรมีปัญญา 
(wisdom) สูงข้ึนอีกระดบัหน่ึง กลบัไปท างานดว้ยวธีิใหม่ท่ีชาญฉลาดและไดผ้ลมากกวา่เดิม 
 แต่การประชุมระดมสมองในประเทศไทย โดยเฉพาะในระบบราชการมกัมีปัญหา สาเหตุ
เพราะประเทศไทยมีชั้นอ านาจมาก ผูน้อ้ยไม่กลา้ระดมสมอง ผูท่ี้ระดมสมองกม็กัไดรั้บบทเรียนหรือเรียนรู้
ว่าเงียบไว้ปลอดภัยกว่า ผู ้บริหารมักมีค าตอบในใจแล้วจึงท าให้การประชุมไร้ความหมาย การจัด
กระบวนการกลุ่มประเภทให้บุคลากรระบายความในใจกป็ระสบชะตากรรมเดียวกนั นัน่คือระบายแลว้ก็
แลว้ไป ทั้งหมดน้ีท าใหก้ารระดมสมองหรือระดมความคิดไม่เกิดผลอะไรมากนกัในประเทศไทย การระดม
ความเห็นโดยไม่มีขอ้มูล เป็นท่ีทราบวา่ไม่มีประโยชนเ์ช่นกนั การใหข้อ้เสนอแนะท่ีไม่เหมาะสมกบับริบท
ของคนท างาน มกัส่งผลใหค้นท างานท าท่าฟังไปเช่นนั้นเอง เพราะรู้ว่าเป็นขอ้เสนอแนะประเภทเอาแต่ใจ
ตวัคนเสนอแนะ คนเสนอมิใช่คนท า 
 ค  าบ่น ค าด่า มีประโยชนใ์นแง่การระบาย แต่ไม่มีประโยชนต่์อการพฒันา 
ปัญญาการจดักระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คลากรไดเ้ล่า “วธีิท างานของตนเอง” เป็น 
การประชุมอีกลกัษณะหน่ึง แตกต่างจากการประชุมระดมสมองอย่างส้ินเชิง หลกัการคือท าให้บุคลากร
รู้สึกภาคภูมิใจกบังานท่ีตนเองท าอยูทุ่กวนั ดงันั้นเร่ืองเล่าจึงควรเป็นเร่ืองเล่าความส าเร็จ หากเป็นคุณหมอ
หรือพยาบาลอาจจะเล่าเร่ืองท่ีตนเองไดช่้วยเหลือผูป่้วยคนหน่ึงอยา่งดีท่ีสุด ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ครอบครัว 
แม้กระทั่งด้านจิตวิญญาณ หากเป็นคุณครูอาจจะเล่าเร่ืองท่ีตนเองช่วยเหลือนักเรียนคนหน่ึงให้หยุด           
ยาเสพติดและผลการเรียนดีข้ึนวธีิคือเตรียมเร่ืองเล่าใหดี้ เตรียมกลุ่มท่ีสนใจเร่ืองราวคลา้ยกนัมาเป็นผูฟั้งและ 
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จะเป็นผูเ้ล่าในล าดบัถดัไปดว้ยพูดง่ายๆ ว่าน่ีคือวงประชุมท่ีมีผูเ้ล่าและ
ผูฟั้งการฟังอย่างท่ีเรียกว่าตั้งใจฟังหรือฟังอย่างลึกซ้ึง (deep listening) 
เป็นทกัษะส าคญัท่ีผูเ้ขา้ร่วมกลุ่มจะไดฝึ้กฝนจากการแลกเปล่ียนเร่ืองเล่า 
ท่ีดีจะท าใหเ้กิดปรากฏการณ์สองอยา่ง หน่ึงคือ “แลกเปลีย่นเรียนรู้” สอง
คือ “พฒันาจิต”  

     แลกเปล่ียนเรียนรู้หมายความว่า ผูเ้ล่าและผูฟั้งไดแ้ลกเปล่ียนวิธีท างาน และไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนัจาก
ทกัษะตั้งใจฟังอย่างลึกซ้ึง ท าให้ทุกคนไดค้วามรู้ใหม่กลบัไปท างานของตน ท่ีดีกว่าคือเป็นความรู้ใหม่ท่ี
เหมาะสมกบับริบทขององคก์รและหน่วยงานของตนเอง ไม่มีใครบีบบงัคบัใหฟั้งหรือสั่งการ แต่เป็นความรู้
ท่ีเกิดข้ึนเองจากการตั้งใจฟัง ระหว่างประชุมผูเ้ขา้กลุ่มทุกคนจะไดพู้ดว่า “ตนเองเรียนรู้อะไร” การพูด
ออกมาว่าตนเองเรียนรู้อะไรเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท่ีเรียกว่าการสะทอ้น (reflection) น าไปสู่
ปรากฏการณ์ท่ีสองคือ “พฒันาจิต” พฒันาจิตเป็นค ากวา้งๆ หมายรวมตั้งแต่คนท างานภูมิใจในงานของ
ตนเอง เห็นคุณค่าของงานท่ีตนเองท า น าไปสู่คุณค่าของตนเอง น าไปสู่คุณค่าของงาน น าไปสู่คุณค่าของ
อาชีพหรือวิชาชีพ น าไปสู่ความรู้สึกเป็นสุขกบัการท างาน สนุกกบัการท างาน ไม่เหน่ือยง่าย ไม่เบ่ืองาน   
ตวักระบวนการกลุ่มเหน่ียวน าให้เกิดเสรีภาพในการพูดและการฟัง เพราะเร่ืองท่ีพูดมิใช่เร่ืองของคนอ่ืน 
มิไดว้พิากษว์จิารณ์ใครหรืออะไร แต่เป็นเร่ืองเล่าการท างานของตนเองลว้นๆ   
     ส่วนผูฟั้งอยา่งตั้งใจมีโอกาสเจริญสติระหว่างการฟังโดยไม่รู้ตวั เหล่าน้ีท าให้ผูเ้ล่าและผูฟั้งไดเ้รียนรู้จกั
ใจตนเอง มีการพฒันาจากภายใน มีการพฒันาจิต มากกว่าน้ีคือพฒันาทางจิตวิญญาณ จะเห็นว่าส่ิงท่ีไดจ้าก
การประชุมแบบน้ีแตกต่างจากการประชุมระดมสมองท่ีไม่มีเสรีภาพจริงๆ ให้ระดม การประชุมท่ีไม่มี
เสรีภาพมกัท าใหเ้กิดผลตรงขา้มกบัท่ีวา่มา คือ ท าใหเ้หน่ือยหน่าย รู้สึกวา่งานประจ าเป็นภาระ ไม่เห็นคุณค่า
ของงาน ไม่เห็นคุณค่าของตนเอง หลงลืมอุดมการณ์ทางวิชาชีพของตนเอง ทอ้แทง่้าย และหมดไฟเร็ว การ
ประชุมท่ีเปิดโอกาสใหเ้ล่าเร่ืองการท างานท่ีไดผ้ลดีและการตั้งใจฟังอยา่งลึกซ้ึง มีเน้ือหาท่ีอิงกบัการท างาน
ของคนทุกคน เป็นประสบการณ์ตรง มิไดอิ้งกบัเร่ืองอ่ืนใด หากจดักระบวนการดีๆ สามารถแปลงเร่ืองเล่า
กลายเป็นปัญญา 
     การประชุมท่ีดีควรช่วยให้บุคลากรคน้พบตนเอง สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไดรั้บ
ความสุขทางปัญญา (spiritual health) พบว่าตนเองเป็นบุคคลมีศกัยภาพท่ีจะสร้างนวตักรรม (innovation) 
หรือคิดคน้วธีิท างานใหม่ๆ ในการท างานประจ าใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีดีกว่าเดิม ท่ีเรียกว่า      “การพฒันามนุษย์ที่
มค่ีาสูงคอืพฒันาปัญญา” 
 ท่ีมา : นพ.ประเสริฐ ผลติผลการพมิพ์ หนงัสือพิมพม์ติชน ฉบบัประจ าวนัท่ี 16 มิถุนายน 2555  
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สาระสุขภาพ : 
จบัสัญญาณเตือน 5 ′มะเร็ง′ 

 ข่าวคนดงัเป็น "มะเร็ง" มีให้เราเห็นอยู่เป็นระยะๆ ไม่ว่า
จะเป็นนกัแสดงแถวหนา้ของฮอลลีวดูอยา่ง แองเจลินา โจลี ท่ีตอ้งเฉือน
เตา้นมทั้งสองขา้งอยา่งกะทนัหนั เพื่อลดความเส่ียงในการเกิดโรคมะเร็ง
เตา้นม ส่วนในวงการแฟชั่นไทย ไม่นานมาน้ี เมคอพัอาร์ทิสต์มือทอง     
′เป็ด′ อภิชาติ นรเศรษฐาภรณ์ กเ็พิ่งเสียชีวติจาก "มะเร็งล าไส้"  

 ทั้งๆ ท่ีก่อนหนา้น้ี รักษาจนหาย แต่จากการโหมงานอย่างหนกั พกัผ่อนไม่เพียงพอ ท าให้
อาการทรุดและเสียชีวิตลงดว้ยโรคมะเร็งต่อมน ้ าเหลือง หลายคนแทบไม่อยากเช่ือ แต่คนจ านวนไม่นอ้ยก็
เร่ิมวิตกกงัวล สรรหามาขยายฉบบัน้ีจึงขอน าอาการเตือน 5 มะเร็งท่ีคนเป็นกนับ่อย มาบอกต่อ เพื่อส่ง
สัญญาณเตือนใหผู้อ่้านไดไ้หวตวัทนัก่อนท่ีเน้ือร้ายจะเขา้มาแฝงในร่างกายโดยท่ีคุณเองไม่รู้ตวั  

มะเร็งตับ  
"ตบั" เป็นอวยัวะท่ีใหญ่ท่ีสุดในร่างกาย มีน ้าหนกัเฉล่ีย 1.5 กิโลกรัม  
ท าหนา้ท่ีสร้างสารอาหารและจดัการของเสียในร่างกาย ซ่ึงโรคท่ีร้ายแรงท่ีสุด 
ท่ีจะเกิดข้ึนกบัตบัคือ "โรคมะเร็งตบั" โรคเงียบท่ีคนไทยมีอตัราการเสียชีวติ 
สูงท่ีสุด และมีแนวโนม้สูงข้ึนเร่ือยๆ ส่วนใครท่ีชอบบ่นวา่อ่อนเพลีย หมดแรง  
เบ่ืออาหาร จุกเสียด แน่นทอ้ง ทอ้งบวมข้ึน หายใจล าบาก น ้ าหนักลดลงอย่างรวดเร็ว นั่นก็เป็นเพราะ
สมรรถภาพการท างานของตบัดอ้ยลง เน่ืองดว้ยพฤติกรรมการกินของคนไทยเปล่ียนไป คนนิยมบริโภค
อาหารตะวนัตก จ าพวก แป้ง น ้ าตาล ไขมนั มากข้ึน จึงกระตุน้ใหเ้กิดไขมนัพอกตบั อนัเป็นสาเหตุท่ีท า
ให้เกิดตบัอกัเสบเร้ือรังและพฒันาการเป็นตบัแข็ง ขณะท่ีผูป่้วยบางกลุ่มท่ีไดรั้บสารอะฟลาท็อกซินท่ี
สร้างข้ึนจากเช้ือราในอาหารจ าพวก ถัว่ลิสงบด พริกแห้ง หัวหอม กระเทียม องุ่นแห้ง ปลาตากแห้ง 
เหล่าน้ีเป็นจ านวนมาก ก็อาจเส่ียงต่อการติดเช้ือไวรัสตบัอกัเสบบีและซี อนัน าไปสู่โรคมะเร็งตบัใน
อนาคตไดเ้ช่นกนั 

เป็นมะเร็งท่ีผูห้ญิงเป็นมากอนัดบั 1 ขอ้เสียของโรคมะเร็งเตา้นมจะไม่มีสัญญาณ
ใดๆ เตือนให้ทราบล่วงหน้าเลย และเม่ือไรท่ีมีการตรวจพบว่ามีกอ้นไตแข็งๆ    
ท่ีบริเวณใดบริเวณหน่ึงของเต้านม กดแล้วรู้สึกเจ็บ หรือมีอาการอ่ืนๆ เช่น         
มีเลือดออกท่ีหวันม เตา้นมบวมเป็นเปลือกส้ม นัน่ก็หมายความว่าโรคร้ายไดม้า
เยือนแลว้ ดงันั้นส่ิงท่ีรับมือไดดี้ท่ีสุดในการรู้เท่าทนัโรคน้ี คือ การตรวจเตา้นม
อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหท้ราบว่าเรามีโรคร้ายแฝงอยูห่รือไม่ ทั้งน้ีหากตรวจพบไว
กจ็ะยิง่เพิ่มโอกาสในการรักษามากยิง่ข้ึน 

มะเร็งเต้านม 
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มะเร็งปากมดลูก เป็นมะเร็งท่ีพบมากเป็นอนัดบั 2 ของมะเร็งทั้งหมด 
ในสตรีไทย และพบมากในช่วงอาย ุ35 - 60 ปี โดยสาเหตุหลกันั้น 
เกิดจากไวรัส Human Papilloma Virus หรือ HPVแพร่กระจายผา่นการ 
สัมผสัทางผิวหนังระหว่างการมีเพศสัมพนัธ์ จึงท าให้เกิดอาการตกขาวออกมาผิดปกติ มีเลือดปนและ    
มกัมีกล่ินเหมน็ มีประจ าเดือนไม่ปกติ กะปริบกะปรอย หรือบางคร้ังออกมาก มีเลือดออกขณะหรือหลงั
ร่วมเพศ มีเลือดออกหลงัวยัหมดประจ าเดือน อ่อนเพลีย เบ่ืออาหาร น ้ าหนกัลด เหล่าน้ีหากตรวจพบใน
ระยะแรกเร่ิมท่ีเซลลม์ะเร็งยงัอยูภ่ายในชั้นเยือ่บุผิวปากมดลูกและยงัไม่ลุกลามเขา้ไปในเน้ือปากมดลูกจะ
สามารถป้องกนัการกลายเป็นมะเร็งปากมดลูกได ้

มะเร็งปอด 
มะเร็งปอดเป็นโรคท่ีมกัไม่มีสัญญาณเตือนในระยะแรก จึงท าใหร้้อยละ90 ของผูท่ี้เขา้รับการตรวจพบว่า
เป็นโรคมะเร็งปอดและเสียชีวิตภายใน 1-2 ปี แต่ถึงแมว้่าระยะเร่ิมแรกจะไม่มีอาการใดๆ ท่ีบ่งบอกได้
อยา่งชดัเจนเลยก็ตาม เราสามารถรู้ทนัโรคน้ีดว้ยการสังเกตจากอาการ เช่น หากรู้สึกว่ามีแรงนอ้ยลงขณะ
เดินข้ึนท่ีสูง นัง่หอบ เจบ็แปลบๆ ตรงซ่ีโครง เสียงแหบ มีอาการระคายเคือง ไอเร้ือรัง ควรรีบไปพบแพทย์
เพื่อหาสาเหตุของอาการเหล่านั้น ไม่ควรปล่อยปะละเลยและคิดว่าเป็นเพียงแค่อาการเลก็ๆ นอ้ยๆ ทานยา
ปะเด๋ียวกห็าย เพราะถา้คิดเช่นนั้น วนัขา้งหนา้เราอาจมีกอ้นมะเร็งท่ีก าลงัขยายตวัข้ึนในปอดอยา่งรวดเร็ว 
โดยเฉพาะคนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงจากการสูบบุหร่ี 
มะเร็งปากมดลูก 

โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่ 
      มะเร็งล าไส้ใหญ่ในระยะแรกมกัไม่แสดงอาการ ผูป่้วยสามารถด าเนินชีวิตเป็นปกติ 
      ทานอาหารได้ปกติ แต่ท่ีมีอาการแสดงว่ามะเร็งลุกลามไปแลว้ ซ่ึงการลุกลามของ
      มะเร็ง หากเป็นระยะแรกจะอยู่เฉพาะผิวของล าไส้ ระยะสองพน้ผนงัล าไส้ ระยะสาม
      แพร่กระจายไปท่ีต่อมน ้ าเหลือง และระยะส่ีแพร่กระจายไปยงัอวยัวะอ่ืนๆ โดยมาก
      จะไปยงัตบั และปอด ซ่ึงแต่ละระยะถือว่าใชเ้วลานานหลายปี ดงันั้น การจะทราบว่ามี
ความเส่ียงต่อการเป็นมะเร็งล าไส้ใหญ่หรือไม่ สามารถท าไดด้ว้ยวิธีการตรวจคดักรองเพื่อตรวจหาความ
ผิดปกติเบ้ืองต้นก่อนท่ีโรคจะลุกลามกลายเป็นมะเร็ง ทั้ งน้ีหากใครเคยมีพฤติกรรมการขับถ่าย
เปล่ียนแปลงไป เช่น ทอ้งผกูสลบัทอ้งเสีย อุจจาระกอ้นเลก็ลง อุจจาระมีมูกเลือดปะปน หรือมีอาการถ่าย
อุจจาระไม่สุด ใหรู้้ไวว้า่เหล่าน้ีอาจเป็นสัญญาณเตือนจากมะเร็งล าไส้ใหญ่ 

 รู้อย่างนี้แล้วก็อย่าลืมตรวจเช็คสุขภาพอย่างสม ่าเสมอหมั่นออกก าลังกายควบคู่ไปกับ
ด าเนินชีวิตที่ถูกต้องและหากพบเจอส่ิงที่ผิดปกติในร่างกายอย่าน่ิงนอนใจ ควรเข้ารับการตรวจคัดกรอง
โดยแพทย์ เพือ่ทีเ่ราจะได้มชีีวติอยู่คู่กบัคนทีเ่รารักไปอกีนาน  

18 ท่ีมา : http://www.matichon.co.th/news_detail.php?newsid=1417431567 
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           ส านกัอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูแหล่งน ้ า ไดด้  าเนินการจดัโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบติัการหลกัสูตร “การศึกษาความเหมาะสมเบ้ืองตน้และจดัท าโครงการ
อนุรักษฟ้ื์นฟู และพฒันาแหล่งน ้ า พื้นท่ีชุ่มน ้ า” เม่ือวนัท่ี 2 – 5 กนัยายน 2557 
ณ  กรมทรัพยากรน ้า และโรงแรมหวัหินแกรนด ์ แอนด ์ พลาซ่า อ าเภอหวัหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และจัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน ณ อุทยาน
ส่ิงแวดลอ้มนานาชาติสิรินธร อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี 
 

วตัถุประสงค ์  
1)  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างความเขา้ใจของบุคลากรในวิธีการพิจารณาวางโครงการพฒันา 
อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูแหล่งน ้า ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ   
2)  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้  ความเขา้ใจในการวางแผนบริหารจดัการทรัพยากรน ้ าอยา่งเป็นระบบและ
น าไปใชใ้นการปฏิบติังานตามภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
3)  เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณค่า บทบาทและหนา้ท่ีของพื้นท่ีชุ่มน ้ า และแนวทางการ
ใช้ประโยชน์พื้นท่ีชุ่มน ้ าอย่างชาญฉลาด โดยเขา้ใจถึงกระบวนการการมีส่วนร่วมของทอ้งถ่ินในการ
จดัการและการใชป้ระโยชนพ์ื้นท่ีชุ่มน ้าอยา่งย ัง่ยนื โดยมีความรู้ในการจดัการพื้นท่ีชุ่มน ้าอยา่งบูรณาการ  
4)  เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ  โดยกระบวนการการมี
ส่วนร่วม  

ผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมฯ ประกอบดว้ย ขา้ราชการกรมทรัพยากรน ้ า ต  าแหน่งวิศวกรโยธา 
และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และพฒันาแหล่งน ้ า ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และผูส้ังเกตการณ์ 
รวมจ านวน  55  คน  
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