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กองพัฒนาแหลงน้ํา 1
การสรุปผลงานภายในองคกร

1. ประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนองคกร เปนองคกรคุณธรรม NO GIFT POLICY

   2. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได

   3. จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บํารุงรักษาโครงการดานแหลงน้ําใหสามารถใชงานไดปกติ

   4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนเปนองคกรตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   5. จัดกิจกรรม PAPERLESS ภายในกองพัฒนาแหลงน้ํา 1

   6. เจาหนากองพัฒนาแหลงน้ํา 1 แตงกายชุดขาราชการทุกวันจันทร

กองพัฒนาแหลงน้ํา 1 ไดกําหนดแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของบุคลากรและหนวยงาน(สวนฯ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ .2567 ไวทั้งหมด 6 ขอ สามารถสรุปผลได ดังนี้
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1. ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกร เปนองคกรคุณธรรม NO GIFT POLICY ซึ่งกําหนดเปาหมาย เจาหนาท่ี
กองพัฒนาแหลงนํ้า 1 ไมนอยกวารอยละ 90 ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ผลปรากฏ
วาเจาหนาท่ีของกองฯ รอยละ 100 ไมรับของขวัญและของกํานัล โดยมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนคือ
ปฏิเสธไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด และกองฯ ไดรายงานผลการประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนองคกรเปน
องคกรคุณธรรมดังกลาว ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไดแก เว็บไซต และแอปพลิเคช่ัน LINE ของกองฯ



2. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรและหนวยงาน (สวนฯ) 
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยาง ไดตามเกณฑท่ี
กําหนดไวจํานวน 5 ดาน ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญู โดยกองพัฒนาแหลงนํ้า 1 ตั้งเปาหมาย
เจาหนาที่และหนวยงาน (สวนฯ) ภายในไดรับการคัดเลือกไม
นอยกวา 1 ดาน ในการนี้คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมกองฯ  
ไดประชุมหารือรวมกันโดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและ
หนวยงาน(สวนฯ) ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมจากเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวของรวมกับผลการดําเนินงานและความประพฤติของ
บุคลากรและหนวยงาน(สวนฯ)ปรากฎวามีบุคลากรที่ไดรับการ
คัดเลือกทั้งหมด 5 ทาน และหนวยงาน (สวนฯ) ที่ไดรับการ
คัดเลือกจํานวน 5 สวนฯ 
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3. จัดสรรงบประมาณปรับปรุง บํารุงรักษาโครงการดาน

แหลงน้ํา ใหสามารถใชง านไดปกติ โ ดยมีเป าหมายให

โ ค ร ง ก า ร แ ห ล ง น้ํ า ที ่อ ยู ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ก ร ม

ทร ัพยาก รน้ํ า ไ ด ร ับ กา รจ ัดส ร ร งบปร ะมาณ เ พื ่อนํา ไ ป

ปรับปรุงบํารุงรักษาโครงการฯ ใหสามารถใชงานไดปกติ

และมีการประชุมติดตามการใชจายงบประมาณ รวมถึง

กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานใหถูกตองตามระเบียบซึ่งผล

การดําเนินงานปรากฎวาสามารถจัดสรรงบประมาณในการ

ปรับปรุง บําร ุงรักษาโครงการฯจากงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2566 ไปพลางกอน จํานวนทั้งสิ้น

38 โครงการรวมวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 6,350,000 บาท 
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4. ดําเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย
ทําเปนลายลักษณอักษร รวมกันระหวางผูบริหารและบุคลากรภายในกองพัฒนาแหลงนํ้า 1 ซึ่งกําหนดเปาหมายจํานวน
ไมนอยกวารอยละ 80 ผลการดําเนินงานปรากฏวา ผูบริหารและบุคลากรในกองพัฒนาแหลงนํ้า 1 ไดประกาศเจตนารมณ
รวมกันคิดเปน รอยละ 100 
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5. จัดกิจกรรม Paperless เพ่ือใหทุกสวนงานของกองพัฒนาแหลงนํ้า 1 สามารถลดการใชกระดาษและสามารถลด
งบประมาณในการซื้อกระดาษได โดยกองฯ ไดดําเนินการ Scan และจัดเก็บเอกสารท้ังหมดในระบบ Cloud รวมถึง
ท้ิงและกําจัดเอกสารท่ีไมจําเปน จากผลการดําเนินงานทําใหบรรยากาศและสภาพแวดลอมของกองฯ ดีข้ึน มีความ
เปนระเบียบเรียบรอย และมีพ้ืนท่ีในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน
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6. เจาหนาที่กองพัฒนาแหลงน้ํา 1 แตงกายชุดขาราชการทุกวันจันทร โดยมีเปาหมายจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

ในชวงเดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกุมภาพันธ 2567 ผลปรากฏวาเจาหนาที่กองฯ มีความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิ

ของขาราชการ จึงใหความรวมมือแตงกายชุดขาราชการทุกวันจันทรในอัตรารอยละ 100
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