
แผนปฏิบตัิการดานการสงเสริมคุณธรรม กองอนุรักษทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนยอย/เปาหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  

งบประมาณ
(บาท) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะทอนการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 5 
สงเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการ
อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไข
ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 
  (1) กิจกรรมสรางพ้ืนที่สีเขียว
ภายในสำนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
หนวยงานภายใน กอน. 
(7 สวน) เขารวม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
กอน. มีพ้ืนที่สีเขียวใน
หนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 
เอ้ือตอการมสุีขภาวะทีดี่/
บรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
สอก.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

   (2) กิจกรรม “กระดาษหนาสอง
มีคาอยาทิ้ง” 

หนวยงานภายใน กอน. 
(7 สวน) เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรของ กอน. 
มีจิตสำนึกในการใช
กระดาษอยางคุมคา  
ชวยลดการสูญเสีย
ทรัพยากร และปลูกฝง 
ใหบุคลากรใชทรัพยากร
อยางรูคุณคา 

- สอก.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

/ / / / 

   (3) กิจกรรม “ถุงผารักษโลก” หนวยงานภายใน กอน. 
(7 สวน) เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรของ กอน. 
มีจิตสำนึกในการใชถุงผา
แทนการใชถุงพลาสติก 
หูหิ้วแบบครั้งเดยีวแลว
ทิ้ง เพ่ือชวยลดขยะ 
ในสิ่งแวดลอม 
 
 

- สอก.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

/ / / / 



 

แผนยอย/เปาหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  

งบประมาณ
(บาท) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เปาหมายท่ี 2  
เครือขายทางสังคมทีม่ีขีด
ความสามารถในการ
สงเสริมคณุธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1  
สรางพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมหรือการทำ 
ความด ี
     (1) กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณขับเคลื่อนหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรม 

 
 
 
 
บุคลากรของ กอน. 
รอยละ 80% ข้ึนไป 
รวมกันประกาศ
เจตนารมณ 

 
 
 
 
บุคลากรของ กอน. 
แสดงเจตนารมณมุงมัน่
ดำเนินการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมใน
หนวยงาน โดยนอมนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วถิีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และตาม
หลักคุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
สผป.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สอก./สบพ./สบท. 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 

  

      (2) กิจกรรมขับเคลื่อน
หนวยงานเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากรของ กอน. 
รอยละ 80% ข้ึนไป  
รวมขับเคลื่อนหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  

บุคลากรของ กอน.  
รวมกันขับเคลื่อน
กิจกรรมปญหาที ่
อยากแก และความด ี
ที่อยากทำ โดยยึดมั่น
และปฏิบัติตาหลักธรรม
ทางศาสนา นอมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
และตามหลักคุณธรรม 
ที่พึงประสงค 

- สผป.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สอก./สบพ./สบท. 

/ / / / 



 

แผนยอย/เปาหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  

งบประมาณ
(บาท) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

      (3) กิจกรรมจิตอาสาหรือ
กิจกรรมเพ่ือสังคม 
(3.1) โครงการเปลี่ยนขยะใหเปน
บุญ โดยการนำขวดพลาสติก สงตอ
ใหกับศูนยการเรียนรูสิ่งแวดลอม 
วัดจากแดง อ.พระประแดง  
จ.สมุทรปราการ  
(3.2) โครงการกลองพ่ีเพื่อนอง โดย
การรวบรวมกลองเครื่องดื่ม UHT 
เพื่อสงใหหนวยงานที่เก่ียวของ 
รีไซเคิลเปนโตะและเกาอ้ีนักเรียน 
(3.3) โครงการอะลูมิเนียม เพ่ือ
จัดทำขาเทียมพระราชทาน โดยการ
นำหวงฝากระปองน้ำอัดลมหรือ
วัสดุอะลูมิเนียมอื่นๆ สงตอให 
กรมควบคุมมลพิษ 

รวมดำเนินการ 
ในสวนกลาง (สลก.) 
จำนวน 3 กิจกรรม 

บุคลากรของ กอน. 
มีความตระหนักและ 
มีจิตสำนึกการเปนผูให 
ผูแบงปน เสียสละ และ
บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 
 

- สอก.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

/ / / / 

      (4) เขารวมกิจกรรมสงเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรม 
ในสวนกลาง (สลก.) 
อยางนอย 12 ครั้ง 

บุคลากรของ กอน. 
ไดแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

- สอก.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

/ / / / 

      (5) กิจกรรมสงเสริมตามหลัก
ศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย  

เขารวมกิจกรรม 
ในสวนกลาง (สลก.) 
1 กิจกรรม 

บุคลากรของ กอน. 
มีจิตสำนึกในดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และรวมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณ ี
ของไทย  
 

- สอก.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

/ / / / 



 

แผนยอย/เปาหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  

งบประมาณ
(บาท) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 3 หนวยงาน
ภาครัฐมคีา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
     (1) การยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ของกรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
 
 
 
 
กอน.รวมขับเคลื่อน 
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 
ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ใหไดรับผลการประเมิน 
ITA ไมนอยกวา  
85 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
กอน. สามารถยกระดับ
การปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถตอบสนองตอ
ประชาชนไดเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
 
สผป.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สอก./สบพ./สบท. 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

      (2) กิจกรรมแสดงสัญลักษณ
ตอตานการทุจริต และรวมแสดง
เจตจำนงสจุริตในการปฏิบัติงาน  
 

กอน. จัดประชุม
เสริมสรางความรูความ
เขาใจ และการแสดง
สัญลักษณตอตานการ
ทุจริต จำนวน 1 ครั้ง 

บุคลากรของ กอน. 
ตระหนักในการปฏิบตัิ
หนาที่ดวยความโปรงใส
เปนธรรม และเสริมสราง
ภาพลักษณขององคกร 
ใหเขมแข็งในการตอตาน
ทุจริตทุกรูปแบบ 

 

- สผป.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สอก./สบพ./สบท. 

/ /   

      (3) จัดทำ Infographic  
องคความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และ Do’s & 
Don’ts พฤติกรรมทางจรยิธรรมของ
ขาราชการ พรอมเผยแพร 

1 เรื่อง บุคลากรของ กอน.  
มีความตระหนักและ 
มีจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐท่ีด ี

- สหม.หลัก 
สอก./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

/ / / / 



 

แผนยอย/เปาหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ  

งบประมาณ
(บาท) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
1 

ไตร
มาส 
2 

ไตร
มาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน 
     (1) โครงการฝกอบรม
หลักสตูรการปองกันอัคคภีัย 
และภยัตางๆ ในอาคาร 
กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
 
 
 
เขารวมกิจกรรม 
ในสวนกลาง (สลก.) 
อยางนอย 2 คน 

 
 
 
 
 
บุคลากรของ กอน. 
ไดรับความรูความเขาใจ
ในการปองกันอัคคีภัย 
และภยัตางๆ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
สอก.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

      (2) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอย 

เขารวมกิจกรรม 
ในสวนกลาง (สลก.) 
อยางนอย 2 คน 

บุคลากรของ กอน.  
ไดรับความรู ความเขาใจ
และมีจิตสำนึกในการ 
ลด คัดแยก ขยะมลูฝอย
ไดอยางถูกตอง 

- สอก.หลัก 
สหม./สอส./สสป./
สฝป./สบพ./สบท. 

/ / / / 

 


