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คำนำ 

ในปงบประมาณ 2564 - 2565 กรมทรัพยากรน้ำ ไดดำเนินงานโครงการซอมแซมระบบ
ประปาหมูบานกอนสงมอบใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสำนักงาน
ทรัพยากรน้ำภาค 3 , 8 และ 10 จำนวนท้ังสิ้น 32 แหง ดังนั้น กรมทรัพยากรน้ำ ในฐานะหนวยงาน 
ท่ีถายโอนระบบประปาหมูบานไปใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองมีการเตรียม
ความพรอมใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการดำเนินการเก่ียวกับระบบประปา กอนท่ีจะมีการรับ
มอบฯ โดยการใหความรูในหลักสูตรการควบคุมการผลิตและการบำรุงรักษาระบบประปาและหลักสูตรการ
บริหารจัดการกิจการระบบประปา ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีผูควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาท่ีมีความรูความสามารถ ตลอดจนมีการบริหารจัดการกิจการระบบ
ประปาใหสามารถดำเนินการไปไดดวยดี และมีประสิทธิภาพจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดฝกอบรม
เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับบุคลากรทองถ่ินในหลักสูตรดังกลาว 
เพ่ือใหสามารถผลิตน้ำไดสะอาด มีคุณภาพไดมาตรฐาน สามารถใชอุปโภคบริโภคไดอยางยั่งยืนตอเนื่อง
ตลอดไป ดังนั้น ในปงบประมาณ 2565 สำนักบริหารจัดการน้ำ จึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน จำนวน 32 แหง ดังกลาว  

สรุปผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับนี้ สำนักบริหารจัดการน้ำ ไดสรุปผลการดำเนินงานท่ีสำนักงาน
ทรัพยากรน้ำภาค 3 , 8 และ 10 ไดมีการดำเนินงานโครงการดังกลาวไปเรียบรอยแลว 

ในการนี้ ขอขอบพระคุณกรมทรัพยากรน้ำ ท่ีไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักบริหารจัดการน้ำ
ดำเนินงานโครงการฯ ดังกลาว ขอขอบพระคุณผูอำนวยการสำนักบริหารจัดการน้ำ (นายนิรุติ คูณผล)  
ท่ีไดใหคำแนะนำอยางดียิ่งในการดำเนินงานโครงการฯ และผลการดำเนินงานโครงการฯ ดังกลาวสำเร็จ
ลุลวงไปดวยดี ดวยความรวมมือจากสำนักบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 , 8  และ 10 
ตลอดจนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 32 แหง และผูเก่ียวของ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน              

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปงบประมาณ 2565 
 *************************************** 

หลักการและเหตุผลในการดำเนินการ  

ตามแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจ (ฉบับท่ี 1) พ.ศ.2542 กำหนดให 

กรมทรัพยากรน้ำ ถายโอนภารกิจและสงมอบทรัพยสินสาธารณูปโภคระบบประปาหมูบานใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ซ่ึงกรมฯ ไดดำเนินการสงมอบทรัพยสินฯ ใหแก อปท. แลวท้ังสิ้น 12,378 แหง 

และจากการตรวจสอบขอมูลเม่ือป 2555 พบวา มีระบบประปาประมาณ 3,700 แหง ท่ี อปท. ยังไมได 

รับมอบทรัพยสิน กรมฯ จึงสรุปขอมูลเสนอคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน (กกถ.) เพ่ือพิจารณาและหาแนวทางการแกไข ซ่ึงตอมา กกถ. ไดพิจารณากำหนดแนวทางการ

แกไขปญหาดังกลาวไวใน (ราง) แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) ดานโครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับแหลงน้ำระบบประปาชนบท กลาวคือ ระบบประปา 

ท่ีชำรุดเสียหาย และไมสามารถสงมอบใหแก อปท.ได ใหกรมฯ จัดทำรายละเอียดโครงการแยกเปนราย อปท. 

และรายจังหวัด และซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชการไดกอนการถายโอน สำหรับกรณีท่ีไมสามารถซอมแซมได 

ใหจำหนายตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี และแจง กกถ. ทราบ ซ่ึงกรมฯ ไดดำเนินการสำรวจสภาพระบบ

ประปาท่ี อปท.ยังไมรับมอบดังกลาว ในป 2556-2560 สำรวจสภาพ ระบบประปา 3,763 แหง พบวา  

มีระบบประปาท่ีชำรุด และ อปท.ตองการใหซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชไดกอนสงมอบให อปท. จำนวน 

168 แหง และกรมฯ จะตองซอมแซมระบบประปาใหอยูในสภาพดี ใชงานได แลวสงมอบฯ ใหอปท. ตอไป  

 จากการท่ีกรมทรัพยากรน้ำ ไดมีการถายโอนระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท่ัวประเทศไปดำเนินการเองตั้งแตป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน พบวาในหลายพ้ืนท่ียังคงประสบปญหา 

การขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคท่ีสะอาด โดยมีสาเหตุตางๆ เชน โครงสรางวัสดุอุปกรณของระบบประปา

ชำรุดเสียหาย ใชการไมได หรือใชการไดไมเต็มประสิทธิภาพ คุณภาพน้ำประปาต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน  

และขาดการบริหารจัดการท่ีดี เปนตน ดังนั้นกรมทรัพยากรน้ำ ในฐานะหนวยงานท่ีถายโอนระบบประปา

หมูบานไปใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองมีการเตรียมความพรอมใหกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการดำเนินการเก่ียวกับระบบประปา กอนท่ีจะมีการรับมอบฯ โดยการใหความรู 

ในหลักสูตรการควบคุมการผลิตและการบำรุงรักษาระบบประปาและหลักสูตรการบริหารจัดการกิจการระบบ

ประปา ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมขีดความสามารถให กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีผูควบคุมการผลิต 

และบำรุงรักษาท่ีมีความรูความสามารถ ตลอดจนมีการบริหารจัดการกิจการระบบประปาใหสามารถ

ดำเนินการไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ

ในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับบุคลากรทองถ่ินในหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหสามารถผลิตน้ำ 

ไดสะอาด มีคุณภาพไดมาตรฐาน สามารถใชอุปโภคบริโภคไดอยางตอเนื่องตอไป 

 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมทรัพยากรน้ำ ไดรับงบประมาณดำเนินงานโครงการซอมแซม

ระบบประปาหมูบานกอนสงมอบใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 62 แหง ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 กรมทรัพยากรน้ำ ไดเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการเสริมสราง

ศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 62 แหง  
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ซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณใหดำเนินโครงการฯ แลว แตเนื่องจากรัฐบาลไดมีการปรับลดงบประมาณ 

ตามมาตรการดานการงบประมาณเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณภัยแลง ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2563 

และตามมาตรการงบประมาณนำเขาพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จึงทำใหโครงการฯ ดังกลาว ถูกชะลอการดำเนินโครงการฯ ในป 2563 ออกไป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมฯ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ สำหรับดำเนินโครงการฯ ดังกลาว จำนวน 62 แหง 

 ในปงบประมาณ 2564 - 2565 กรมฯ ไดดำเนินงานโครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบ

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวนท้ังสิ้น 32 แหง ดังนั้น ในปงบประมาณ 2565 กรมฯ จึงขอรับ 

การสนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 32 แหง 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความสามารถในการ 

1. ควบคุมการผลิตน้ำประปา ใหเปนไปตามมาตรฐานการผลิต และมีความสามารถในการ

บำรุงรักษาระบบผลิตน้ำ ไดอยางถูกตองเพ่ือใหระบบผลิตน้ำมีอายุการใชงานท่ียั่งยืน 

2. บริหารจัดการกิจการระบบประปาหมูบานไดอยางถูกตอง เพ่ือใหการดำเนินกิจการประปา

สามารถดำเนินการไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน   

เปาหมายดำเนินโครงการ 

ระบบประปาหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 32 แหง แบงออกเปน  

 1. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3   จำนวน    1 แหง 

2. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8   จำนวน   17 แหง  

 3. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10  จำนวน   14  แหง 

กลุมเปาหมาย  

 บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รวมท้ังผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบประปา จำนวน  

32 แหง ท่ีเปนผูทำหนาท่ีควบคุมการผลิตระบบประปาหมูบานและการบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน 

ในพ้ืนท่ีโครงการฯ 

งบประมาณ 

 งบประมาณป  2565 งบรายจายอ่ืน จำนวน 390,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ดำเนินการในปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) โดยการอบรม 

ใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในพ้ืนท่ีโครงการฯ จำนวน 32 แหงๆ ละ 2 คน รวม 64 คน (หลักสูตรผูควบคุมการผลิตและบำรุงรักษา

ระบบประปา แหงละ 1 คน และ หลักสูตรผูบริหารกิจการระบบประปา แหงละ 1 คน)  
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การดำเนินงาน 

 1. สบจ. ศึกษาทบทวนขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบประปาหมูบานและการเสริมสรางศักยภาพ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. สทภ. ประสาน อปท. วางแผนลงพ้ืนท่ีเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปา

หมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3. สบจ. จัดประชุมเตรียมการ/ติดตามผล/สรุปผลการดำเนินงาน รวมกับ สทภ. และผูเก่ียวของ 

จำนวน 3 ครั้ง 

4. สทภ. ดำเนินการอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีโครงการฯ จำนวน 32 แหงๆ ละ 2 คน รวม 64 คน (หลักสูตร 

ผูควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา แหงละ 1 คน และหลักสูตรผูบริหารกิจการระบบประปา  

แหงละ 1 คน)  

5. สบจ. ติดตามผลการอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปา

หมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีโครงการฯ จำนวน 3 ครั้ง 

 6. สบจ. รวมกับ สทภ. รวบรวม วิเคราะหขอมูลผลการอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารจัดระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

7. สบจ. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการจัดอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหาร

จัดระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 1 เลม 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. ผลผลิตของแผนงาน/โครงการ (Output) และตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

 เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนผูท่ีทำหนาท่ีในการควบคุมการผลิตและบำรุง 

รักษาและผูบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน ในพ้ืนท่ีโครงการฯ มีความรูความสามารถในการบำรุงรักษา

และบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน  

 2. ผลลัพธของแผนงาน/โครงการ (Outcome) 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดำเนินกิจการระบบประปาไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไป 

ตามหลักเกณฑและมาตรฐานคุณภาพระบบประปา ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการน้ำประปาสำหรับอุปโภค 

และบริโภค ท่ีไดมาตรฐานอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

การติดตามและประเมินผลโครงการ        

 ดำเนินการโดยสำนักบริหารจัดการน้ำ 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินของสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 , 8 และ 10 ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2565 

(1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) โดยการอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการ

บริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีโครงการฯ จำนวน 2 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตรผูควบคุมการผลิตและบำรงุรักษาระบบประปา และหลักสูตรผูบริหารกิจการระบบประปา  
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 เนื่องจากในชวงเวลาในการดำเนินการท่ีผานมา เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) ตามขอกำหนดออกตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหาร

ราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ.2548  และประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

เรื่องมาตรการปองกันและเฝาระวังโรคติดตออันตรายกรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงมี

มาตรการท่ีกำหนดไวให ถือปฏิบัติ ท่ีสำคัญเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ พรอมท้ังองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเปาหมายการดำเนินโครงการฯ บางสวนไดออกมาตรการ นโยบายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

กับการรับมือและปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหสำนักบริหาร

จัดการน้ำ และสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 , 8 และ 10 ตองมีการปรับแผนการดำเนินงาน รูปแบบ 

และวิธีการเสริมสรางศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสอดคลองกับสถานการณ จนสามารถ

ดำเนินงานโครงการฯ ไดบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว สามารถเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบ

ประปาหมูบานใหกับผูควบคุมการผลิตและผูบริหารกิจการระบบประปาหมูบานพ้ืนท่ีเปาหมาย จำนวน  

32 แหง และมีผูเขารับการฝกอบรม รวมจำนวน 247 คน โดยสรุปผลการดำเนินงานของสำนักงาน

ทรัพยากรน้ำภาค 3 , 8 และ 10 ไดดังนี้ 

สทภ. 
เปาหมาย 

(อปท./แหง) 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

จำนวนผูเขา 

รับการอบรมฯ 

(คน) 

3 1 1. ระบบประปาบานทาศาลา หมู 1 ตำบลบานแปน 

    อำเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 

28 

รวม 28 

8 17 1. ระบบประปาบานโคกยา หมู 1 ตำบลเขาชัยสน  

    อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
5 

2. ระบบประปาบานตกเขา หมู 5 ตำบลเขาชัยสน  

    อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
5 

3. ระบบประปาบานทุงสลำ่ หมู 11 ตำบลเขาชัยสน  

    อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
5 

4. ระบบประปาบานวัดโตนด หมู 7 ตำบลนาปะขอ  

    อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลงุ 
5 

5. ระบบประปาบานคลองชพี หมู 8 ตำบลนาปะขอ  

    อำเภอบางแกว จงัหวัดพัทลงุ 
4 

6. ระบบประปาบานหาดไขเตา หมู 11 ตำบลนาปะขอ  

    อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลงุ 
4 

7. ระบบประปาบานฝาละมี หมู 1 ตำบลฝาละม ี

    อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
3 

8. ระบบประปาบานควนพระ หมู 2 ตำบลฝาละม ี

    อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
3 

9. ระบบประปาบานพระเกิด หมู 4 ตำบลฝาละม ี

    อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
3 
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สทภ. 
เปาหมาย 

(อปท./แหง) 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

จำนวนผูเขา 

รับการอบรมฯ 

(คน) 

10. ระบบประปาบานใหม หมู 2 ตำบลคลองหอยโขง 

      อำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 

11 

11. ระบบประปาบานเกาะทากใต หมู 3 ตำบลนาหวา 

      อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
22 

12. ระบบประปาบานโคกเค็ต หมู 4 ตำบลบานนา 

      อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
17 

13. ระบบประปาบานทาประดู หมู 1 ตำบลทาประดู 

      อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

19 

14. ระบบประปาบานทายเหมือง หมู 2 ตำบลชะแล 

      อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

5 

15. ระบบประปาบานชายพรุ หมู 7 ตำบลดอนประดู 

      อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

9 

16. ระบบประปาบานบางคราม หมู 4 ตำบลอาวตง 

      อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

20 

17. ระบบประปาบานโรง หมู 4 ตำบลโรง 

      อำเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 

19 

รวม 159 

10 14 1. ระบบประปาบานทาแพ หมู 2 ตำบลละแม  

    อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

3 

2. ระบบประปาบานคลองสง หมู 13 ตำบลละแม  

    อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

3 

3. ระบบประปาบานปากตอน หมู 4 ตำบลปากทรง 

    อำเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร 

7 

4. ระบบประปาบานโพธิ์ทอง หมู 6 ตำบลเขาทะลุ 

    อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 

5 

5. ระบบประปาบานเขากลวย หมู 10 ตำบลหาดพันไกร 

    อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

3 

6. ระบบประปาบานบางเบน หมู 2 ตำบลมวงกลวง 

    อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 

4 

7. ระบบประปาบานอาวเคย หมู 4 ตำบลมวงกลวง 

    อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 

3 

8. ระบบประปาบานน้ำตก หมู 2  

    อุทยานแหงชาติโบกขรณี อำเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ 

4 
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สทภ. 
เปาหมาย 

(อปท./แหง) 
พ้ืนท่ีดำเนินการ 

จำนวนผูเขา 

รับการอบรมฯ 

(คน) 

9. ระบบประปาบานขุนราษฎร หมู 1 ตำบลเตาใหม 

    อำเภอนาสาร จังหวัดสุราษฎรธาน ี

3 

10. ระบบประปาบานสะพานสอง หมู 6 ตำบลเตาใหม 

      อำเภอนาสาร จังหวัดสุราษฎรธาน ี

3 

11. ระบบประปาบานคลองควน หมู 8 ตำบลทาอุแท 

      อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

5 

12. ระบบประปาบานปากหาน หมู 6 ตำบลคลองฉนวน 

      อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9 

13. ระบบประปาโรงเรียนพรุยายชี หมู 4  

      ตำบลปากหมาก อำเภอไชยา จังหวดัสุราษฎรธาน ี

4 

14. ระบบประปาอุทยานแหงชาติหมูเกาะพยาม 

      อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

4 

รวม 60 

รวมท้ังส้ิน 247 

 

 สามารถจำแนกรายละเอียดผลการดำเนินงานของสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 , 8 และ 10  

ของแตละพ้ืนท่ีไดดังนี้ 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยสวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 กรมทรัพยากรน้ำ 
------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542 กำหนดให 

กรมทรัพยากรน้ำถายโอนภารกิจและสงมอบทรัพยสินสาธารณูปโภคระบบประปาหมูใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อปท.) ซ่ึงกรมทรัพยากรน้ำไดดำเนินการสงมอบทรัพยสินฯ ใหแก อปท. แลวท้ังสิ้น 12,378 แหง 
และจากการตรวจสอบขอมูล เม่ือป 2555 พบวามีระบบประปาประมาณ 3,700 แหง ท่ี อปท. ยังไมไดรับ
มอบทรัพยสิน กรมทรัพยากรน้ำจึงสรุปขอมูลเสนอคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (กกถ.) เพ่ือพิจารณาและหาแนวทางการแกไข ซ่ึงตอมา กกถ. ไดพิจารณากำหนดแนวทาง 
การแกไขปญหาดังกลาวไวในรางแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) ดานโครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับแหลงน้ำระบบประปาชนบท กลาวคือ ระบบประปา 
ท่ีชำรุดเสียหาย และไมสามารถสงมอบใหแก อปท. ได ใหกรมทรัพยากรน้ำจัดทำรายละเอียดโครงการแยกเปน
ราย อปท. และรายจังหวัด และซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชการไดกอนการถายโอน สำหรับกรณีท่ีไมสามารถ
ซอมแซมได ใหจำหนายตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี และแจงให กกถ. ทราบ ซ่ึงกรมทรัพยากรน้ำ 
ไดดำเนินการสำรวจสภาพระบบประปาท่ี อปท. ยังไมรับมอบดังกลาว ในป 2556 - 2560 สำรวจสภาพระบบ
ประปา 3,763 แหง พบวา มีระบบประปาท่ีชำรุด และ อปท. มีความตองการใหซอมแซมใหอยูในสภาพ 
ท่ีใชการได กอนสงมอบให อปท. จำนวน 168 แหง และกรมทรัพยากรน้ำจะตองซอมแซมระบบประปา 
ใหอยูในสภาพดี ใชงานได แลวสงมอบทรัพยสินฯ ให อปท.ตอไป 

สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 กรมทรัพยากรน้ำ ไดมีการถายโอนระบบประปาหมูบานใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศไปดำเนินการเองต้ังแตป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน พบวาในหลาย
พ้ืนท่ียังคงประสบปญหาการขาดแคลนน้ำ อุปโภคบริโภคท่ีสะอาด โดยมีสาเหตุตางๆ เชน โครงสรางวัสดุ
อุปกรณของระบบประปาชำรุดเสียหายใชการไมไดหรือใชการไดแตไมเต็มประสิทธิภาพ คุณภาพน้ำประปา 
ต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน และขาดการบริหารจัดการท่ีดี เปนตน ดังนั้นกรมทรัพยากรน้ำ ในฐานะหนวยงาน 
ท่ีถายโอนระบบประปาหมูบานไปใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองมีการเตรียมความพรอม
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการดำเนินการเก่ียวกับระบบประปากอนท่ีจะมีการรับมอบ โดยการ 
ใหความรูในหลักสูตรการควบคุมการผลิตและการบำรุงรักษาระบบประปาและหลักสูตรการบริหารจัดการ
กิจการระบบประปา ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีผูควบคุมการผลิต
และบำรุงรักษาท่ีมีความรูความสามารถ ตลอดจนมีการบริการจัดการกิจการระบบประปาใหสามารถดำเนินการ
ไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการ
บริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับบุคลากรทองถ่ินในหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหสามารถผลิตน้ำ 
ไดสะอาด มีคุณภาพไดมาตรฐาน สามารถใชอุปโภคบริโภคไดอยางตอเนื่องตอไป  

ในปงบประมาณ 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 โดยสวนบริหารจัดการน้ำไดรับการสนับสนุน
งบประมาณสำหรับดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กอนสงมอบทรัพยสินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 1 แหง ใหบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคตอไป 
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๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความสามารถในการควบคุมการผลิต
น้ำประปา ใหเปนไปตามมาตรฐานการผลิต และมีความสามารถในการบำรุงรักษาระบบผลิตน้ำ ไดอยาง
ถูกตองเพ่ือใหระบบผลิตน้ำมีอายุการใชงานท่ียั่งยืน 

๒.๒ เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ
กิจการระบบประปาหมูบานไดอยางถูกตอง เพ่ือใหการดำเนินกิจการประปาสามารถดำเนินการไปไดดวยดี 
และมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

3. วิธีดำเนินการ 
บรรยาย อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

4. ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินการ  
วันจันทรท่ี 14 มีนาคม 2565 ณ ศาลาประชาคมบานทาศาลา หมู 1 ตำบลบานแปน อำเภอ 

โพนนาแกว  จังหวัดสกลนคร   

5. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนหมูบานทาศาลา หมู 1 และเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

จำนวน 28 คน 

6. วิทยากร 
วิทยากรจากสำนักงานทรัพยากรนำ้ภาค 3 กรมทรัพยากรน้ำ 

7. งบประมาณ 
การดำเนินงานใชงบประมาณ ประจำป 2565 งบคาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพในการบริหาร

จัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
8.1 ผลผลิตของแผนงาน/โครงการ (Output) และตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ   

เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนผูท่ีทำหนาท่ีในการควบคุมการผลิตและบำรุง 
รักษาและผูบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน ในพ้ืนท่ีโครงการฯ มีความรูความสามารถในการบำรุงรักษา 
และบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน 
 8.2 ผลลัพธของแผนงาน/โครงการ (Outcome) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดำเนินกิจการระบบประปาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานคุณภาพระบบประปา ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการน้ำประปาสำหรับ
อุปโภคบริโภคท่ีไดมาตรฐานอยางเพียงพอและตอเนื่อง 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนบริหารจัดการน้ำ  สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 ปงบประมาณ 2565 

สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 ไดดำเนินงานโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติงานไตรมาสท่ี 1-2 จำนวน  
1 แหง ไดแก ระบบประปาบานทาศาลา หมู 1 ตำบลบานแปน อำเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร เม่ือวันจันทร
ท่ี 14 มีนาคม 2564 ณ ศาลาประชาคมบานทาศาลา หมู 1 ตำบลบานแปน อำเภอโพนนาแกว จังหวัด
สกลนคร โดยมีผูเขารับการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย จำนวน 28 คน ดังนี้ 

1. คุณทิพวรรณ พรอมทรัพย 
2. คุณชินเสน ทันอินทรอาจ 
3. คุณทองสุข สัตยแมนลำ 
4. คุณสมคิด งามแนแท 
5. คุณลิขิต แกวเมืองคุณ 
6. นายดาวรุง เฟงสกาว 
7. นายสันทัศ ดาบชัย 
8. นายภูรพัิฒน ดาบชัย 
9. นายเรืองศักดิ์ อบอุน 
10. นายตรีทศ เพ็ดสุข 
11. นางเฉลา อบอุน 
12. นางสาวมะลิวรรณ หนูดา 
13. นายดงยุ ดาวงศสมเด็จ 
14. นายเสวย ภูพา 
15. นายเชิดศักดิ์ การุณ 
16. นางบุญรัก อินภูษา 
17. นางประทุมมา วงคเครือสอน 
18. นายสนอง วงศกาฬสินธ 
19. นางบัวคลี สีบุญเรือง 
20. นายมา จีอุนงอย 
21. นายสมดี ตายเนาวคง 
22. นายสมัย มูลทองสุข 
23. นายคูณ มูลทองสุข 
24. นายโกวิทย ดวงเคน 
25. นางคำเพียร วงษมีแกว 
26. นางสะทัด คางกางคำ 
27. นายถนอม แสนราษฎร 
28. นายอาทิตย ดาบชัย 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานทาศาลา หมู 1 ตำบลบานแปน อำเภอโพนนาแกว จังหวัดสกลนคร 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยสวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 กรมทรัพยากรน้ำ 

------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจ (ฉบับท่ี 1 ) พ.ศ.2542 กำหนดให 

กรมทรัพยากรน้ำ ถายโอนและสงมอบทรัพยสินสาธารณูปโภคระบบประปาหมูบานใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (อปท.) ซ่ึงกรมฯ ไดดำเนินการสงมอบทรัพยสินฯ ใหแก อปท.แลวท้ังสิ้น 12,378 แหง  
และจากการตรวจสอบขอมูล เม่ือป 2555 พบวา มีระบบประปาประมาณ 3,700 แหง ท่ีอปท.ยังไมได 
รับมอบทรัพยสิน ซ่ึงตอมา กกถ. ไดพิจารณากำหนดแนวทางการแกไขปญหาดังกลาวไวใน (ราง) แผนปฏิบัติ
การกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
เก่ียวกับแหลงน้ำระบบประปาชนบท กลาวคือ ระบบประปาท่ีชำรุดเสียหาย และไมสามารถสงมอบใหแก 
อปท.ได ใหกรมฯจัดทำรายละเอียดโครงการแยกเปนราย อปท. และรายจังหวัด และซอมแซมใหอยูในสภาพ
ท่ีใชการไดกอนการถายโอน  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 กรมทรัพยากรน้ำ ไดดำเนินการโครงการ
ซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 17 แหง
เรียบรอยแลว  

ดังนั้นในปงบประมาณ 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 กรมทรัพยากรน้ำ จึงขอรับการสนับสนุน
งบประมาณดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 17 แหง และไดดำเนินการถายโอนระบบประปาหมูบานไปใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเรียบรอยแลว  

2. วัตถุประสงค  เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความสามารถ 
1. ควบคุมการผลิตน้ำประปา ใหเปนไปตามมาตรฐานการผลิต และมีความสามารถในการบำรุง 

รักษาระบบผลิตน้ำ ไดอยางถูกตองเพ่ือใหระบบผลิตน้ำมีอายุการใชงานอยางยั่งยืน 
2.บริหารจัดการกิจการระบบประปาหมูบานไดอยางถูกตอง เพ่ือใหการดำเนินกิจการประปาสามารถ

ดำเนินการไปดวยดีและมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

3. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ 
    พ้ืนท่ีตั้งระบบประปาหมูบาน จำนวน 17 แหง ดังนี้ 
   1. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  บานโคกยา หมูท่ี 1 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
 2. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานตกเขา หมูท่ี 5 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
    3. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานทุงสลำ หมูท่ี 11 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
    4. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  วัดโตนด หมูท่ี 7 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
    5. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานคลองชีพ หมูท่ี 8 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
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 6. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  โรงเรียนบานหาดไขเตา หมูท่ี 11 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง   
     7. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานฝาละมี หมูท่ี 1 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง   
     8. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานควนพระ หมูท่ี 2 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง   
     9. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานพระเกิด หมูท่ี 4 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง   
     10. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานใหม หมูท่ี 2 ตำบลคลองหอยโขง อำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา   
     11. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานเกาะทากใต หมูท่ี 3 ตำบลนาหวา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  
      12. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานโคกเค็ต หมูท่ี 4 ตำบลบานนา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  
     13. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานทาประดู หมูท่ี 1 ตำบลทาประดู อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา  
     14. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานทายเหมือง หมูท่ี 2 ตำบลชะแล อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  
     15. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานชายพรุ หมูท่ี 7 ตำบลดอนประดู อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง   
     16. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  บานบางคราม หมูท่ี 4 ตำบลอาวตง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง  
     17. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานโรง หมูท่ี 4 ตำบลโรง อำเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 

4. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รวมท้ังผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบประปาในพ้ืนท่ี

โครงการฯ จำนวน 17 แหงๆ ละ 2 คน (หลักสูตรผูควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา แหงละ  
1 คน และหลักสูตรผูบริหารกิจการประปา แหงละ 1 คน)  ดังนี้ 
 1. เปนผูทำหนาท่ีควบคุมการผลิตระบบประปาหมูบานในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
 2. เปนผูทำหนาท่ีในการบริหารกิจการระบบประปาหมูบานในพ้ืนท่ีโครงการฯ  

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1. ดำเนินการในปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565)  
2. ดำเนินการจัดฝกอบรมแหงละ 3 วัน 

6. งบประมาณ 
งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 17 แหง ตามหนังสือท่ี ทส 0605.4/ว934  
ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 ไดจัดสรรงบประมาณ งบรายจายอ่ืน เลขท่ีออก 13 ลว.9 พฤศจิกายน 
2564 จำนวน 80,000 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) เลขท่ีออก 41 ลว. 19 เมษายน 2565 จำนวน 
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30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) เลขท่ีออก 56 ลว.19 กรกฎาคม 2565 จำนวน 60,000 บาท  

(หกหม่ืนบาทถวน) รวมเปนเงินท้ังสิ้น จำนวน 170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

7. วิธีดำเนนิการ 
1. จัดการประชุมในหองประชุมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงๆ ละ 3 วัน และใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เชิญผูควบคุมการผลิตและผูบริหารกิจการระบบปาตามเปาหมายมาประชุมพรอมกัน 

เพ่ือใหผูเขาอบรมท้ัง 2 หลักสูตร จะไดมีความรูเรื่องระบบประปาในทิศทางเดียวกัน จะไดตัดปญหากรณี 

ท่ีผูควบคุมการผลิตตองการใชวัสดุอุปกรณท่ีใชในการผลิตน้ำประปา ผูบริหารกิจการจะไดอนุมัติอยางรวดเร็ว  

และใหเชิญผูควบคุมการผลิตและผูบริหารกิจการระบบประปาอ่ืนในพ้ืนท่ีท่ีสนใจเขารวมการประชุม 

ดวย เพ่ือท่ีจะไดรับความรูพรอมกันในคราวเดียวและทำใหบรรยากาศหองประชุมนาสนใจข้ึน 

 2. ในการประชุมแตละครั้ง ไมสามารถจัดเลี้ยงอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มได เนื่องจากระบบ

ประปา 1 แหง สามารถจัดเลี้ยงผูเขารับการอบรม ไดไมเกิน 2 คน แตคนเขารวมมากกวา 2 คน  

  3. เนื้อหาการประชุมวันท่ี 1 บรรยายเฉพาะเนื้อหาท่ีสำคัญในผลิตน้ำประปาและการบริหารจัดการ

ประปา เชน รูปแบบและประเภทประปา หนาท่ีการทำงานและประโยชนการใชงานของสวนตางๆ ท้ังหมด 

ของประปา การใชสารเคมีท่ีถูกตองและประโยชนหรือความจำเปนท่ีตองใชสารเคมี การบำรุงรักษาและการ

ซอมแซมอุปกรณประปาท่ีสามารถทำไดดวยตนเอง การวิเคราะหสถานะประปาและการคำนวณตนทุน 

ของประปา และอภิปรายปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินกิจการระบบประปาหมูบานท่ีผานมา   

4. เนื้อหาการประชุมวันท่ี 2 แนะนำการปฏิบัติในระบบประปาจริง เริ่มตั้งแตการหาคาความเปน

กรด-ดาง ของน้ำดิบ คาสารละลายเหล็กในน้ำ คำนวณอัตราการไหลของน้ำดิบ การเติมและการผสม

สารละลายสารสม สารละลายปูนขาว และสารละลายคลอรีน การลางหนาทราย การระบายตะกอน การปรับ

อัตราการกรอง การตรวจสอบขอมูลทางเทคนิคของเครื่องสูบน้ำ และการวิเคราะหคลอรีนหลงเหลือ ฯลฯ 

 5. เนื้อหาการประชุมวันท่ี 3 ศึกษาดูงานระบบประปาทุกระบบท่ีผูเขารวมประชุมรับผิดชอบอยู 

เพ่ือใหผูเขาอบรมจะไดมีความรูหลากหลาย เพ่ือนำไปพัฒนาระบบประปาของตนเอง 

6. การจัดประชุมใชเจาหนาท่ีของสวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 จำนวน 4 ทาน 

คือ นายประสงค โชโต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ นายธีรวัฒน มะรุมดี นักวิเคราะหนโยบาย

และแผนชำนาญการ นางสาวนภัสสร หนูคำสวน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน และ นายพงศพิพัฒน 

ปลองบรรจง นายชางเทคนิค โดยเบิกจายเฉพาะคาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และน้ำมันเชื้อเพลิงเทานั้น  

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนผูทำหนาท่ีในการควบคุมการผลิตและบำรุงรักษา 
และผูบริหารกิจการระบบประปาหมูบานในพ้ืนท่ีโครงการฯ มีความรูความสามารถบำรุงรักษาและบริหาร
กิจการระบบประปาหมูบาน 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 กรมทรัพยากรน้ำ 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ปงบประมาณ 2565 

แผนปฏิบัติงาน สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 

ท่ี 
ช่ือระบบ 
ประปา 

หมู ตำบล อำเภอ จังหวัด อปท. ว/ด/ป 

1 บานโคกยา 1 เขาชัยสน เขาชัยสน พัทลุง อบต.เขาชัยสน 
9-11 ก.พ. 65 2 บานตกเขา 5 เขาชัยสน เขาชัยสน พัทลุง อบต.เขาชัยสน 

3 บานทุงสล่ำ 11 เขาชัยสน เขาชัยสน พัทลุง อบต.เขาชัยสน 
4 บานวัดโตนด 7 นาปะขอ บางแกว พัทลุง อบต.นาปะขอ 

15-17 ก.พ. 65 5 บานคลองชีพ 8 นาปะขอ บางแกว พัทลุง อบต.นาปะขอ 
6 บานหาดไขเตา 11 นาปะขอ บางแกว พัทลุง อบต.นาปะขอ 
7 บานฝาละม ี 1 ฝาละม ี ปากพะยนู พัทลุง อบต.ฝาละม ี

23-25 ก.พ. 65 8 บานควนพระ 2 ฝาละม ี ปากพะยนู พัทลุง อบต.ฝาละม ี
9 บานพระเกิด 4 ฝาละม ี ปากพะยนู พัทลุง อบต.ฝาละม ี

10 บานใหม 2 คลองหอยโขง คลองหอยโขง สงขลา อบต.คลองหอยโขง 10-12 พ.ค. 65 
11 บานเกาะทากใต 3 นาหวา จะนะ สงขลา อบต.นาหวา 17-19 พ.ค. 65 
12 บานโคกเค็ต 4 บานนา จะนะ สงขลา ทต.บานนา 24-26 พ.ค. 65 
13 บานทาประดู 1 ทาประดู นาทว ี สงขลา อบต.ทาประดู 7-9 มิ.ย. 65 
14 บานทายเหมือง 2 ชะแล สิงหนคร สงขลา ทต.ชะแล 14-16 มิ.ย. 65 
15 บายชายพรุ 7 ดอนประดู ปากพะยนู พัทลุง อบต.ดอนประดู 21-23 มิ.ย. 65 
16 บานบางคราม 4 อาวตง วังวิเศษ ตรัง อบต.อาวตง 27-29 มิ.ย. 65 
17 บานโรง 4 โรง กระแสสินธุ สงขลา อบต.โรง 4-6 ก.ค. 65 

 

 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบ

ประปาหมูบานให กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ปงบประมาณ 2565 จำนวน 11 ครั้ง ตั้ งแต  

เดือนกุมภาพันธ 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 2565 ในพ้ืนท่ีตั้งระบบประปาหมูบาน จำนวน 17 แหง โดยมี 

ผูเขารับการฝกอบรมท้ังสิ้น จำนวน 159 คน ไดมีรายละเอียดดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 1) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจดัการระบบประปาหมูบาน ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโคกยา หมูท่ี 1 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

บานตกเขา หมูท่ี 5 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

บานทุงสลำ หมูท่ี 11 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

วันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ 2565  

ในระหวางวันท่ี 9 - 11 กุมภาพันธ 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดประชุม 

ท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง เปาหมายระบบประปา 3 แหง 

 มีผูเขารวมประชุม จำนวน 15 ทาน ดังนี้  

1. นายณรงค  ชูแสง   ผูใหญบาน 

2. นายสวาส  สรรนุม   รองประธาน 

3. นางสาวสุภลักษ  จิตติเฉลิมสกุลชัย เหรัญญิก 

4. นายมณี   ชูแกว   ประธาน 

5 .นายวิระ  หนูโม    ส.อบต. 

6. นายจำรักษ  ทองตง   กรรมการ 

7. นายเอก  แกงคง   ผูชวยผูใหญบาน 

8. นายจิรายุทธ สลิตสีตรากุล  ผช.เจาหนาท่ีฯ 

9. นายปรณัฐ สมบัติทอง   คนงานท่ัวไป 

10. นายโกศล  มาแดง   คนงานท่ัวไป 

11. นายทวีศักดิ์  คงเคว็จ   คนงานท่ัวไป 

12. นายสืบพงษ  วงศอรุณ  ผช.ประปา 

13. นายพิศาล  ดวงสุด   คนงานท่ัวไป 

14. นายอภิสิทธิ์  ปูเมือง   ประธานประปาหมูบาน 

15. นางสาววชิุดา  ชุมแกน  ผช.เจาพนักงานธุรการ 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโคกยา หมูท่ี 1 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จงัหวัดพัทลุง 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานตกเขา หมูท่ี 5 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศกัยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

บานทุงสลำ หมูท่ี 11 ตำบลเขาชัยสน อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 2) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบรหิารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วัดโตนด หมูท่ี 7 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 

บานคลองชีพ หมูท่ี 8 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 

โรงเรียนบานหาดไขเตา หมูท่ี 11 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 

วันท่ี 15 - 17 กุมภาพันธ 2565  

ในระหวางวันท่ี 15 - 17 กุมภาพันธ 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัด

ประชุมท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง เปาหมายระบบประปา 3 แหง  

มีผูเขารวมประชุม จำนวน 13 ทาน ดังนี้ 

1. นายสมมาตร  เพลงพิโรจน 

2. นายมานิตย  ทิศโร 

3. นายอำนาจ  รามแกว 

4. นายประเสรฐิ  รามใชย 

5. นายประสาน  รามใชย 

6. นายวงสกร  แกวนาง 

7. นายสุวิทย  เผือกพง 

8. นายปกิต  คงเด็ด 

9. นายวิรัตน  สวุรรณคิร ิ

10. นายประสาน  หนนุน 

11. นายประสิทธิ ์ คงเกิด 

12. นายศักดา  เจือดประพันธ 

13. นายวินัย  หัดหละ 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วัดโตนด หมูท่ี 7 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานคลองชีพ หมูท่ี 8 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โรงเรียนบานหาดไขเตา หมูท่ี 11 ตำบลนาปะขอ อำเภอบางแกว จังหวัดพัทลุง 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 3) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานฝาละมี หมูท่ี 1 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

บานควนพระ หมูท่ี 2 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

บานพระเกิด หมูท่ี 4 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

วันท่ี 23 - 25 กุมภาพันธ 2565  

ในระหวางวันท่ี 23 - 25 กุมภาพันธ 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัด

ประชุมท่ีองคการบริหารสวนตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง เปาหมายระบบประปา 3 แหง  

มีผูเขารวมประชุม จำนวน 9 ทาน ดังนี้ 

1. นายณรงค  สังขนอย   พนักงานกองชาง 

2. นายธนดล  สมัครพงศ   นายชางไฟฟา 

3. นายชลชาติ  พุทธชาด   ชาง 

4. นายนฤเบศน  แกวมณี   ชางประปา 

5. นายสุกี  เห็นดีน   ผูชวยชาง 

6. นายนนทศักดิ์  ทับพรหม  ผูชวยชาง 

7. นายเพลิน  ศิริรัตน   ชาง 

8. วาท่ีรอยตรีหญิงวราภรณ  บุญเทพ ธุรการ 

9. นายอุทัย  แกวศรี   นายชางโยธาชำนาญงาน 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานควนพระ หมูท่ี 2 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานฝาละมี หมูท่ี 1 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานพระเกิด หมูท่ี 4 ตำบลฝาละมี อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 4) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานใหม หมูท่ี 2 ตำบลคลองหอยโขง อำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 10 - 12 พฤษภาคม 2565  

ในระหวางวันท่ี 10 - 12 พฤษภาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนนิการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัด

ประชุมท่ีองคการบริหารสวนตำบลคลองหอยโขง อำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา เปาหมายระบบประปา 

1 แหง มีผูเขารวมประชุม จำนวน 11 ทาน ดังนี้ 

1. นายชวย  จันวิถี   รองนายกฯ 

2. นายกฤษดา  น้ำจันทร   สมาชิกสภาตำบล 

3. นายชัยยุทธ  แซฟู   ผอ.กองชาง 

4. นายสายัญ  แกวสมวงค  ผช.นายชางโยธา 

5. นายสถิตย  ยอดนุสิทธ   ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

6. นายอภิสิทธิ์  มีสุข   ผูชวยนายชางไฟฟา 

7. นายวิเชียร  จันทรชม   พนักงานขับรถไฟฟา 

8. นายสินธ  พรหมจรรย   พนักงานจดมาตรน้ำ 

9. นายโกศิลป    โคกส ี   เจาหนาท่ีดูแลประปา 

10. นายอุทิศ  แกวสุวรรณ  เจาหนาท่ีดูแลประปา 

11. นายสมโภช  พูนสวัส   นายชางไฟฟา 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานใหม หมูท่ี 2 ตำบลคลองหอยโขง อำเภอคลองหอยโขง จังหวัดสงขลา 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 5) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานเกาะทากใต หมูท่ี 3 ตำบลนาหวา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 17 - 19 พฤษภาคม 2565  

ในระหวางวันท่ี 17 – 19 พฤษภาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัด

ประชุมท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาหวา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลาเปาหมายระบบประปา 1 แหง  

มีผูเขารวมประชุม จำนวน 22 ทาน ดังนี้ 

1. นายธวัชชัย  หวังหนิ   รองนายกฯ 

2. นายพิทยา  เพชรมณี   นายชาง  

3. นายพิพัฒน  ชฏารัตน   ประธาน 

4. นายรชพน  แกวสุข   ประธาน 

5. นายรอหีม  แดงฟะ   กรรมการ 

6. นายสมมาศ  เหมือนแกว  กรรมการ 

7. นายดอเลาะ   หลำยี   กรรมการ 

8. นายเจริญ  ชางประดิษฐ  ประธาน 

9. นายแสจะ  หวังสงค   รองประธาน 

10. นายอำนวย  ปานนุย   ประธาน 

11. นายอุดร  พุมทอง   กรรมการ 

12. นายสมพร  มณี   กรรมการ 

13. นายโกมล  แกวทอง   กรรมการ 

14. นายจรูญ  สังขทอง   ประธาน 

15. นายดลรอเสก  หนะหมัด  กรรมการ 

16. นายหมะ  แสะหมาน   กรรมการ 

17. นายสำเริง  แสงเอ่ียว   รองประธาน 

18. นายกิตติศักดิ์  เพชรแกว  กรรมการ 

19. นางสาวตรีรณา  ชาสุธวิงศ  จพง.ธุรการชำนาญงาน 

20. นายโชคชัย  ฉุยของ   นายชางโยธา 

21. นายปรีชา  บิลลาเตะ   สมาชิก อบต. 

22. นายดุสิต  ยอดแกว   ผอ.กองชาง 
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 ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานเกาะทากใต หมูท่ี 3 ตำบลนาหวา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 6) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโคกเค็ต หมูท่ี 4 ตำบลบานนา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 24 - 26 พฤษภาคม 2565  

ในระหวางวันท่ี 24 - 26 พฤษภาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัด

ประชุมท่ีเทศบาลตำบลบานนา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลาเปาหมายระบบประปา 1 แหง มีผูเขารวมประชุม 

จำนวน 17 ทาน ดังนี้ 

1. นายทวีป  เทพวัน   ประธาน 

2. นายมูหะมัด  เจะเละ   รองประธาน 

3. นายดนยา  เจะโสะ   กรรมการ 

4. นายมะซอ  หัมหะ   กรรมการ 

5. นายวิสิทธิ์  หวาดสำ   จนท.เทศบาล 

6. นางสาวฝาตีเมาะ  สลำ  ผช.เจาพนักงานธุรการ 

7. นางสาวมลฤดี  หนิมา   จนท.ธุรการ 

8. นายคอเส  หมืนสัน   ประธาน 

9. นายราเชน  เลายา   กรรมการ 

10. นายไพรัช  เลาหัน   กรรมการ 

11. นายวอรุช  ดิสสอง   กรรมการ 

12. นายสมเดช  ใบมา   ประธาน 

13. นายสมนึก  สังฆรัตน   กรรมการ 

14. นายยูโสะ  มะโช   ประธาน 

15. นายนนทชา  อินคีรี   กรรมการ 

16. นายสไุลมาน  หม่ีนเหม  กรรมการ 

17. นายมะยูโสะ  โอะ   ผ.ร.ส. 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโคกเค็ต หมูท่ี 4 ตำบลบานนา อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 7) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานทาประดู หมูท่ี 1 ตำบลทาประดู อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2565  

ในระหวางวันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัด

ประชุมท่ีองคการบริหารสวนตำบลทาประดู อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลาเปาหมายระบบประปา 1 แหง  

มีผูเขารวมประชุม จำนวน 19 ทาน ดังนี้ 

1. นายอดิเรก  ใมสะเหลิม  รองนายกฯ 

2. นายบุญชิด  สิริรัตน   รองนายกฯ 

3. นายประหยัด  มณีกรอง  สมาชิก อบต. 

4. นายมณี  รอเหม   สมาชิก อบต. 

5. นายบุญสร  คุณมี   สมาชิก อบต. 

6. นายสุชล  บุญสุวรรณ   สมาชิก อบต. 

7. นายชอเล็ก  หะหวัง   สมาชกิ อบต. 

8. นายประรีต  หนูเสม   สมาชิก อบต. 

9. นายศรีฟา  จันทรเทา   สมาชิก อบต. 

10. นางสาวสุริยา  เปรมกมล  จนท.พัสดุ 

11. นายอาหลีม  มุสะเส   พนักงาน 

12. นางสมใจ  กองมุข   ผรส. 

13. นายอรุณ  อะสัน   ผรส. 

14. นายหวันอุสน  แสระ   ผรส. 

15. นายประเทือง  ยะลอ   ผรส. 

16. นายสุรศักดิ์  กรรมโรม  ผูรับเหมา 

17. นายสุทธิภัทร  สมา   - 

18. นายธงไชย  มญีกรอง  - 

19. นายกิตตศักดิ์  มากมี   - 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

บานทาประดู หมูท่ี 1 ตำบลทาประดู อำเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 8) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานทายเหมือง หมูท่ี 2 ตำบลชะแล อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 14 - 16 มิถุนายน 2565  

ในระหวางวันท่ี 14 - 16 มิถุนายน 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัด

ประชุมท่ีเทศบาลตำบลชะแล อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา เปาหมายระบบประปา 1 แหง มีผูเขารวม

ประชุม จำนวน 5 ทาน ดังนี้ 

1. นายอับดุลเหลาะ  หมาดหีม  นายชางโยธา 

2. นายพัลลภ  ภูมี   ท่ีปรึกษานายก 

3. นายชินกฤต ชวยรักษ   ผูชวยนายชางโยธา 

4. นายสมศักดิ์  ภูมี   ชางไฟ 

5. นายสมหมาน  แกวสุวรรณ  ชางประปา 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานทายเหมือง หมูท่ี 2 ตำบลชะแล อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 9) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานชายพร ุหมูท่ี 7 ตำบลดอนประดู อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

วันท่ี 21 - 23 มิถุนายน 2565  

ในระหวางวันท่ี 21 - 23 มิถุนายน 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดประชุม 

ท่ีเทศบาลตำบลดอนประดู อำเภอ ปากพะยูน จังหวัดพัทลุง เปาหมายระบบประปา 1 แหง มีผูเขารวม

ประชุม จำนวน 9 ทาน ดังนี้ 

1. นายพงศพันธ  ออมชล   ผอ.กองชาง 

2. นายธนากร  แสแต   ลูกจาง 

3. นายกฤติเดช  เขียวใหญ  ลูกจาง 

4. นายอดิสร  แมวขาว   คนงาน 

5. นายคำนึง  ยอดสีดำ   คนงาน 

6. นายภานุพงษ  ชูเชิน   คนงาน 

7. นายประพล  นวลพรหม  คนงาน 

8. นางสาวสุธิดา  เพชรจำรัส  ผูชวยธุรการ 

9. นางสาวมลิวัลย  เพชรตีบ  ผูชวยธุรการ 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานชายพร ุหมูท่ี 7 ตำบลดอนประดู อำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 10) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานบางคราม หมูท่ี 4 ตำบลอาวตง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

วันท่ี 27 - 29 มิถุนายน 2565  

ในระหวางวันท่ี 27 - 29 มิถุนายน 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัดประชุม 

ท่ีองคการบริหารสวนตำบลอาวตง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง เปาหมายระบบประปา 1 แหง มีผูเขารวม

ประชุม จำนวน 20 ทานดังนี้ 

1. นายวีระพงศ  ศรีชัย   รอง นายกฯ 

2. นายณรงค  บุญชวย   รอง นายกฯ 

3. นายวชิัยวิทย คูปดุลนนท  ประธานสภา 

4. นายณัฐพนธ  ชูเพ็ง   สมาชิก อบต. 

5. นายสบาย  สุขอินทร   สมาชิก อบต. 

6. นายวัชระ  สื่อสงค   สมาชิก อบต. 

7. นางเชาวณี  แกวเกิดศรี  สมาชิก อบต. 

8. นายมนตรี  พจการ   ผอ.กองชาง 

9. นางสุนี  อินทรฤทธิ์   ประชาสัมพันธ 

10. นายอดิศักดิ์  ชูศรี   ชาง 

11. นายวีระพงษ  มหาสุวรรณ  ชาง 

12. นางสาวปยนนัพร  ชูชนะ  พนักงานท่ัวไป 

 13. นายเอกชัย  สุขเสน   เจาหนาท่ีธุรการ 

14. นายพงษ  จันทรเกต   อบต. 

15. นายสมพร  เกตุจิตร   อบต. 

16. นางชัญญาภัค  ทองดียิ่ง  ผูใหญบาน 

17. นายสมเกียรติ  สมศรี  ผูใหญบาน 

18. นายทิดศักดิ์  โยชุม   ผูชวยผูใหญบาน 

19. นายกระจาย สองสงค  ผูชวยผูใหญบาน 

20. นาสุชาติ  กลิ่นสรสีงค  ผูชวยผูใหญบาน 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจดัการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานบางคราม หมูท่ี 4 ตำบลอาวตง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 11) 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโรง หมูท่ี 4 ตำบลโรง อำเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 

วันท่ี 4 - 6 กรกฎาคม 2565  

ในระหวางวันท่ี 4 - 6 กรกฎาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 ไดดำเนินการโครงการ

เสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจัด

ประชุมท่ีองคการบริหารสวนตำบลโรง อำเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา เปาหมายระบบประปา 1 แหง มี

ผูเขารวมประชุม จำนวน 19 ทาน ดังนี้ 

1. นายสุวนัย  เจียรติก   สมาชิก อบต. 

2. นายแกว  สุขเขียว   สมาชิก อบต. 

3. นางสาวหมอนสิริ  เมืองนอย  สมาชิก อบต. 

4. นางสายชล  สุจริตธุรการ  สมาชิก อบต. 

5. นางสาวสมมาตร  สุขเขียว  สมาชิก อบต. 

6. นางสาวกาญจนา  มิตรสุวรรณ  สมาชิก อบต. 

7. นางสาวจราภร  เพียรสงคราม  สมาชิก อบต. 

8. นางบุญเหิม  ชูเขียว   เจาหนาท่ี  

9. นางเสง่ียม  วิริยะธิแม   เจาหนาท่ี 

10. นางกมลพร เชือนหยู   เจาหนาท่ี 

11. นางฉ้ิม  เกิดชู   เจาหนาท่ี 

12. นางสาวสุวิมล  ฉะฉ้ัน  เจาหนาท่ี 

13. นางสาวมณีรัตน  มณีคง  เจาหนาท่ี 

14. นางสาวอารยา  แซหลี  เจาหนาท่ี 

15. นายแประวิทย  ชุมภูทอง  ชาง 

16. นายศิวะรักษ  ศิริโรจน  ชาง 

17. นางสาวนวพรรณ  ขวัญชาย  ผูดูแลประปา 

18. นางสาวมุมนทา  สุวรรณนิวิท  เจาหนาท่ีธุรการ 

19. นางสาวนุชรี  มีคง   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
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ภาพกิจกรรม 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโรง หมูท่ี 4 ตำบลโรง อำเภอกระแสสินธุ จังหวัดสงขลา 
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ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการดำเนินงานโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจดัการ 

ระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปงบประมาณ 2565 

1. การจัดอบรมโดยการเชิญผูเขารวมประชุมจากระบบประปาตางๆ มาฟงการบรรยายภายในหอง

ประชุม จำนวนครั้งละ 8 คน และครั้งละ 9 คน โดยใชระยะ 2 วัน และ 3 วัน จะทำใหบรรยากาศภายใน

หองประชุมเงียบเหงา ทำใหเกิดความเบื่อหนาย และไมมีแรงจูงใจในการรับการถายทอดความรู 

 2. การจัดหองประชุม อาหาร และอุปกรณตางๆ ในการเรียนการสอน ใหแกผูเขารวมประชุม 

จำนวน 8 คน และ 9 คน ทำใหประสบปญหาไมมีผูรับจางดำเนินการ 

 3. ผูควบคุมการผลิตระบบประปาท่ีไดรับการปรับปรุง ท่ีเขารวมประชุมทุกคนมีความรูเรื่องระบบ

ประปามาพอสมควรเนื่องจากทำงานกับระบบประปามาหลายป จึงไมคอยใหความสนใจรับฟงเนื้อหา 

ตามหลักสูตรท่ีกำหนดให 

 4. ผูบริหารระบบประปาทุกแหงเปนเจาหนาท่ีขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนผูมีความรู

ความสามารถในการบริหารจัดการองคกรอยูแลว จึงไมจำเปนตองรับการถายทอดความรูเรื่องการบริหาร

จัดการระบบประปา ก็สามารถดำเนินการบริหารกิจการระบบประปาไดด ี
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โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยสวนบริหารจดัการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค ๑๐ กรมทรัพยากรน้ำ 
------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจ (ฉบับท่ี 1 ) พ.ศ. 2542 กำหนดให 

กรมทรัพยากรน้ำถายโอน และสงมอบทรัพยสินสาธารณูปโภคระบบประปาหมูบานใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน (อปท.) ซ่ึงกรมฯ ไดดำเนินการสงมอบทรัพยสินฯ ใหแก อปท.แลวท้ังสิ้น 12,378 แหง  
และจากการตรวจสอบขอมูล เม่ือป 2555 พบวา มีระบบประปาประมาณ 3,700 แหง ท่ีอปท. ยังไมไดรับ
มอบทรัพยสิน ซ่ึงตอมา กกถ. ไดพิจารณากำหนดแนวทางการแกไขปญหาดังกลาวไวใน (ราง) แผนปฏิบัติการ
กำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
เก่ียวกับแหลงน้ำระบบประปาชนบท กลาวคือ ระบบประปาท่ีชำรุดเสียหาย และไมสามารถสงมอบใหแก 
อปท.ได ใหกรมฯจัดทำรายละเอียดโครงการแยกเปนราย อปท. และรายจังหวัด และซอมแซมใหอยูในสภาพ
ท่ีใชการไดกอนการถายโอน  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค ๑๐ กรมทรัพยากรน้ำ ไดดำเนินการ
โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน  
14 แหง เรียบรอยแลว  

ดังนั้นในปงบประมาณ 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 กรมทรัพยากรน้ำ จึงขอรับการสนับสนุน
งบประมาณดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 14 แหง และไดดำเนินการถายโอนระบบประปาหมูบานไปใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเรียบรอยแลว  

2. วัตถุประสงค  เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความสามารถ 
1. ควบคุมการผลิตน้ำประปา ใหเปนไปตามมาตรฐานการผลิต และมีความสามารถในการบำรุง 

รักษาระบบผลิตน้ำ ไดอยางถูกตองเพ่ือใหระบบผลิตน้ำมีอายุการใชงานอยางยั่งยืน 
2.บริหารจัดการกิจการระบบประปาหมูบานไดอยางถูกตอง เพ่ือใหการดำเนินกิจการประปาสามารถ

ดำเนินการไปดวยดีและมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 

3. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ พ้ืนท่ีตั้งระบบประปาหมูบาน จำนวน 14 แหง ดังนี้ 
   1. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรพัยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานทาแพ หมูท่ี 2 ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 2. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานคลองสง หมูท่ี 13 ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
    3. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานปากตอน หมูท่ี 4 ตำบลปากทรง อำเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร 
    4. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานโพธิ์ทอง หมูท่ี 6 ตำบลเขาทะลุ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
    5. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานเขากลวย หมูท่ี 10 ตำบลหาดพันไกร อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
    6. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสนิใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานบางเบน หมูท่ี 2 ตำบลมวงกลวง อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 
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    7. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานอาวเคย หมูท่ี 4 ตำบลมวงกลวง อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 
    8. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานน้ำตก หมู 2 อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี อำเภออาวลึก จังหวัดกระบี่ 
    9. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานขุนราษฎร หมูท่ี 1 ตำบลทุงเตาใหม อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 
    10. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  บานสะพานสอง หมูท่ี 6 ตำบลทุงเตาใหม อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 
    11. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานคลองควน หมูท่ี 8 ตำบลทาอุแท อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี 
    12. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  บานปากหาน หมูท่ี 6 ตำบลคลองฉนวน อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 
    13. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  โรงเรียนพรุยายชี หมูท่ี 4 ตำบลปากหมาก อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 
    14. โครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบทรัพยสินใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  อุทยานแหงชาติหมูเกาะพยาม อำเภอเมือง จังหวัดระนอง 

4. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รวมท้ังผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบประปาในพ้ืนท่ี

โครงการฯ จำนวน 14 แหงๆ ละ 2 คน  (หลักสูตรผูควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา แหงละ  
1 คน และหลักสูตรผูบริหารกิจการประปา แหงละ 1 คน) ดังนี้ 
 1. เปนผูทำหนาท่ีควบคุมการผลติระบบประปาหมูบานในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
 2. เปนผูทำหนาท่ีในการบริหารกิจการระบบประปาหมูบานในพ้ืนท่ีโครงการฯ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
1. ดำเนินการในปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565)  
2. ดำเนินการจัดฝกอบรมแหงละ 3 วัน 

6. งบประมาณ 
งบรายจายอ่ืน คาใชจายในการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 14 แหง งบประมาณ 140,000 บาท  
ครั้งท่ี 1 จำนวน 8 แหง (งวดท่ี 1 เลขท่ีสงออก 13 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 80,000 บาท) 
และครั้งท่ี 2 จำนวน 6 แหง (งวดท่ี 2 เลขท่ีสงออก 41 ลงวันท่ี 19 เมษายน 2565 จำนวน 60,000 บาท) 

7. วิธีดำเนินการ 
1. ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน วางแผนลงพ้ืนท่ีเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการ

ระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ดำเนินการฝกอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน

ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน 2 หลักสูตรไดแก การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา 
และการบริหารกิจการประปา  
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนผูทำหนาท่ีในการควบคุมการผลิตและบำรุงรักษา 
และผูบริหารกิจการระบบประปาหมูบานในพ้ืนท่ีโครงการฯ มีความรูความสามารถบำรุงรักษาและบริหาร
กิจการระบบประปาหมูบาน 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค ๑๐ กรมทรัพยากรน้ำ 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ปงบประมาณ 2565 

แผนปฏิบัติงาน สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 

 
สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ไดดำเนินการโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการ

ระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปงบประมาณ 2565 จำนวน 11 ครั้ง ตั้งแตเดือน
มกราคม 2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 ในพ้ืนท่ีตั้งระบบประปาหมูบาน จำนวน 14 แหง โดยมีผูเขารับ
การฝกอบรมท้ังสิ้น จำนวน 60 คน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
 

 
 

คร้ังท่ี  กำหนดการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปาหมาย 

1 วันท่ี 13 - 15 ม.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลละแม  

อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
ระบบประปาหมูบาน บานทาแพ หมูท่ี 2 

ระบบประปาหมูบาน บานคลองสง หมูท่ี 13 

2  วันท่ี 17 - 19 ม.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลปากทรง 

อำเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร 
ระบบประปาหมูบาน บานปากตอน  

หมูท่ี 4 

3  วันท่ี 20 - 22 ม.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลเขาทะล ุ

อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
ระบบประปาหมูบาน บานโพธ์ิทอง  

หมูท่ี 6 

4  วันท่ี 24 - 26 ม.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลหาดพันไกร 

อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
ระบบประปาหมูบาน บานเขากลวย  

หมูท่ี 10 

5  วันท่ี 27 - 29 ม.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลมวงกลวง  

อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 
ระบบประปาหมูบาน บานบางเบน หมูท่ี 2 

ระบบประปาหมูบาน บานอาวเคย หมูท่ี 4 

6 วันท่ี 2 - 4 ก.พ. 2565 
อุทยานแหงชาติธารโบกขรณ ี
อำเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี 

ระบบประปาหมูบาน บานน้ำตก หมูท่ี 2 
(อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี)  

7 วันท่ี 5 - 7 พ.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม  

อำเภอบานนาสาร  
จังหวัดสุราษฎรธานี 

ระบบประปาหมูบาน บานขุนราษฎร หมูท่ี 1 

ระบบประปาหมูบาน บานสะพานสอง หมูท่ี 6 

8  วันท่ี 9 - 11 พ.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลทาอุแท  ระบบประปาหมูบาน บานคลองควน  

หมูท่ี 8 อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสรุาษฎรธานี 

9  วันท่ี 17 – 19 พ.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลคลองฉนวน 
อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี 

ระบบประปาหมูบาน บานปากหาน หมูท่ี 6 

10  วันท่ี 23 - 25 พ.ค. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลปากหมาก 

อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี 
ระบบประปาหมูบาน โรงเรียนพรยุายชี 

หมูท่ี 4 

11 วันท่ี 26 - 28 พ.ค. 2565 
อุทยานแหงชาติหมูเกาะพยาม 

อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
ระบบประปาหมูบาน อุทยานแหงชาติ 

หมูเกาะพยาม 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 1) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานทาแพ และบานคลองสง องคการบริหารสวนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
วันท่ี 13 – 15 มกราคม 2565   

ในระหวางวันท่ี 13-15 มกราคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาบานทาแพ และบานคลองสง องคการบริหารสวนตำบล
ละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 6 คน ดังนี้ 

1. นายอำนาจ  อิสสระ 
2. นายนพดล  สิทธิชัย 
3. นายตรัยรัตน  ทรงสวัสดิ์ 
4. นายสัญญา  ดาวเปยก 
5. นายสุกิจ แกวเพ็ชร 
6. นายชิติพัทธุ  จันทนเสนะ 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศกัยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานทาแพ และบานคลองสง องคการบริหารสวนตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานทาแพ และบานคลองสง องคการบริหารสวนตำบลละแม 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอน และหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1.แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 3 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 3 20 13.33 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
25  % หลัง 3 20 18.33 

 
 2.แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 3 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 3 20 14.66 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน 
21.67 % หลัง 3 20 19.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

ผลการดำเนินงาน (ครัง้ท่ี 2) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานปากตอน องคการบริหารสวนตำบลปากทรง อำเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร 
วันท่ี 17 – 19 มกราคม 2565 

ในระหวางวันท่ี 17-19 มกราคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาบานปากตอน องคการบริหารสวนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโตะ จงัหวัดชุมพร ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 7 คน ดังนี้ 

1. นายนุกูล  ตันศิภากร 
2. นายสาสนวุฒิ ภูมิไชยา 
3. นางสาวเบญจางค  บุญซอน 
4. นายตอศักดิ์  วัจนสาร 
5. นายเริงศักดิ์  นกดำ 
6. นายเชาวลิต  สุขฉายา 
7. นายอิทธิพล  พูลศรี 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานปากตอน องคการบริหารสวนตำบลปากทรง อำเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร 
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศกัยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานปากตอน องคการบริหารสวนตำบลปากทรง 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอน และหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 3 คน สรุปเปนตาราง ดังนี ้
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 3 20 10.33 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน 
36.65 % หลัง 3 20 17.66 

 
2. แบบทดสอบสำหรบัหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ

ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 4 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 4 20 11.25 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
28.75  % หลัง 4 20 17.00 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 3) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโพธิ์ทอง องคการบริหารสวนตำบลเขาทะลุ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
วันท่ี 20 – 22 มกราคม 2565   

ในระหวางวันท่ี 20-22 มกราคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาบานโพธิ์ทอง องคการบริหารสวนตำบลเขาทะลุ  
ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 5 คน ดังนี้ 

1. นายสุทิน  จันทรักษ 
2. นายเรืองเดช โตพุนพิน 

        3. นายปยะณัฐ  ไทยสังคม 
4. นายวราชัย  ตั้นตี๋ 
5. นายพรชัย  รักสนิท 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโพธิ์ทอง องคการบริหารสวนตำบลเขาทะลุ อำเภอสวี จังหวัดชุมพร 
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานโพธิ์ทอง องคการบริหารสวนตำบลเขาทะลุ 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอนและหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 3 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 3 20 15.33 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสงูกวากอนเรยีน  
11.65  % หลัง 3 20 17.66 

 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 2 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 2 20 15.00 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
15 % หลัง 2 20 18.00 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 4) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานเขากลวย องคการบริหารสวนตำบลหาดพันไกร อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
วันท่ี 24 – 26 มกราคม 2565 

ในระหวางวันท่ี 24-26 มกราคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาบานเขากลวย องคการบริหารสวนตำบลหาดพันไกร  
ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 3 คน ดังนี้ 

1. นายบุญนำ  จันทรประนต 
2. นายประเสรฐิ  วัฒนครใหญ 

        3. นายพิสิฏฐ  จันพุม 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจดัการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

บานเขากลวย องคการบริหารสวนตำบลหาดพันไกร อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานเขากลวย องคการบริหารสวนตำบลหาดพันไกร 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอนและหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี ้
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรกัษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 1 คน สรปุเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 1 20 14.00 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
20  % หลัง 1 20 18.00 

 
 2.แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 2 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 2 20 12.50 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
27.50 % หลัง 2 20 18.00 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 5) 
โครงการเสรมิสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานบางเบนและบานอาวเคย องคการบริหารสวนตำบลมวงกลวง อำเภอกะเปอร จงัหวัดระนอง 
วันท่ี 27 – 29 มกราคม 2565   

ในระหวางวันท่ี 27-29 มกราคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาบานบางเบนและบานอาวเคย องคการบริหาร 
สวนตำบลมวงกลวง ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 7 คน ดังนี้ 

1. นายสูไหลหมาน  กลาศึก 
2. นายประดิษฐ  วาหะรักษ 

        3. นายรอเฟต  บุหลาด 
 4. นายดนราหมาร  เสมสัน 
 5. นายอรุณ   เกราะเหล็ก 
 6. นายดนอาหมึด  สตูล 
 7. นายดนหาหมีด  บุญเกิด 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

บานบางเบนและบานอาวเคย องคการบริหารสวนตำบลมวงกลวง อำเภอกะเปอร จังหวัดระนอง 
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานบางเบนและบานอาวเคย องคการบริหารสวนตำบลมวงกลวง 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอนและหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี ้
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 5 คน สรปุเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 5 20 11.40 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
30  % หลัง 5 20 17.40 

 
 2.แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 2 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 2 20 12.50 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
12.50 % หลัง 2 20 15.00 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 6) 
โครงการเสรมิสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานน้ำตก หมู 2 อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี อำเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี 
วันท่ี 2 – 4 กุมภาพันธ 2565   

ในระหวางวันท่ี 2-4 กุมภาพันธ 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปา อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี ตามโครงการเสริมสราง
ศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีผู เขารับ 
การฝกอบรม จำนวน 4 คน ดังนี้ 

1. นายประจบ  สิงหาแกว 
2. นายธีระศักดิ์  บำเพ็ญ 

        3. นายนิวัฒน  ไทรทอง 
  4. นายสุชาติ  มากนวล 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานน้ำตก หมู 2 อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี อำเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี 
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานน้ำตก หมู 2 อุทยานแหงชาติธารโบกขรณี 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอนและหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเตม็ 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี ้
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรกัษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 2 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 2 20 10.00 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
37.50  % หลัง 2 20 17.50 

 
 2.แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 2 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 2 20 10.00 หลงัเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
35 % หลัง 2 20 17.00 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 7) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานขุนราษฎร และบานสะพานสอง  
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 

วันท่ี 5 – 7 พฤษภาคม 2565  

ในระหวางวันท่ี 5-7 พฤษภาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาบานขุนราษฎร และบานสะพานสอง องคการบริหาร 
สวนตำบลทุงเตาใหม อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหาร
จัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 6 คน ดังนี้ 

1. นายถาวร  สุขกิจ 
2. นายณรงคชยั  รกัษาจันทร 
3. นายปรีชา  นุมนวล 
4. นายสุวิทย  ชวยสถิตย 
5. นายบุญภา  คลิ้งคลาย 
6. นายชนะชัย  หนูดาษ 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานขุนราษฎร และบานสะพานสอง  
องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม อำเภอบานนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี 
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานขุนราษฎร และบานสะพานสอง องคการบริหารสวนตำบลทุงเตาใหม 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอน และหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรกัษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 5 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน   

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 5 20 12.60 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
16 % หลัง 5 20 15.80 

 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 1 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 
แบบทดสอบ จำนวน

(คน) 
คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 1 20 15 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน 
15 % หลัง 1 20 18 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 8) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานคลองควน องคการบริหารสวนตำบลทาอุแท อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธาน ี
วันท่ี 9 – 11 พฤษภาคม 2565   

 ในระหวางวันท่ี 9-11 พฤษภาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาบานคลองควน องคการบริหารสวนตำบลทาอุแท 
อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธานี ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปา
หมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 5 คน ดังนี้ 

1. นายสมรัก  นิยะกิจ 
2. นางสาวอารีย  ธีระบญัชร 
3. นางสาวหทัยทิพย  แปนประจุน 
4. นายอำนวย  สมจิตร 
5. นายสำราญ  รักชวย 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

บานคลองควน องคการบริหารสวนตำบลทาอุแท อำเภอกาญจนดิษฐ จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานคลองควน องคการบริหารสวนตำบลทาอุแท 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอน และหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี ้
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรกัษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 2 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 

แบบทดสอบ จำนวน (คน) คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 2 20 12.60 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
16 % หลัง 2 20 15.80 

 
 2.แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 3 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 

แบบทดสอบ จำนวน (คน) คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 3 20 15 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน 
15 % หลัง 3 20 18 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 9) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานปากหาน องคการบริหารสวนตำบลคลองฉนวน อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
วันท่ี 17 – 19 พฤษภาคม 2565   

 ในระหวางวันท่ี 17-19 พฤษภาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาบานปากหาน องคการบริหารสวนตำบลคลองฉนวน 
อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎรธานี ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปา
หมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 9 คน ดังนี้ 

1.นายถาวร  เกิดเกลื่อน 
2.นายวิศิลป  ศรีนอย 
3.นายวัยวุฒิ  ศิริแกว 
4.นายศุภกิจ สั้นดำ 
5.นายอุทัย  วิเชียร 
6.นายอำนาจ  ไชยสะอาด 
7.นายธงชัย  สิขิวัฒน 
8.นายสนิท  มณีออน 
9.นายเกรียงศักดิ์  คงดี 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานปากหาน องคการบริหารสวนตำบลคลองฉนวน อำเภอเวียงสระ  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

บานปากหาน องคการบริหารสวนตำบลคลองฉนวน 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอน และหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี ้
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรกัษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 5 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 

แบบทดสอบ จำนวน (คน) คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 5 20 15 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
9 % หลัง 5 20 16.80 

 
 2.แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 4 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 

แบบทดสอบ จำนวน(คน) คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 4 20 16.75 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอน
เรียน 7.5 % หลัง 4 20 18.25 
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ผลการดำเนินงาน (ครั้งท่ี 10) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โรงเรียนพรุยายชี ตำบลปากหมาก อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธาน ี
วันท่ี 23 – 25 พฤษภาคม 2565 

ในระหวางวันท่ี 23-25 พฤษภาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาโรงเรียนพรุยายชี ตำบลปากหมาก อำเภอไชยา 
จังหวัดราษฎรธานี ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 4 คน ดังนี้ 

1. นายวิษณุ  ทรายแกว 
2. นายอรุศักดิ์  เพชรคง 
3. นายธวัชชัย  สาระคง 
4. นายโชคศักดิ์  หนูเมือง 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โรงเรียนพรุยายชี ตำบลปากหมาก อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธาน ี
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โรงเรียนพรุยายชี องคการบริหารสวนตำบลปากหมาก 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอน และหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 2 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 

แบบทดสอบ จำนวน (คน) คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 2 20 13 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
10 % หลัง 2 20 15 

 
 2.แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 2 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 

แบบทดสอบ จำนวน (คน) คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 2 20 12 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน 
22.5 % หลัง 2 20 16.50 
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ผลการดำเนินงาน (ครัง้ท่ี 11) 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อุทยานแหงชาติหมูเกาะพยาม อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
 วันท่ี 26 – 28 พฤษภาคม 2565  

ในระหวางวันท่ี 26-28 พฤษภาคม 2565 สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 ดำเนินการฝกอบรมใหแก 
ผูควบคุมการผลิตน้ำประปาและผูบริหารกิจการประปาอุทยานแหงชาติหมูเกาะพยาม อำเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน 4 คน ดังนี้ 

1. นายจำรัส   สังโสม 
2. นายโกวทิย  บุตรจันทร 
3. นายกิตติศักดิ์  สาวสัน 
4. นายประสิทธิ์  อินเก้ือ 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อุทยานแหงชาติหมูเกาะพยาม อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
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สรุปการประเมินผลการอบรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อุทยานแหงชาติหมูเกาะพยาม อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

การประเมินผลการอบรม ดำเนินการประเมินความรูกอน และหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
จำนวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรกัษาระบบประปา 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา 

สรุปผลการประเมิน 
 1. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา ผลการประเมิน
ความรูจากการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวนท้ังสิ้น 3 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 

แบบทดสอบ จำนวน (คน) คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 3 20 5.6 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสูงกวากอนเรียน  
18 % หลัง 3 20 9.2 

 
 2. แบบทดสอบสำหรับหลักสูตร การบริหารกิจการระบบประปา ผลการประเมินความรูจากการ
ประเมินความรูของผูเขารับการอบรม จำนวน ท้ังสิ้น 1 คน สรุปเปนตาราง ดังนี้ 
 

แบบทดสอบ จำนวน (คน) คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย สรุปคะแนนผลการประเมิน 

กอน 1 20 11 หลังเรียนพบวาไดคะแนนสงูกวากอนเรียน 
15 % หลัง 1 20 14 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ขอเสนอโครงการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(งบรายจายอื่น) 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปงบประมาณป พ.ศ. 2565 
................................................................... 

 

1. ช่ือโครงการ  
โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

2. งบประมาณ 0.3900 ลานบาท 

3. ช่ือผูรับผิดชอบ 
 ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุญาณี สุทธิพงศ 
 ตำแหนง  ผูอำนวยการสวนสงเสริมการจัดการ 
 สำนัก   สำนักบริหารจัดการน้ำ 
 โทรศัพท  0-2271-6106 
 โทรสาร   0-2298-6608-9 
 โทรศัพทเคล่ือนท่ี 08-9205-8160 
 E-mail address suyanee2000@gmail.com 

4. หลักการและเหตุผล (ท่ีมาของความตองการ)  
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจ (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2542 กำหนดใหกรมทรัพยากรน้ำ 

ถายโอนภารกิจ และสงมอบทรัพยสินสาธารณูปโภคระบบประปาหมูบานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(อปท.) ซ่ึง กรมฯ ไดดำเนินการสงมอบทรัพยสินฯ ใหแก อปท. แลวท้ังสิ้น 12,378 แหง และจากการ
ตรวจสอบขอมูลเม่ือป 2555 พบวา มีระบบประปาประมาณ 3,700 แหง ท่ี อปท. ยังไมไดรับมอบทรัพยสิน 
กรมฯ จึงสรุปขอมูลเสนอคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กกถ.)  
เพ่ือพิจารณาและหาแนวทางการแกไข ซ่ึงตอมา กกถ. ไดพิจารณากำหนดแนวทางการแกไขปญหาดังกลาวไว
ใน (ราง) แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)  
ดานโครงสรางพ้ืนฐานเก่ียวกับแหลงน้ำระบบประปาชนบท กลาวคือ ระบบประปาท่ีชำรุดเสียหาย และไม
สามารถสงมอบใหแก อปท.ได ใหกรมฯ จัดทำรายละเอียดโครงการแยกเปนราย อปท. และรายจังหวัด  
และซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชการไดกอนการถายโอน สำหรับกรณีท่ีไมสามารถซอมแซมได ใหจำหนาย 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี และแจง กกถ. ทราบ ซ่ึงกรมฯ ไดดำเนินการสำรวจสภาพระบบประปา 
ท่ี อปท.ยังไมรับมอบดังกลาว ในป 2556-2560 สำรวจสภาพ ระบบประปา 3,763 แหง พบวา มีระบบ
ประปาท่ีชำรุด และ อปท.ตองการใหซอมแซมใหอยูในสภาพท่ีใชไดกอนสงมอบให อปท. จำนวน 168 แหง 
และกรมฯ จะตองซอมแซมระบบประปาใหอยูในสภาพดี ใชงานได แลวสงมอบฯ ใหอปท. ตอไป   
 จากการท่ีกรมทรัพยากรน้ำ ไดมีการถายโอนระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ัวประเทศไปดำเนินการเองต้ังแตป พ.ศ. 2546 จนถึงปจจุบัน พบวาในหลายพ้ืนท่ียังคงประสบปญหาการ
ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคท่ีสะอาด โดยมีสาเหตุตางๆ เชน โครงสรางวัสดุอุปกรณของระบบประปาชำรุด
เสียหาย ใชการไมได หรือใชการไดไมเต็มประสิทธิภาพ คุณภาพน้ำประปาต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน และขาด
การบริหารจัดการท่ีดี เปนตน ดังนั้นกรมทรัพยากรน้ำ ในฐานะหนวยงานท่ีถายโอนระบบประปาหมูบาน 
ไปใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองมีการเตรียมความพรอมใหกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน ในการดำเนินการเก่ียวกับระบบประปา กอนท่ีจะมีการรับมอบฯ โดยการใหความรูในหลักสูตร
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การควบคุมการผลิตและการบำรุง รักษาระบบประปาและหลักสูตรการบริหารจัดการกิจการระบบประปา  
ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีผูควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาท่ีมี
ความรูความสามารถ ตลอดจนมีการบริหารจัดการกิจการระบบประปาใหสามารถดำเนินการไปไดดวยดี 
และมีประสิทธิภาพจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการ
ระบบประปาหมูบานใหกับบุคลากรทองถ่ินในหลักสูตรดังกลาว เพ่ือใหสามารถผลิตน้ำไดสะอาด มีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน สามารถใชอุปโภคบริโภคไดอยางตอเนื่องตอไป 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมทรัพยากรน้ำ ไดรับงบประมาณดำเนินงานโครงการซอมแซม
ระบบประปาหมูบานกอนสงมอบใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 62 แหง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 กรมทรัพยากรน้ำ ไดเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการเสริมสราง
ศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 62 แหง 
ซ่ึงไดรับการจัดสรรงบประมาณใหดำเนินโครงการฯ แลว แตเนื่องจากรัฐบาลไดมีการปรับลดงบประมาณ 
ตามมาตรการดานการงบประมาณเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และสถานการณภัยแลง ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2563 และตาม
มาตรการงบประมาณนำเขาพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จึงทำ
ใหโครงการฯ ดังกลาว ถูกชะลอการดำเนินโครงการฯ ในป 2563 ออกไป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมฯ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ สำหรับดำเนินโครงการฯดังกลาว จำนวน 62 แหง  

ในปงบประมาณ 2564 - 2565 กรมฯ ดำเนินงานโครงการซอมแซมระบบประปาหมูบานกอนสงมอบ
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวนท้ังสิ้น 32 แหง ดังนั้น ในปงบประมาณ 2565 กรมฯ จึงขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 32 แหง  

5. วัตถุประสงค  
เพ่ือใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความรู ความสามารถในการ 
5.1 ควบคุมการผลิตน้ำประปา ใหเปนไปตามมาตรฐานการผลิต และมีความสามารถในการ

บำรุงรักษาระบบผลิตน้ำ ไดอยางถูกตองเพ่ือใหระบบผลิตน้ำมีอายุการใชงานท่ียั่งยืน 
5.2 บริหารจัดการกิจการระบบประปาหมูบานไดอยางถูกตอง เพ่ือใหการดำเนินกิจการประปา

สามารถดำเนินการไปไดดวยดีและมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน   

6. พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ/พ้ืนท่ีเปาหมาย 
พ้ืนท่ีประปาหมูบาน จำนวน 32 แหง (17 จังหวัด) 

7. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) รวมท้ังผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบประปา ดังนี้ 

7.1 เปนผูทำหนาท่ีควบคุมการผลิตระบบประปาหมูบานในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
7.2 เปนผูทำหนาท่ีในการบริหารกิจการระบบประปาหมูบานในพ้ืนท่ีโครงการฯ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการในปงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) โดยการอบรม

ใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในพ้ืนท่ีโครงการฯ จำนวน 32 แหงๆ ละ 2 คน รวม 64 คน  (หลักสูตรผูควบคุมการผลิตและบำรุงรักษา
ระบบประปา แหงละ 1 คน และ หลักสูตรผูบริหารกิจการระบบประปา แหงละ  1 คน)  



85 
 
9. แผนการดำเนินงาน/วิธีการดำเนินงาน/กิจกรรม/งบประมาณ (โดยละเอียด) 

 �  จางเหมา  

 �  ดำเนินการเอง  
 9.1 สบจ. ศึกษาทบทวนขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับระบบประปาหมูบานและการเสริมสรางศักยภาพ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 9.2 สทภ. ประสาน อปท. วางแผนลงพ้ืนท่ีเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปา
หมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 9.3 สบจ. จัดประชุมเตรียมการ/ติดตามผล/สรุปผลการดำเนินงาน รวมกับ สทภ. และผูเก่ียวของ 
จำนวน 3 ครั้ง 

9.4 สทภ.ดำเนินการอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปา
หมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีโครงการฯ จำนวน 32 แหงๆ ละ 2 คน รวม 64 คน 
(หลักสูตรผูควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปา แหงละ 1 คน และ หลักสูตรผูบริหารกิจการระบบ
ประปา แหงละ  1 คน)  

9.5 สบจ. ติดตามผลการอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปา
หมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีโครงการฯ จำนวน 3 ครัง้ 
 9.6 สบจ. รวมกับ สทภ. รวบรวม วิเคราะหขอมูลผลการอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

9.7  สบจ. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการจัดอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการ
บริหารจัดการระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 1 เลม 

10. ผลงานท่ีผานมา (ถามี) 
 ในปงบประมาณ 2564 ไดดำเนินการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 62 แหง  

11. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 (1) ผลผลิตของแผนงาน/โครงการ (Output) และตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 

เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนผู ท่ีทำหนาท่ีในการควบคุมการผลิตและ
บำรุงรักษาและผูบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน ในพ้ืนท่ีโครงการฯ มีความรูความสามารถในการ
บำรุงรักษาและบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน  
 (2) ผลลัพธของแผนงาน/โครงการ (Outcome) 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดำเนินกิจการระบบประปาไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไป
ตามหลักเกณฑและมาตรฐานคุณภาพระบบประปา ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการน้ำประปาสำหรับอุปโภค 
และบริโภค ท่ีไดมาตรฐานอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

12. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ดำเนินการโดยสำนักบริหารจัดการน้ำ 
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กิจกรรม/ประมาณการคาใชจาย 
 

1. ประชุมผูเก่ียวของจากสำนักงานทรัพยากรน้ำภาค และสำนักบริหารจัดการน้ำ ในการดำเนินงานตาม
โครงการฯ จำนวน 3 ครั้ง ครัง้ละ 25 คน 

 คาตอบแทน/ใชสอยและวัสดุ 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 คน × 3๕ บาท × 2 ม้ือ)  1,75๐  บาท 
 - คาอาหารกลางวัน (25 คน × 120 บาท × 1 ม้ือ)   3,000  บาท 
 - คาเอกสารประกอบการประชุม (250 บาท × 1 ครั้ง)   250  บาท 
   รวมเปนเงิน     5,00๐  บาท 
  ดำเนนิการประชุม 3 ครั้ง (5,000 บาท x 3 ครั้ง) 15,000  บาท 
 

2. การดำเนินการจัดอบรมผูควบคุมการผลิตระบบประปาหมูบาน และผูบริหารกิจการระบบประปาหมูบาน    
จำนวน 32 แหง แหงละ 2 คน (รวม 64 คน) โดยหลักสูตรท่ีใชในการจัดอบรม จำนวน 2 หลักสูตร คือ 

 1) การควบคุมการผลิตและบำรุงรักษาระบบประปาหมูบาน แหงละ 1 คน คนละ 6,000 บาท 
2) การบริหารจัดการกิจการระบบประปาหมูบาน  แหงละ 1 คน คนละ 4,000 บาท  

   คาใชจายในการจัดอบรม 1 แหง 2 คน (ผูควบคุมการผลิตฯ 6,000 x 1 = 6,000 บาท) + (ผูบริหารฯ  
   4,000 x 1 = 4,000 บาท) รวมเปนเงิน 10,000 บาท เปาหมาย 32 แหง (64 คน)  
   รวมเปนเงิน 320,000 บาท 
 

3. การติดตามผลการจัดอบรมใหความรูเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน
ใหกับผูควบคุมการผลิตประปาและผูบริหารกิจการระบบประปาของสำนักบริหารจัดการน้ำ ในพ้ืนท่ี
โครงการฯ จำนวน 3 ครั้ง ครั้งละ 5 วัน 

 คาตอบแทน/ใชสอยและวัสด ุ
 - คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (3 คน × 240 บาท × 3 วัน)   2,16๐  บาท 
 - คาท่ีพักเจาหนาท่ี (3 คน × 800 บาท × 2 คืน   4,800  บาท 
 - คาพาหนะ (3 คน × 5๐๐ บาท)     1,5๐๐  บาท 
 - คาน้ำมัน (4,5๐๐ บาท)      4,500  บาท 
 - คาเอกสารและอ่ืนๆ ครั้งละ 340 บาท       340  บาท 
   เปนเงิน 13,300  บาท 
  สำนักบริหารจัดการน้ำไปดำเนินการติดตาม 3 ครั้ง  39,900  บาท 
  (13,300 บาท x 3 ครั้ง) 
 

4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการจัดอบรมใหความรู เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบ
ประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  - คาจัดทำรายงาน   15,1๐๐  บาท 
    รวมเปนเงิน  15,1๐๐ บาท 
 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน (1 + 2 + 3 + 4)   390,000 บาท 
 

หมายเหตุ สามารถถัวจายได 
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ภาคผนวก ข 
การโอนเงินงบประมาณ / บันทึกขออนมัุติ 
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การโอนเงินงบประมาณการดำเนินโครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการระบบประปาหมูบาน 
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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การขออนุมัติหลักการในการดำเนินการจัดฝกอบรม ประชุม และสัมมนาฯ 
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การขออนุมัติหลักการในการจัดสรรงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณ ป 2565 
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ภาคผนวก ค 
OPPM โครงการเสริมสรางศักยภาพในการบริหารจัดการ 
ระบบประปาหมูบานใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 

 
 
 
 
 
 
 

สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 

สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 3 
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สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 
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สวนบริหารจดัการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 
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สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8 
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สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 
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สวนบริหารจดัการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 
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สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 
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สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 
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สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 
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สวนบริหารจัดการน้ำ สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


