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http://www.thaigov.go.th 
(โปรดตรวจสอบมติคณะรัฐมนตรีท่ีเปนทางการจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง) 
 
  วันนี้ 22 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.00 น. นายภูมิธรรม เวชยชัย รองนายกรัฐมนตรี รักษาราชการ
แทนนายกรัฐมนตรี เปนประธานการประชมุคณะรัฐมนตรี ณ หองประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1  ทำเนียบรัฐบาล ซ่ึง
สรุปสาระสำคัญดังนี ้
 
 

เศรษฐกิจ-สังคม 
  1. เรื่อง แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนวาระแหงชาติ “การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง” 
    ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2568 - 2570 และระยะ 5 ปตอไป 
  2.  เรื่อง  วิธีการคำนวณประโยชนที่ไดรับหรือที่ตองเสียไปเปนจำนวนเงินคาทดแทนที่ตอง
    ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามขอ 1 วรรคสอง แหงกฎกระทรวงกำหนดการลด เพิ่ม หรือ
    หักเงินคาทดแทน อันเนื่องมาจากผลของการเวนคืน หรือสภาพท่ีดินท่ี  
    เปลี่ยนแปลงไป พ.ศ. 2564 
  3.  เรื่อง  การทบทวนแนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ 
  4.  เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงแบบรูปรายละเอียดรายการกอสราง แกไขชื่อรายการ  
    พ้ืนท่ีใชสอยรายการบริหารจัดการ ขอสนับสนุนงบประมาณวงเงินเพ่ิมเติม  
    ขออนุมัติขยายระยะเวลาและขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัดสวนวงเงินโครงการ 
    รายจายลงทุนเพ่ือใชจายเงินกูเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (โครงการพัฒนา 
    ระบบบริการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
    กระทรวงสาธารณสุข) 
  5.  เรื่อง  แนวทางการผอนผันใหแรงงานสัญชาติกัมพูชาเขามาทำงานบริเวณ 
    ชายแดนไทย - กัมพูชา 
  6.  เรื่อง  ผลการพิจารณารายงานผลการพิจารณาศึกษาญัตติ เรื่อง แนวทางการแกไขปญหา
    ยาสูบและยาเสนราคาตกต่ำ ของคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง สถาบัน 
    การเงินและตลาดการเงินสภาผูแทนราษฎร  
  7.  เรื่อง  รายงานผลการพิจารณาญัตติขอใหสภาผูแทนราษฎรตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ
    พิจารณาศึกษามาตรการควบคุมฝูงชน และแสวงหาขอเท็จจริงการสลาย 
    การช ุมน ุม อ ันเน ื ่องมาจากเหตุการณช ุมน ุมของเยาวชน นิส ิต น ักศ ึกษา  
    และประชาชน ตั้งแต พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2565     
  8. เรื่อง รายงานผลการดำเนินการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ครั้งท่ี 5/2568 
  9.  เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
    ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตางประเทศ 
 
  10.  เรื่อง  รางปฏิญญาระดับรัฐมนตรีของการประชุมเวทีหารือทางการเมืองระดับสูงวาดวย
    การพัฒนาท่ียั่งยืน (High-level Political Forum on Sustainable   
    Development: HLPF) ประจำป  ค.ศ. 2025 
  11.  เรื่อง  การรองขอขอยกเวนเพ่ิมเติม (Extension of Exemption Period)  
    ตามขอบทท่ี 4 ผลิตภัณฑท่ีเติมปรอท ภายใตอนุสัญญามินามาตะวาดวยปรอทของ
    ประเทศไทยใหยังคงมีการใชผลิตภัณฑท่ีเติมปรอท 
  12.  เรื่อง  การประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ำ สมัยท่ี 15  
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  13. เรื่อง ปฏิญญาร วมว าด วยการสถาปนาความเป นหุ นส วนย ุทธศาสตร ระหว าง 
    ไทย – อินเดีย 
 

แตงตั้ง 
 

  14. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับ 
    ทรงคุณวุฒิ (กระทรวงการคลัง) 
  15. เรื่อง  การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัล 
    เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  16.  เรื่อง  การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 
  17.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงเกษตรและสหกรณ)  
  18.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา)  
  19.  เรื่อง  ขอเสนอชื่อบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อเปนผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย
    (กระทรวงการคลัง)   
  20.  เรื่อง   การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงพาณิชย)  
  21.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงแรงงาน) 
  22.  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
    ทางการศึกษา (กระทรวงการคลัง) 
  23.  เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
  24.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงยตุิธรรม) 
  25.  เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงมหาดไทย) 
  26. เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงสาธารณสุข) 
  27. เรื่อง   แตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงวัฒนธรรม) 
  28. เรื่อง  การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงการคลงั)  
 

***************************** 
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เศรษฐกิจ-สังคม 
 
1. เรื่อง แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนวาระแหงชาติ “การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง” ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2568 - 
2570 และระยะ 5 ปตอไป 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนวาระแหงชาติ “การแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง” ฉบับท่ี 
2 พ.ศ. 2568 - 2570 และระยะ 5 ปตอไป (แผนปฏิบัติการแกไขปญหาฝุนละออง ฉบับท่ี 2) 
  2. มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือดำเนินการตามแผนปฏิบัติการแกไข
ปญหาฝุนละออง ฉบับท่ี 2 
  3. ให ทส. ไดรับการยกเวนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่องแนวทาง
การเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 ธันวาคม 2562 เรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
วันที่ 15 ธันวาคม 2563 เรื่องแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 ที่เปนแผนปฏิบัติการดาน ... เขาสูการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี และวันท่ี 27 เมษายน 2564 เรื่องคูมือแนวทางการจัดทำแผนระดับท่ี 3 ในสวนของแผนปฏิบัติการดาน 
... ตอคณะรัฐมนตรี 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  ทส. รายงานวา 
  1. ทส. โดยกรมควบคุมมลพิษและหนวยงานที่เกี ่ยวของไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการแกไข
ปญหาฝุนละอองฯ ตั้งแตป พ.ศ. 2562 - 2567 หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการตามแผน จึงไดดำเนินการถอด
บทเรียนเกี่ยวกับการแกไขปญหาฝุนละอองอยางตอเนื่อง โดยการรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที่เกี่ยวของและ
ภาคสวนตาง ๆ ใน 4 พ้ืนท่ีหลัก ไดแก ภาคเหนือตอนลาง ภาคเหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง 
เพื่อรวบรวมความคิดเห็นเพื่อนำไปปรับปรุงแกไขแผนปฏิบัติการแกไขปญหา ฝุนละอองฉบับที่ 2 รวมทั้งไดจัดการ
ประชุมรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที่เกี่ยวของและเปดโอกาสใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต
กรมควบคุมมลพิษ (ทส.) เพื่อนำมาเปนขอมูลสนับสนุนการจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการแกไขปญหาฝุนละออง  
ฉบับท่ี 2 
  2. ในคราวประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2568  
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการแกไขปญหา ฝุนละออง ฉบับที่ 2 และมอบหมายให ทส. นำเสนอ
คณะรัฐมนตรีตอไป 
  3. แผนปฏิบัติการแกไขปญหาฝุนละออง ฉบับที่ 2 ใหความสำคัญกับการปองกันและควบคุมมลพิษ 
ทางอากาศจากแหลงกำเนิด โดยใชเครื่องมือและกลไกตาง ๆ เชน เทคโนโลยี กฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการจูงใจ 
มาตรการทางเศรษฐศาสตรและการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งพื้นที่เมือง พื้นที่ปา พื้นท่ี
เกษตรกรรม และการจัดการมลพิษขามแดน โดยสรุปสาระสำคัญได ดังนี้ 

หัวขอ รายละเอียด 
(1) วิสัยทัศน คุณภาพอากาศดี ดวยการรวมมือของทุกภาคสวน 
(2) เปาหมาย 1) คาเฉลี่ยฝุนละออง PM2.5 24 ชั่วโมง อยูในระดับท่ีไมเปนอันตรายตอสุขภาพ 

2) พื้นที่เผาไหม (Burnt scar) ลดลง ไมนอยกวารอยละ 50 เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยยอนหลัง 
5 ป 

(3) กรอบแนวคิด การบริหารจัดการคุณภาพอากาศมีประสิทธิภาพ สามารถปกปองสุขภาพของประชาชน 
และรักษาคุณภาพอากาศของประเทศ โดยจะมุงเนนการปองกันและควบคุมการระบาย
มลพิษทางอากาศจากแหลงกำเนิดตาง ๆ ท้ังในพ้ืนท่ีเมือง พ้ืนท่ีปา พ้ืนท่ีเกษตร และหมอก
ควันขามแดนโดยการบูรณาการของภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  3.1 สถานการณและสาเหตุของปญหาฝุนละออง PM2.5 
   3.1.1 พื้นที่ทั่วประเทศไทย มีคาเฉลี่ยรายปฝุนละออง PM2.5 ป 2561 - 2567 อยูในชวง 
20 - 25 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร และคาเฉลี่ยฝุนละออง PM2.5 ในเวลา 24 ชั่วโมง อยูในชวง 133.3 - 585.8 
ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร ซึ่งเกินคามาตรฐานที่กำหนดไวตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน ในบรรยากาศท่ัวไป ซ่ึงบัญญัติไววา มาตรฐานฝุนละอองขนาด
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ไมเกิน 2.5 ไมครอน ในเวลา 1 ป จะตองไมเกิน 15 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตรและในเวลา 24 ชั่วโมง จะตองไมเกิน 
37.5 ไมโครกรัมตอลูกบาศกเมตร 
   3.1.2 สาเหตุของปญหาฝุนละอองมาจากแหลงกำเนิด ดังนี้  
    1) ในพื ้นที ่เมืองมาจากการเผาไหมของเชื ้อเพลิงในยานพาหนะในพื้นที ่ที ่มี
การจราจรหนาแนน การสะสมของฝุนละอองในบริเวณตึกสูงเนื่องจากมีการระบายอากาศท่ีต่ำ 
    2) ในพื ้นที ่ปาเกิดจากการเผาในพื ้นที ่ต าง ๆ ทั ่วประเทศโดยเฉพาะบริเวณ
ภาคเหนือตอนบนที่มักจะเกิดเหตุการณไฟปาเนื่องจากประชาชนเผาปาเพื่อการหาของปา ลาสัตว และขยายพื้นที่ทำ
กิน ฯลฯ 
    3) ในพื้นที่เกษตรกรรมซึ่งเกี ่ยวของกับการเพาะปลูก เชน บริเวณภาคกลางท่ี
สามารถเพาะปลูกขาวไดหลายครั้งตอปทำใหเกษตรกรตองเตรียมพื้นที่ใหพรอมสำหรับการปลูกขาวรอบใหมโดยเร็ว 
การเผาจึงเปนวิธีท่ีใชเวลานอยและไมตองลงทุน 
    4) หมอกควันขามแดนจากประเทศเพ่ือนบานประเทศไทยไดรับผลกระทบโดยตรง 
เนื่องจากลมฤดูแลงพัดพาหมอกควันและฝุนละอองขามแดน 
  3.2 มาตรการและแนวทางการดำเนินงานแยกตามแหลงกำเนิดหลักท่ีกอใหเกิดฝุนละอองดวยการ
พัฒนาเครื่องมือ กลไก เทคโนโลยี กฎหมาย กฎระเบียบมาตรการจูงใจ มาตรการทางเศรษฐศาสตร การใหสิทธิ
ประโยชนกับภาคเอกชน ตลอดจนการบังคับใชกฎหมาย ประกอบดวย 5 มาตรการ ดังนี้ 
   3.2.1 มาตรการในพ้ืนท่ีเมือง ประกอบดวย 3 ภาคสวน เชน 

ตัวอยางมาตรการ [ท้ังหมดดำเนินมาตรการในระยะแรก (พ.ศ. 2568 - 
2570) 

และระยะ 5 ปตอไป] 
ตัวอยางหนวยงานรับผิดชอบ 

ภาคคมนาคม 
(1) เรงรัดการจัดหารถโดยสารมลพิษต่ำหรือรถโดยสารไฟฟามาทดแทนรถ
โดยสารที่ใชเครื่องยนตสันดาปใหเปนไปตามเปาหมายและครอบคลุมพื้นท่ี
ใหบริการในเขตเมืองโดยเร็ว 

กระทรวงคมนาคม (คค.) ทส. 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

(2) กำหนดใหมีพื้นที่ควบคุมพิเศษ (Low Emission Zone) เพื่อลดความ
หนาแนนของการจราจรและลดการสะสมของมลพิษทางอากาศในพื้นท่ี 
อาจพิจารณาการจัดเก็บคาธรรมเนียมใหมีความแตกตางตามขนาดและ
ประเภทของยานพาหนะตามความเหมาะสม โดยมีการพัฒนาระบบการ
เชื ่อมโยงและเชื ่อมตอระหวางขนสงมวลชนหลักและขนสงมวลชนรอง 
(Feeder System) ท่ีเพียงพอ 

กทม. จังหวัด 
องคการปกครอง 

สวนทองถ่ิน (อปท.) 
คค. 

 

(3) บังคับใชมาตรการและกฎหมายควบคุมควันดำอยางเขมงวด ดังนี ้
 1) รถตามกฎหมายวาดวยรถยนตและกฎหมายวาดวยการขนสง 
ทางบกจะตองเขารับการตรวจสภาพรถตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
หากตรวจสภาพรถไมผานมีคาควันดำเกินเกณฑที่กฎหมายกำหนดจะไม
สามารถตอภาษีประจำป ไมไดรับเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีประจำป 
และไมสามารถนำรถมาใชงานบนถนนได  
 2) รถตามกฎหมายวาดวยการขนสงทางบกที่ที่ปลอยควันดำเกิน
เกณฑท่ีกฎหมายกำหนด และถูกคำสั่งนายทะเบียน “หามใช” ณ ดานตรวจ 
วัดควันดำริมถนนจะไมสามารถดำเนินการทางทะเบียนได จนกวาเจาของ
รถ หรือผู ประกอบการจะดำเนินการเสียคาปรับและแกไขปรับปรุงรถ 
ใหผานการตรวจสภาพ ปลอยคาควันดำไมเกินเกณฑที่กำหนด เพื่อลบ
เครื่องหมาย “หามใช” 
 3) หน วยงานท ี ่ม ีอำนาจบ ังค ับใช กฎหมาย หากตรวจพบ
ยานพาหนะที่ปลอยควันดำเกินมาตรฐาน เจาของรถจะตองแกไขปรับปรุง
ยานพาหนะมิใหกอใหเกิดมลพิษเกินมาตรฐาน และหากลวงพนระยะเวลาท่ี

คค. สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(ตร.) ทส. กทม. 
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กำหนด ใหสั่งระงับการใชรถจนกวาจะมีการปรับปรุงแกไขใหอยูในเกณฑ
มาตรฐาน 
 4) ยานพาหนะที่ปลอยควันดำเกินมาตรฐานและไมดำเนินการ
ปรับปรุงแกไข จะระงับการออกเครื่องหมายแสดงการเสียภาษีประจำป 
จนกวาจะมีการแกไขปรับปรุงเครื ่องยนตใหปลอยควันดำอยู ในเกณฑ
มาตรฐานท่ีกำหนด 
ภาคอุตสาหกรรม 
(1) นำขอมูลจากระบบการรายงานการระบายมลพิษอากาศผานระบบ 
Online ของโรงงานอุตสาหกรรมมาใชเพื่อการบริหารจัดการปญหามลพิษ
อากาศ และเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ 

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 

(2) กำหนดการบริหารจัดการการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมที ่มีการ
ระบายมลพิษทางอากาศสูง (เชน โรงไฟฟาถานหิน โรงไฟฟาชีวมวล 
โรงงานผลิตน้ำตาลทราย เปนตน) ในพื้นที่ที่ประสบปญหาฝุนละอองในชวง
วิกฤต อาทิ การเหลื่อมเวลาการผลิตการลดกำลังการผลิต หรือลดจำนวน
ชั่วโมงการเดินระบบ หรือหยุดการผลิตชั่วคราวเพื่อลดปญหาในชวงวิกฤติ
ฝุน 

อก. 

ภาคเมือง 
(1) สงเสริมสนับสนุนใหนำพลังงานแสงอาทิตยหรือพลังงานสะอาดมาใชกับ
อาคารและสิ่งปลูกสราง 

กระทรวงพลังงาน (พน.) 

(2) ควบคุมฝุนละอองจากการกอสรางประเภทตาง ๆ เชน การกอสราง
อาคาร การกอสรางถนนและทางพิเศษ และการกอสรางรถไฟฟา 

กทม. จังหวัด อปท. คค. 

   3.2.2 มาตรการในพื้นที่ปา มุงเนนการบริหารจัดการปญหาการเผาในพื้นที่ไฟไหมซ้ำซาก 
ทั้งพื้นที่ปาอนุรักษ ปาสงวนแหงชาติ ปาชุมชน โดยจัดใหมีระบบเฝาระวังปองกันการเกิดไฟ การจัดทำแนวกันไฟ  
การบริหารจัดการเชื้อเพลิง กำหนดกฎ ระเบียบ กติกา การใชประโยชนในพื้นที่ปา และสรางความรวมมือในการ
ปองกันรักษาปา เชน 

ตัวอยางมาตรการ [ท้ังหมดดำเนินมาตรการในระยะแรก  
(พ.ศ. 2568 - 2570) 
และระยะ 5 ปตอไป] 

ตัวอยางหนวยงานรับผิดชอบ 

(1) จัดทำขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการปญหาการเผาทั้งพื้นท่ี
เสี่ยง ตอการเกิดไฟ พื้นที่จำเปนตอการบริหารจัดการเชื้อเพลิง พื้นที่ที่จะ
จัดสรรสิทธิการใชประโยชนท่ีดิน ขอมูลชุมชนท่ีอยูในเขต พ้ืนท่ีปา พ้ืนท่ีอยู
อาศัย พ้ืนท่ีทำกิน พ้ืนท่ีเลี้ยงสัตวพ้ืนท่ีเก็บหาของปา สถิติขอมูลพ้ืนท่ีไฟไหม 
พื้นที่ไฟไหมซ้ำซาก สาเหตุการเกิดไฟไหมจำนวนจุดความรอน ความพรอม
ของจำนวนเจาหนาท่ี เครื่องมือ และอุปกรณ 

ทส. จังหวัด อปท. 
 

(2) จัดทำแผนจัดการปาอนุรักษ ปาสงวนแหงชาติ ปาชุมชนเพื่ออากาศ
สะอาด ดวยการสรางความรวมมือระหวางรัฐ ชุมชน และภาคเอกชนในการ
รักษาฟนฟูระบบนิเวศปา 

ทส. กษ. จังหวัด อปท. 
 

(3) ประกาศปดพื ้นที ่ปาอนุร ักษ หามมิใหผู ใดเขาไปในพื ้นที ่ทุกกรณี 
(ยกเวนเจาหนาที่ผู ที ่ไดรับอนุญาตจากเจาหนาที่ ผู ไดรับอนุญาตเขาทำ
ประโยชนหรืออยูอาศัยในเขต ปาสงวนแหงชาติ และผูไดรับผอนผันใหอยู
อาศัยหรือทำกินในพื้นที่ปา) ในชวงเวลา ที่เหมาะสมของแตละพื้นที่ เพ่ือ
แกปญหาการลักลอบเผาในพ้ืนท่ีปา 

ทส. จังหวัด 
 

(4) บริหารจัดการพื้นที่ปาไฟไหมซ้ำซาก โดยจัดใหมีระบบเฝาระวังไฟปา 
ท่ีมีเทคโนโลยีเหมาะสมและทันสมัย และครอบคลุมพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิดไฟ
ปา เพื ่อใชในการเฝาระวังและติดตามตรวจสอบไฟปาและตรวจจับผู

กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงมหาดไทย ทส. 

กองทัพบก กองทัพภาคท่ี 3 
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กอใหเกิดไฟปาอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงระบบตอบโตสถานการณที่มี
ประส ิทธ ิภาพ มีการเตร ียมความพรอมดานเคร ื ่องม ือและอุปกรณ 
งบประมาณ รวมถึงกำลังพลสำหรับกับไฟในปาอยางเพียงพอ 

อปท. 

(5) ประกาศเชิญชวนและพิจารณาโครงการใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม
สนับสนุนในการปองกันปญหาไฟปาตามมาตรการสงเสริมการลงทุนเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและสังคมของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

ทส. สำนักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมการลงทุน (สกท.) 

 
(6) กรณีฝ าฝ นโดยบุกร ุก/เผาปา ใหจ ับกุมดำเน ินคดีตามกฎหมาย 
ตามบทลงโทษสูงสุดและเปดเผยขอมูลการกระทำความผิดและโทษที่ไดรับ 
แกสาธารณชน โดยไมขัดตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนเพ่ือสรางความ
ตระหนักและปองปรามการกระทำผิด 

ทส. ตร. 
 

   3.2.3 มาตรการในพื ้นที ่เกษตรกรรม มุ งเนนการบริหารจัดการปญหาการเผาและ
แหลงกำเนิดมลพิษทางอากาศสำหรับพ้ืนท่ีเกษตรกรรมโดยตองมีฐานขอมูลในระดับพ้ืนท่ี การปองกันและแกไขปญหา
ตลอดหวงโซตั้งแตการกำหนด พื้นที่ทำการเกษตรที่เหมาะสม การปรับโครงสรางการผลิต การจัดการแปลงและการ
เก็บเกี่ยวโดยไมมีการเผา การจัดการวัสดุทางการเกษตร การพัฒนามาตรฐาน และการสงเสริมตลาดสินคาเกษตรท่ี
ปลอดจากการเผา เชน 

ตัวอยางมาตรการ [ท้ังหมดดำเนินมาตรการในระยะแรก (พ.ศ. 2568 - 
2570) 

และระยะ 5 ปตอไป] 
ตัวอยางหนวยงานรับผิดชอบ 

(1) จัดทำแผนและดำเนินการปรับโครงสรางการผลิตพืชที่เสี่ยงตอการเผา
โดยครอบคลุมอยางนอยสำหรับการเพาะปลูกขาว ขาวโพดเลี้ยงสัตว ออย 
เพื ่อใหม ีการเพาะปลูกในพื ้นที ่ท ี ่ เหมาะสม มีระบบจัดการแปลงการ
เพาะปลูก และการเก็บเกี ่ยวโดยไมมีการเผา โดยมีแนวทางดำเนินการ
ดังตอไปนี ้
 1) กำหนดพ้ืนท่ีเหมาะสมสำหรับการเพาะปลูกพืชท่ีเสี่ยงตอการเผา 
(Zoning) โดยใช มาตรการเขตเกษตรเศรษฐกิจตามกฎหมายวาดวย
เศรษฐกิจการเกษตร  
 2) จัดทำระบบและดำเนินการตรวจรับรองมาตรฐานสินคาเกษตรท่ี
ปลอดจากการเผา 
 3) จ ัดทำระบบตรวจสอบย อนกล ับผลผล ิตทางการเกษตร 
(Traceability) สินคาเกษตรแปรรูป และสินคาอุตสาหกรรมการเกษตร 
 4) ตลาดใหเชา เชาซื้อ หรือใหบริการเครื่องจักรกลการเกษตรเพ่ือ 
การจัดการแปลงการเก็บเก่ียวการจัดการเศษวัสดุการเกษตร 
 5) จัดทำระบบการจัดการวัสดุการเกษตรที ่ปลอดการเผา และ 
การนำไปใชประโยชนหรือสรางเปนรายไดใหแกเกษตรกร 
 6) สงเสริมระบบตลาดสินคาเกษตรท่ีปลอดจากการเผา 
          7) กำหนดแนวทาง รูปแบบการสนับสนุนของภาคเอกชน เพื่อการ
พัฒนาระบบการเกษตรท่ีปลอดการเผา 

กษ. จังหวัด 
 

(2) ขึ้นทะเบียนรายชื่อเกษตรกรและจำนวนพื้นที่ที่มีความจำเปนตองใชไฟ 
อาทิ พื้นที่เกษตรกรรมที่อยูในพื้นที่สูงในชวงการปรับเปลี่ยนโครงสรางการ
ผลิต พื ้นที ่ไรหมุนเวียน พื ้นที ่ที ่ตองการกำจัดศัตรูพืช การจัดการวัสดุ
ทางการเกษตรกอนการเก็บเกี่ยวและหลังการเก็บเก่ียว โดยเฉพาะพื้นที่นา
ขาว พื้นที่ปลูกขาวโพด และพื้นที่ปลูกออยเพื่อนำไปวางแผนการบริหาร
จัดการไฟในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมในแตละจังหวัด 

กษ. จังหวัด 
 

(3) สรางธุรกิจการจัดการเศษวัสดุการเกษตร โดยจัดใหมีระบบรวบรวม
ขนสงและจำหนายที่มีประสิทธิภาพและมีการรับซื้อดวยราคาที่เหมาะสม 

กษ. ทส. สกท. 
 



7 
 

สงเสริมธุรกิจตลาดใหเชา เชาซื ้อ หรือภาครัฐจัดบริการเครื ่องจักรกล
ทางการเกษตร และสนับสนุนใหภาคเอกชนไดรับสิทธิและประโยชนตาม
มาตรการสงเสริมการลงทุนของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน จากการ
ลงทุนเพ่ือกำจัดเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตรในโรงไฟฟาชีวมวล 

(4) จัดทำระบบการตรวจสอบยอนกลับ (Traceability) การเผาในพื ้นท่ี
เกษตรและนำมาใชใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ังประเทศ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม (อว.) กษ. 
(5) สนับสนุนกระบวนการผลิตสินคาเกษตรแบบไมเผาหรือที่ไดมาตรฐาน
การปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practices : GAP) เชน 
สนับสนุนเครื ่องจักรองคความรู ในการจัดการพื ้นที ่เพาะปลูกชองทาง
การตลาด 

กษ. กระทรวงพาณิชย (พณ.) 
 

   3.2.4 มาตรการภาคมลพิษขามแดน มุงเนนการใชมาตรการการประสานความรวมมือ
ความสัมพันธระหวางประเทศ การเจรจาระหวางประเทศการพิจารณาควบคุมการนำเขาและสงออกผลิตภัณฑและ
สินคา และกำหนดความรับผิดของผูกอซ่ึงกอใหเกิดหรือรวมกอใหเกิดมลพิษทางอากาศขามแดน เชน 

ตัวอยางมาตรการ [ท้ังหมดดำเนินมาตรการในระยะแรก (พ.ศ. 2568 - 
2570) 

และระยะ 5 ปตอไป] 
ตัวอยางหนวยงานรับผิดชอบ 

(1) จัดทำขอมูลแหลงกำเนิดมลพิษทางอากาศภายนอกราชอาณาจักรท่ี
กอใหเกิดผลกระทบตอประชาชนภายในราชอาณาจักร และขอมูลอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของเพื่อใชในการบริหารจัดการคุณภาพอากาศภายในราชอาณาจักร 
และนำไปสูการบริหาร จัดการปญหามลพิษทางอากาศขามแดน 

ทส. กษ. อก. อว. กห. 
กองทัพบก กองทัพภาคท่ี 3 

 

(2) เสริมสรางและยกระดับความรวมมือระหวางประเทศ ทั้งในกรอบทวิ
ภาคีอนุภูมิภาคอาเซียน และพหุภาคี เพ่ือรวมกันแกไขปญหาหมอกควันขาม
แดน 

กระทรวงการตางประเทศ (กต.) 
ทส. กห. กองทัพบก 

กองทัพภาคท่ี 3 
(3) จัดตั้งศูนยขอมูล (Data Center) เพื่อเฝาระวังและติดตามสถานการณ 
แจงเตือนผลกระทบจากไฟปาและหมอกควันขามแดนและการกำหนด
มาตรการ โดยการถายทอดองคความรูใหกับประเทศในอนุภูมิภาคแมโขง 

ทส. กต. กห. 
 

(4) จัดตั้งศูนยฝกอบรมดานการปฏิบัติการควบคุมและติดตามไฟปาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ ดานการใชเทคโนโลย ี

ทส. กต. กห. กองทัพบก 
กองทัพภาคท่ี 3 

(5) สงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจดำเนินการตรวจสอบหวงโซอุปทาน 
อยางรอบดาน ทั ้งในและนอกราชอาณาจักร เพื ่อสรางหลักประกันวา
ผลิตภัณฑทางการเกษตร สินคาเกษตรแปรรูป สินคาอุตสาหกรรมทาง
การเกษตร และสินคาอื ่นใดในหวงโซอุปทานของตนเองปราศจากการ
กอใหเกิดหรือรวมกอใหเกิดมลพิษทางอากาศขามแดน 

กษ. ทส. อก. พณ. 
 

   3.2.5 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เปนมาตรการเสริมเพื ่อใหการ
ดำเนินการปองกัน ลด ควบคุมและแกไขปญหามลพิษทางอากาศ ซึ ่งมีสาเหตุจากแหลงกำเนิดภาคตาง ๆ มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีการสื่อสารและระบบแจงเตือน คุณภาพอากาศที่ประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดงายทันตอ
สถานการณ เพ่ือการเฝาระวังภาวะมลพิษทางอากาศและผลกระทบจากมลพิษทางการอากาศตอสุขภาพในชวงวิกฤต
รวมถึงการจัดใหมีระบบการปกปองสุขภาพของประชาชน [ดำเนินมาตรการท้ังในระยะแรก (พ.ศ. 2568 - 2570) และ
ระยะ 5 ปตอไป] เชน 

ตัวอยางมาตรการ [ท้ังหมดดำเนินมาตรการในระยะแรก (พ.ศ. 2568 - 
2570) 

และระยะ 5 ปตอไป] 
ตัวอยางหนวยงานรับผิดชอบ 

(1) พัฒนาศูนยขอมูลกลางดานการบริหารจัดการคุณภาพอากาศท่ีมีการเฝา
ระวัง ติดตามและรายงานขอมูลคุณภาพอากาศแหลงกำเนิด ขอมูลอัตรา

ทส. อว. กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 
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ปวยกลุมโรค ที่เกี่ยวของกับการรับสัมผัสฝุนละออง PM2.5 และมาตรการ 
การดำเนินงาน 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 
 

(2) บูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชนภาคสื่อมวลชนในการสื่อสาร ประชาสัมพันธแจงเตือน สรางการ
รับรูขอมูลขาวสาร ที่ถูกตองเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งในภาวะปกติและ
ภาวะว ิกฤต ด วยการส ื ่อสาร ท ี ่ท ันต อสถานการณ แก ประชาชน
กลุมเปาหมาย ผานการใหขอมูลจากผูมีอำนาจใหขาวและใหบริการขาวสาร
ที่เกี ่ยวของกับประเด็นหรือหนวยงาน โดยมีกระบวนการบริหารจัดการ
ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ และเผยแพรขอมูลที่ถูกตองไปยังประชาชน
อยางครอบคลุม เพื่อสรางความเชื่อมั่นและลดความตื่นตระหนกที่เกิดจาก
การรับรูและความเขาใจท่ีไมถูกตอง 
 

ทส. มท. จังหวัด สธ. สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ 
กรมปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
สำนักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศนและ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

กองอำนวยการรักษาความม่ันคง 
ภายในราชอาณาจักร 

(3) เพ่ิมบทบาทของเครือขายอาสาสมัครและจิตอาสาภาคประชาชน รวมถึง
ภาคเอกชน ในการชวยประชาสัมพันธ เฝาระวัง แจงเตือนเหตุไฟไหม 
ในพื้นที่ปาและพื้นที่เกษตร ตลอดจนรวมมือกับทองถิ่นในการดับไฟปาและ 
ไฟในพื้นที่เกษตรโดยมุงสรางเครือขายจิตอาสาที่เขมแข็งเพื่อสนับสนุน 
การจัดการปญหาอยางยั่งยืน 

ทส. มท. กษ. 
 

(4) จัดเตรียมหองปลอดฝุ น อุปกรณปองกันสวนบุคคลแกประชาชน
โดยเฉพาะกลุ มเสี ่ยงยารักษาโรค ทีม/หนวยปฏิบัติการดูแลประชาชน 
ยกระดับการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมคลินิกมลพิษ ใหคำแนะนำใน
การปฏิบัติตนใหสาธารณชนไดทราบอยางตอเนื่อง 

สธ. มท. อว. 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

กทม. 
 

(5) พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
ฝุนละออง PM2.5 และปองกันสุขภาพของประชาชน อาทิ 
 1) การศึกษาตรวจวัดการปลอยมลพิษอากาศแบบ Real-time 
 2) การพัฒนาฐานขอมูลการระบายมลพิษ (Emission Inventory) 
จากขอมูลตรวจวัดจริง 
 3) การทำฝนเทียมในพ้ืนท่ีปาท่ีเกิดไฟไหมจากธรรมชาติ 
 4) การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยในบริเวณชุมชน
หรือพ้ืนท่ีไหมซ้ำซาก 
 5) การพัฒนาฐานขอมูลท่ีมีมาตรฐานรวมกันในแตละประเทศ 
 6) การจัดทำดัชนีชี ้ว ัดคุณภาพอากาศที ่เชื ่อมโยงมิติทางดาน
สุขภาพ (Air Quality Health Index : AQHI) สำหรับทั ่วประเทศหรือ
เฉพาะเมืองใหญ  
 7) ระบบการตรวจติดตามใหครบวงจรสามารถระบุตัวผูกระทำผิด
ได (PDCA) 
 8) การผลิตวัสดุอุปกรณสำหรับจัดทำหองปลอดฝุน  
 9) งานวิจัยเชิงลึกเกี่ยวกับทัศนคติหรือแนวทางการปฏิบัติในเรื่อง
ของ Work From Home  
 10) การพัฒนาระบบการเชื ่อมโยงและเชื ่อมตอระหวางขนสง
มวลชนหลักและขนสงมวลชนรอง (Feeder System) 
 11) การจัดทำเกณฑการประกาศเขตภัยพิบัติดานฝุนละออง 

อว. สำนักงานคณะกรรมการ 
สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม สธ. 
 

  3.3 กลไกและแนวทางการขับเคล่ือนการแกไขปญหาฝุนละออง คือ มติคณะรัฐมนตรีซ่ึงเปนกลไก
หลักในการขับเคลื่อนการดำเนินการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมดวยการประสานความรวมมือ 
กับหนวยงานที่เกี่ยวของในการนำมาตรการและแนวทางการดำเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการแกไขปญหาฝุนละออง 
ฉบับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ โดยใชกลไก 3 ระดับ ไดแก 
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   1) กลไกระดับชาติ : คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติมีอำนาจหนาที่ในการอำนวยการ 
มอบหมาย ควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานของทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2) กลไกระดับกลุมจังหวัด/แบบขามเขต : วิธีการบริหารจัดการตามความเหมาะสมของแต
ละพื้นที่ เนื่องจากแตละพื้นที่มีลักษณะเฉพาะของสภาพปญหาความเฉพาะของระบบนิเวศ หรือกลุมเฉพาะดานวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกัน ซ่ึงมีความเก่ียวเนื่องขามพ้ืนท่ีหรือขามจังหวัด 
   3) กลไกระดับพื ้นที ่ : ระบบศูนยสั ่งการแบบเบ็ดเสร็จ (Single Command) ภายใต
พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 หรือคำสั่งนายกรัฐมนตรีเพื่อเชื่อมโยงนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี โดยมีผูวาราชการจังหวัดและผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนผูบัญชาการเหตุการณ อำนวยการ
สั่งการ และประสานการปฏิบัติระหวางหนวยงานสวนราชการตาง ๆ เพ่ือใหสถานการณกลับเขาสูสภาวะปกติโดยเร็ว 
 
2. เรื่อง วิธีการคำนวณประโยชนที่ไดรับหรือที่ตองเสียไปเปนจำนวนเงินคาทดแทนที่ตองลดลงหรือเพิ่มขึ้นตาม
ขอ 1 วรรคสอง แหงกฎกระทรวงกำหนดการลด เพิ่ม หรือหักเงินคาทดแทน อันเนื่องมาจากผลของการเวนคืน 
หรือสภาพท่ีดินท่ีเปล่ียนแปลงไป พ.ศ. 2564 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามมติคณะกรรมการกลั ่นกรองเรื ่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 2  
(ดานการตางประเทศ การคมนาคม การทองเท่ียว และวัฒนธรรม) เสนอ ดังนี้ 
  เห็นชอบตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอ  
  1. เห็นชอบวิธีการคำนวณประโยชนที่ไดรับหรือที่ตองเสียไปเปนจำนวนเงินคาทดแทนที่ตองลดลง 
หรือเพิ่มขึ้น ตามขอ 1 วรรคสอง แหงกฎกระทรวงกำหนดการลด เพิ่ม หรือหักเงินคาทดแทนอันเนื่องมาจากผลของ
การเวนคืน หรือสภาพท่ีดินท่ีเปลี่ยนแปลงไป พ.ศ. 2564  
  2. ใหหนวยงานของรัฐนำวิธีการคำนวณดังกลาว เพื่อใชประกอบการกำหนดเงินคาทดแทนการ
เวนคืนอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกประชาชนผูถูกเวนคืนและสังคมตอไป และใหกระทรวงคมนาคม 
กระทรวงมหาดไทย และหนวยงานที่เกี่ยวของรับความเห็นของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ไปพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. นายกรัฐมนตรีอนุมัติใหนำเรื่องนี้เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะท่ี 2 
(ด  านการต  า งประ เทศ การคมนาคม การท  อง เท ี ่ ย ว  และว ัฒนธรรม )  ซ ึ ่ ง ม ี รอ งนายกร ั ฐ มนตรี   
(นายสุริยะ จึงรุงเรืองกิจ) เปนประธานกรรมการ ตามท่ีเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอ 
  2. คณะกรรมการกลั ่นกรองเร ื ่องเสนอคณะรัฐมนตรี คณะที ่  2 (ด านการตางประเทศ 
การคมนาคม การทองเท่ียว และวัฒนธรรม) ซ่ึงมีรองนายกรัฐมนตรี (นายสุริยะ จึงรุงเรืองกิจ) เปนประธานกรรมการ 
พิจารณาเรื่องดังกลาวในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2568 มีประเด็นอภิปรายและมติ ดังนี้ 
   (1) ประเด็นอภิปราย 
   โดยที่ปจจุบันบุคคลธรรมดาผูเปนเจาของที่ดินและสิ่งปลูกสรางมีหนาที่ตองเสียภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสรางตามอัตราที่กฎหมายกำหนดตามรูปแบบการใชงานของที่ดิน เชน ภาษีที่ดินเพื่อการอยูอาศัย ภาษี
ที่ดินเพื่อพาณิชยกรรม ฯลฯ สำหรับประเด็นวิธีการคำนวณประโยชนที่ไดรับหรือที่ตองเสียไปเปนจำนวนคา
ทดแทนท่ีตองลดลงหรือเพ่ิมข้ึน ตามขอ 1 วรรคสอง แหงกฎกระทรวงกำหนดการลด เพ่ิม หรือหักเงินคาทดแทน
อันเนื่องมาจากผลของการเวนคืน หรือสภาพที่ดินที่เปลี่ยนแปลงไป พ.ศ. 2564 ตามที่กระทรวงคมนาคมเสนอ ท่ี
กำหนดใหในกรณีที่เจาของหรือผูครอบครองที่ดินมีหนาที่ตองเสียภาษีที่เรียกเก็บสำหรับที่ดินแปลงนั้นจากการไดรับ
ประโยชนจากการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานดานคมนาคมขนสงของรัฐตามกฎหมายวาดวยการนั้น มิให
นำราคาที่สูงขึ้นของที่ดินที่เหลือจากการเวนคืนมาหักออกจากเงินคาทดแทนที่ดินที่ถูกเวนคืน นั้น เปนหลักการ
ตามมาตรา 22 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนและการไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพย พ.ศ. 2562 
ประกอบกับผูแทนกระทรวงคมนาคม ชี้แจงวา ในกรณีที่มีการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานดานคมนาคม
ขนสงของรัฐ (เชน รถไฟฟา รถไฟความเร็วสูง ทางดวน สนามบิน เปนตน) อันเปนเหตุใหที่ดินที่ถูกตัดผานหรือที่ดิน
บริเวณใกลเคียงมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน ท่ีดินสวนท่ีเหลือไดรับประโยชน จะไมมีการหักราคาท่ีสูงข้ึนออกจากเงินคาทดแทน
แตอยางใด 
   (2) มติคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 
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   เห็นชอบตามท่ีกระทรวงคมนาคมเสนอ และใหกระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของรับความเห็นของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไปพิจารณาดำเนินการใน
สวนท่ีเก่ียวของตอไป 
  3. คค. เสนอ วา 
   3.1. พระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนและการไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพย พ.ศ. 2562 
มาตรา 22 วรรคหา1 บัญญัติใหการดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคแหงการเวนคืนไดกระทำใหที่ดินที่เหลืออยูใน
แปลงเดียวกันนั้นมีราคาสูงข้ึน ใหเอาราคาท่ีสูงข้ึนนั้นหักออกจากเงินคาทดแทน แตไมวากรณีจะเปนประการใดจะหัก
เกินรอยละหาสิบของเงินคาทดแทนมิได ถาทำใหที่ดินในแปลงเดียวกันที่เหลืออยูนั้นมีราคาลดลง ใหกำหนดเงินคา
ทดแทนใหสำหรับที่ดินสวนที่เหลือ อันมีราคาลดลงนั้น ในกรณีที่ที่ดินแปลงใดที่เจาของหรือผูครอบครองไดกระทำ
อยางใด ใหท่ีดินเปลี่ยนสภาพไปในลักษณะท่ีจะทำใหเกิดความเสียหายหรือไมเหมาะสมท่ีจะใชประโยชนจากท่ีดินนั้น 
ใหเจาของดำเนินการแกไขปรับปรุงท่ีดินใหอยูในสภาพเดิม หากเจาของไมสามารถดำเนินการดังกลาวได ใหเจาหนาท่ี
หักคาใชจายในการดำเนินการออกจากคาท่ีดิน ท้ังนี้ ใหคำนึงถึงความเสียหายหรือคาใชจายในการแกไขหรือปรับปรุง
ท่ีดินนั้นประกอบดวย การดำเนินการดังกลาวใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
และกฎกระทรวงกำหนดการลด เพิ่ม หรือหักเงินคาทดแทนอันเนื่องมาจากผลของการเวนคืน หรือสภาพแหงที่ดิน ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป พ.ศ. 2564 ขอ 1 วรรคสอง กำหนดใหวิธีการคำนวณประโยชนที่ไดรับหรือที่ตองเสียไปเปน
จำนวนเงินคาทดแทนท่ีตองลดลง หรือเพ่ิมข้ึน ใหเปนไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
   3.2 คค. ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการจัดทำรางกฎหมายลำดับรอง ตามกฎหมายวา
ดวยการเวนคืนและการไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพย ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เพื่อพิจารณา
กำหนดเนื้อหาและรายละเอียดของวิธีการคำนวณประโยชนที่ไดรับหรือที่ตองเสียไปเปนจำนวนเงินคาทดแทนท่ี
ตองลดลง หรือเพิ ่มขึ ้นตามขอ 1 วรรคสองของกฎกระทรวงกำหนดการลด เพิ ่ม หรือหักเงินคาทดแทนอัน
เนื่องมาจากผลของการเวนคืนหรือสภาพที่ดินที่เปลี่ยนแปลงไป พ.ศ. 2564 โดยมุงหมายใหมีสาระสำคัญครอบคลุม
และสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตาง ๆ และเปนมาตรฐานกลางสำหรับหนวยงานตาง ๆ นำไปใชรวมกันตอไป 
ซ่ึงท่ีประชุมมีมติเห็นชอบดวยกับการกำหนดวิธีการคำนวณดังกลาวแลว 
   3.3 นอกจากนี้ วิธีการคำนวณประโยชนดังกลาวจะเปนหลักเกณฑอันเปนมาตรฐานกลาง
สำหรับหนวยงานของรัฐซึ่งมีภารกิจในการเวนคืนและจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละ
หนวยงาน รวมทั้งในการพิจารณากำหนดเงินคาทดแทนเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกประชาชนผูถูกเวนคืนและสังคม
ตอไป ท้ังนี้ หนวยงานของรัฐซ่ึงมีภารกิจในการเวนคืนแตละหนวยงานอาจจะตองมีการปรับปรุงแนวทางหรือคูมือการ
ปฏิบัติงานเดิมเพื่อใหสอดคลองกับวิธีการคำนวณประโยชนที่ไดรับหรือที่ตองเสียไปเปนจำนวนเงินคาทดแทน ที่ตอง
ลดลงหรือเพ่ิมข้ึน 
   3.4 วิธีการคำนวณประโยชนที่ไดรับหรือที่ตองเสียไปเปนจำนวนเงินคาทดแทนที่ตอง
ลดลง หรือเพ่ิมข้ึน มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
    3.4.1 กำหนดที่ดินที่เหลือจากการเวนคืนมีราคาสูงขึ้น ตองมีลักษณะสภาพ
ทำเลที่ตั้งดีขึ้น หรือใชประโยชนไดมากขึ้น หรืออ่ืน ๆ อันทำใหท่ีดินนั้นมีราคาสูงข้ึนจากราคาท่ีกำหนด หากดำเนิน
กิจการตามวัตถุประสงคแหงการเวนคืนแลวเสร็จ เชน 
     (1) ท่ีดินกอนถูกเวนคืนไมติดถนน หรือคลองชลประทาน แตหลังจากการ
เวนคืนทำใหท่ีดินแปลงนั้นติดถนน หรือคลองชลประทาน 
     (2) ที่ดินกอนถูกเวนคืนติดถนนขนาดเล็ก แตหลังจากเวนคืนทำใหที่ดิน
แปลงนั้น ติดถนนขนาดใหญข้ึน หรือมีการปรับปรุงใหดีข้ึน 
     (3) กรณีอ่ืน 
    3.4.2 กำหนดที่ดินที่เหลือจากการเวนคืนมีราคาลดลง ตองมีลักษณะสภาพ
ทำเลที่ตั้งดอยลงหรือใชประโยชนไดลดลง หรืออื่นๆ อันทำใหที่ดินนั้นมีราคาลดลงจากราคา ที่กำหนด หากดำเนิน
กิจการตามวัตถุประสงคแหงการเวนคืนแลวเสร็จ เชน 
     (1) ที่ดินถูกเวนคืนเพื่อกอสรางทางรถไฟหรือทางพิเศษหรือทางหลวง
พิเศษท่ีหามเชื่อมทาง    
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     (2) ท่ีดินสวนท่ีเหลืออยูบริเวณท่ีรูปแบบการกอสรางเปนทางยกระดับหรือ
อยูบริเวณคอสะพานหรือทางข้ึนลงสะพาน 
     (3) ที ่ด ินสวนที ่เหลือจากการเวนคืนแยกออกเปน 2 สวน และเม่ือ
พิจารณาในภาพรวมแลวท่ีดินสวนท่ีเหลือดังกลาวไมไดรับประโยชนจากการเวนคืน 
     (4) ภายหลังการเวนคืนรูปแปลงของที่ดินเปลี่ยนแปลงจากสี่เหลี่ยมเปน
สามเหลี่ยม สี่เหลี่ยมคางหมู หลายเหลี่ยม หรือเสียรูปทรง 
     (5) ที่ดินสวนที่เหลือมีรูปแปลงแคบหรือมีความลึกลดลงหรือเนื้อที่ลดลง
จนใชประโยชนไดจำกัดลง 
     (6) ท่ีดินเปลี่ยนสภาพจากท่ีดินติดถนนสายหลักเปนติดถนนสายรอง หรือ
ถนนซอย หรือเปนท่ีดินไมมีทางเขาออก หรือการเขาออกไมสะดวกดังเดิม 
     (7) ท่ีดินสวนท่ีเหลืออยูบริเวณระยะมองเห็น (Sight Distance) 
     (8) กรณีอื่น เชน กอสรางสาธารณูปการ หรือมีขอจำกัดโดยกฎหมายวา
ดวยการผังเมืองหรือกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร และกฎหมายอ่ืน ๆ 
    3.4.3 กำหนดให “ราคาสูงขึ ้นหรือลดลงของที ่ดินที ่เหลือจากการเวนคืน” 
หมายถึง ผลตางของราคาที่ดินที่เหลือจากการเวนคืนแปลงหนึ่งแปลงใด ระหวางราคาที่ดิน กอนที่จะไดรับ
ผลกระทบจากการเวนคืนกับราคาหลังจากการเวนคืน ทั้งนี้ ใหคำนวณราคาที่ดินในวันที่ไดมีการกำหนดราคา
เบื้องตนในกรณีท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกากำหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน หรือในวันท่ีไดมีการกำหนดเงินคาทดแทนใน
กรณีท่ีมีพระราชบัญญัติเวนคืนโดยไมมีการตราพระราชกฤษฎีกากำหนดเขตท่ีดินท่ีจะเวนคืน 
    3.4.4 กำหนดวิธีการคำนวณราคาสูงขึ้นหรือลดลงของที่ดินที่เหลือจากการ
เวรคืน ใหใชหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
     (1) ราคาที่ดินกอนที่จะไดรับผลกระทบจากการเวนคืนใหถือเอาราคาท่ี
คณะกรรมการตามมาตรา 19 แหงพระราชบัญญัต ิว าด วยการเวนคืนและการไดมาซ ึ ่งอสังหาริมทร ัพย  
พ.ศ. 2562 กำหนดไว 
     (2) ราคาที่ดินหลังจากการเวนคืน ใหคำนวณโดยใชแนวทางวิธีการตาม
หลักเกณฑการกำหนดราคาเบ้ืองตนของท่ีดินตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนและการไดมาซ่ึง
อสังหาริมทรัพย พ.ศ. 2562 ของที่ดินที่ตั้งอยูใกลเคียงหรือบริเวณเดียวกับที่ดินที่ถูกเวนคืน ซึ่งมีรูปแปลง ลักษณะ 
หรือขนาดคลายคลึงกัน และมีทำเลที่ตั้งใกลเคียง กับที่ดินที่ถูกเวนคืนหากดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคแหงการ
เวนคืนแลวเสร็จ ในกรณีที่ไมมีที่ดินในลักษณะดังกลาว ใหใชที่ดินอื่นที่มีลักษณะ รูปแปลง ขนาดคลายคลึงกัน และมี
สภาพทำเลใกลเคียงกัน นำมาเปรียบเทียบปรับลดหรือเพิ่มราคาที่ดิน ตามแนวทางการประเมินราคาที่ดินของ
กรมธนารักษหรือหนวยงานของรัฐที่มีความเชี่ยวชาญดานประเมินทรัพยสิน หรือตามแนวทาง ที่หนวยงานของรัฐที่มี
การเวนคืนในลักษณะเดียวกัน 
    3.4.5 กำหนดที่ดินที่เหลือจากการเวนคืนแปลงใดมีราคาลดลงใหกำหนดเงินคา
ทดแทนสำหรับราคาท่ีลดลงของท่ีดินท่ีเหลือจากการเวนคืนแปลงนั้นดวย 
    3.4.6 กำหนดที่ดินที่เหลือจากการเวนคืนแปลงใดมีราคาสูงขึ้นใหนำเอาราคาท่ี
สูงขึ้นนั้นหักออกจากเงินคาทดแทนที่ดินที่ถูกเวนคืนแปลงนั้น แตไมวากรณีจะเปนประการใดจะหักเกินรอยละ 50 
ของเงินคาทดแทนท่ีดินมิได 
    3.4.7 ในกรณีที่เจาของหรือผูครอบครองที่ดินมีหนาที่ตองเสียภาษีที่เรียกเก็บ
สำหรับที่ดินแปลงนั้นจากการไดรับประโยชนจากการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ขั้นพื้นฐานดานคมนาคมขนสงของ
รัฐตามกฎหมายวาดวยการนั้น มิใหนำราคาที่สูงขึ้นของที่ดิน ที่เหลือจากการเวนคืนมาหักออกจากเงินคาทดแทน
ท่ีดินท่ีถูกเวนคืน 
  ท้ังนี้ กระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงพลังงาน กระทรวงมหาดไทย สำนัก
งบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาและกรุงเทพมหานคร เห็นชอบ รวมทั้งสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เห็นชอบดวย โดยมีความเห็นเพิ่มเติมวา ควรมอบหมายให คค. มท. และหนวยงานท่ี
เกี่ยวของรวมกันเผยแพรประชาสัมพันธวิธีการคำนวณประโยชนฯ ใหแกผูมีสวนไดเสีย เพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจอันจะชวยลดขอขัดแยงระหวางหนวยงานภาครัฐและผูไดรับผลกระทบจากการเวนคืนท่ีดินในอนาคต 
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___________________ 
1พระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนและการไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพย พ.ศ. 2562  
 มาตรา 22 บัญญัติใหถาการดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคแหงการเวนคืนไดกระทำใหท่ีดินท่ีเหลืออยูในแปลงเดียวกันน้ันมี
ราคาสูงข้ึน ใหเอาราคาท่ีสูงข้ึนน้ันหักออกจากเงินคาทดแทน แตไมวากรณีจะเปนประการใดจะหักเกินรอยละหาสิบของเงินคาทดแทน
มิได 

ฯลฯ 
 ในกรณีตามวรรคหน่ึง ถาทำใหท่ีดินในแปลงเดียวกันท่ีเหลืออยูน้ันมีราคาลดลง ใหกำหนดเงินคาทดแทนใหสำหรับท่ีดินสวน
ท่ีเหลือ อันมีราคาลดลงน้ัน 
 
 ในกรณีที่ที่ดินแปลงใดที่เจาของหรือผูครอบครองไดกระทำอยางใดใหที่ดินเปลี่ยนสภาพไปในลักษณะที่จะทำใหเกิดความ
เสียหายหรือไมเหมาะสมที่จะใชประโยชนจากที่ดินนั้น ใหเจาของดำเนินการแกไขปรับปรุงที่ดินใหอยูในสภาพเดิม หากเจาของไม
สามารถดำเนินการดังกลาวไดใหเจาหนาที่หักคาใชจายในการดำเนินการออกจากคาที่ดิน แตตองไมเกินราคาเบื้องตนสำหรับที่ดินท่ี
เวนคืนตามมาตรา 20 ท้ังน้ี ใหคำนึงถึงความเสียหายหรือคาใชจายในการแกไขหรือปรับปรุงท่ีดินน้ันประกอบดวย 
 
3. เรื่อง การทบทวนแนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการทบทวนกรอบแนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ 
(ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 เรื่อง แนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ) ตามท่ี
สำนักงาน ก.พ. เสนอ และใหรับความเห็นหนวยงานที่เกี ่ยวของไปปรับปรุง โดยใหนำไปปฏิบัติในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เปนตนไป 
  1.เรื่องเดิม 
  1.1  คณะรัฐมนตรีมีมติ (14 กันยายน 2564) 
   1.1.1 เห็นชอบตามท่ีสำนักงาน ก.พ. เสนอ ดังนี้ 
    1.1.1.1 กรอบแนวทางการประเม ินผ ู บร ิหารของหน วยงานภาครัฐ  
เพื่อเชื่อมโยงระบบการประเมิน “สวนราชการ” กับระบบการประเมิน “ผูบริหาร” โดยมีรายละเอียดประกอบดวย 
(1) กลุ มเปาหมาย (ผู ประเมินและผู ร ับการประเมิน) (2) มิติการประเมิน 2 มิติ ไดแก มิติดานผลสัมฤทธิ์ 
(Performance) คาน้ำหนักรอยละ 70 และมิติดานสมรรถนะ (Competency) คาน้ำหนักรอยละ 30 (3) การกำหนด
ตัวชี้วัด (4) รอบการประเมิน และ (5) แบบประเมิน  ทั้งนี้ การประเมินหัวหนาสวนราชการในกำกับฝายบริหารใน
มิติผลสัมฤทธิ์ มอบหมายใหสำนักงาน ก.พ.ร. เปนผูรวบรวมขอมูล และในมิติดานสมรรถนะ มอบหมายให
สำนักงาน ก.พ. นำแนวทางที่ไดจากการศึกษาองคกรชั้นนำทั้งในและตางประเทศเปนกรอบในการประเมินสมรรถนะ
ของขาราชการพลเรือนสามัญใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนตอไป 
    1.1.1.2 ใหนำกรอบแนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐไปใชกับ
ผูบริหารของหนวยงานภาครัฐที่เปนขาราชการประเภทอื่น ซึ่งอยูในกำกับของฝายบริหารโดยอนุโลม และขอความ
รวมมือใหหนวยงานภาครัฐอื่นที่ไมอยูในกำกับของฝายบริหารนำกรอบแนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงาน
ภาครัฐไปใชโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับกฎหมายหรือระเบียบปกติของหนวยงานนั้น ๆ 
    1.1.1.3 รางแบบประเมินผูบริหารหนวยงานของรัฐ และมอบหมายใหสำนักงาน 
ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความสามัคคี
ปรองดอง (สำนักงาน ป.ย.ป.) ดำเนินการในรายละเอียดและประสานองคกรกลางบริหารงานบุคคลใหดำเนินการตาม
กรอบแนวทางการประเมิน ผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป 
   1.1.2 ใหสำนักงาน ก.พ. รวมกับสำนักงาน ก.พ.ร. และหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา
กำหนดประเด็นการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐเพิ่มเติมใหชัดเจน ครอบคลุมถึงการมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค การมีวิสัยทัศนในการทำงานและการมีผลงานที่เปนรูปธรรม รวมทั้งใหพิจารณานำดัชนีชี้วัดสุขภาพ
องคกรที่ปจจุบันใชอยูในภาคเอกชนมาปรับใชในการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐดวย โดยอาจพิจารณา
กำหนดตัวชี้วัดใหสอดคลองกับบริบทในภาคราชการ เชน ความรูความเขาใจในยุทธศาสตรชาติแผนการปฏิรูป
ประเทศ 
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  1.2 คณะรัฐมนตรีมีมติ (22 ตุลาคม 2567) รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐ ครั้งที่  4/2567 และมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณและการใช
จายภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหหนวยรับงบประมาณ และรัฐวิสาหกิจ นำมาตรการเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณและการใชจายรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปเปนแนวทางในการเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณและการใชจายภาครัฐตอไป และมอบหมายใหกรมบัญชีกลางและสำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาแนวทาง
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาหนวยงานเจาของงบประมาณตอไปตามที่คณะกรรมการติดตามเรงรัด
การเบิกจายงบประมาณและการใชจายภาครัฐเสนอ 
  2. สาระสำคัญของเรื่อง 
   สำนักงาน ก.พ. รายงานวา 
   2.1 ภายหลังจากท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ (14 กันยายน 2564) เห็นชอบกรอบแนวทางการ
ประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. เสนอ (ตามขอ 1.1) และใหนำมาใชตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เปนตนไป (ตั้งแตรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป) สำนักงาน ก.พ. จึงไดมีหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1024/ว1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 แจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ผูบริหารของสวนราชการใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติโดยกรอบแนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงาน
ภาครัฐและหลักเกณฑและวิธีการประเมินดังกลาวไดกำหนดรายละเอียดไวสรุปได ดังนี้ 

หัวขอ รายละเอียด 
2.1.1 ผูประเมิน : 
ผูรับการประเมิน 

นายกรัฐมนตรี : สวนราชการในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทาหรือสวนราชการรูปแบบเฉพาะที ่ไมส ังกัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีกระทรวงหรือทบวงท่ีอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีเจาสังกัด : สวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา สวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทาที่อยู ในบังคับ
บัญชา ข้ึนตรงตอรัฐมนตรี และจังหวัด 

2.1.2 รอบการประเมิน ปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี ้
รอบท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 
รอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 

3.1.3 องคประกอบ 
การประเมิน 
 

ประกอบดวยการประเมิน 2 มิติ ไดแก 
(1) มิต ิด านผลส ัมฤทธิ์ (Performance) กำหนดคาน ้ำหน ักร อยละ 70 
ประกอบดวย 2 มิติยอย ดังนี้ 
    (1.1) มิติดานผลสัมฤทธิ ์ ก. : การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
(Agenda) และภารกิจประจำที่เปนภารกิจหลักของสวนราชการ (Function) 
โดยกำหนดจำนวนตัวชี้วัด 3 – 5 ตัวชี้วัด และกำหนดคาน้ำหนักรอยละ 
40 – 70 ในสวนนี้ผูประเมินไมตองประเมิน เนื่องจากจะใชขอมูลการประเมิน 
สวนราชการจากระบบการรายงานผลการประเมินสวนราชการ (e-SAR) ของ
สำนักงาน ก.พ.ร. 
    (1.2) มิติดานผลสัมฤทธิ์ ข. : การดำเนินการในวาระเรงดวนหรือภารกิจ  
ที่ถูกมอบหมายเปนพิเศษเพิ ่มเติมจากนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีเจาสังกัดระหวางรอบการประเมิน (Urgency/assigned Tasks) โดย
กำหนดจำนวนตัวชี ้วัดไมเกิน 1 ตัวชี ้วัด และกำหนดคาน้ำหนักไมเกิน 
รอยละ 30 ซ่ึงผูประเมินจะตกลงตัวชี้วัดและคาน้ำหนักรวมกับผูรับการประเมิน 
(ถามี) ทั้งนี้ หากไมมีตัวชี้วัดในมิตินี้สามารถเกลี่ยคาน้ำหนักไปยังตัวชี้วัดในมิติ
ดานผลสัมฤทธิ์ ก. ได 
(2) มิต ิด านสมรรถนะ (Competency) กำหนดค าน ้ำหนักร อยละ 30  
       มิต ิด านสมรรถนะ ค. : สมรรถนะที ่จำเป นของผ ู บร ิหาร จำนวน  
4 สมรรถนะไดแก 1) การสื่อสารและการสรางความผูกพัน 2) การเรียนรูและ
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พัฒนา 3) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสูอนาคต และ 4) การรักษาวินัย 
คุณธรรม และจรยิธรรม 

   2.2 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีมีมติ (22 ตุลาคม 2567) รับทราบมาตรการเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณและการใชจายภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบหมายใหกรมบัญชีกลางและสำนักงาน 
ก.พ.ร. พิจารณาแนวทางประเมินผลการปฏิบัติราชการของหัวหนาหนวยงานเจาของงบประมาณ (ตามขอ 1.2) 
สำนักงาน ก.พ.ร. จึงไดมีหนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1200/ว68 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2567 ถึงหัวหนา
สวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา อธิบดีหรือเทียบเทา และผูวาราชการจังหวัดแจงการกำหนดตัวชี ้วัด  
“การเบิกจายงบประมาณ” (คาน้ำหนักรอยละ 10) ใหเปนตัวชี้วัดบังคับในมิติดานผลสัมฤทธิ์ ข. การดำเนินการ
ในวาระเรงดวนหรือภารกิจท่ีถูกมอบหมายเปนพิเศษ (Urgency/assigned Tasks) ในกรอบการประเมินผูบริหาร
ของสวนราชการ 
   2.3  ในมิติดานผลสัมฤทธิ์ ข. ตามกรอบแนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงาน
ภาครัฐที่คณะรัฐมนตรีมีมติ (14 กันยายน 2564) เห็นชอบ และหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ผูบริหารของสวนราชการท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด (ตามขอ 2.1) ไดมีการกำหนดจำนวนตัวช้ีวัดไวไมเกิน 1 ตัวช้ีวัด 
และคาน้ำหนักไมเกินรอยละ 30 โดยผูรับการประเมินและผูประเมินจะรวมกันพิจารณากำหนดตัวชี้วัดและคาน้ำหนัก
ใหสอดคลองกับขอเท็จจริงในการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน ดังนั้น การกำหนดใหมีตัวชี้วัด “การเบิกจาย
งบประมาณ” เปนตัวชี้วัดบังคับ (คาน้ำหนัก รอยละ 10) ในมิติการประเมิน ข. ดังกลาว ทำใหผูประเมินและผูรับ
การประเมินไมสามารถตกลงรวมกันเพ่ือกำหนดตัวช้ีวัดมิติผลสัมฤทธิ์ ข. ได 
   2.4 สำน ักงาน ก.พ. จ ึงเห ็นควรให ม ีการทบทวนมติคณะร ัฐมนตร ี เม ื ่อว ัน ท่ี  
14 กันยายน 2564 เรื่อง แนวทางการประเมินผูบริหารของหนวยงานภาครัฐในสวนที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับ
สถานการณและบริบทการปฏิบัติราชการในปจจุบันตอไป 

 
 
4. เรื่อง ขออนุมัติเปล่ียนแปลงแบบรูปรายละเอียดรายการกอสราง แกไขช่ือรายการ พ้ืนท่ีใชสอยรายการบริหาร
จัดการ ขอสนับสนุนงบประมาณวงเงินเพิ่มเติม ขออนุมัติขยายระยะเวลาและขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัดสวน
วงเงินโครงการรายจายลงทุนเพื่อใชจายเงินกูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (โครงการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข) 
  คณะรัฐมนตรีม ีมติเห ็นชอบทบทวนมติคณะร ัฐมนตร ีเมื ่อว ันที ่ 2 กรกฎาคม 2567 เร ื ่อง 
ขออนุมัติดำเนินโครงการรายจายลงทุนเพื่อใชจายเงินกูเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม [โครงการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.สธ.) สธ.] (โครงการฯ) ในประเด็นของแบบรูปรายละเอียด
รายการกอสราง ชื่อรายการ พ้ืนท่ีใชสอย รายการบริหารจัดการโครงการ กรอบวงเงินรวมโครงการ ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ และสัดสวนวงเงินโครงการ ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เสนอ ดังนี้ 
  1. เปลี ่ยนแปลงแบบรูปรายการ แกไขชื ่อรายการ พื ้นที ่ใช สอยและรายการบริหารจัดการ  
สำนักงบประมาณ (สงป.) เห็นชอบดวยแลว ดังนี้  

รายการ 
มติคณะรัฐมนตรีเดิม 
(2 กรกฎาคม 2567) 

ขอเสนอครั้งนี้ 

(1.1.1) คากอสรางและพ้ืนท่ีใชสอย 
(1.1.1.1) โรงพยาบาลนครพิงค ตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
อาคารศูนยโรคหัวใจ ซีซียู ไอซียู ผูปวยใน 
เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 12 
ชั้น (โครงสรางตานแผนดินไหว) จำนวน 1 หลัง 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
19,237 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 548.82 ลานบาท 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
24,041 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 674.75 ลานบาท 
(1.1.1.2) โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ ตำบลนครสวรรคออก อำเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
อาคารศูนยมะเร็งและหองพิเศษ 9 ชั้น 
เปนอาคาร คสล. 9 ชั้น จำนวน 1 หลัง 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
18,111 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 558.79 ลานบาท 
คงเดิม 
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(1.1.1.3) โรงพยาบาลมะการักษ ตำบลทามะกา อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี
อาคารผูปวยหนักและผูปวยใน 300 เตียง 
เปนอาคาร คสล. 8 ชั้น (โครงสรางตาน 
แผนดินไหว) จำนวน 1 หลัง 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
13,087 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 469.43 ลานบาท 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
13,087 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 512.20 ลานบาท 
(1.1.1.4) โรงพยาบาลพระปกเกลา ตำบลวัดใหม อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
อาคารวินิจฉัยและรักษา เปนอาคาร คสล. 
8 ชั้น จำนวน 1 หลัง 
 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
20,336 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 614.93 ลานบาท 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
22,592 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 800.42 ลานบาท 
(1.1.1.5) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
อาคารศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 18 ชั้น 
เปนอาคาร คสล. 18 ชั้น และชั้นใตดิน 1 ชั้น 
จำนวน 1 หลัง 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
102,327 ตารางเมตร 

 กรอบวงเงิน 3,490.57 ลานบาท 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
102,327 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 3,549.53 ลานบาท 
อาคารพักแพทยและพยาบาล 18 ชั้น 
เปนอาคาร คสล. 18 ชั้น จำนวน 1 หลัง 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
21,020 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 400.59 ลานบาท 

พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
21,020 ตารางเมตร 

กรอบวงเงิน 480.17 ลานบาท 
(1.1.2) คาครุภัณฑภายใตโครงการฯ กรอบวงเงิน 1,709.99 ลานบาท คงเดิม 
(1.1.3) คาบริหารจัดการโครงการฯ 
กองบริหารการสาธารณสุข ตำบลตลาด
ขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

กรอบวงเงิน 304.16 ลานบาท กรอบวงเงิน 328.36 ลานบาท 
โดยแยกเปน 3 รายการ ดังนี้ 
 (1) คาจางบริษัทท่ีปรึกษา
บริหารงานวงเงิน 127.33  
ลานบาท โดยขอใชงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ
เต็มจำนวน 
(2) คาจางบริษัทท่ีปรึกษา
ควบคุมงาน วงเงิน 197.28  
ลานบาท 
(3) คาวาจางผูตรวจสอบบัญชี 
จากภายนอก วงเงิน 3.75  
ลานบาท 

(1.1.4) วงเงินเผ่ือเหลือเผ่ือขาดโครงการฯ กรอบวงเงิน 327.31 ลานบาท กรอบวงเงิน 430.71 ลานบาท 
  2. ขออนุมัติเพิ่มกรอบวงเงินกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ สำหรับโครงการฯ จากเดิม วงเงิน 
8,510.08 ลานบาท เปน วงเงินท้ังสิ้น 9,044.91 ลานบาท 
  3. ขออนุมัติเพ่ิมระยะเวลาโครงการฯ จากเดิม พ.ศ. 2568 – 2572 เปน พ.ศ. 2568 - 2573 
  4. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงสัดสวนวงเงินโครงการฯ จากเดิม งบประมาณ รายจายประจำป รอยละ 
20 และเงินนอกงบประมาณ (เงินกูระหวางประเทศ) รอยละ 80 ทุกรายการ เปน ขอใหกระทรวงการคลัง (กค.) 
จัดหาแหลงเงินกูตามแผนบริหารหนี้สาธารณะโดยอัตราสวนของแหลงเงินกูและเงินงบประมาณใหเปนไปตามที่ กค. 
ทำความตกลง กับแหลงเงินกูตอไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ ( 2 กรกฎาคม 2567 ) อนุมัติใหสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(สป.สธ.) ดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข สป.สธ. กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) (โครงการฯ) ทั้ง 5 
โรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลนครพิงคจังหวัดเชียงใหม โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ จังหวัดนครสวรรค 
โรงพยาบาลมะการักษ จังหวัดกาญจนบุรี โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี และโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ภายใตกรอบวงเงินรวม 8,510.08 ลานบาท ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินโครงการฯ 
ระหวางป พ.ศ. 2568 – 2572 โดยระหวางการเตรียมดำเนินโครงการฯ ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian 
Development Bank : ADB) ไดใหขอเสนอแนะและขอสังเกตในประเด็นการออกแบบสถาปตยกรรมสำหรับ
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รายการกอสราง ทำให สป.สธ. ตองดำเนินการแกไขการออกแบบสถาปตยกรรมตามขอเสนอแนะของ ADB และ
สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการกอสรางของบางโรงพยาบาล รวมถึงสงผลใหวงเงินการดำเนิน
โครงการมีจำนวนเพิ่มขึ้น เปน 9,044.91 ลานบาท รวมทั้งตองขยายระยะเวลาโครงการฯ เปน พ.ศ. 2568 – 
2573 
  2. กระทรวงการคลัง (กค.) พิจารณาแลวเห็นควรนำเสนอคณะรัฐมนตรี สวนกระทรวงมหาดไทย 
สำนักงบประมาณ (สงป.) และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) พิจารณาแลว
เห็นชอบในหลักการ โดย กค. มีความเห็นเพ่ิมเติม เชน สธ. ควรเตรียมความพรอมในการจัดหาแหลงเงินอ่ืนมาสมทบ 
และเห็นควรให สป.สธ. และโรงพยาบาลทั้ง 5 แหง เตรียมความพรอมในการดำเนินการและการจัดเตรียมเอกสาร
ประกวดราคา เพื่อใหสามารถดำเนินการไดทันที สวน สงป. และ สศช. เห็นวา วงเงินที่เพิ่มขึ้น สธ. (สป.สธ.) อาจ
พิจารณาปรับเกลี่ยจากเงินบำรุงหรือเงินรายไดของโรงพยาบาลมาสมทบหรือรวมสนับสนุนการดำเนินโครงการฯ ดวย 
 
5. เรื่อง แนวทางการผอนผันใหแรงงานสัญชาติกัมพูชาเขามาทำงานบริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ เรื่อง แนวทางผอนผันใหแรงงาน
สัญชาติกัมพูชาเขามาทำงานบริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา ซ่ึงประกอบดวยการใหความเห็นชอบในเรื่องดังตอไปนี้ 
  1. แนวทางการผอนผันใหแรงงานสัญชาติกัมพูชาเขามาทำงานบริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา 
และรางประกาศท่ีเก่ียวของ รวม 2 ฉบับ ไดแก 
   1.1 รางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง การยกเวนขอหามมิใหคนตางดาวเขามาใน
ราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ สำหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ซึ่งไดรับอนุญาตใหทำงานในราชอาณาจักร ตาม
มาตรา64 แหงพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม ดวย
เหตุผลทางมนุษยธรรม ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ... 
   1.2 รางประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การอนุญาตใหคนตางดาวทำงานในราชอาณาจักร
เปนกรณีพิเศษ สำหรับคนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามาทำงานในราชอาณาจักรตามมาตรา 64 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ... 
  2. ให รง. โดยกรมการจัดหางาน หนวยงานที่เกี่ยวของ และหนวยงานในพื้นที่ประชาสัมพันธสราง
การรับรูและความเขาใจใหนายจาง/ผูประกอบการ แรงงานตางดาว และผูที่เกี่ยวของ รับทราบขอมูลการดำเนินการ
ดังกลาวอยางท่ัวถึง 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1) โดยที่มาตรา 64 แหงพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม บัญญัติใหคนตางดาวซ่ึงเปนคนสัญชาติของประเทศท่ีมีชายแดนติดกับประเทศไทย ถาไดเขามาใน
ราชอาณาจักรโดยมีบัตรผานแดน (Border Pass)  อาจไดรับอนุญาตใหทำงานในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว
ในชวงระยะเวลาหรือตามฤดูกาลและในทองท่ีท่ีกำหนดได สำหรับจะใชบังคับกับทองท่ีใด คนตางดาวสัญชาติใด เพ่ือ
ทำงานประเภทหรือลักษณะใด โดยมีเงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศกำหนดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา (ในปจจุบันยังไมไดมีการออกประกาศกำหนดตามบทบัญญัติดังกลาว) ซึ่งตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรีการใชบังคับมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติการทำงานของคนตางดาว พ.ศ. 2551 ซึ่งออกโดย
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 14 วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติของคนตางดาว พ.ศ. 2551 ไดกำหนดใหคนตางดาว
สามารถทำงานไดเฉพาะในทองที่ตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศคูภาคี (พื้นที่จังหวัดชายแดน) 
และทองที่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รวมถึงกำหนดประเภทหรือลักษณะงาน ไดแก งานกรรมกร และงานรับใชใน
บาน โดยสามารถเดินทางเขามาทำงานไดครั้งละไมเกิน 3 เดือน และพำนักในราชอาณาจักรไดครั้งละ 30 วัน และ
กอนครบระยะเวลาอนุญาตใหพำนักดังกลาว คนตางดาวจะตองเดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรและเดินทาง
กลับมาเขามา เพ่ือใหไดรับการประทับตราอนุญาตใหพำนักในราชอาณาจักรเปนระยะเวลา 30 วัน 
  2) เรื่องท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ เปนการกำหนดแนวทางการผอนผันใหแรงงานตางดาวสัญชาติ
กัมพูชาซึ่งไดรับอนุญาตใหทำงานตามมาตรา 64 แหงพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งเปนกรณีการเขามาทำงานในราชอาณาจักรในลักษณะไป - กลับ หรือตามฤดูกาล 
ในทองที่บริเวณชายแดน ซึ่งจะเปนประเภทงานกรรมกร และงานรับใชในบาน โดยที่จะไดรับอนุญาตใหทำงานเปน
ระยะเวลา 3 เดือน และใหพำนักในราชอาณาจักรไดครั้งละ 30 วัน ซึ่งเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการใหพำนัก
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ดังกลาวแลวแรงงานตางดาวจะตองเดินทางกลับออกไปและเดินทางเขาในราชอาณาจักรเพ่ือดำเนินการใหไดรับ
การประทับตราอนุญาตใหพำนักในราชอาณาจักรเปนระยะเวลา 30 วัน อีกครั้ง แตโดยท่ีสถานการณความไมสงบ
บริเวณชายแดนประเทศไทยและประเทศกัมพูชา และไดมีมาตรการควบคุมการผานแดนระหวางประเทศทั้งสอง 
สงผลใหกลุมแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาที่อายุการทำงานหรือระยะเวลาการอนุญาตใหพำนักไดสิ ้นสุดแลว  
ซึ่งจะตองเดินทางออกนอกราชอาณาจักรเพื่อเดินทางกลับเขามาใหม ไมสามารถเดินทางเขา - ออกได ทำใหอยูใน
ราชอาณาจักรเกินกำหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุญาต (Overstay) และมีสถานะที่ไมถูกตองตามกฎหมาย แนวทางการ
ดำเนินการในเรื่องนี้จึงเปนการแกไขปญหาใหแรงงานตางดาวสัญชาติกัมพูชาที่ไมสามารถเดินทางเขา - ออกบริเวณ
ชายแดนได ไมใหอยูในสถานะที่ไมถูกตองตามกฎหมาย และปองกันไมใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานของ
นายจางหรือผูประกอบการ จนสงผลกระทบตอสภาวการณทางเศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงมีสาระสำคัญสรุปได ดังนี้ 
 

แนวทางผอนผันใหแรงงานสัญชาติกัมพูชาเขามาทำงานบริเวณชายแดนไทย - กัมพูชา 
กลุมเปาหมาย • คนตางดาวสัญชาติกัมพูชา ที่ใชเอกสารประจำตัวบุคคลประเภทบัตรผานแดน 

(Border Pass) เปนเอกสารแสดงตน ทั้งที่มีอายุหรือหมดอายุซึ่งไดรับอนุญาตใหเขามา
ทำงานในราชอาณาจักร และการอนุญาตใหพำนักในเขตพื้นที่ชายแดน ที่ไดรับอนุญาต
สิ้นสุด 

การดำเนินการ • ผอนผันใหคนตางดาวกลุมเปาหมายอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษเพื่อทำงาน
ไดเปนระยะเวลา 6 เดือน นับแตวันที่ประกาศกระทรวงมหาดไทยมีผลใชบังคับ (วันท่ี  
7 มิถุนายน 2568) หรือจนกวามาตรการควบคุมการผานแดนระหวางประเทศทั้งสอง
กลับสูภาวะปกติ และใหยกเวนการเปรียบเทียบปรับคนตางดาวกรณีอยูในราชอาณาจักร
เกินระยะเวลาท่ีกำหนด 
• ใหคนตางดาวดำเนินการยื่นคำขออนุญาตทำงานดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสพรอม
ทั ้งชำระคายื่นคำขอ จำนวน 100 บาท และคาธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานจำนวน  
225 บาท โดยจะไดรับอนุญาตทำงานครั้งละ 3 เดือน และหากประสงคจะทำงานใน
ราชอาณาจักรตอไปใหยื่นคำขออนุญาตทำงาน พรอมทั้งเอกสารและหลักฐานตามท่ี
กำหนด และชำระคาธรรมเนียม 
• ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดย่ืนคำขอ ใหคนตางดาวไปดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) ตรวจสุขภาพกับสถานพยาบาลของรัฐ 
 (2) ขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน สำหรับคนตางดาวซึ่งทำงานในกิจการหรือเปน
ลูกจางที่ไมอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยประกันสังคม เชน คนรับใชในบาน ทำงาน
เพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตวซึ่งไมไดจางตลอดทั้งป หรือทำงานเปนครั้งคราว 
หรือตามฤดูกาล จะตองทำประกันสุขภาพตามประกาศ สธ. วาดวยการตรวจสุขภาพและ
ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (ไมสามารถทำประกันสุขภาพกับบริษัทเอกชนได) 
• กำหนดใหในระหวางท่ียังไมมีการออกประกาศตามมาตรา 64 แหงพระราชกำหนดการ
บริหารจัดการการทำงานของคนตางดาวฯ เพ่ือกำหนดประเภทงานและทองท่ีการทำงาน 
ใหคนตางดาวทำงานกับนายจางไดตามประเภทงานและทองท่ีท่ีกำหนดในประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรีตามขอ 1) และใหแรงงานตางดาวสามารถเปลี่ยนตัวนายจางหรือเพ่ิม
นายจางได 3 ราย ในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีไดรับอนุญาตทำงาน (เดิมไมสามารถทำได) 
• ใหคนตางดาวไปรายงานตัวตอเจาพนักงานตรวจคนเขาเมืองครั้งแรกภายในวันท่ี  
30 กรกฎาคม 2568 และใหรายงานตัวทุก ๆ 30 วัน นับแตวันครบกำหนดครั้งกอน โดย
สามารถรายงานตัวกอนไดไมเกิน 7 วัน 
• การยกเวนใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษเพื่อการทำงานเปนอัน
สิ้นสุดเมื่อมาตรการควบคุมการผานแดนระหวางประเทศทั้งสองกลับสูภาวะปกติและ
ใหคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรตอไปไดอีก 7 วัน เพ่ือเตรียมตัวเดินทางกลับประเทศ 

การดำเน ินการของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

• รง. ไดเสนอรางประกาศที ่เกี ่ยวของกับการดำเนินการในเรื ่องนี้ ตามขอ 1.1 และ 
ขอ 1.2 
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• กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการตรวจสุขภาพและทำประกันใหแกคนตางดาว 
• สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ดำเนินการรับรายงานตัวของคนตางดาว 

  2. ในคราวประชุม คบต. ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ที่ประชุมไดมีมติเห็นชอบ
เรื่องดังกลาวแลว 
 
   

6. เรื่อง ผลการพิจารณารายงานผลการพิจารณาศึกษาญัตติ เรื่อง แนวทางการแกไขปญหายาสูบและยาเสน
ราคาตกต่ำ ของคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง สถาบันการเงินและตลาดการเงินสภาผูแทนราษฎร  
  คณะรัฐมนตรีรับทราบผลการพิจารณาศึกษาญัตติ เรื่อง แนวทางการแกไขปญหายาสูบและยาเสน
ราคาตกต่ำ ของคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง สถาบันการเงินและตลาดการเงินสภาผู แทนราษฎร ตามท่ี
กระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และแจงใหสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรทราบตอไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  กระทรวงการคลังไดเสนอผลการพิจารณารายงานผลการพิจารณาศึกษา ญัตติ เรื่อง แนวทางการ
แกไขปญหายาสูบและยาเสนราคาตกต่ำ ของคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง สถาบันการเงินและตลาดการเงิน 
สภาผูแทนราษฎร มาเพื่อดําเนินการซึ่งไดพิจารณารวมกับหนวยงานที่เกี ่ยวของแลว โดยสรุปผลการพิจารณา 
จํานวนรวม 4 ประเด็น ไดดังนี้ 1) การลดตนทุนเพ่ิมรายไดเพ่ือชวยเหลือเกษตรกร โดยการยาสูบแหงประเทศไทย
ไดกําหนดยุทธศาสตรดานการผลิต ควบคุม และปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต และมีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ใชเพ่ือลดตนทุนการผลิต เชน นำใบยาสูบของเกษตรกรผูเพาะปลูกยาสูบมาผลิตเปนซิการเพ่ือจําหนาย 2) การปรับ
โครงสรางภาษียาสูบ โดยกรมสรรพสามิตอยูระหวางการศึกษาแนวทางการปรับโครงสรางภาษีที่เหมาะสมในทุกมติิ
อยางรอบดาน ซ่ึงการยาสูบแหงประเทศไทยเห็นวา การกําหนดอัตราภาษี 3 อัตรา (โดยการเพ่ิมกลุม Economy 
นอกเหนือการคํานวณกลุม Saving และกลุม Regular + Premium กําหนดใหมีราคาขายปลีกไมเกิน 60 บาท/ซอง 
เสียภาษีรอยละ 15) สามารถลดชองวางระหวางบุหรี่ถูกกฎหมายและบุหรี่ผิดกฎหมาย 3) การปองกันและ
ปราบปราม โดยกรมสรรพสามิตไดเสร ิมศักยภาพ ในดานการปองกันการกระทําผิดร วมกับหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ เพื่อสกัดกั้นการลักลอบนําเขาบุหรี่ผิดกฎหมายและบุหรี่ไฟฟา และกรมศุลกากรไดจัดทำแผนแนวทาง
ปฏิบัติรวมในการปองกันและปราบปรามการลักลอบนำเขาบุหรี่ไฟฟาในพื้นที่ประเทศไทย และ 4) การปลูกพืชชนิด
อื่นทดแทนการปลูกยาสูบหรือการประกอบอาชีพอื่น โดยกรมสรรพสามิต ไดจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาแนว
ทางการสงเสริมเกษตรกรใหเพาะปลูกพืชชนิดอ่ืนทดแทนการปลูกยาสูบ และกรมสงเสริมการเกษตร ตั้งคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการชวยเหลือชาวไรยาสูบและการปรับเปลี่ยนอาชีพสำหรับชาวไร เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ
และสนับสนุนองคความรูดานการเกษตรใหแกเกษตรกร ซึ่งกรมการคาภายในไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/
คณะทำงานเพ่ือพิจารณาแนวทางการชวยเหลือกลุมเกษตรกรผูปลูกยาสูบในกรณีท่ีภาครัฐกำหนดนโยบายลดอัตรา
การสูบบุหรี่  
 
7. เรื ่อง รายงานผลการพิจารณาญัตติขอใหสภาผู แทนราษฎรตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา
มาตรการควบคุมฝูงชน และแสวงหาขอเท็จจริงการสลายการชุมนุม อันเนื่องมาจากเหตุการณชุมนุมของเยาวชน 
นิสิต นักศึกษา และประชาชน ตั้งแต พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2565     
  คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานผลการพิจารณาญัตติขอใหสภาผูแทนราษฎรตั้งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาศึกษามาตรการควบคุมฝูงชน และแสวงหาขอเท็จจริงการสลายชุมนุมอันเนื่องมาจากเหตุการณ
ชุมนุมของเยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชน ตั้งแต พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2565 ตามที่สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(ตร.) เสนอ และแจงใหสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรทราบตอไป                                                                
  สาระสำคัญของเรื่อง 
   1. สภาผูแทนราษฎรไดพิจารณาญัตติขอใหสภาผูแทนราษฎรตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ศึกษามาตรการควบคุมฝูงชน และแสวงหาขอเท็จจริงการสลายการชุมนุมอันเนื่องมาจากเหตุการณการชุมนุมของ
เยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชน ตั้งแต พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2565 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
มาตรการควบคุมฝูงชนและขอเท็จจริงการสลายการชุมนุม ในระบอบประชาธิปไตยการชุมนุมเปนการแสดงออกทาง
การเมืองถือเปนสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นที่ขาดไมไดในสังคมประชาธิปไตย อีกทั้งไดรับการรับรอง
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โดยรัฐธรรมนูญและกติการะหวางประเทศ อยางไรก็ดี ผูชุมนุมควรแสดงออกทางความคิดใหเปนไปตามกติกาและ
ถูกตองตามกฎหมาย และรัฐบาลควรปฏิบัติตอผูชุมนุมอยางถูกตองตามกฎหมายและเหมาะสมโดยปราศจากการใช
กำลังและปราศจากอาวุธ และแนวทางและมาตรการแกไขปญหาโดยควรมีการศึกษาหามาตรการและแสวงหา
ขอเท็จจริง เพื่อเปนบทเรียนรวมกัน สรุปบทเรียนรวบรวมขอเท็จจริงที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝาย ไมวาจะเปน 
การสืบเสาะแสวงหาขอเท็จจริงรวมกันผานสภาผูแทนราษฎร การศึกษาหาแนวทางมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับการชุมนุม
เพ่ือใหสอดคลองกับหลักมาตรฐานสากล การอำนวยความสะดวกดานขอมูลขอเท็จจริงในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือให
เกิดความยุติธรรมตอผูชุมนุม เจาหนาท่ีรัฐ ผูสื่อขาว และประชาชนเพ่ือเปนประโยชนตอรัฐบาลตอไป 
  2. รองนายกรัฐมนตรี (นายภูมิธรรม เวชยชัย) สั่งและปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรีพิจารณา
แลวมีคำสั่งให ตร. เปนหนวยงานหลักรับญัตติและขอสังเกตและขอเสนอแนะของสภาผูแทนราษฎรไปพิจารณา
รวมกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม (ยธ.) สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ (สำนักงาน 
กสม.) และหนวยงานที่เกี ่ยวของ เพื่อพิจารณาศึกษาแนวทางและความเหมาะสมของขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ดังกลาว และสรุปผลการพิจารณาหรือผลการดำเนนิการเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวในภาพรวม แลวสงใหสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงคำสั่งเพ่ือนำเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 
  3.  สำน ักงานตำรวจแห งชาต ิ  และหน วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข องได พ ิจารณาญ ัตต ิขอให  
สภาผูแทนราษฎรตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษามาตรการควบคุมฝูงชนและแสวงหาขอเท็จจริงการ
สลายการชุมนุม อันเนื่องมาจากเหตุการณการชุมนุมของเยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชน ตั้งแต พ.ศ. 
2563 ถึง พ.ศ. 2565 แลวเห็นวาสำนักงานตำรวจแหงชาติใหความสำคัญถึงหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล โดย
คูมือการปฏิบัติงานและคูมือดูแลการชุมนุมสาธารณะของสำนักงานตำรวจแหงชาติถอดเนื้อหามาจากคูมือการ
ปฏิบัติงานดูแลการชุมนุมสาธารณะของสำนักงานขาหลวงใหญสิทธิมนุษยชน (UNOHCHR) โดยมีการใหขอมูล
รายละเอียดถึงหลักการใชอุปกรณเครื่องมือควบคุมฝูงชนตามแนวทางคูมือแนะนำของสหประชาชาติ ในการใชอาวุธ
รายแรงต่ำสำหรับหนวยงานบังคับใชกฎหมายมาแปลความและวางแนวทางการใชอุปกรณ เครื่องมือ ซึ่งเจาหนาท่ี
ควบคุมฝูงชนไดผานการอบรมและมีการฝกทบทวนอยูเสมอรวมท้ังท่ีผานมาไดมีการเยียวยาตามกฎหมายแกผูเสียหาย
และจำเลยที่ยื่นคำขอรับคาตอบแทน คาทดแทนและคาใชจายในคดีอาญาตอกระทรวงยุติธรรมในป พ.ศ. 2563 - 
2564 ไปท้ังสิ้นจำนวน 408,202 บาท 
   
8. เรื่อง รายงานผลการดำเนินการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ครั้งท่ี 5/2568 
  คณะรัฐมนตรีรับทราบรายงานผลการดำเนินการปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ครั้งท่ี 
5/2568 ตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) ไดจัดประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม        (นายประเสริฐ จันทรร
วงทอง) เปนประธานฯ ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิ สำนักงาน
ตำรวจแหงชาติ ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (สำนักงาน กสทช.) สมาคมธนาคารไทย สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(สำนักงาน ปปง.) กรมสอบสวนคดีพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน 
ก.ล.ต.) และสมาคมโทรคมนาคมแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (สมาคมโทรคมนาคมฯ) เพื่อบูรณาการการ
ทำงานและขับเคลื่อนการแกปญหาภัยออนไลน 
  ท้ังนี้ ตั้งแตมีการประกาศใชพระราชกำหนดมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 และพระราชกำหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2568 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีไดมีการกำหนดมาตรการท่ีสำคัญหลาย
ประการ เพื่อปองกันและปราบปรามอาชญากรรมออนไลน ซึ่งสงผลใหการดำเนินการภายหลังจาก ที่มีการบังคับใช
มาตรการภายใตพระราชกำหนดฯ ฉบับนี้ ทำใหการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมออนไลนมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน สำหรับผลการดำเนินงานท่ีสำคัญในระยะ 30 วัน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การปราบปรามจับกุมอาชญากรรมออนไลน ในเดือนเมษายน 2568 
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  สำนักงานตำรวจแหงชาติ ไดดำเนินการปราบปรามจับกุมอาชญากรรมออนไลนและมีคดีที่สำคัญ 
รวมท้ังเรงรัดจับกุมผูกระทำความผิดท่ีเก่ียวของในเดือนเมษายน 2568 ดังนี้ 
   1) การจับกุมคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี รวมทุกประเภท ในเดือนเมษายน 2568  
มีจำนวน 1,965 ราย ซึ่งลดลงรอยละ 48.33 เมื่อเทียบกับการจับกุมเฉลี่ย 3,803 รายตอเดือนในชวงระหวางเดือน
มกราคม - เดือนเมษายน 2567 
   2) การจับกุมคดีพนันออนไลน ในเดือนเมษายน 2568 มีจำนวน 823 รายซ่ึงลดลงรอยละ 
54.20 เม่ือเทียบกับการจับกุมเฉลี่ย 1,797 รายตอเดือน ในชวงระหวางเดือนมกราคม - เดือนเมษายน 2567 
   3) การจับกุมคดีบัญชีมา ชิมมา และความผิดตามพระราชกำหนดมาตรการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2566 และที่แกไขเพิ่มเติม ในเดือนเมษายน 2568 มีจำนวน 277 
ราย ซึ่งลดลงรอยละ 12.06 เมื่อเทียบกับการจับกุมเฉลี่ย 315 รายตอเดือน ในชวงระหวางเดือนมกราคม - เดือน
เมษายน 2567 
  2. การปดกั้นโซเชียลมีเดีย เว็บไซตผิดกฎหมาย และเว็บไซตพนันออนไลน 
  กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไดดำเนินการปดกั้นโซเชียลมีเดียและเว็บไซตผิดกฎหมาย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลา 7 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2568 มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
   1) ดำเนินการประสานการปดกั ้นเว็บไซตผิดกฎหมายประเภทพนันออนไลน จำนวน 
52,106 รายการ ประเภทหลอกลวงออนไลน จำนวน 1,167 รายการ และอ่ืน ๆ จำนวน 39,657 รายการ รวมท้ังส้ิน 
จำนวน 92,930 รายการ 
   2) ดำเนินการประสานการปดกั้นแพลตฟอรม (Facebook / YouTube / X / TikTok) 
เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีผิดกฎหมายและหลอกลวงออนไลน แบบมีคำสั่งศาลจำนวนแจงขอการปดก้ัน10,148 รายการ และ
ไมมีคำสั่งศาล จำนวนแจงขอการปดก้ัน 29,526 รายการ 
  3. มาตรการแกไขปญหาบัญชีมา เรงอายัด และตัดตอนการโอนเงิน 
  ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ มีดังนี้ 
   1) มีการระงับบัญชีมา โดย ศูนย AOC 1441 ระงับบัญชีชั่วคราว จำนวน 383,552 บัญชี 
(ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568) 
   2) สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) ทำการอายัดบัญชี 
ไปแลวกวา 753,373 บัญชี (ขอมูล ณ วันท่ี 22 เมษายน 2568) 
  4. มาตรการแกไขปญหาชิมมา และ SMS แนบลิงก 
  - มาตรการแกไขปญหาชิมมา (ซิมของบุคคลตางดาว) สำนักงาน กสทช. จะมีการควบคุมการ
ลงทะเบียน ซิมของบุคคลตางดาว โดยจะจำกัดไวที่จำนวน 3 ชิม ตอผูใหบริการโทรคมนาคม ทั้งนี้ ผูใหบริการ
โทรคมนาคมจะมีระยะเวลาในการปรับปรุงระบบใหแลวเสร็จภายในเดือน สิงหาคม 2568 
  - การบริหารจัดการ SMS แนบลิงก สำนักงาน กสทช. ไดกำหนดใหผูใชบริการท่ีมีความประสงคจะ
สง SMS แนบลิงก ลิงกดังกลาวตองไดรับการตรวจสอบความถูกตองจากสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สกมช.) กอนสงขอความสั้น โดยลิงกที่สงจะตองนำไปสูเนื้อหาที่ตองการสื่อสาร
เทานั้น เชน สำนักงาน กสทช. จะตองไปยังเว็บไซต “ www.nbtc.go.th” หามนำไปสูแพลตฟอรมอ่ืน และหามไมให
มีขอความที่ระบุชองทางในการติดตอถึงบุคคลอื่น เชน การ Add Line เปนตน และสำหรับมาตรการลงโทษ กรณี
พบวาผูใชงาน Sender Name ใด มีการสงลิงกที่ไมไดผานการตรวจสอบ หรือผูสงปลอมแปลงลิงกระหวางการสง 
SMS หรือขอความอ่ืนท่ีสามารถใชเปนชองทางในการติดตอถึงบุคคลอ่ืน ผูใหบริการจะตองยกเลิกสัญญาการใหบริการ  
  ขณะเดียวกัน พระราชกำหนดมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2568 ตามมาตรา 4/1 วรรคสอง ไดกำหนดใหผูใหบริการมีหนาที่ตรวจสอบเพื่อคัดกรองเนื้อหาขอความสั้น 
(SMS) ที่อาจเกี่ยวของกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีตามมาตรการที่สำนักงาน กสทช. กำหนดดวย ดังนั้น หาก
ตรวจสอบพบการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมติที่ประชุมสำนักงาน กสทช. และพระราชกำหนด ดังกลาว สำนักงาน 
กสทช. อาจใชอำนาจทางปกครองตามกฎหมายกับผูใหบริการที่กระทำความผิด และ/หรือนำสงขอมูลใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของดำเนินการตามกฎหมายตอไป 
  5. มาตรการระงับหมายเลขโทรศัพทท่ีมีการลงทะเบียนดวยช่ือของบุคคลตองสงสัย 
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  ตามท่ีศูนย AOC 1441 หรือศูนยปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
(ศปอท.) ไดรับแจง/รองเรียนทางโทรศัพทจากผูเสียหายวามีการถูกหลอกลวงจากมิจฉาชีพซึ่งในชวงที่ผานมาเดือน
มกราคม – เมษายน 2568 ไดมีการบันทึกขอมูลเบอรโทรศัพทของมิจฉาชีพ (ตัดหมายเลขซ้ำออก) ที่มี Bank Case 
ID จำนวน 7,173 เลขหมาย และยังไมมี Bank Case ID จำนวน 425 เลขหมาย ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันมิจฉาชีพใช
เบอรหรือเลขหมายโทรศัพทดังกลาวในการติดตอผูเสียหายรายอื่น ๆ โดยการกำหนดเปนหลักเกณฑการระงับเลข
หมายโทรศัพทท่ีมีการลงทะเบียนดวยชื่อของบุคคลตองสงสัย ซ่ึง AOC 1441 หรือ ศปอท. จะแจงหมายเลขโทรศัพท 
ขอมูลการใชบริการโทรคมนาคมใหสำนักงาน กสทช. (ตามมาตรา 8/5 (7)) และใหสำนักงาน กสทช. ดำเนินการตาม
มาตรา 5 วรรคสอง โดยใหผูใหบริการเครือขายโทรศัพทระงับการใหบริการโทรคมนาคมของบุคคลหรือนิติบุคคลนั้น 
รวมถึงเบอรโทรศัพทหมายเลขอ่ืนของบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นท้ังหมดในทุกผูใหบริการเครือขายโทรศัพท 
  6. มาตรการแกไขปญหาบัญชีมาคริปโท 
  ในเดือนมิถุนายน 2568 สำนักงาน ก.ล.ต. และสมาคมการคาผูประกอบธุรกิจ สินทรัพยดิจิทัลไทย 
(TDO) จะหารือรวมกับสำนักงาน ปปง. ในการออกแนวทางปฏิบัติการใชขอมูลบัญชีมา HR-03 และแนวทางการ
พัฒนาระบบเพื่อเชื่อมฐานขอมูล HR-03 กับผูประกอบการสินทรัพยดิจิทัล (DA) โดยขณะนี้อยูระหวางการจัดทำ
ประกาศกำหนดใหผูประกอบการฯ ระงับการเปดบัญชี/ใหบริการกับบัญชีมา รวมทั้งการหารือรวมกันกับกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในข้ันตอนการสงรายชื่อแพลตฟอรมท่ีไมไดรับอนุญาต 
  7. การเรงรัดบูรณาการขอมูลหนวยงานรวมกันเพื่อดำเนินการตามพระราชกำหนดมาตรการ
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 
  ท่ีประชุมฯ มอบหมายให ศปอท. รวมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
สำนักงาน ปปง. สำนักงาน กสทช. สำนักงาน ก.ล.ต. ธปท. สมาคมธนาคารไทย ฯลฯ ในเรื่อง ข้ันตอนการจัดการบัญชี
มาและการใชอำนาจตามมาตรา 4/1 การดำเนินการตามเหตุอันควรสงสัย ขั้นตอนการทำงานรับเรื่องรองเรียนและ
ตรวจสอบติดตามของ ศปอท. รวมทั้งเรื่องการติดตามความคืบหนาการดำเนินการตามพระราชกำหนดฯ ในขั้นตอน
ปฏิบัติ (SOP) และระยะเวลาการดำเนินการ (SLA) 
  ในการนี้ การมีพระราชกำหนดมาตรการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยี(ฉบบัท่ี 
2) พ.ศ. 2568 และพระราชกำหนดการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 เปนการชวยยกระดับ
การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมออนไลน โดยเพิ ่มความรับผิดชอบของสถาบันการเงิน    ผู ใหบริการ
โทรคมนาคม และแพลตฟอรมตาง ๆ ใหมีการกำกับดูแลสินทรัพยดิจิทัลและบัญชีเงิน อิเล็กทรอนิกส รวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของหนวยงานภาครัฐ (เชื ่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน    ที่เกี ่ยวของ) เพื่อใหความ
ชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับผลกระทบจากอาชญากรรมออนไลน การจัดการบัญชีมาและชิมมา การระงับบัญชีมา การ
เรงอายัดบัญชีธนาคาร ตัดเสนทางการเงิน การปดกั้นโซเชียลมีเดีย หลอกลวง ผิดกฎหมาย และเว็บพนันออนไลน 
รวมทั ้งมีการเรงรัดกระบวนการเยียวยาผูเสียหายใหไดรับการชวยเหลืออยางรวดเร็ว โดยใหสำนักงาน ปปง. 
(คณะกรรมการธุรกรรม) มีอำนาจในการพิจารณาคืนเงินใหผูเสียหายไดทันทีโดยไมตองรอการตัดสินคดีในศาลกอน 
สงผลใหการเรงรัดในการเยียวยาผูเสียหายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ทั ้งนี ้ สำหรับการเตรียมความพรอมการ
ดำเนินการตามพระราชกำหนดดังกลาว อยูระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน ภาคธนาคาร สินทรัพยดิจิทัล หารือใน
แนวทางปฏิบัติและระยะเวลาการดำเนินการ รวมกัน และในสวนของ ศปอท. อยูระหวางเตรียมการขอรับงบประมาณ
เพ่ือจัดทำการเชื่อมโยงขอมูลและระบบ Dashboard ตอไป 
 
9. เรื่อง รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที ่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(คณะกรรมการ ป.ป.ช.) เสนอ 
  1. รับทราบรายงานผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. ให สป.อว. สป.มท. สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. สคร. กรมบัญชีกลาง 
ผูวาราชการจังหวัด และนายอำเภอ ซึ่งเปนหนวยงาน ที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่กำกับติดตามและผลักดันการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 4 มกราคม 2565 
ดำเนินการสนับสนุน สงเสริม และใหความชวยเหลือแกหนวยงานภาครัฐที่ยังมีผลการประเมิน ITA ไมผานตามคา
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เปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566 -2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)ใหสามารถยกระดับผลการดำเนินงานใหผานคาเปาหมายตามที่กำหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั ้งใหสำนักงาน ป.ป.ช. รับความเห็นและขอสังเกตของสำนักงาน ก.พ.ร. และ
ขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ท. ไปพิจารณาดำเนินการตอไปดวย 
  3. ใหสงความเห็นและขอสังเกตของสำนักงาน ก.พ.ร. และขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ท. ให
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ตอไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. รายงานวา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการประเมิน ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดประกาศผลการประเมินฯ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินฯ และสาธารณชน
ไดรับทราบ รวมท้ังจัดทำรายงานผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี  10/2568 
เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2568 แลว มีมติเห็นชอบใหเสนอรายงานผลการประเมิน ITA ตอคณะรัฐมนตรี สาระสำคัญ
สรุปได ดังนี้ 
  1. การประเมิน ITA เปนเครื่องมือหนึ่งของการยกระดับและพัฒนาหนวยงานภาครัฐตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566-2580)  (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) 
โดยในป 2566-2570  ไดกำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่เขารวมการประเมินจะตองมีคาคะแนน ITA   
89 คะแนนขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และในสวนแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินจะตองมีคา
คะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไปเปนจำนวนรอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐทั้งหมด ซึ่งการประเมิน ITA ถือเปน
มาตรการดานการปองกันการทุจริตที่จะสงผลใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง พัฒนา  แกไข และตอยอดให
หนวยงานมีความโปรงใสและมีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ นอกจากนี้ 
ยังเปดโอกาสใหเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนไดรวมสะทอนความคิดเห็นไปยังหนวยงานภาครัฐ ซึ่งจะนำไปสูการ
ใหบริการท่ีโปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลตอไปในอนาคต 
  2. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหนวยงานภาครัฐที ่เขารับการประเมิน ITA จำนวน 8,325 
หนวยงานทั ่วประเทศ ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน ITA (Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS) (ระบบ ITAS)  ที่เว็บไซต https://itas.nacc.go.th ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 และ
ไดประกาศผลการประเมินเม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 โดยครอบคลุมทุกประเภทของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังฝายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ องคกรอิสระ และ อปท.โดยมีผูมีสวนรวมในการประเมิน ITA  ไดแก (1) บุคลากร
ภาครัฐที่ปฏิบัติงานใหแกหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวา 1 ป (2) บุคคลนิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ
อ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ และ (3) ผูมีสวนไดสวนเสียสำคัญหรือผูมีสวนได
สวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือไดรับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ี หรือการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน รวมจำนวน 1,369,235 คน ท้ังนี้ มีเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA ตัวชี้วัด และระดับผลการประเมิน 
ITA ดังนี้ 
   2.1 เครื่องมือท่ีใชการประเมิน (3 เครื่องมือ) และตัวชี้วัด (10 ตัวชี้วัด) สรุปได ดังนี้  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ตัวช้ีวัด 
(1) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนได
สวนเสียภายใน (บุคลากรในหนวยงาน
ภ า ค ร ั ฐ )  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี เปนการประเมินการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส เปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนการประเมินการใชจาย 
เงินงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา ตามวัตถุประสงค 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ เปนการประเมินการใชอำนาจ 
ของผูบังคับบัญชาท่ีเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนการประเมิน 
พฤติกรรมของบุคลากรในการใชทรัพยสินของราชการ 
ซ่ึงหนวยงานจะตองมีการกำหนดแนวทางกำกับดูแล/ตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง เพ่ือปองกันมิให 
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มีการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนการประเมินเก่ียวกับ 
การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตอตานการทุจริต
อยางจริงจัง และมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน สงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 
รวมท้ังตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังกับการกระทำความผิด 

(2) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (ผูรับบริการหรือผู
ต ิดตอหนวยงานภาครัฐ) (External 
Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน เปนการประเมินเก่ียวกับ 
การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชน 
และสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเลือกปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร เปนการประเมินเก่ียวกับ 
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน 
ผานชองทางที ่หลากหลาย และเขาถึงไดงาย รวมทั ้งจัดใหมี
ชองทางรับความคิดเห็นของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เปนการประเมิน 
เก่ียวกับการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงานของหนวยงาน 
ให สะดวกรวดเร ็ วมากย ิ ่ งข ึ ้ น  รวมถ ึ งการเป ดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

(3) แบบวัดการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (ตรวจสอบการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะทางเว็บไซต 
ของหนวยงาน) (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล เปนการประเมินการเปดเผย 
ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน 
และการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใสใน
หนวยงาน บนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต เปนการประเมินการเผยแพร
ขอมูลการดำเนินงานบนเว็บไซตของหนวยงานใหสาธารณชน
ไดรับทราบเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

   2.2 ระดับผลการประเมิน ITA (Rating Score) ดังนี้  
คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00-100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 
EIT สวนท่ี 2, OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 

95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเย่ียม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 
EIT สวนท่ี 2, OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 

85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, EIT สวนท่ี 1, 
EIT สวนท่ี 2, OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง 

มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 
0-69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงดวน 

  3. สรุปการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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   3.1 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมระดับประเทศ มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 93.05 คะแนน 
สูงกวาปที ่ผานมา 2.86 คะแนน มีจำนวนหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผานคาเปาหมายตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ จำนวน 7,696 หนวยงาน หรือคิดเปนรอยละ 92.44 (จาก 8,325 หนวยงาน) (สูง
กวาปที่ผานมารอยละ 11.50) แตยังไมสามารถบรรลุคาเปาหมายตามที่กำหนดไวได (รอยละ 100) โดยมีผลการจัด
ระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ระดับ จำนวน (หนวยงาน) รอยละ 
ผานดีเย่ียม 1,196 14.37 

ผานด ี 3,638 43.70 
ผาน 2,862 34.38 

ตองปรับปรุง 555 6.67 
ตองปรับปรุงโดยดวน 74 0.89 

รวม 8,325 100.00 
ทั้งนี้ มีหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ซึ่งมี
ผลการประเมิน ITA อยูท่ีระดับตองปรับปรุงและตองปรับปรุงโดยดวน จำนวน 629 หนวยงาน หรือคิดเปนรอยละ 
7.56 โดยหนวยงานดังกลาวสวนใหญมีผลคะแนนของตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี ้ว ัดที ่ 8  
การปรับปรุงระบบการทำงานและตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ต่ำกวาคาเปาหมาย 
   3.2 ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัด พบวา มี 9 ตัวช้ีวัด 
(จากท้ังหมด 10 ตัวชี้วัด ตามขอ 2.1) ท่ีมีคาคะแนนผานตามเกณฑท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ฯ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนไมผานตามเกณฑที่กำหนดไว คือ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนน ITAอยูที่ 84.49 คะแนน ทั้งนี้ตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนมากที่สุด 
คือ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ มีคะแนน ITA อยูท่ี 98.09 คะแนน 
   3.3 ผลการประเมิน ITA ตามประเภทหนวยงาน แบงออกเปน 17 ประเภท โดยมี
หนวยงานภาครัฐ 3 ประเภท ท่ีหนวยงานในสังกัดท้ังหมดมีคาคะแนน ITA ผานตามคาเปาหมายท่ีกำหนดไวตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ไดแก หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล และหนวยงานขององคกร
อัยการ ท้ังนี้ แมวาจะยังมีหนวยงาน ในแตละประเภทไมผานคาเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติฯ แตในภาพรวมพบวาหนวยงานสวนใหญมีพัฒนาการสูงขึ้นกวาปที่ผานมา ทั้งนี้ มีหนวยงานที่มีผลการ
ประเมินสูงสุดในประเภทตาง ๆ เชน (1) ประเภทหนวยงานของศาล สำนักงานศาลปกครองมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 
97.62 คะแนน (2) ประเภทรัฐวิสาหกิจ ธนาคารออมสินมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ 98.96 คะแนน (3) ประเภทจังหวัด 
จังหวัดแพรมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 100 คะแนน 
  4. การอภิปรายผลการประเมิน ITA และขอเสนอแนะ เชน 
   4.1 ขอจำกัดในการประเมินผล เชน (1) ขอจำกัดดานขอบเขต การประเมิน ITA ซึ่งไม
ครอบคลุมผูบริหารในระดับรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการบริหารในฐานะ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน แตเปนการ
ประเมินหนวยงานระดับปฏิบัติหรือหนวยงานธุรการ ท่ีมีสถานะเปนนิติบุคคลเทานั้น (2) ขอจำกัดดานการตรวจสอบ
รายละเอียดการเปดเผย ขอมูลเชิงลึกของแบบวัด OIT เนื ่องจากขอคำถามที ่กำหนดบางขอมีจำนวนขอมูล  
ที่หนวยงานภาครัฐไดเปดเผยในเว็บไซตเปนจำนวนมาก เชน ขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ ขอมูล
โครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ จึงสุมตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
บางรายการเทานั้น (3) ขอจำกัดดานการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น มีบางกรณีท่ี
หนวยงานไมสามารถเปดเผยขอมูลไดเนื่องจากกฎหมายไดใหขอยกเวนไวไมตองเปดเผย เชน ขอมูลอันสงผลตอความ
ม่ันคงของชาติขอมูลดานการแขงขันทางการคา 
   4.2 ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม เชน 
    (1) สาเหตุที่สงผลตอการลดลงของคาคะแนน ITA เชน การปรับเปลี่ยนขอ
คำถามบางขอในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน จากเดิม ที่สอบถามวา “หนวยงานมีระบบการใหบริการ
ออนไลนหรือไม” เปน “เคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม” ซึ่งในขอนี้ได
คะแนนลดลง  23.33 คะแนน จึงสรุปไดวา ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับทราบวาหนวยงานภาครัฐมีระบบการ
ใหบริการออนไลนแตมีประสบการณการใชงานระบบการใหบริการออนไลนดวยตนเองนอย จึงควรสรางการรับรูและ
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การเชิญชวนใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดมีประสบการณการใชงานระบบการใหบริการออนไลนเพิ่มมากข้ึน  
การเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดขึ้นมาใหม (รูปแบบไฟล รูปแบบฟอรม และองคประกอบของ
ขอมูล) โดยหากพบวาขาดขอมูลเพียงรายการใดรายการหนึ่งก็จะไมไดคะแนน 
    (2) สาเหตุที่สงผลตอการเพิ่มขึ้นของคาคะแนน ITA หลายตัวชี้วัดมีคะแนน
เพิ่มขึ้น เชน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยเฉพาะในคำถาม “เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา” ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงานและการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ โดยเฉพาะในคำถาม “หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด” สะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการตรวจสอบและกำกับ
ดูแลการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีการใชงบประมาณไดอยางคุมคาและไมมีการเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
   4.3 ขอเสนอแนะ 
    (1) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการยกระดับคาคะแนน ITA รายขอ เชน  
1) ประเด็นบุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน โดยหนวยงานควร
วิเคราะหปญหาและพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 2) ประเด็นผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยหนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาที่และประชาสัมพันธใหแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 3) ประเด็นผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน หรือ E-Service ของหนวยงาน โดยหนวยงานควรพัฒนา
ระบบการใหบริการออนไลน หรือ E-Service ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงานและเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการดังกลาวใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
    (2) ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
     (2.1) ขอเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรี ถึงแมวา 
ผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีหนวยงานภาครัฐมีคาคะแนนเฉลี่ย 85 คะแนนข้ึนไปตามเกณฑ
คาเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ เปนจำนวนถึง 7,696 หนวยงาน แตยังมีหนวยงาน
ภาครัฐอีก 629 หนวยงาน ท่ียังมีคาคะแนนไมเปนไปตามคาเปาหมายท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ ไดกำหนด
ไวดังนั้น จึงเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาเนนย้ำและกำชับใหหนวยงานที่มีหนาที่กำกับติดตามและผลักดันการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 8 หนวยงานประกอบดวย สป.อว. สป.มท. สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. สคร. กรมบัญชีกลาง ผูวาราชการจังหวัด และนายอำเภอ ดำเนินการสนับสนุน สงเสริมและให
ความชวยเหลือแกหนวยงานภาครัฐที่ยังมีผลการประเมิน ITA ไมผานตามคาเปาหมาย ที่กำหนดใหสามารถยกระดับ
ผลการดำเนินงานใหผานคาเปาหมายตามท่ีกำหนดไว 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     (2 .2 )  ข อเสนอแนะในการปร ับปร ุ งพ ัฒนาการประเม ิน ITA  
ตอสำนักงาน ป.ป.ช. จากขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีหนวยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน ITA ไดคะแนน
เต็ม 100 คะแนน จำนวน 6 หนวยงาน ซึ่งกอใหเกิดประเด็น ขอสงสัยตอกระบวนการประเมินวามีคุณภาพ มีความ
รัดกุม และเปนไปตามหลักวิชาการมากนอยเพียงใด ดังนั้น จึงมีขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
ประเมิน ITA โดยในกรณีที ่หนวยงานใดมีผลการประเมิน ITA ที ่ได 100 คะแนนเต็ม ควรมีการสอบทาน
กระบวนการจัดเก็บขอมูลในหนวยงานนั้นอีกครั้ง หรืออาจมีการจัดเก็บขอมูลเพิ่มเติมหากเห็นวากระบวนการ
กำหนดกลุมตัวอยางหรือการสุมกลุมตัวอยางยังไมมีการกระจายตัวเพียงพอหรือไมเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล 
     (2.3) ขอเสนอแนะในการยกระดับผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) ตอหนวยงานภาครัฐ ไดแก 1) การวิเคราะหหาสาเหตุแหงคา
คะแนนวามีที ่มาจากปญหาการดำเนินงานหรือปญหาการรับรูผลงาน โดยหากปญหาเกิดจากการดำเนินงาน 
หนวยงานตองคนหาวา ปญหานั ้นเกิดขึ ้นที ่จุดใด แลวเรงแกไขปญหา จากนั ้นจึงสรางการรับรู ใหมกอนเขาสู
กระบวนการประเมินผล และหากปญหาเกิดจากการรับรูของผูตอบ เชน ไมทราบขอมูล เขาใจผิด มีอคติหรือเขาใจขอ
คำถามของแบบวัด EIT ผิด หนวยงานตองสรางการรับรูใหมกอนเขาสูกระบวนการประเมินผล 2) การวิเคราะหและ
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กำหนดกลุมตัวอยางผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปนขั้นตอนที่สำคัญและจำเปนอยางยิ่งในกระบวนการพัฒนาการ
ดำเนินงานกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และจะชวยใหผลการประเมิน ITA ในสวนแบบวัด EIT ของแตละหนวยงาน 
มีการกำหนดกลุมตัวอยางที่สามารถสะทอนผลการดำเนินงานไดอยางเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้นและ 3) การคำนึงถึงชวง
ระยะเวลาหรือการใหเวลาในการตอบแบบวัด EIT ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยทั่วไปผูมาติดตอหรือรับ
บริการจากหนวยงานภาครัฐลวนตองการบริการท่ีรวดเร็ว อีกท้ังขอคำถามมีเนื้อหาท่ียาวซ่ึงอาจสงผลตอการเลือกตอบ
ท่ีไมตรงตามขอเท็จจริง หรือไมตรงตามมุมมองท่ีผูตอบตองการจะสื่อได ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีจะตองคำนึงถึงชวง
ระยะเวลา ท่ีผูมาติดตอหรือรับบริการสามารถใหขอมูลไดอยางเต็มท่ีดวย เชน เม่ือผูมาติดตอหรือรับบริการท่ีไดมีการ
รวมตัวกัน ณ สถานท่ีแหงใดแหงหนึ่ง เม่ือมีผูมาติดตอหรือรับบริการในประเภทงานท่ีสามารถสละเวลาใหขอมูลได 
 
 
  

ตางประเทศ 
 
10. เรื่อง รางปฏิญญาระดับรัฐมนตรีของการประชุมเวทีหารือทางการเมืองระดับสูงวาดวยการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(High-level Political Forum on Sustainable Development: HLPF) ประจำป  ค.ศ. 2025 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางปฏิญญาระดับรัฐมนตรีของการประชุมเวทีหารือทางการเมือง
ระดับสูงวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืน  (High-level Political Forum on Sustainable Development: HLPF) 
ประจำป  ค.ศ. 2025 ตามท่ีกระทรวงการตางประเทศ (กต.) เสนอ   
  สาระสำคัญของเรื่อง  
  คณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแหงสหประชาชาติ (United Nations Economic and Social 
Council: ECOSOC) จัดการประชุม HLPF ประจำป ค.ศ. 2025 ระหวางวันที่ 14-23 กรกฎาคม  2568 ที่สำนักงาน
ใหญสหประชาชาชาติ นครนิวยอรก ภายใตหัวขอหลัก “Advancing sustainable, inclusive, science- and 
evidence- based solutions for the 2 030  Agenda for Sustainable Development and its Sustainable 
Development Goals for leaving no one behind” โดยจะหารือเชิงลึกเกี่ยวกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 5 เปาหมาย (SDGs under review) รวมทั้ง เปนเวทีระดมสมองจาก
ภาคสวนตาง ๆ เพื่อกำหนดขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการขับเลื่อน SDGs นอกจากนี้จะมีการนำเสนอรายงานการ
ทบทวนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาที ่ยั ่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติโดยสมัครใจ  (Voluntary National 
Review: VNR) ของประเทศตาง ๆ รวมทั้งไทย  โดยรางปฏิญญาฯ มีสาระสำคัญเกี ่ยวกับการกำหนดแนวทาง
ดำเนินการเพ่ือบรรลุวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ค.ศ. 2030 เชน (1) การ
สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มรูปแบบและมีผลิตภาพ (2) การ
เสริมสรางการปองกัน การเตรียมพรอมรับมือ และการตอบสนองตอภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข (3) การสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางเพศ รวมทั้งการจัดการกับความรุนแรงทางเพศและการเลือกปฏิบัติตอสตรีและเด็กหญิง โดย
จะมีการรับรองรางปฏิญญาในการประชุม HLPF  ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 ณ นครนิวยอรก ซ่ึง กต. เห็นวา  ราง
ปฏิญญาฯ ไมเปนสนธิสัญญาตามกฎหมายระหวางประเทศ และไมเปนหนังสือสัญญาตามมาตรา 178 ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย และโดยที่เรื่องนี้เปนเรื่องที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศหรือที่เกี่ยวกับองคการ
ระหวางประเทศท่ีมีผลผูกพันรัฐบาลไทยจึงเขาลักษณะเรื่องท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีไดตามนัยมาตรา 4 (7) แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548  
  ประโยชนและผลกระทบ 
  รางปฏิญญาฯ สะทอนประเด็นท่ีรัฐสมาชิกสหประชาชาติใหความสำคัญวารวมกันในการผลักดันการ
บรรลุ SDGs ของโลกในภาพรวม 
    
11. เรื่อง การรองขอขอยกเวนเพ่ิมเติม (Extension of Exemption Period) ตามขอบทท่ี 4 ผลิตภัณฑท่ีเติม
ปรอท ภายใตอนุสัญญามินามาตะวาดวยปรอทของประเทศไทยใหยังคงมีการใชผลิตภัณฑท่ีเติมปรอท 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการรองขอขอยกเวนเพ่ิมเติม (Extension of Exemption Period) ของ
ประเทศไทยสำหรับผลิตภัณฑที่เติมปรอท จำนวน 6 รายการ  ที่ถูกกำหนดใหยกเลิกการผลิต นำเขา และสงออก
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ผลิตภัณฑภายในป พ.ศ. 2568 ไดแก (1) สวิตชไฟฟาและรีเลย (2) หลออดฟลูออเรสเซนตชนิดคอมแพกต (3) หลอด
ฟลูออเรสเซนตชนิดตรง (4) หลอดฟลูออเรสเซนตแบบแคโทดเย็น และหลอดฟลูออเรสเซนตแบบอิเล็กโทรดภายนอก 
(EEFL) ในจอภาพอิเล็กทรอนิกส (5) หลอดไอปรอทความดันสูง และ (6) เครื่องมือวัดที่ไมใชระบบอิเล็กทรอนิกส ให
ยังคงมีการใชผลิตภัณฑที่เติมปรอท ออกไปอีก 5 ป   (พ.ศ. 2569-2573) ภายใตอนุสัญญามินามาตะวาดวย 
(อนุสัญญา) ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสนอ (ทส.) เสนอ 
(แจงวาจะมีการแจงการรองขอขอยกเวนเพ่ิมเติมตอสำนักเลขาธิการอนุสัญญาฯ ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 
  สาระสำคัญของเรื่อง  
  1. เดิมคณะรัฐมนตรีมีมติ (20 มิถุนายน 2560) เห็นชอบใหประเทศไทยเขารวมเปนภาคีอนุสัญญามิ
นามาตะ และใหแจงการรองขอยกเวนใหประเทศไทยยังคงมีการใชผลิตภัณฑที่เติมปรอท จำนวน 7 รายการ ที่ถูก
กำหนดใหมีการยกเลิกการผลิต นำเขา หรือสงออกผลิตภัณฑภายในป พ.ศ. 2563 ใหยังคงมีการใชผลิตภัณฑที่เติม
ปรอทออกไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568) ปจจุบันหนวยงานท่ีเก่ียวของยังไมสามารถดำเนินการ
ยกเลิกการผลิต นำเขาหรือสงออกผลิตภัณฑจำนวน 6 รายการได ภายในป พ.ศ. 2568 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (กรมควบคุมมลพิษ) จึงขอเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบการรองขอขอยกเวนเพิ่มเติม  
(Extension of Exemption Period) ใหยังคงมีการใชผลิตภัณฑที่เติมปรอท ออกไปอีก 5 ป (พ.ศ. 2569 - 
2573)  โดยมีรายการดังตอไปนี้ 

รายการเดิม 
(ขอขยายใหยกเลิกในป พ.ศ. 2568) 

รายการท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีในครั้งนี ้
(ขอขยายใหยกเลิกในป พ.ศ. 2573) 

หมายเหตุ 

จำนวน 7 รายการ 
1) สวิตซไฟฟาและรีเลย 
2) หลอดฟลูออเรสเซนตชนิดคอมแพกต 
3) หลอดฟลูออเรสเชนตชนิดตรง 
4) หลอดฟลูออเรสเซนตแบบแคโทดเย็น 
และหลอดฟลูออเรสเซนตแบบอิเล็กโทรด 
ภายนอก (EEFL) ในจอภาพอิเล็กทรอนิกส 
หลอดไอปรอทความดันสูง 
6) เครื่องมือวัดท่ีไมใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
7) ยาฆาเชื้อ 

จำนวน 6 รายการ 
1) สวิตชไฟฟาและรีเลย 
2) หลอดฟลูออเรสเซนตชนิดคอมแพกต 
3) หลอดฟลูออเรสเซนตชนิดตรง 
4) หลอดฟลูออเรสเซนตแบบแคโทดเย็น
และหลอดฟลูออเรสเซนตแบบอิเล็กโทรด 
ภายนอก (EEFL) ในจอภาพอิเล็กทรอนิกส 
5) หลอดไอปรอทความดันสูง 
6) เครื่องมือวัดท่ีไมใชระบบอิเล็กทรอนิกส 

- 6 รายการท่ียังไม
สามารถยกเลิก 
การผลิต นำเขา หรือ
สงออกภายในป 2568 
ได เนื่องจาก 
ผูประกอบการของ
ประเทศไทย 
ยังไมมีความพรอม 
- ในสวนยาฆาเชื้อ 
ผูรับอนุญาตทะเบียน
ตำรับยาไมขัดของ 
ท่ีจะยกเลิกการผลิต
กอนเดือนธันวาคม 
2568 

  2. กระทรวงการตางประเทศ (กต.) สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติพิจารณา
แลวไมขัดของ โดย กต. และสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นวา กรณีนี้ไมเขาขายลักษณะเปนหนังสือสัญญาตาม
มาตรา 178 ของรัฐธธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แตโดยที่ผานมาคณะรัฐมนตรีเคยมีมติ (20 มิถุนายน 2560)  
เห็นชอบการรองขอขอยกเว นใหย ังคงมีการใชผลิตภัณฑที ่ เติมปรอทตอไปมาแลว ประกอบกับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแจงวา เรื่องนี้เปนเรื่องที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางประเทศที่มีผลผูกพัน
รัฐบาลไทย จึงเขาขายเรื่องที่เสนอคณะรัฐมนตรีไดตามนัยมาตรา 4 (7) แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการเสนอเรื่อง
และการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 
 
12. เรื่อง การประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ำ สมัยท่ี 15  
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (ทส.) 
เสนอ ดังนี้  
  1. รับทราบองคประกอบคณะผูแทนไทยในการประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาวาดวยพื้นที่ชุมน้ำ  
สมัยท่ี 15 (Ramsar COP15) 

AVITA
Highlight
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  2. เห็นชอบตอ (ราง) ทาทีของประเทศไทยสำหรับการประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาวาดวยพื้นที่ชุม
น้ำ สมัยท่ี 15 (รางทาทีของไทยฯ) 
  3. เห็นชอบตอ (ราง) ถอยแถลงในการประชุมระดับสูง สำหรับการประชุมหารือระดับรัฐมนตรี  
ในการประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ำ สมัยท่ี 15 (รางถอยแถลงฯ) 
  4. เห็นชอบในหลักการตอ (ราง) ปฏิญญาวิกตอเรีย ฟอลส (Victoria Falls Declaration) สำหรับ
การประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาวาดวยพื้นที่ชุมน้ำ สมัยที่ 15 (รางปฏิญญาฯ) และมอบหมายหัวหนาคณะผูแทน
ประเทศไทยเปนผูใหการรับรอง 
  5. หากมีความจำเปนตองปรับปรุงแกไขรางทาทีของไทยฯ รางปฏิญญาฯ และรางถอยแถลงฯ ท่ีมิใช
สาระสำค ัญหร ือไม ข ัดต อผลประโยชน ของไทย ให  เป นด ุลยพิน ิจของห ัวหน าคณะผ ู แทนประเทศไทย 
เปนผูพิจารณาดำเนินการได โดยไมตองเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีก และหากมีขอเจรจาใดที่นอกเหนือจากกรอบ
การเจรจาในเอกสารทาทีไทยนี้ และไมมีผลผูกพันทางกฎหมาย (legally binding) ตอประเทศไทย ใหเปนดุลยพินิจ
ของหัวหนาคณะผูแทนไทยเปนผูพิจารณา โดยนำมติขอตัดสินใจและสิ่งที่ไทยจะดำเนินการนำเสนอคณะรัฐมนตรีใน
ภายหลังการประชุมรัฐภาคีตอไป 
  สาระสำคัญของเรื่อง 

1. อนุสัญญาวาดวยพื ้นที ่ชุ มน้ำ (Ramsar Convention) เปนอนุสัญญาที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ
อนุร ักษและยับยั ้งการสูญหายของพื ้นที ่ช ุ มน้ำโลก โดยสนับสนุนใหม ีการใชประโยชนพื ้นที ่ช ุ มน ้ำอย าง 
ชาญฉลาด มีสมาชิกกวา 172 ประเทศท่ัวโลก ซ่ึงไทยเขารวมเปนสมาชิกตั้งแตป 2541 โดยจะมีการจัดประชุมสมัชชา
ภาคีอนุสัญญาวาดวยพื้นที่ชุ มน้ำเปนประจำทุก 3 ป และสำหรับการประชุมสมัยที ่ 15 จัดขึ้นขึ้นภายใตหัวขอ 
“ปกป องพ ื ้นท ี ่ช ุ มน ้ำ เพ ื ่ออนาคตร วมก ันของเรา” (Protecting Wetlands for Our Common) ระหว าง  
23 - 31 กรกฎาคม 2568 ณ สาธารณรัฐซิมบับเว โดยมีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 
    1.1 องคประกอบคณะผูแทนไทย : จำนวน 15 ราย โดยมีรองปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (นายประเสริฐ ศิรินภาพร) เปนหัวหนาคณะผูแทนไทย  
    1.2 (ราง) ถอยแถลงในการประชุมระดับสูงสำหรับการประชุมหารือระดับ
รัฐมนตรี ในการประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาวาดวยพ้ืนท่ีชุมน้ำสมัยท่ี 15 (รางถอยแถลงฯ) มีสาระสำคัญเปนการเนน
ย้ำวาไทยไดใหความสำคัญกับการอนุรักษและฟนฟูพื้นที่ชุมน้ำในทุกระดับ โดยไดดำเนินมาตรการที่เกี่ยวของ เชน  
(1) เสริมสรางกลไกทางกฎหมายและนโยบายผานการจัดตั้งคณะกรรมการพ้ืนท่ีชุมน้ำระดับจังหวัด (2) ขับเคลื่อนการ
มีสวนรวมของชุมชนผานการจัดตั้งเครือขายผูใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ำท่ัวประเทศกวา 65 เครือขาย  
    1.3 (ราง) ทาทีของประเทศไทยสำหรับการประชุมสมัชชาภาคีอนุสัญญาวาดวย
พ้ืนท่ีชุมน้ำ สมัยท่ี 15 (รางทาทีของไทยฯ) เชน  เสนอแนะใหมีการแบงปนขอมูลการนับประชากรน้ำรวมกัน เพ่ือใหมี
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันและปองกันการนับซ้ำของเสนทางการบินท่ีมีความทับซอนกัน   
     1.4 การรับรอง (ราง) ปฏิญญาวิกตอเรีย ฟอลส (Victoria Falls Declaration) 
(รางปฏิญญาฯ) ซึ่งรางปฏิญญาฯ มีสาระสำคัญเปนแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับพื้นที่ชุมน้ำของประเทศสมาชิก 
เชน (1) เสริมสรางกรอบนโยบายและกฎหมายโดยการบูรณาการการอนุรักษพื้นที่ชุมน้ำเขากับแผนพัฒนา นโยบาย 
และกลยุทธระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับภูมิภาค (2) สงเสริมการอนุรักษ การฟนฟู และการใชพื้นอยางยั่งยืน 
โดยเฉพาะพื้นที่ที่เปนแหลงอาศัยของชนิดพันธุอพยพ ชนิดพันธุที่ถูกคุกคามและชนิดพันธุเฉพาะถิ่น (3) ลงทุนใน
งานวิจัยทางวิทยาศาสตรเพื่อใหเขาใจนิเวศวิทยาของพื้นที ่ชุ มน้ำ รวมถึงการติดตั้งระบบติดตามเพื่อใชในการ
ตรวจสอบสถานะของพื้นที่ชุมน้ำและ (4) เรียกรองใหองคกรพันธมิตรระหวางประเทศเสริมสรางการสนับสนุนดาน
การเงินและเทคนิควิชาการสำหรับการอนุรักษ ฟนฟู จัดการ และใชประโยชนพ้ืนท่ีชุมน้ำอยางยั่งยืน 
 2. กระทรวงการตางประเทศ (กต.) โดยกรมสนธิสัญญาและกฎหมายและกรมองคการระหวาง
ประเทศ ไมขัดของตอสารัตถะและถอยคำโดยรวมของรางเอกสารท้ัง 3 ฉบับ 
 
 
13. เรื่อง ปฏิญญารวมวาดวยการสถาปนาความเปนหุนสวนยุทธศาสตรระหวางไทย – อินเดีย 



29 
 

  คณะรัฐมนตรีรับทราบการลงนามปฏิญญารวมวาดวยการสถาปนาความเปนหุนสวนยุทธศาสตร
ระหวางไทย – อินเดีย (Joint Declaration on the Establishment of Thailand - India Strategic Partnership) 
(ปฏิญญารวมฯ) และการแกไขเนื้อหาของปฏิญญารวมดังกลาว ตามท่ีกระทรวงการตางประเทศ (กต.) เสนอ 
  สาระสำคัญของเรื่อง 
  1. กต. แจงวา เดิมคณะรัฐมนตรีไดมีมติ (1 เมษายน 2568) เห็นชอบ รางปฏิญญารวมฯ โดยมี
สาระสำคัญเปนการยกระดบัความสัมพันธเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรระหวางกัน รวมทั้งกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินความสัมพันธระหวางไทยกับอินเดียในอนาคตเพื่อเพิ่มโอกาส เสริมสรางความรวมมือที่ใกลชิดยิ่งขึ้นและ
ตอบสนองตอความทาทายรวมกัน เชน (1) ความรวมมือดานการเมือง (2) ความรวมมือดานกลาโหมและความม่ันคง 
โดยเฉพาะในดานเทคโนโลยีทางการทหาร อุตสาหกรรมปองกันประเทศ (3) เศรษฐกิจ และความรวมมือ ดานการคา
และการลงทุน โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมแหงอนาคต เชน พลังงานหมุนเวียน ยานยนตไฟฟาเทคโนโลยีดิจิทัล 
หุนยนต เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 ไทยและอินเดียไดรวมลงนาม ในปฏิญญารวมฯ ในระหวางการ
เยือนประเทศไทยอยางเปนทางการของนายกรัฐมนตรีอินเดีย โดยทั้ง 2 ฝาย ไดเห็นพองในการปรับถอยคำและ
เนื้อหาบางสวนของปฏิญญารวมฯ ในสวนที่ไมใชสาระสำคัญและไมขัดตอหลักการที่คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบไว โดยยังคงเจตนารมณของประเทศไทยและอินเดียในการมุงสงเสริมความรวมมือทวิภาคีในดานตาง ๆ และ
สามารถปฏิบัติไดภายใตกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีมีอยูในปจจุบัน รวมท้ังเปนไปเพ่ือการสงเสริม และกระชับ
ความสัมพันธและความรวมมือกับอินเดียในภาพรวม 
 
 
 

แตงตั้ง 
 
14.  เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(กระทรวงการคลัง) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้ง นายพลจักร นิ่มวัฒนา 
ขาราชการพลเรือนสามัญ ตำแหนง รองผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ใหดำรงตำแหนง ท่ี
ปรึกษาดานนโยบายและยุทธศาสตร (นักวิเคราะหนโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ) สำนักงานปลัดกระทรวง   
กระทรวงการคลัง ตั้งแตวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2568  ซ่ึงเปนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
15. เรื่อง การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ เปนหลักการ
มอบหมายใหรัฐมนตรีเปนผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในกรณีท่ีไมมีผู
ดำรงตำแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ตามความใน
มาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 จำนวน 2 ราย ตามลำดับ ดังนี้ 
  1. รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นางสาวจิราพร สินธุไพร) 
  2. รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   
  (นางสาวสุดาวรรณ หวังศุภกิจโกศล) 
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป  
 
16. เรื่อง การแตงตั้งผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงพาณิชย เสนอมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง
พาณิชยเปนผูรักษาราชการแทนรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ในกรณีที่ไมมีผู ดำรงตำแหนงรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงพาณิชย หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ตามความในมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 จำนวน 2 ราย ตามลำดับ ดังนี้ 
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  1. รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย (นายสุชาติ ชมกล่ิน) 
  2. รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย (นายฉันทวิชญ ตัณฑสิทธิ์) 
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป  
 
17. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ)  
  คณะรัฐมนตรีม ีมติอนุม ัต ิตามที ่ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงเกษตรและสหกรณเสนอแตงตั้ ง  
นายวิณะโรจน ทรัพยสงสุข ขาราชการพลเรือนสามัญ ตำแหนง อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ ใหดำรงตำแหนง 
ปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อทดแทนผูดำรงตำแหนงที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568  
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
18. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงการทองเท่ียว
และกีฬา)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที ่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที ่ยวและกีฬา เสนอแตงต้ัง  
นายพัฒพงศ พงษสกุล ขาราชการพลเรือนสามัญ ตำแหนง รองอธิบดีกรมพลศึกษา ใหดำรงตำแหนง ผูตรวจราชการ
กระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา เพ่ือทดแทนตำแหนงท่ีวาง  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
19. เรื่อง ขอเสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย(กระทรวงการคลัง)   
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเสนอแตงตั้ง นายวิทัย รัตนากร ให
ดำรงตำแหนง ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย เพื่อทดแทนตำแหนงที่จะวาง เนื่องจากนายเศรษฐพุฒิ สุทธิวาทนฤ
พุฒิ ผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย จะครบวาระการดำรงตำแหนง ในวันที่ 30 กันยายน 2568 โดยใหมีผลตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม 2568  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
20. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงพาณิชย)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยเสนอแตงตั้ง ขาราชการการเมือง 
จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
  1. นายพีรว ัส สมวงศ  ดำรงตำแหน งท ี ่ปร ึกษาร ัฐมนตร ีช วยว าการกระทรวงพาณิชย   
(นายสุชาติ ชมกลิ่น) 
  2. จาเอก ยศสิงห เหลี่ยมเลิศ ดำรงตำแหนงผูชวยเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 
[ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย (นายสุชาติ ชมกลิ่น)] 
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป  
 
21. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงแรงงาน) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที ่รัฐมนตรีว าการกระทรวงแรงงาน เสนอแตงตั ้ง นายสุรสิทธิ์  
นิธิวุฒิวรรักษ เปนขาราชการการเมือง ตำแหนงเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป 
 
22. เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กระทรวงการคลัง) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เสนอแตงตั้ง คณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา รวม 5 คน เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ
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ดำเนินงานของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ในรอบการประเมิน ตั้งแตวันที่ 14 พฤษภาคม 2565 ถึง
วันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 ดังนี ้
  1. ศาสตราจารยกิตติคุณจรัส สุวรรณเวลา  ประธานกรรมการ 
  2. นายอนุสรณ แสงนิ่มนวล    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานการเงิน) 
  3. รองศาสตราจารยชโยดม สรรพศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ (ดานการศึกษา) 
  4. นางชุตินาฏ วงศสุบรรณ    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
        (ดานการประเมินผล) 
  5. นายนิกร เภรีกุล     กรรมการและเลขานุการ 
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป 
 
23. เรื่อง การแตงตั้งกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงอุตสาหกรรม เสนอแตงตั้ง รองศาสตราจารยนพพร  
ลีปรีชานนท เปนกรรมการในคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย แทน พลเอก กนิษฐ  
ชาญปรีชญา กรรมการเด ิมที ่พ นจากตำแหน งเน ื ่องจากอายุครบหกสิบหาป บร ิบ ูรณ ท ั ้งน ี ้  ต ั ้งแต ว ันท่ี  
22 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป และผูไดรับแตงตั้งนั้นอยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งแตงตั้งไว
แลว 
 
24. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงยุติธรรม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม เสนอแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกระทรวงยุติธรรม ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูงจำนวน 4 ราย เพ่ือทดแทนผูดำรงตำแหนงท่ี
จะเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 
  1 .  พ ันตำรวจโท ประว ุธ  วงศ ส ีน ิล  อธ ิบด ีกรมพ ิน ิจและค ุ  มครองเด ็กและเยาวชน  
ดำรงตำแหนง อธิบดีกรมราชทัณฑ 
  2. นายไตรยฤทธิ ์ เตมหิวงศ รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ดำรงตำแหนง  
อธิบดีกรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ 
  3.  นางสาวรว ิวรรณ จต ุรพ ิธพร  ผ ู ตรวจราชการกระทรวง สำน ักงานปล ัดกระทรวง  
ดำรงตำแหนง รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 
  4. พันตำรวจตรี สุริยา สิงหกมล อธิบดีกรมคุมประพฤติ ดำรงตำแหนง เลขาธิการคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป  
 
25. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงมหาดไทย) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที ่กระทรวงมหาดไทย เสนอแตงตั ้ง นายชนินทร รุ งธนเกียรติ 
เปนขาราชการการเมือง ใหดำรงตำแหนงเลขานุการรัฐมนตรีว าการกระทรวงมหาดไทย ทั ้งนี ้ ตั ้งแตว ันท่ี  
22 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป 
 
26. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงสาธารณสุข) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเสนอแตงตั้ง ขาราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง จำนวน 3 ราย เพื่อทดแทนผูดำรง
ตำแหนงท่ีจะเกษียนอายุราชการ ดังนี้ 
  1. นายณัฐพงศ วงศวิวัฒน ผูตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ดำรงตำแหนง อธิบดี
กรมการแพทย 
  2. นางสาวสุภัทรา บุญเสริม ผูตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ดำรงตำแหนง 
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
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  3. นายสราวุฒิ บุญสุข ผูตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ดำรงตำแหนง อธิบดี
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
  ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568   
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
 
27. เรื่อง  แตงตั้งขาราชการการเมือง (กระทรวงวัฒนธรรม) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอแตงตั้ง ขาราชการการเมือง จำนวน 2 ตำแหนง 
ดังนี้ 
  1. นางสาวสกาวใจ พูนสวัสดิ์ ดำรงตำแหนง ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 
  2. นายจิรวัฒน อรัณยกานนท ดำรงตำแหนง เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม 
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 22 กรกฎาคม 2568 เปนตนไป 
 
28. เรื่อง การแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงการคลัง)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เสนอแตงตั้ง ขาราชการพลเรือน
สามัญ สังกัดกระทรวงการคลัง ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหารระดับสูง จำนวน 6 ราย เพ่ือทดแทนผูดำรงตำแหนงท่ี
จะเกษียณอายุราชการ และสับเปลี่ยนหมุนเวียน ดังนี้ 
  1. นางสาวกุลยา ตันติเตมิท อธิบดีกรมสรรพสามิต ดำรงตำแหนง อธิบดีกรมศุลกากร 
  2. นายพรชัย ฐีระเวช ผู อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง ดำรงตำแหนงอธิบดีกรม
สรรพสามิต 
  3. นายวิน ิจ วิเศษสุวรรณภูมิ รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง 
  4 .  นายอรรถพล อรรถวร เดช  ผ ู  ตรวจราชการกระทรวง  สำน ักงานปล ัดกระทรวง  
ดำรงตำแหนง รองปลัดกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 
  5. นายพันธทอง ลอยกุลนันท ที่ปรึกษาดานการพัฒนาและบริหารการจัดเก็บภาษี (นักวิชาการ
ศุลกากรทรงคุณวุฒิ) กรมศุลกากร ดำรงตำแหนง ผูตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 
  6. นางจินดารัตน วิริยะทวีกุล ท่ีปรึกษาดานหนี้สาธารณะ (เศรษฐกรทรงคุณวุฒิ) สำนักงานบริหาร
หนี้สาธารณะ ดำรงตำแหนง ผูตรวจราชการกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวง 
    ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568  
  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งเปนตนไป 
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