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การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่รัฐบาลเสนอขอพระราชทาน

ให้แก่บุคคลต่าง ๆ  เน่ืองในโอกาส

พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ของทุกปี

1.  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือก

2.  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิง่มงกุฎไทย

3.  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิง่ดิเรกคุณาภรณ์

4.  เหรียญจักรพรรดิมาลา

5.  เหรียญจักรมาลา

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี

1.  พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูย่ิงช้างเผือก
พุทธศักราช  2484

2.  พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย     
พุทธศักราช  2484

3.  พระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิง               
ดิเรกคุณาภรณ์  พ.ศ. 2534

4.  พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
พุทธศักราช  2484

5.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2538

6.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูย่ิงช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
พ.ศ. 2536

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิง่ช้างเผือก เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูย่ิงช้างเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย

ชั้นที่ ตระกูลช้างเผือก อักษรย่อ ตระกูลมงกุฎไทย อักษรย่อ
ช้ันสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก ม.ป.ช. มหาวชิรมงกุฎ ม.ว.ม.

1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก ป.ช. ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ป.ม.

2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก ท.ช. ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย ท.ม.

3 ตริตาภรณ์ช้างเผือก ต.ช. ตริตาภรณ์มงกุฎไทย ต.ม.

4 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก จ.ช. จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย จ.ม.

5 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก บ.ช. เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย บ.ม.

6 เหรียญทองช้างเผือก ร.ท.ช. เหรียญทองมงกุฎไทย ร.ท.ม.

7 เหรียญเงินช้างเผือก ร.ง.ช. เหรียญเงินมงกุฎไทย ร.ง.ม.

กรม  จังหวัด  รัฐวิสาหกิจ

กระทรวง คณะกรรมการ
ตามระเบียบ ฯ

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ตรวจสอบ - กลั่นกรอง

คณะกรรมการ
ตามระเบียบ ฯ

คณะกรรมการพิจารณา
ชั้นต่่ากว่าสายสะพาย

คณะกรรมการพิจารณา
ชั้นสายสะพาย

ส านักพระราชวัง
น่าความกราบบังคมทูลฯ

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ประกาศราชกิจจานุเบกษา

นรม.
ลงนามรับสนองฯ

นรม.
พิจารณาเห็นชอบ

ส่งภายใน 29 เมษายน
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ฯ พ.ศ. 2536

ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณแ์กบุ่คคลใด 
ให้พิจารณาโดยรอบคอบวา่ บุคคลนั้นได้กระท าความดีความชอบ

เป็นประโยชน์แกร่าชการหรือสาธารณชน
จนถึงขนาดควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

โดยมิใช่พิจารณาแต่เพียงต่าแหนง่ ระดับ ชั้น ชั้นยศ หรือครบก่าหนด
ระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ได้เทา่นัน้

ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับพระราชทานรูส้ึกภาคภูมใิจใน
เครื่องราชอสิริยาภรณท์ีไ่ด้รับพระราชทานอย่างแท้จรงิ และเพื่อให้
เครื่องราชอสิริยาภรณเ์ป็นเครื่องหมายเชิดชูเกยีรติยศอย่างสูงด้วย

หลักเกณฑ์ท่ัวไปในการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

 ความประพฤติดี

 ไม่เคยถูกจ าคุก  เว้นความผิดโดยประมาทหรอืลหโุทษ

 ไม่เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์

 มีความดีความชอบ

 พิจารณาช้ันตราและระยะเวลาตามบัญชีท้ายระเบียบ

บัญญัติ 4 ประการ 
ในการเสนอขอพระราชทาน

 ตรวจสอบคุณสมบัติให้ถูกต้อง

 ตรวจสอบค าน าหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุลให้ถูกต้อง

 จัดท าเอกสารเสนอขอพระราชทานให้ถูกต้อง

 ส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด

บัญญัติ 4 ประการ
 ตรวจสอบคุณสมบัติให้ถูกต้อง  :

ต่าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เครื่องราชฯ ที่เคยได้รับ ปีที่ได้รับ ฯลฯ

 ตรวจสอบค าน าหน้าช่ือ ช่ือ นามสกุลให้ถูกต้อง :
ตรวจสอบตัวสะกด การันต์ หากเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ให้แจ้งด้วย

 จัดท าเอกสารเสนอขอพระราชทานให้ถูกต้อง :
- บัญชีรายชื่อ บัญชีคุณสมบัติ บัญชีชั้นตรา ให้ถูกต้องตรงกัน
- เอกสารอื่น เช่น รายงานการประชุม  การด่าเนินการทางวินยั

 ส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด :
ส่งต้นสังกัดตามก่าหนด  เพื่อส่งถึง สลค. ไม่เกิน 29 เมษายน 
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การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ (บัญชี 41)

บ.ม. บ.ช. จ.ม. จ.ช. ต.ม. ต.ช.

ท.ม. ท.ช. ป.ม. ป.ช. ม.ว.ม.

ระดับทักษะพิเศษ

ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน

ระดับอาวุโส

ประเภททั่วไป

เงื่อนไข
1.ต้องมีระยะเวลาราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ

จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน
2. ระดับทักษะพิเศษ การขอกรณีปีที่เกษียณอายุราชการ ให้ขอปีติดกันได้

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ (บัญชี 41)

ต.ม. ต.ช. ท.ม. ท.ช. ป.ม.

ท.ช. ป.ม. ป.ช. ม.ว.ม.

ระดับเชี่ยวชาญ

ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ

ประเภทวิชาการ

เงื่อนไข
1.ต้องมีระยะเวลาราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ

จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไมน่้อยกว่า 60 วัน
2. ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ การขอกรณีปีที่เกษียณอายุราชการ ให้ขอปีติดกันได้

ม.ป.ช.
ระดับปฏิบัติการ

ระดับทรงคุณวุฒิ

การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ (บัญชี 41)

ท.ช. ป.ม.

ท.ช. ป.ม. ป.ช. ม.ว.ม.

บริหารระดับต้น

อ านวยการระดับต้น

ประเภทอ านวยการและประเภทบริหาร

เงื่อนไข
1.ต้องมีระยะเวลาราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับแต่วันเริ่มเข้ารับราชการ

จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทานไม่น้อยกว่า 60 วัน
2.ยกเว้นประเภทอ่านวยการระดับต้น การขอกรณีปีที่เกษียณอายุราชการ ให้ขอปีติดกันได้

ม.ป.ช.

บริหารระดับสูง

ป.ช. ม.ว.ม.
อ านวยการระดับสูง

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ปฏิบัติงาน บ.ม. - จ.ช. • เริ่มขอพระราชทาน บ.ม.

• เงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ
ช านาญงาน ( 10,190 บาท ) 
และด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 
10 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช.

• เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ
ช านาญงาน ขอ จ.ม.

•เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ
ช านาญงาน และด ารงต าแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 10 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.

เงินเดือนข้ันต่ าหรือข้ันสูง
หมายถึงเงินเดือนข้ันต่ า/ข้ันสูง 
ตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

ไม่ใช่เงินเดือนข้ันต่ า/ข้ันสูงช่ัวคราว
และต้องเป็นเงินเดือนที่ได้รับ

ภายในวันที่ 29 เม.ย. 
ของปีที่เสนอขอพระราชทาน

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ช านาญงาน ต.ม. - ต.ช. • เริ่มขอพระราชทาน ต.ม.

• ด ารงต าแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
ขอ ต.ช.

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

อาวุโส ท.ม. - ท.ช. • เริ่มขอพระราชทาน ท.ม.

• ด ารงต าแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
ขอ ท.ช.
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หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ทักษะพิเศษ ม.ว.ม. • ได้  ท.ช. 3 ปี  ขอ  ป.ม.

• ได้  ป.ม. 3 ปี  ขอ  ป.ช.

• ได้  ป.ช. 5 ปี  ขอ  ม.ว.ม.

• ปีเกษียณ  ขอสูงขึ้นได้อีก 1 ชั้น 
แต่ไม่เกิน ป.ช.

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ปฏิบัติการ ต.ม. 

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ช านาญการ ต.ช. - ท.ช. • เริ่มขอพระราชทาน ต.ช.
• เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า
ของช านาญการพิเศษ  
( 22,140 บาท ) ขอ ท.ม.

• เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า
ของช านาญการพิเศษ 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ขอ ท.ช.

การนับระยะเวลา 5 ปี
ให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับเงินเดือน

ข้ันต่ าของระดับช านาญการพิเศษ
จนครบ 5 ปี บริบูรณ์ 
ภายในวันที่ 29 เม.ย. 

ของปีที่จะเสนอขอพระราชทาน

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ช านาญการ
พิเศษ

ท.ช. - ป.ม. • เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.

• เงินเดือนข้ันสูง
( 53,080 บาท ) และ
ได้ ท.ช. 5 ปี  ขอ ป.ม.

ได้รับเงินเดือนข้ันสูง
ภายในวันที่ 29 เม.ย. ของปีที่

จะเสนอขอพระราชทาน

ระยะเวลาที่ได้รับพระราชทาน 
ท.ช. “5 ปีบริบูรณ์” นับจากวันที่

ได้รับพระราชทาน 
(5 ธ.ค./28 ก.ค.)

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

เช่ียวชาญ ป.ม. - ม.ว.ม. • ได้  ท.ช. 3 ปี  ขอ  ป.ม.

• ได้  ป.ม. 3 ปี  ขอ  ป.ช.

• ได้  ป.ช. 5 ปี  ขอ  ม.ว.ม.

• ปีเกษียณ  ขอสูงขึ้นได้อีก 1 ชั้น 
แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณีลาออก

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ทรงคุณวุฒิ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

13,000 บาท 

ม.ป.ช. • ขอได้ทุกปีถึง ป.ม.

• ได้  ป.ม. 3 ปี  ขอ  ป.ช.

• ได้  ป.ช. 3 ปี  ขอ  ม.ว.ม.

• ได้  ม.ว.ม. 5 ปี  ขอ  ม.ป.ช.

• ปีเกษียณ  ขอสูงข้ึนได้ 1 ชั้น 
แต่ไม่เกิน ม.ว.ม. เว้นกรณีลาออก
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หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ทรงคุณวุฒิ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

15,600 บาท 

ม.ป.ช. • ได้  ป.ม. 3 ปี   ขอ  ป.ช.

• ได้  ป.ช. 3 ปี   ขอ  ม.ว.ม.

• ได้  ม.ว.ม. 3 ปี   ขอ  ม.ป.ช.

• ปีเกษียณ  ขอสูงข้ึนได้ 1 ชั้น 
เว้นกรณีลาออก

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

อ านวยการ
ระดับต้น

ท.ช. - ป.ม. • เริ่มขอพระราชทาน ท.ช.

• เงินเดือนข้ันสูง
( 59,500 บาท ) และ
ได้ ท.ช. 3 ปี  ขอ ป.ม.

เงินเดือนขั้นสูงของช านาญการพิเศษ 
( 58,390 บาท) และได้ ท.ช. 3 ปี ขอ ป.ม.

ส. สลค. ด่วนที่สุด ที่ นร 0508/ว(ท) 4714
ลว. 27 มิ.ย. 2555 

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

อ านวยการ
ระดับสูง

ม.ว.ม. • ได้  ท.ช. 3 ปี  ขอ  ป.ม.

• ได้  ป.ม. 3 ปี  ขอ  ป.ช.

• ได้  ป.ช. 5 ปี  ขอ  ม.ว.ม.

• ปีเกษียณ  ขอสูงขึ้นได้อีก 1 ชั้น 
แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณีลาออก

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

บริหาร
ระดับต้น

ม.ว.ม. • ได้  ท.ช. 3 ปี   ขอ  ป.ม.

• ได้  ป.ม. 3 ปี   ขอ  ป.ช.

• ได้  ป.ช. 5 ปี   ขอ  ม.ว.ม.

• ปีเกษียณ  ขอสูงข้ึนได้ 1 ช้ัน 
แต่ไม่เกิน ป.ช. เว้นกรณีลาออก

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

บริหาร
ระดับสูง
เงินประจ า
ต าแหน่ง

14,500 บาท 

ม.ป.ช. • ขอได้ทุกปีถึง ป.ม.

• ได้  ป.ม. 3 ปี  ขอ  ป.ช.

• ได้  ป.ช. 3 ปี  ขอ  ม.ว.ม.

• ได้  ม.ว.ม. 5 ปี  ขอ  ม.ป.ช.

• ปีเกษียณ  ขอสูงข้ึนได้ 1 ช้ัน 
แต่ไม่เกิน ม.ว.ม. เว้นกรณีลาออก

หลักเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

บริหาร
สูง

เงินประจ า
ต าแหน่ง

21,000 บาท 

ม.ป.ช. • ได้  ป.ม. 3 ปี   ขอ  ป.ช.

• ได้  ป.ช. 3 ปี   ขอ  ม.ว.ม.

• ได้  ม.ว.ม. 3 ปี   ขอ  ม.ป.ช.

• ปีเกษียณ  ขอสูงข้ึนได้ 1 ช้ัน
เว้นกรณีลาออก
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บัญชี 15  ลูกจ้างประจ า
ล่าดับ ต่าแหน่ง เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ระยะเวลาเล่ือนช้ัน

ตรา
หมายเหตุ

เร่ิมต้น สูงสุด

1 ลูกจ้างประจ า
เงินเดือนข้ันต่่าของข้าราชการ
พลเรือนระดับปฏิบัติการ
(8,340 บาท) แต่ไม่ถึงข้ันต่่า
ของระดับช่านาญการ 
(15,050 บาท)

บ.ม. จ.ม. เว้นช้ันตราละ 5 ปี - ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี ก่อน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาไม่น้อย
กว่า 60 วัน (29 พ.ค.)
- ต้องเป็นลูกจ้างประจ่า
หมวดฝีมือข้ึนไป หรือ
ลูกจ้างประจ่าที่มีช่ือและลักษณะ
เหมือนข้าราชการ2 ลูกจ้างประจ า

เงินเดือนข้ันต่่าของข้าราชการ
พลเรือนระดับช่านาญการ 
(15,050 บาท) ข้ึนไป

บ.ช. จ.ช.

สลค. อนุโลมให้ส่วนราชการเสนอขอพระราชทานให้แก่ลูกจ้างประจ่าตามลักษณะงาน
ทั้ง 4 กลุ่มงาน (ที่ส่านักงาน ก.พ. จัดระบบใหม่) ซ่ึงเดิมเคยด ารงต าแหน่งหมวดฝีมือ
หรือที่มีชื่อและลักษณะเหมือนข้าราชการ โดยให้หมายเหตุในบัญชีคุณสมบัติว่า
เดิมด่ารงต่าแหน่งในหมวดใด (นร 0508/ว(ท) 2640 ลว. 6 พฤษภาคม 2553) 

การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ (บัญชี 32)

บ.ม. บ.ช. จ.ม. จ.ช. ต.ม. ต.ช.

ท.ม. ท.ช. ป.ม. ป.ช.

เชี่ยวชาญพิเศษระดับสากล
บริการ, เทคนิค บริหารทั่วไป

เชี่ยวชาญพิเศษทั่วไป

วิชาชีพเฉพาะ

ท.ม.

เชี่ยวชาญเฉพาะ

ต.ม. ต.ช.

เชี่ยวชาญพิเศษระดับประเทศ
สลค. อนุโลมให้ส่วนราชการเสนอขอพระราชทานให้แก่พนักงานราชการที่มีช่ือและลักษณะ
งานเหมือนข้าราชการ เช่นเดียวกับพนักงานที่มีชื่อและลักษณะงานเทียบเท่าลูกจ้างประจ่า
หมวดฝีมือขึ้นไป (นร 0508/ว(ท) 46 ลว. 6 มกราคม 2554) 

พนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานติดต่อกันครบระยะเวลา
ของการเริ่มต้นขอพระราชทาน/เลื่อนชั้นตรา 
แต่ยังไม่มีความชัดเจนในการต่อสัญญาจ้าง 

ส่วนราชการจะขอพระราชทานในปีท่ีครบระยะเวลาดังกล่าวได้หรือไม่

นร 0508/ว(ท) 3428 ลว. 14 พฤษภาคม 2555

พนักงานราชการกลุ่มงานบริการ 
ลาออกเพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการกลุ่มบริหารท่ัวไป

ในวันเดียวกัน ในหน่วยงานเดียวกัน สามารถน าระยะเวลามานับต่อกันเพื่อเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้หรือไม่

เนื่องจากเป็นการเปล่ียนกลุ่มงานในสถานะพนักงานราชการเช่นเดียวกัน
และในหน่วยงานเดียวกัน รวมทั้งมีระยะเวลาการจ้างติดต่อกัน 

จึงสามารถน าระยะเวลาปฏิบัติงานมานับต่อเนื่องกันได้

กรณีอยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรือ
คดีอาญา  รอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อนได้

หากจะเสนอขอพระราชทาน 
ต้องรายงานพฤติการณ์ด้วยทุกราย

ข้อแนะน า

กรณีถูกด าเนินคดีอาญาเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่

หากอัยการรับแก้ต่างให้  

ควรระบุเน้นไปในเอกสารรายงานพฤติการณ์ด้วย

กรณีถูกลงโทษทางวินัยในปีใด 
ให้เพ่ิมระยะเวลาส าหรับการเสนอขอพระราชทานอีก 1 ปี

ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์

ปีใด
1. ระยะเวลาตั้งแต่ได้รับการบรรจุ จนถึงปีที่จะ
เร่ิมเสนอขอพระราชทานเป็นปีแรก

หมายถึง

2. ระยะเวลาตั้งแต่ได้รับพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นตราหลังสุด จนถึงปีที่จะขอ
พระราชทานเลื่อนชั้นตราสูงข้ึน

ค าว่า “ปีใด” จึงมิได้หมายความเฉพาะปีท่ีจะเสนอขอพระราชทานเท่านั้น
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การจัดท าเอกสารการเสนอขอพระราชทาน

บัญชีแสดงจ านวนชั้นตรา
บัญชีรายชื่อ

บัญชีแสดงคุณสมบัติ
ส าเนารายงานการประชุม

บัญชีแสดงจ านวนชั้นตรา ชั้นสายสะพาย 
(แบบ ขร 1/37) 

บัญชีแสดงจ านวนชั้นตรา ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
(แบบ ขร 2/37) 

บัญชีรายชื่อ
(แบบ ขร 3/37) 

บัญชีแสดงคุณสมบัติ (แบบ ขร 4/37) จ านวนเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ท่ีต้องจัดส่งให้ สลค.

ล ำดับ
กำรขอพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ให้แก่

บัญชีท้ำย
ระเบียบ

แบบพิมพ์
ประกอบกำรขอ
พระรำชทำน

จ ำนวนเอกสำรที่จัดสง่ 
สลค.

ช้ัน
สายสะพาย

ช้ันต ่ากว่า
สายสะพาย

1 ข้าราชการ บัญชี 41 แบบ ขร 1/37 2 -

แบบ ขร 2/37 - 2

แบบ ขร 3/37 2 6

แบบ ขร 4/37 2 1
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จ านวนเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ท่ีต้องจัดส่งให้ สลค.

ล ำดับ
กำรขอพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ให้แก่

บัญชีท้ำย
ระเบียบ

แบบพิมพ์
ประกอบกำรขอ
พระรำชทำน

จ ำนวนเอกสำรที่จัดสง่ 
สลค.

ช้ัน
สายสะพาย

ช้ันต ่ากว่า
สายสะพาย

2 ลูกจ้างประจ่า บัญชี 15 แบบ ลจ 1/37 - -

แบบ ลจ 2/37 - 2

แบบ ลจ 3/37 - 6

แบบ ลจ 4/37 - 1

จ านวนเอกสารประกอบการเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ท่ีต้องจัดส่งให้ สลค.

ล ำดับ
กำรขอพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ให้แก่

บัญชีท้ำย
ระเบียบ

แบบพิมพ์
ประกอบกำรขอ
พระรำชทำน

จ ำนวนเอกสำรที่จัดสง่ 
สลค.

ช้ัน
สายสะพาย

ช้ันต ่ากว่า
สายสะพาย

3 พนักงานราชการ บัญชี 32 แบบ พร 1/37 2 -

แบบ พร 2/37 - 2

แบบ พร 3/37 2 6

แบบ พร 4/37 2 2

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ์

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์

คุณสมบัติเบื้องต้นในการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณ์

 ความประพฤติดี

 ไม่เคยถูกจ าคุก  เว้นความผิดโดยประมาทหรือลหุโทษ

 ไม่เคยถูกเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

 หากได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ดิเรกคุณาภรณม์าแล้ว
ระบุชั้นตราและปีท่ีได้รับพระราชทานในบัญชีคุณสมบัติด้วย

หลักเกณฑ์พิจารณา
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ์ พ.ศ. 2538

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
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ความดีความชอบ
ประกอบการขอ
พระราชทาน

มีผลงาน บริจาคทรัพย์สิน

1.  หลักเกณฑ์กรณีมีผลงาน
1.1 ผลงานดีเด่น หรือเป็นแบบอย่างควรแก่การสรรเสริญ และเป็นสาธารณประโยชน์

หรือฝ่าอันตรายหรือเส่ียงภัยอันเป็นประโยชน์แก่สังคม  

1.2 เป็นผลงานของตนเอง  และไม่เคยใช้เสนอขอพระราชทาน  (ส่วนราชการที่
ได้รับประโยชน์ต้องมีหนังสือรับรอง  โดยระบุการปฏิบัติและผลงานให้ชัดเจน)

1.3 ผลงานที่ท าร่วมกัน ต้องแยกของแต่ละบุคคลให้ชัดเจน

1.4 การท าผลงานให้แก่นิติบุคคล  ต้องเป็นนิติบุคคลตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี

1.5 ไม่เป็นผลงานที่ต้องกระท าในฐานะเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ

1.6 เร่ิมต้นขอ ร.ง.ภ. หากมีผลงานเพ่ิมข้ึน เลื่อนช้ันสูงข้ึนตามล าดับ  โดยเว้นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า  5  ปี  (ยกเว้นคณะกรรมการ ฯ เห็นสมควรให้ขอเป็นกรณีพิเศษ)

1.7 กรณีนักกีฬา บุคลากรโรงเรียนเอกชน   บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
ผู้ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ   เป็นไปตามบัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกา

บัญชีท้ายพระราชกฤษฎีกา ฯ
บัญชีท่ี 1 บัญชีมูลค่าทรัพย์สนิที่บรจิาค  และชั้นของเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ท่ีเสนอขอพระราชทาน

บัญชีท่ี 2 การเสนอขอพระราชทานให้แก่ ชาวต่างประเทศ
(ไม่ได้เสนอขอพระราชทานประจ าปี / ด าเนินการตามคราวแห่งความชอบ)

บัญชีท่ี 3 การเสนอขอพระราชทานให้แก่ นักกีฬาท่ีชนะการแข่งขันระหว่างประเทศ

บัญชีท่ี 4 การเสนอขอพระราชทานให้แก่ บุคลากรโรงเรียนเอกชน

บัญชีท่ี 5 การเสนอขอพระราชทานให้แก่ บุคลากรสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน

บัญชีท่ี 6 การเสนอขอพระราชทานให้แก่ผูม้ีผลงานดเีด่นระดบัชาต ิ/ ระดับนานาชาติ 
(เช่น   นักวิจัยดีเด่น   นักวิทยาศาสตร์ดีเด่น   ศิลปินแห่งชาติ)

2.  หลักเกณฑ์กรณีการบริจาคทรัพย์สิน 
2.1 เป็นการบริจาคเพ่ือสาธารณประโยชน์

2.2 เป็นทรัพย์สินของผู้บริจาค 

2.3 ไม่เคยใช้เสนอขอพระราชทาน

2.4 บริจาคร่วมกัน หากไม่ระบุว่าแต่ละคนบริจาคเท่าไร ให้คิดมูลค่าเท่า ๆ กัน

2.5 การบริจาคให้แก่นิติบุคคล  ต้องเป็นนิติบุคคลตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี

2.6 ต้องมีหลักฐานการบริจาคถูกต้อง ครบถ้วน
- ที่ดิน  หรือทรัพย์สินที่ไม่ใช่เงิน ต้องมีหนังสือรับรองมูลค่า
- ทรัพย์สินที่บริจาคต้องไม่มีเงื่อนไขหรือภาระติดพันใด ๆ
- หน่วยงานที่รับบริจาคต้องมีหนังสือรับรอง (นร. 2)

2.7 ช้ันตราเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์เป็นไปตามมูลค่าทรัพย์สินที่บริจาค (บัญชีที่ 1)

กรม  จังหวัด  รัฐวิสาหกิจ

กระทรวง
คณะกรรมการ

กล่ันกรอง

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ตรวจสอบ  กล่ันกรอง 

ขอข้อมูลเพ่ิมเติม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ

ส านักพระราชวัง
น่าความกราบบังคมทูล

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ประกาศราชกิจจานุเบกษา
จ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ

ประกาศนียบัตรก่ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์

นรม.
ลงนามรับสนอง ฯ

นรม.
พิจารณาเห็นชอบ

(11)

(2)
(3)

(7)

(9)

(10)

คณะกรรมการพิจารณา
การเสนอขอพระราชทาน

(4)

(5)
(6)

(8)

(1)

เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์

ชั้นที่ ชื่อ อักษรย่อ มูลค่าทรัพย์สินที่บริจาค
1 ปฐมดิเรกคุณาภรณ์ ป.ภ. 30,000,000 บาท ขึ้นไป
2 ทุติยดิเรกคุณาภรณ์ ท.ภ. 14,000,000 บาท ขึ้นไป
3 ตติยดิเรกคุณาภรณ์ ต.ภ. 6,000,000 บาท ขึ้นไป
4 จตุตถดิเรกคุณาภรณ์ จ.ภ. 1,500,000 บาท ขึ้นไป
5 เบญจมดิเรกคุณาภรณ์ บ.ภ. 500,000 บาท ขึ้นไป
6 เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ์ ร.ท.ภ. 200,000 บาท ขึ้นไป
7 เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์ ร.ง.ภ. 100,000 บาท ขึ้นไป
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เหรียญจักรพรรดิมาลา

เหรียญจักรพรรดิมาลา

พ.ร.บ. เหรียญจักรมาลาและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา  พุทธศักราช 2484

มาตรา  8 
เหรียญจักรพรรดิมาลา  ส าหรับ

พระราชทานข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ที่รับราชการมาด้วยความเรียบรอ้ย

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี
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“ข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน” 
ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

พ.ศ. 2484 และที แก้ไขเพิ มเติม

• ข้ำรำชกำรพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

• ข้ำรำชกำรพลเรือนสังกัดกระทรวงกลำโหม 

• ข้ำรำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยุติธรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

• ตุลำกำรศำลปกครองและข้ำรำชกำรฝ่ำยศำลปกครองตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

• ข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำรตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ 

• ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

• ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

• ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

• ข้ำรำชกำรส ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ
ตามกฎหมายว่าด้วยส่านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

• ข้ำรำชกำรของส ำนักงำนที่เป็นหน่วยงำนขององค์กรตำมรัฐธรรมนูญ 

“ข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน” 
ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

พ.ศ. 2484 และที แก้ไขเพิ มเติม

• ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

• ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

• พนักงำนเทศบำลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล 

• ข้าราชการอื นซึ งปฏิบัติราชการในลักษณะเดียวกับข้าราชการฝ่ายพลเรือน
และมีพระราชกฤษฎีกาก่าหนดให้เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนตามพระราชบัญญัตินี้
(ปัจจุบันยังไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว)

“ข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน” 
ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

พ.ศ. 2484 และที แก้ไขเพิ มเติม

กำรนับเวลำรำชกำรให้นับโดยค ำนวณเวลำรำชกำร
ขณะท่ีเป็นข้ำรำชกำรตำมท่ีบัญญัติในมำตรำ 4 แห่งพระรำชบัญญัติดังกล่ำวเท่ำนั้น

กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญจักรพรรดิมำลำ

• ส่วนราชการต้นสังกดัพิจารณาเสนอขอพระราชทานในโอกาส
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ให้แก่ทหาร ต่ารวจ  
และข้าราชการฝ่ายพลเรือนในสังกดั ผู้มีคุณสมบัตคิรบถ้วน
ตามกฎหมาย

• ผู้ที ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ 
หากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายกอ่นพ้นจากราชการ 
ให้ได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานด้วย

หลักเกณฑ์ “รับรำชกำรมำด้วยควำมเรียบร้อย”
หมำยถึงข้ำรำชกำรท่ีได้ปฏิบัติหน้ำท่ีและปฏิบัติตนเป็นไปตำมกฎหมำย

และระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
ตั้งแต่เริ่มเข้ำรับรำชกำรจนถึงปีที่เสนอขอพระรำชทำน

• ต้องเป็นผู้ที ไม่เคยกระท่าผิดวินัย ถูกท่าทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน 
• กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื อนเงินเดือน ต้องพิจารณาว่าเกิดจากพฤติกรรม

ที ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม่ เช่น มาสายเกินก่าหนด   
• ผูท้ี กระท่าความผิดและได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายล้างมลทิน 

(ซึ งเป็นการล้างเฉพาะโทษที ได้รับ ไม่ใช่การล้างความผิด) ขาดคุณสมบัติ
ในการเสนอขอพระราชทาน และจะเริ มนับระยะเวลาราชการ 25 ปีใหม่ 
เพื อขอพระราชทานไม่ได้

กำรด ำเนินกำรทำงวินัย หรือกำรสอบสวนต่ำง ๆ

• กรณีผลกำรสอบสวนส้ินสุดแล้วปรำกฏว่ำไม่มีควำมผิด หากส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีมลทินมัวหมองในกรณีถูกสอบสวน และมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ ฯ ก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้  

• ผู้ที เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลดออกจากราชการ แต่ได้อุทธรณ์
จนกลับเข้ำรับรำชกำร หากปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระท่าความผิด
ตามที ถูกกล่าวหา และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติ ฯ 
ก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 
แตห่ากได้กระท่าความผิดแต่มีเหตุให้ได้รับการยกโทษ ไม่อาจถือได้ว่าเป็นผู้ที 
รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย



21/06/62

12

กรณีถูกกล่ำวหำ หรืออยู่ระหว่ำงด ำเนินคดี

• หำกข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติว่ำเป็นผู้ท่ีกระท ำควำมผิดหรือไม่ ให้ส่วนราชการ
ต้นสังกัดชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อน  หากต่อมามีค่าสั งเด็ดขาด
ไม่ฟ้องคดีหรือเมื อคดีถึงที สุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระท่าความผิด  สามารถ
เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการผู้นั้นต่อไปได้ 

• หำกต้องค ำพิพำกษำว่ำกระท ำผิดอำญำโดยเจตนำ ถือว่าขาดคุณสมบัติในการ
เสนอขอพระราชทาน รวมถึงกรณีกระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
และเข้าข่ายว่ามิได้เป็นการรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย

• กรณีข้ำรำชกำรถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
หากส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย
ก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

กองอาลักษณ์และเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

โทร. 0 2280 9000
กลุ่มงานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ต่อ  1861 - 1863
กลุ่มงานทะเบียนฐานันดร      ต่อ  1871 - 1874
กลุ่มงานอาลักษณ์               ต่อ  1821 - 1824
กลุ่มงานสถาปนาและแต่งตั้ง  ต่อ  1831 - 1832
กลุ่มงานลิขิต                      ต่อ  1851 - 1852
กลุ่มงานราชกิจจานุเบกษา ต่อ  1881 - 1887
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