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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ 
(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************** 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง: 180/3 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
ช่ือผูประสานงาน: นางสาวกุสุมา แกลวทนงค และนางสาวสุจติรา ชูจันทร   สังกัด: กลุมงานจรยิธรรม กรมทรัพยากรน้ำ 
โทรศัพท: 0-2271-6000 ตอ 6816 โทรสาร:  -  . 
อีเมล: Saraban0634@dwr.mail.go.th Line ID: Kusuma-kl 

 
สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัด 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายฯ 

จำนวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 114 114 คน  
2. กองการจัดสรรน้ำ (กจน.) 51 51 คน และอปท. 520 แหง  
3. กองพัฒนาแหลงน้ำ 1 (กพน.1) 36 36 คน  
4. กองพัฒนาแหลงน้ำ 2 (กพน.2) 39 39 คน  
5. กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.) 54 54 คน  
6. กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ำ (กวป.) 28 28 คน  
7. กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา (กวพ.)  57 57 คน และเครือขายผูรู 300 คน  
8. กองอนุรักษทรัพยากรน้ำ (กอน.) 41 41 คน  
9. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.)  21 21 คน  
10. กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) 7 7 คน  
11. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 8 8 คน  
12. กลุมตรวจราชการ (กตร.) 7 7 คน  
13. กลุมนิติการ (กนก.) 21 21 คน  
14. กลุมงานจรยิธรรม (กจ.) 3 3 คน  
15. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1 (สทน.1) 194 194 คน และกลุมผูใชน้ำ 21 กลุม 1,260 
16. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 2 (สทน.2) 118 118 คน และกลุมผูใชน้ำ 12 กลุม 720 
17. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 3 (สทน.3) 83 83 คน และกลุมผูใชน้ำ 10 กลุม 700 
18. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 4 (สทน.4) 136 136 คน และกลุมผูใชน้ำ 10 กลุม 600 
19. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 5 (สทน.5) 119 119 คน และกลุมผูใชน้ำ 11 กลุม 600 
20. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี ๖ (สทน.6) 135 135 คน และกลุมผูใชน้ำ 16 กลุม 860 
21. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 7 (สทน.7) 141 141 คน และกลุมผูใชน้ำ 10 กลุม 150 
22. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 8 (สทน.8) 127 127 คน และกลุมผูใชน้ำ 12 กลุม 800 
23. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 9 (สทน.9) 81 81 คน และกลุมผูใชน้ำ 13 กลุม 460 
24. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 10 (สทน.10) 92 92 คน และกลุมผูใชน้ำ 7 กลุม 350 
25. สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 11 (สทน.11) 94 94 คน และกลุมผูใชน้ำ 10 กลุม 300 
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน    17   โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม    12   โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม               5           โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม               1           โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม               6           โครงการ/กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม    3   โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม                3          โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม    2    โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม                2           โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ....................................โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    ท้ังหมด   รวมจำนวน      11,596,000     บาท   
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินท่ี
สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

 
1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบัน
ศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบัติใหม 
     (๑) โครงการจัดตั้งและใหความรูกลุมผูใชน้ำ และ
เสริมสรางความเขมแข็งกลุมผูใชน้ำ/เครือขายเดิม 
 

 
 
 
 
จำนวนกลุมผูใชน้ำท่ีจัดตั้ง/ใหความรู/
เสรมิสรางความเขมแข็ง 132 กลุม 
 

 
 
 
 
ประชาชนเกิดการรวมกลุม ดูแล  
บำรุงรักษาแหลงน้ำ ใหอยูในสภาพ
ดีและมีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดสรรแบงปนระหวางสมาชิกใน
กลุมไดอยางเปนธรรมและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

 
 
 
 

 3,960,000 

   บาท 
 

 
 
 
 

สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (2) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของ
เครือขายผูรูประจำสถานีเตือนภัยลวงหนา (Early 
Warning) สำหรับพ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย-ดินถลมใน
พ้ืนท่ีลาดชันและพ้ืนท่ีราบเชิงเขา  

ผูรูประจำสถานีเตือนภัยลวงหนาฯ 
จำนวน 300 คน 

- ผูรูประจำสถานีเตือนภยัลวงหนาฯ
ไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนเพ่ือ
ใชในการทำหนาท่ีติดตาม เฝาระวัง 
และแจงขอมูลการเตือนภัยฯ  
- เครือขายผูรูฯ สามารถแจงเตือน
ภัยลวงหนาไดอยางถูกตอง ทันเวลา 
- ชวยลดและบรรเทาความเสียหาย
หรือความสูญเสียจากพิบัติภัย    
น้ำหลาก-ดินถลม 

1,000,000 

บาท 
กวพ.  
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

     (3) โครงการเสริมสรางศักยภาพองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการประเมินคุณภาพระบบประปา
หมูบาน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 
520 แหง 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรู
ความเขาใจท่ีถูกตองในการประเมิน
คุณภาพระบบประปาหมูบาน 

6,630,000 

บาท 
กจน. 

สทน.1-11 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (4) กิจกรรมสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายในสำนักงาน จำนวนหนวยงานท่ีสรางพ้ืนท่ีสเีขียว 
25 หนวยงาน 
 

มีพ้ืนท่ีสีเขียวในหนวยงานเพ่ิมมาก
ข้ึน เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีด/ี
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

     (5) กิจกรรม “กระดาษหนาสองมีคาอยาท้ิง” จำนวนบุคลากรในหนวยงานท่ีให
ความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 80 

บุคลากรในหนวยงานมีจิตสำนึกใน
การใชกระดาษอยางคุมคา ชวยลด
การสญูเสยีทรัพยากร และปลูกฝง
ใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางรู
คุณคา 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

     (6) กิจกรรม “ถุงผารักษโลก” จำนวนบุคลากรในหนวยงานท่ีให
ความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรในหนวยงานมีจติสำนึก
ในการใชถุงผาแทนการใช
ถุงพลาสติกหูหิ้วแบบครั้งเดยีวแลว
ท้ิง เพ่ือชวยลดขยะในสิ่งแวดลอม 
- ชวยลดวงจรการสรางขยะและลด
ปญหาภาวะโลกรอน 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุก
หนวยงาน 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคมท่ี
มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการทำ
ความด ี
     (1) การประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน
หนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
ประกาศเจตนารมณของกรม 1 ฉบับ 
 
 

 
 
 
ผูบริหารในหนวยงานแสดง
เจตนารมณมุงมุนดำเนินการสงเสริม
และพัฒนาคณุธรรมในหนวยงาน 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 

กจ. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

      (2) กิจกรรมขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 12 องคกร 
(หนวยงานสวนกลาง 11 หนวย และ
กรม 1 กรม) 

สมาชิกในหนวยงานไดขับเคลื่อน
กิจกรรมปญหาท่ีอยากแก และความ
ดีท่ีอยากทำ โดยยดึมั่นและปฏบัิติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 

- สลก. กจน. 
กพน.1 กพน.2 

กยผ. กวป. 
กวพ. กอน. 
ศทส. กตน. 

กพร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      (3) กิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมเพ่ือสังคม 
(3.1) โครงการเปลี่ยนขยะใหเปนบุญ โดย

การนำขวดพลาสติก สงตอใหกับศูนย
การเรียนรูสิ่งแวดลอมวัดจากแดง    
อำเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ  

(3.2) โครงการกลองพ่ีเพ่ือนอง โดยการ
รวบรวมกลองเครื่องดื่ม UHT เพ่ือสง
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรีไซเคิลเปน
โตะและเกาอ้ีนักเรียน  

24 กิจกรรม 
 
 

บุคลากรในหนวยงานมีจิตสำนึก
การเปนผูให ผูแบงปน เสียสละ 
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนเพ่ือ
สวนรวม และอนุรักษรักษา
สิ่งแวดลอม 
 

- 
 
 

สลก. กพน.2 
กตร. (และ
หนวยงาน
สวนกลาง) 
สทน.1-11 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

(3.3) โครงการอะลูมิเนียม เพ่ือจัดทำขา
เทียมพระราชทาน โดยการนำหวงฝา
กระปองน้ำอัดลมหรือวัสดุอะลูมิเนียม
อ่ืนๆ สงตอใหกรมควบคุมมลพิษ   

(3.4) กิจกรรมบริจาคลอตเตอรี่ท่ีไมถูก
รางวัล เพ่ือสรางรายไดใหกับเดก็พิการ
ทางสมองและปญญา ณ วัดหวยหมู 
ตำบลเจดียหกั อำเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี และศูนยสาธารณสงเคราะห
เด็กพิเศษ  

(3.5) โครงการ “แกวกลา เพ่ือเธอ” สงมอบ
แกวน้ำพลาสติกให องคการสวนสตัว
แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  

(3.6) กิจกรรม “ปฏิทินตั้งโตะเกาเราขอ”  
(3.7) กิจกรรมอนุรักษ รกัษาสิ่งแวดลอม SS3  
(3.8) กิจกรรม “รวมแบงปนหนังสือเพ่ือนอง”  
(3.9) โครงการสงเสริมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 

แยกขยะสานฝนใหนอง เปลี่ยนขยะสงตอ
ประโยชน เปนทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียนเรียนดีขาดทุนทรัพย โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหจติตอารีในพระอุปถัมภ
ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
จังหวัดลำปาง  
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

(3.10) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน
เน่ืองในโอกาสตาง ๆ  

(3.11) กิจกรรมจติอาสาพัฒนาปรับปรุงภมูิทัศน 
(3.12) กิจกรรมบริจาคโลหิต 
(3.13) โครงการอะลูมิเนียม เพ่ือจัดทำขา

เทียมพระราชทาน โดยการนำหวงฝา
กระปองน้ำอัดลมหรือวัสดุ
อะลูมิเนียมอ่ืนๆ สงตอใหสำนักงาน
สิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 11 
(นครราชสีมา) 

(3.14) กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด 
ศาสนสถาน 

(3.15) กิจกรรมมอบปฏิทินเกาท่ีใชแลวเพ่ือ
นำไปผลิตเปนสื่อการเรียนการสอน
อักษรเบรลลใหแกผูพิการทางการ
มองเห็น 

(3.16) โครงการจิตอาสาสมุดเพ่ือนอง,    
จิตอาสาทำสมุดรีไซเคิลจากกระดาษ 
A4 และทำแฟลชการด สูตรคูณให
นอง ๆ ในโรงเรียนพ้ืนท่ีหางไกล  

(3.17) โครงการจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณ 
ประโยชนโดยการพัฒนาศาสนสถาน
ใกลสำนักงาน 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

(3.18) โครงการจิตอาสา เราทำความดีดวย
หัวใจ  

(3.19) กิจกรรม “บริจาคเสื้อผามือสอง” 
รานเก้ือกูล โรงพยาบาลพุทธชินราช 
พิษณุโลก 

(3.20) กิจกรรม “บริจาคของขวัญ อุปกรณ
การศึกษา สมทบทุนการศึกษาใหเด็ก” 
เน่ืองในวันเดก็แหงชาติ  

(3.21) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เน่ือง
ในวันขาราชการพลเรือน ป 2568  

(3.22) กิจกรรมจิตอาสามอบสิ่งของให
ผูดอยโอกาส    

(3.23) กิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2568   

(3.24) โครงการเปลี่ยนขยะใหเปนบุญ   
โดยการนำเงินท่ีไดจากการขายขยะ 
รีไซเคิลซื้อขนมรวมสนับสนุน
กิจกรรมวันเด็ก 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

         (4) การจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม
สงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

 

จำนวนกิจกรรมท่ีมีการดำเนินการ/
เขารวม อยางนอย 18 ครั้ง 
 
 

- ขาราชการและเจาหนาท่ีได
แสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

- 
 
 
 

สลก. (และ
หนวยงาน
สวนกลาง) 
สทน.1-11 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

         (5) กิจกรรมสงเสรมิตามหลักศาสนา    
สืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย  
 

จำนวนกิจกรรมท่ีมีการดำเนินการ 
อยางนอย 12 ครั้ง  

ขาราชการและเจาหนาท่ี มี
จิตสำนึกในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และรวมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของไทย  

- สลก. (และ
หนวยงาน
สวนกลาง) 
สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
     (1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางระดับกรม 

 
 
บุคลากรไดรับการยกยอง จำนวน    
3 คน  

 
 
สรางขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
หนวยงาน 

 
 

- 

 
 

สลก. 

 
 
- 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวย
ผลิตภณัฑทางวัฒนธรรม  

- - - - - - - - 

 1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนสงเสริม
กลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 
 
 
 

- - - - - - - - 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร ท่ี
รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ี
เก่ียวของ 

- - - - - - - - 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสรางความ
เขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เปาหมายท่ี 2 องคกร
เครือขายทางสังคมท่ีมี
การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับการ
สงเสรมิคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช
ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให
เปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรมในการนำเขา
ขอมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 

- - - - - - - - 

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐมีคา 
ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
     (1) การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ    
กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
 
 
หนวยงานไดรับผลการประเมิน ITA 
ไมนอยกวา 85 คะแนน 
 

 
 
 
 
หนวยงานยกระดับการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
ตอประชาชนไดเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (2) กิจกรรมแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต 
และรวมแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 ครั้ง ปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมให
บุคลากรภายในหนวยงานมีความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- กจ.  
 
 
 

- - 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

      (3) กิจกรรมขับเคลื่อน Dos & Don’ts ของ  
กรมทรัพยากรน้ำ โดยคัดเลือกแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของกรมทรัพยากรน้ำอยางนอย 1 แนวทาง
มาปฏิบัติ พรอมจัดทำสื่อในรูปแบบ Infographic 
และเผยแพรไมนอยกวา 3 ชองทาง 

25 เรื่อง  
 

บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำมคีวาม
ตระหนักและมีจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1 ทุน
ชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน
สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุ
เปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ  

- - - - - - - - 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคณุธรรม 

- - - - - - - - 

เปาหมายท่ี 2 คน
ไทยไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคณุธรรมของ
องคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบ
การจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรยีนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
      (1) โครงการอบรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจดานคณุธรรมจรยิธรรม ใหแกเจาหนาท่ี   
กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
ผูเขาอบรม 70 คน 
 
 
 
 

 
 
 
ผูเขารับการอบรมไดรับความรู
ความเขาใจและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ    
พลเรือนไดอยางถูกตอง  
 

 
 
 

6,000 

 
 
 

กจ. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

     (2) กิจกรรมสงเสริมบุคลากรเขารับการอบรม
จากหนวยงานภายนอก หรือผาน e-Learning 

บุคลากรผานการอบรมจำนวนไม
นอยกวา 25 คน 

บุคลากรในหนวยงานสามารถนำ
ความรูและทักษะท่ีเขารับการอบรม
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือ
แบงปนความรูใหแกเพ่ือนรวมงานได 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
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สวนท่ี 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสรมิคุณธรรมในสังคมไทย
(จำนวนชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดบั
พัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........32.......แหง 

........8,084....คน 
.......678........แหง 
.....8,607........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

.......................ระบบ .......................ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.........................แหง 

...........524.......คน 
.........................แหง 
...........95..........คน 

 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 1) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำนอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดำเนิน
ชีวิต พรอมรวมรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปฏิบัติตามคุณธรรมที่พึงประสงคในการอยูรวมกัน ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
 2) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
 3) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำไดรับการสงเสริมใหรวมกันสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ
การตอตานการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
 4) ประชาชนและเครือขายของกรมทรัพยากรน้ำมีจ ิตสำนึกที ่ด ีในการนำคุณธรรมไปใชเพื ่อการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

*************************************** 
 








