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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************** 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงาน 
จำนวนบุคลากรในหนวยงาน 

(ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ 
และจางเหมาบริการ)  

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 54 

(ขาราชการ 34 คน, ลูกจางประจำ 1 คน, 
พนักงานราชการ 17 คน และจางเหมา

บริการ 2 คน) 

- - 

โครงการและงบประมาณ  

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน         6          โครงการ  

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    ท้ังหมด    รวมจำนวน          -          บาท   

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

 คำช้ีแจง : ขอใหหนวยงานระบุโครงการ/กิจกรรม พรอมรายละเอียดใหครบถวน โดยระบุใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีกำหนด ท้ังน้ี ในบางโครงการ/กิจกรรม กจ. ไดกำหนดไว 
                   เพ่ือใหหนวยงานรวมขับเคลื่อนเปนภาพรวมของกรม โดยหนวยงานสามารถระบุเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหสอดคลองกับขอเท็จจริงของหนวยงานได 

      คำอธิบายผลสำเร็จ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน  
      ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
แผนการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคมท่ีมี
ขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการ
ทำความด ี
     (๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ 

 
 
 
54 คน 

 
 
 
เพ่ือใหหนวยงานใช
เปนแนวทางในการ
แสดงเจตนารมณ
มุงมั่นดำเนินการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณธรรมใน
หนวยงาน โดยนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และรกัษาวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม และ
ปฏิบัติตามคณุธรรม 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู" 

 
 
 

- 

 
 
 

ทุก 
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. คณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรม กองยุทธศาสตร
และแผนงาน รวมกันจัดทำ
ประกาศเจตนารมณการ
ขับเคลื่อนหนวยงานเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
2. บุคลากรในสังกัดรวมกัน
ประกาศเจตนารมณการ
ขับเคลื่อนหนวยงานเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
ผานระบบออนไลน 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
แผนการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

     (2) กิจกรรมขับเคลื่อนหนวยงานเปน
องคกรคุณธรรม 
          - เผยแพร องค ความร ู ด  านการ
สงเสริมจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐ ผาน
ชองทางสื่อสารตางๆ      
          
  
 
 

 
 

2 เรื่อง 

 
 
บุคลากรในหนวยงาน
มีความตระหนักและ
มีจิตสำนึกการเปน
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีด ี

 
 
- 

 
 

ทุก 
หนวยงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

1. เผยแพรองคความรูดาน
การสงเสริมจิตสำนึกดาน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
วินัยขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐผาน
ชองทางสื่อสารตางๆ เชน 
Line Facebook หรือ 
เผยแพรสื่อวีดีทัศน 
กอนเริ่มการประชุมทุกครั้ง 
 

      (3) กิจกรรมจิตอาสา หรือ กิจกรรมเพ่ือ
สังคม    

 - กิจกรรม “สรางบุญ ปนน้ำใจ” 
เชน บริจาคสิ่งของ การบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน และการทำบุญในโอกาสตางๆ 

 

ไมนอย
กวา  

20 คน 

บุคลากรในหนวยงาน
มีความตระหนักและ
มีจิตสำนึกการเปน
ผูใหการแบงปน  
การเสยีสละ และการ
บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 
 
 
 
 

- ทุก
หนวยงาน 

    1. สอก. จัดกิจกรรม  
“สรางบุญ ปนน้ำใจ” 

    - บริจาคเสื้อผา สิ่งของ
ใหกับ “โครงการเหลือ-ขอ” 
และ “โครงการคุณไมใช 
เราขอ”       
    - บริจาคพลาสติก 
“โครงการเปลี่ยนพลาสติก
เปนบุญ (เมื่อคณุหมุนเวียน)”       
    - บริจาคสิ่งของเครื่อง
อุปโภค บริโภค และเลี้ยง
อาหาร “โครงการปนสิ่งของ
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
แผนการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 เพ่ือนองในสถานสงเคราะหเด็ก
ออนพญาไท”     
    - บริจาคปฏิทินตั้งโตะ 
เพ่ือนำไปใชผลติสื่อการ
เรียนการสอนสำหรับผู
พิการทางสายตา 
    - บริจาคโลหิต 

2. บุคลากรเขารวมกิจกรรม 

และสงรูปถายให สอก. 
ประกอบรายงาน 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
        (1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี  
(ดานพอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา และ
กตัญู) 
 
 

 
 
 
5 คน 

 

 
 
 
บุคลากรมีคุณธรรม
และทำความดีจน
เปนแบบอยางผูอ่ืน 
 

 
 
 

- 

 
 
 

ทุก 
หนวยงาน 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
1. บุคลากรทุกคนคัดเลือก
ยกย อง  เช ิ ดช ูบ ุ คลากร 
และหนวยงานที่มีคุณธรรม
หร ื อทำคว ามด ี จน เป น
แบบอย างได   (ออนไลน)  
5 ดาน พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตัญู ผานระบบ
ออนไลน 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
แผนการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐมีคา 
ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิ
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
        (1) กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
         
 

 
 
 
 
 

54 คน 

 
 
 
 
 

เพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานมีความรู
และจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญ/ของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ทุก 
หนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 
1. เผยแพรประกาศกรม
ทรัพยากรน้ำ เรื่องนโยบาย
ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผานเว็บไซต กยผ. 
Application Line หรือ 
Facebook กยผ. 
2. สรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือปลุกจิตสำนึกให
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
แผนการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เปาหมายท่ี 2 คนไทย
ไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการสงเสรมิ
คุณธรรมขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิด
ระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการ
เรียนรูตลอดชีวิตภายในชุมชนหรอืหนวยงาน 
        (1) การสงเสริมบุคลากรเขารับการ
อบรมจากหนวยงานภายใน ภายนอก หรือ
ผาน e-Learning 

 
 
 

12 คน 

 
 
 
บุคลากรสามารถนำ
ความรู ทักษะจาก
การเรยีนรูในเรื่อง
ตางๆ ไปใชประโยชน
ได 

 

 
 
 
- 

 
 
 

ทุก 
หนวยงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
1. ทุกสวนสงเจาหนาท่ีเขา
รับการอบรม สวนละ 2 คน 
และสงใบประกาศนียบัตร
ใหสวนอำนวยการ รอบ 6 
เดือน ภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2567 และรอบ 
12 เดือน ภายในวันท่ี 16 
กันยายน 2567 

สามารถเขารับการอบรม
จากหนวยงานภายใน 
ภายนอก หรือผาน  
e-Learning ไดทาง 

   - สำนักงาน ก.พ. 
OCSC Learning Portal  

ศูนยการเรียนรูทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสแบบ 

บูรณาการ 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน  
แผนการดำเนินงาน ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
OCSC Learning  

 
 

   - โครงการมหาวิทยาลัย 

ไซเบอรไทย (Thailand Cyber 

University) กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 
 

Thai MOOC 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมกันในการเสริมสรางสังคม 
แหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี รูจักการเปนผูให การแบงปน การเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนเพ่ือสวนรวม 


