
 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หนวยงาน  กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

ผูประสานงาน นางสาวดาริณี  วงคชัย  โทร 6286   
 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนยอย/แนวทางการพัฒนา/
ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
1.1 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริม
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอยท่ี 1  
      - สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรมหรือการทำความดี 

 
 
 
 
 
 

      - ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
และจิตอาสา 
- กิจกรรม “สรางบุญ ปนน้ำใจ” 
เชน บริจาคสิ่งของ และทำบุญใน
โอกาสตาง ๆ 
- กิจกรรม “จิตอาสา” เชน การ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน 
 
- การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หนวยงานภายในกองยุทธศาสตรและ
แผนงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
 
 
 
- การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน
ของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 
 
 
 
 
- สงเสริมให
บุคลากรใน
หนวยงานรวม
กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทำ
ความด ี
 
 
- เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลและ
หนวยงานท่ีมี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได 
 
 
 

 
 
 
 
 
กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
5 ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 
 
 

5 คน 
 
 
 
 
 
 

2 คน 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรมี
คุณธรรม
และทำ
ความดี
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
บุคลากรมี
คุณธรรม
และทำ
ความดีจน
เปนแบบ 
อยางผูอ่ืน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

แผนยอย/แนวทางการพัฒนา/
ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
      - สงเสริมการนำคณุธรรมเพ่ือการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 
การปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม 
  

- โครงการฝกอบรม Nature-based 
Solutions and Climate 
Resilience for Extreme Water 
Events 

- เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดการ
เหตุการณสภาพ
อากาศรุนแรง
แนวทางในการ
รับมือกับอุทกภัย
และภยัแลง รวมท้ัง
แนวคิดท่ีอาศัย
ธรรมชาตเิปน
พ้ืนฐานในการ
จัดการกับเหตุการณ
สภาพอากาศรุนแรง
ดานน้ำ 
- เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดพัฒนา
ความรูดานการ
เสรมิสรางภูมิคุมกัน
เพ่ือรับมือกับ
อุทกภัยและภัยแลง
เพ่ือนำไปปรับใชใน
การปฏิบัติงาน 

กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

60 คน ผูเขารับการ
อบรม
สามารถนำ
ความรูท่ี
ไดรับไป
ปรับใชกับ
งานท่ี
รับผิดชอบ
ไดอยางเกิด
ประโยชน
สูงสุด ทำให
การใช 
Nature-
based 
Solutions 
เปน
รูปธรรม
ยิ่งข้ึน 

227,100 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนยอย/แนวทางการพัฒนา/
ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
2.1 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบ
และการเสริมสรางขีดความสามารถ 
ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของภายใตแผนยอยท่ี 2 
      - หนวยงานมีคา ITA ผานเกณฑ 
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สนับสนุนและนำเขาขอมูลในเว็บไซด
กรมทรัพยากรน้ำ โครงการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA 
(ประเมินตามเกณฑท่ี ป.ป.ช. กำหนด)  
ประกอบดวย 

- o4 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
- o11 แผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 
- o12 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป รอบ 6 เดือน 
- o13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
- เพ่ือใหการดำเนิน 
งานโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ : 
ITA ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 บรรลุผล
ตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
4 ขอมูล 

 
 
 
 
 
ดำเนินงาน
โครงการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน
การดำเนิน 
การของ
หนวยงาน
ภาครัฐ: 
ITA 
ประจำป
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2566 
บรรลผุล
ตาม
เปาหมาย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

แผนยอย/แนวทางการพัฒนา/
ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

ของโครงการ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 
ผลลัพธ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑   
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๒   
(ม.ค.-มี.ค. 

๖6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส ๔  
(ก.ค.-ก.ย. 

๖6) 
3.1 แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการ
เรียนรู และการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในกรมทรัพยากรน้ำ เพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอยท่ี 3 
      - สงเสริมใหเกิดระบบการจดัการ
ความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
- สงเสริมบุคลากรเขารับการอบรม
จากหนวยงานภายใน ภายนอกหรอื
ผาน e-Learning 

 
 
 
 
 
- เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรู ทักษะ และ
สมรรถนะสูความ
เปนมืออาชีพ และ
พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 
 
กองยุทธศาสตร
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
ไมนอย
กวา 6 

หลักสตูร 

 
 
 
 
 
บุคลากร
สามารถนำ
ความรู 
ทักษะจาก
การอบรม
ในเรื่องตาง 
ๆ ไปใช
ประโยชน
ได 
 

   
 
 
 
 
 

  

รวม      227,100     
 

  


