
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙กรมทรัพยากรน้ำ

ในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ 
(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
******************** 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: 180/3 ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
ช่ือผู้ประสานงาน: นางสาวกุสุมา แกล้วทนงค์ และนางสาวสุจติรา ชูจันทร์   สังกัด: กลุ่มงานจรยิธรรม กรมทรัพยากรน้ำ 
โทรศัพท์: 0-2271-6000 ต่อ 6816 โทรสาร:  -  . 
อีเมล: Saraban0634@dwr.mail.go.th Line ID: Kusuma-kl 
 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายฯ 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 106   
2. กองการจัดสรรน้ำ (กจน.) 50 อปท. 520 แห่ง  
3. กองพัฒนาแหล่งน้ำ 1 (กพน.1) 46   
4. กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 (กพน.2) 44   
5. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) 51   
6. กองวิเคราะหแ์ละประเมินสถานการณ์น้ำ (กวป.) 35   
7. กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา (กวพ.)  56   
8. กองอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ (กอน.) 44   
9. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.)  22   
10. กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 7   
11. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 8   
12. กลุ่มตรวจราชการ (กตร.) 7   
13. กลุ่มนิติการ (กนก.) 19   
14. กลุ่มงานจรยิธรรม (กจ.) 3   
15. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 1 (สทน.1) 162 36 กลุ่ม 1,440 
16. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 2 (สทน.2) 115 22 กลุ่ม 880 
17. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 3 (สทน.3) 114 31 กลุม่ 1,240 
18. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 4 (สทน.4) 110 27 กลุ่ม 1,080 
19. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 5 (สทน.5) 94 22 กลุ่ม 880 
20. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ ๖ (สทน.6) 105 17 กลุ่ม 680 
21. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 7 (สทน.7) 128 14 กลุ่ม 560 
22. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 8 (สทน.8) 131 13 กลุ่ม 520 
23. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 9 (สทน.9) 82 26 กลุ่ม 1,040 
24. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 10 (สทน.10) 80 9 กลุ่ม 360 
25. สำนักงานทรัพยากรนำ้ที่ 11 (สทน.11) 62 8 กลุ่ม 320 

รวม 1,681 745 แห่ง/กลุ่ม 9,000 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน   19    โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม   14    โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม             9              โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม             1             โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม              4            โครงการ/กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม    2    โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม              2             โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม     3    โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม              3            โครงการ/กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ....................................โครงการ    

 3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    ทั้งหมด   รวมจำนวน    12,880,000   บาท   
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

 
1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมให้สถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขบัเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบตัิใหม ่
     (๑) โครงการจัดตั้งและให้ความรู้กลุ่มผู้ใช้น้ำ 
 

 
 
 
 
จำนวนกลุ่มที่มีการบริหารจดัการน้ำ
และมีการดูแลรักษาอย่างมสี่วนร่วม 
225 กลุ่ม (9,000 คน) 
 

 

 
 
 
 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่ 
โดยให้ประชาชนเกิดการรวมกลุ่ม 
ดูแล  บำรุงรักษาแหล่งน้ำ ให้อยู่ใน
สภาพดีและมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดสรรแบ่งปันการใช้
ทรัพยากรระหว่างสมาชิกในกลุ่ม
ได้อย่างเป็นธรรมและเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

 
 
 
 

4,950,000 
   บาท 
 

 
 
 
 

กอน. 
สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (2) โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่ายผู้รู้ประจำสถานีเตือนภัยล่วงหน้า (Early 
Warning) สำหรับพื้นที่เสี่ยงอุทกภัย-ดินถล่มใน
พื้นที่ลาดชันและพื้นที่ราบเชิงเขา  

ผู้รู้ประจำสถานีเตือนภัยล่วงหน้าฯ 
จำนวน 300 คน 

- ผู้รู้ประจำสถานเีตือนภยัล่วงหนา้ฯ
ได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นเพือ่
ใช้ในการทำหน้าท่ีติดตาม เฝ้าระวงั 
และแจ้งข้อมูลการเตือนภัยฯ  
- เครือข่ายผูรู้้ฯ สามารถแจ้งเตือน
ภัยล่วงหน้าได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา 

1,000,000 
บาท 

กวพ. 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

- ช่วยลดและบรรเทาความเสียหาย
หรือความสูญเสียจากพิบตัิภัย    
น้ำหลาก-ดินถล่ม 

      (3) โครงการเสริมสร้างศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
520 แห่ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องในการประเมิน
คุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน 

6,630,000 
บาท 

กจน. 
สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 
 
 

      (4) โครงการรณรงค์ส่งเสริมการใช้น้ำอย่างรู้
คุณค่า (บึงราชนก จังหวัดพิษณุโลก) 

จำนวนประชาชน ผู้ใช้น้ำ เครือข่าย 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
หน่วยงานราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 600 คน 

ภาคประชาสังคม (ประชาชน ผู้ใช้น้ำ  
เครือข่ายในพื้นที่ ฯลฯ) ได้รับข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนา
ฟื้นฟูบึงราชนกที่ถูกต้อง มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม เกิดความตระหนักและ
เห็นคุณค่าของการใช้น้ำ เกิด
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ การพัฒนา 
และการใช้น้ำจากบึงราชนก 

300,000 
บาท 

สทน.9 - - -  
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการทำ
ความด ี
     (1) โครงการหนึ่งความดี ล้านความรัก ภูมิใจภักดิ์
พระพันปีหลวง “กิจกรรมตั้งปณิธานความดีถวาย
พระพันปีหลวง” (โดยการเขียนคำปณิธานทำความดี
ลงบนกระดาษ ถ่ายภาพ และเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ พร้อมตดิแฮชแท็ก 
#GoodDeedForTheQueenMother #ทำความดี
ถวายพระพันปีหลวง #หนึ่งความดีล้านความรัก) 

 
 
 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ร่วมกิจกรรมตั้งปณิธานความดีฯ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 930 คน  
 

 
 
 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และ
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธคิุณ
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
 

 
 
- 
 

 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

     (2) กิจกรรมน้อมรำลึกวันนวมนิทรมหาราช 13 
ตุลาคม 2568 

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่
น้อยกว่า 500 คน 

เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช    
บรมนาถบพิตร 

 สลก.  
สทน.1-11 

 
 

- - - 

     (3) กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3 มิถุนายน 2569 

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่
น้อยกว่า 500 คน 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
และสำนึกในพระมหากรณุาธิคุณ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

 สลก.  
สทน.1-11 

- -  
 

- 

     (4) กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคลและถวายสตัย์
ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2569 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วม
ในการถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเป็น
ข้าราชการทีดี่และพลังของแผ่นดนิ 
ไม่น้อยกว่า 500 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีจิตสำนกึ
ในการปฏิบัตตินเป็นข้าราชการทีด่ี
และพลังของแผ่นดิน 
 

- สลก.  
สทน.1-11 

- - - 
 
 
 



6 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

     (5) กิจกรรมเคารพธงชาติ เนื่องในวันธงชาติ
ไทย ประจำปี 2569  

ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่อง
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่
น้อยกว่า 500 คน 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ และน้อมรำลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 

 สลก.  
สทน.1-11 

- - - 
 
 
 

      (6) การประกาศเจตนารมณ์ขบัเคลื่อน
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ประกาศเจตนารมณ์ของกรม 1 ฉบับ 
 

ผู้บริหารในหน่วยงานแสดง
เจตนารมณม์ุ่งมั่นดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

- 
 
 

กจ. - 
 
 
 

- - 

      (7) กิจกรรมขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 12 องค์กร 
(หน่วยงานส่วนกลาง 11 หน่วย และ
กรม 1 กรม) 

บุคลากรในหน่วยงานได้ขับเคลื่อน
กิจกรรมปญัหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากทำ โดยยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
และตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

- สลก. กจน. 
กพน.1 กพน.2 

กยผ. กวป. 
กวพ. กอน. 
ศทส. กตน. 

กพร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     (8) กิจกรรมจิตอาสา “ทำความดีด้วยหัวใจ” 
หรือกิจกรรมเพื่อสังคม 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 12 กิจกรรม 
โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่
น้อยกว่า 300 คน 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึก
การเป็นผู้ให้ ผู้แบ่งปัน เสียสละ 
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม และอนุรักษ์รักษา
สิ่งแวดล้อม 

- 
 
 

สลก. กจ.  
(และ

หน่วยงาน
ส่วนกลาง) 
สทน.1-11 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

       (9) กิจกรรมสืบสานวันสำคญัทาง
พระพุทธศาสนา หรือวัฒนธรรมประเพณีไทย  
          

จัดกิจกรรมอย่างน้อย 12 กิจกรรม 
โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนไม่
น้อยกว่า 300 คน 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึกใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ของไทย  

- สลก. กจ. 
(และ

หน่วยงาน
ส่วนกลาง) 

สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
     (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล/องค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 
 
บุคลากร/องค์กร ได้รับการยกย่อง 
จำนวน 3 รางวัล 

 
 
สร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

 
 

- 

 
 

สลก. 

 
 
- 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม  

- - - - - - - - 

 1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มี

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้

- - - - - - - - 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับการ
ส่งเสรมิคุณธรรม 

ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า
ข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
     (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของกรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
 
 
บุคลากรในหน่วยงานจำนวน 45 คน 
รับทราบแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของกรมเพื่อร่วมยกระดับ
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
หน่วยงานยกระดับการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
ต่อประชาชนได้เพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

กจ. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (2) กิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
และร่วมแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 ครั้ง ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

- กจ. -  
 

- - 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1 ทุน
ชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วน
สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เปน็มนุษย์ท่ี
สมบูรณ์  

- - - - - - - - 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

- - - - - - - - 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 คน
ไทยได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
      (1) โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หัวข้อ “การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทำหน้าท่ี
หัวหน้างาน” 
 

 
 
 
ผู้เข้าอบรมจำนวน 44 คน 
 
 
 
 

 
 
 
- เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
กรมทรัพยากรน้ำที่ทำหน้าที่หัวหน้า
งานมีทักษะการบริหารงานบนพื้นฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม และเป็น
ต้นแบบในการปฏิบัติตนตามหลัก
จริยธรรมของข้าราชการที่ดี 
- เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของกรมทรัพยากรน้ำท่ีทำหน้าที่
หัวหน้างาน มีความตระหนักรู้ถึง
ความสำคญัของบทบาทตนเองใน
การเป็นหัวหน้างานหรือผู้นำ 
ทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
รวมถึงสามารถสร้างศรัทธาจูงใจให้
บุคลากรในหน่วยงานเกิดความร่วม
แรงร่วมใจทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์
บนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 
23,000 

 
 
 

กจ. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
- 

 

 
 
 
- 

 

      (2) กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม
จากหน่วยงานภายนอก หรือผ่าน e-Learning 

บุคลากรผ่านการอบรมจำนวนไม่
น้อยกว่า 25 คน 

บุคลากรในหน่วยงานสามารถนำ
ความรู้และทักษะที่เข้ารับการอบรม
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
แบ่งปันความรู้ให้แก่เพื่อนร่วมงานได้ 

- ทุก
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

      (3) ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการข่มขนืกระทำชำเรา
และการคุกคามทางเพศ สำหรับบคุลากรภาครัฐ 

จำนวนช่องทางที่เผยแพร่สื่อไม่น้อยกว่า 
4 ช่องทาง 

บุคลากรในหน่วยงานมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการข่มขืน
กระทำชำเราและการคุกคามทาง
เพศ 

- ทุก
หน่วยงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
พัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

...........23.........แห่ง .........23..........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........797......แห่ง 

......19,634....คน 
........770......แห่ง 
.....15,111....คน 

4. จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

.......................ระบบ .......................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........................แห่ง 

...........396.......คน 
.........................แห่ง 
.........69..........คน 

 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมรักษาสืบสาน 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาใช้ในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติตามคุณธรรมที่พึงประสงค์ในการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 2) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 3) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำได้รับการส่งเสริมให้ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
และการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
 4) ประชาชนและเครือข่ายของกรมทรัพยากรน้ำมีจ ิตสำนึกที ่ด ีในการนำคุณธรรมไปใช้เพื ่อการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

*************************************** 
 




