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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดคุณธรรม 
ที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพื่อนำสูการเปนคนดี  
มีคุณธรรม และเปน “มนุษยที่สมบูรณ” นอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  
และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเปนหลักคิดในการดำรงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรมใหปรากฏ
ชัดเปนรูปธรรมในสังคม 

คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม จึงไดกำหนดเกณฑการ
ประเมินฯ ท่ีเปนมาตรฐานกลาง และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับสงเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม ระดับคุณธรรมตนแบบ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเปนที่ประจักษ เพื่อมุงสูเปาหมายหลัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ 

“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความ
สมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศ
ไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
 

การประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เปนการดำเนินการภายใตแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีความสอดคลองตั้งแตแผนระดับที่ 1 ถึง
แผนระดับท่ี 3 สรุปดังนี้ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 
 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 เปาหมายแผนปฏิบัติการ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสู สังคม

คุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยทีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติชอบ   

 แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

  

1 ความเปนมา 

2 ความสอดคลองของแผน 
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 แนวทางการพัฒนาท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
  - แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 

   ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  - จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มข้ึน  

รอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 (วัดผลจาก ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม) 

 
 

 

3.1  ความหมายขององคกรคุณธรรม 
 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานที ่ผู นำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นที่จะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปนหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตางๆ แบงตามพ้ืนท่ีออกเปน 2 สวน คือ 
 1) องคกรท่ีตั้งอยูในสวนกลาง ไดแก 
    - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกระทรวง 
และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป                     
    - สวนราชการและหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเทาข้ึนไป 
    - องคกรอิสระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ ในสวนกลาง 
 2) องคกรที่ตั้งอยูในพื้นที่ตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการสังกัด
สวนกลางท่ีมีท่ีทำการตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

3.2 ระดับขององคกรคุณธรรม 
      องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
      ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริม
คุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมองคกร 
      ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงาน
ตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมี
การทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั ้งสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
      ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบ
ผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมี
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงาน 

3 ความหมาย และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
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รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืน 

3.3 ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
      การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร  
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ 
      สวนที ่ 1 องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาที ่ตั้งอยูในสวนกลาง และองคกรที ่ตั้งอยูในพ้ืนท่ี
ตางจังหวัด การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
           ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการขอ 1 - 3 ทุก
ขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน  
           ระดับที่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการขอ 1 - 6 
ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน  
           ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง ดำเนินการขอ 
1 - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน 
      สวนท่ี 2 องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง  
   การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมิน
ขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทา
จะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
         ระดับที่ 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเทาท่ีประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป จำนวนไมนอยกวา 80% ของจำนวนองคกรใน
สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
         ระดับที่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเทาท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 75% ของจำนวนองคกรใน
สังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
         ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กอง
หรือเทียบเทาท่ีประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอยกวา 70% ของจำนวนองคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด     

3.4 เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
      การประเมินองคกรคุณธรรมของกองยุทธศาสตรและแผนงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังคงมุง
พัฒนาและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ไดดำเนินการประเมินองคกรคุณธรรมตามเกณฑ
การประเมิน และผานเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยสรุปคะแนนประเมินตนเองของกอง
ยุทธศาสตรและแผนงานเทากับ 27 คะแนน ดังนี้ 
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สรุปคะแนนประเมินตนเอง 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน รวม 
3 2 1 0  

1 องคกรมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ
รวมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกร
ใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึด
ม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 
 

- จำนวนผูบริหาร
และบคุลากรใน
องคกร 80%  
ข้ึนไปรวมประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปนลาย
ลักษณอักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  
60 - 79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปนลาย
ลักษณอักษร 

- จำนวน
ผูบริหารและ
บุคลากรใน
องคกร   
40 - 59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดย
ทำเปนลาย
ลักษณอักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบคุลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวม
ประกาศ
เจตนารมณ  
โดยทำเปนลาย
ลักษณอักษร 

3 

2 องคกรมีการ
กำหนดเปาหมาย
จาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ
“ความดีท่ีอยาก
ทำ” ท่ีสอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 
 
 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง  
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง  
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 2 เรื่อง  
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

- ไมมีการหนด
เปาหมาย 

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน รวม 
3 2 1 0  

3 องคกรมีการ
จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย ท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 อยางมีสวน
รวมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนา
องคกร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวใน 
ขอท่ี 2 และ 
- มีการอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำ
แผนการดำเนิน 
งานตามเปาหมาย
ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำ
แผนการดำเนิน 
งานตามเปาหมาย
ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2  

- ไมมีการจัดทำ
แผนการดำเนิน 
งานตามเปาหมาย
ท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2 

3 

4 องคกรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนิน 
งานตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวใน 
ขอท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ 70% 
ข้ึนไป 
 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ                                 
60 - 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอ
ท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จ   
50 - 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ 
นอยกวา 50% 
 

3 

5 องคกรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให
การดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพ่ิม 
มากข้ึน และเปน 
ไปตามเปาหมาย
งานท่ีของแผน 

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปา หมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนิน งานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ี

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามเปา หมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาการ
ดำเนิน งานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนนิ 

- มีการ
ประเมินผล 
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามเปา หมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 

- ไมมีการ
ประเมิน ผล
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน รวม 
3 2 1 0  

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ 
ท่ี 3  

กำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3  

งานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3  
 

6 องคกรมีการยก
ยองเชิดชู 
บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได  
เพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไว 
ในขอท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือท่ี
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได 
และ 
- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชา 
สัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ  
ผานชองทาง
สื่อสารท่ีหลาก 
หลาย เชน ไลน  
เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน 

- มีการประกาศ  
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ
ทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประชา 
สัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

- มีการประกาศ 
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการ
ประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกท่ีมี
คุณธรรม หรือ 
ท่ีทำความดีจน
เปนแบบอยางได  

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน รวม 
3 2 1 0  

7 องคกรมี
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย ของ
แผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 เพ่ิม
มากข้ึน องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ี 
เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และบคุลากรมี
พฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนิน 
งานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3  
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน ท่ี
เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรใน
องคกรมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3    
80 - 89.99% 
และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน  
ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนนิ 
งานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3            
70 - 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนนิ 
งานท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 3 นอยกวา 
70%  

3 

8 องคกรมีการ
รวบรวม                   
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผน การ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 โดยจัดทำเปน
เอกสาร และ

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 
 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 และจัดทำ
เปนเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 
และ 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 และจัดทำ
เปนเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 

- ไมมีการ
รวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการ
ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน รวม 
3 2 1 0  

จัดทำสื่อใน
รูปแบบตางๆ                    

- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบตางๆ  
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ พาวเวอร
พอยท 
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 
 

- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน 
คลิปวิดีโอ  
พาวเวอรพอยท 
(PowerPoint)           
การโฆษณาบน
สื่อออนไลน 
นิทรรศการ  
เปนตน 

9 องคกรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จ  
การดำเนิน
กิจกรรม และมี
ความพรอมเปน
แหลงเรียนรูใหกับ
องคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ี
ไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทาง
สื่อสาร ไมนอย
กวา 3 ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ี
ไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสาร ไมนอย
กวา 2 ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ี
ไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการ
เผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ี
ไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8 

3 
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เกณฑขอที่ 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน

องคกรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และมีผูบริหารและบุคลากร 

ในองคกร 80% ขึ้นไปรวมประกาศเจตนารมณ  
โดยทำเปนลายลักษณอักษร 
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รายช่ือบุคลากรกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

แนบทายประกาศเจตนารมณการขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลงวันท่ี 26 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 

 

บุคลากรทั้งหมด (รวมผูอำนวยการกอง) จำนวน 54 คน รวมลงชื่อประกาศเจตนารมณ จำนวน 54 คน   

คิดเปนรอยละ 100 
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แจงเวียนบุคลากรในสังกัดลงช่ือรวมประกาศเจตนารมณการขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานระบบออนไลน 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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แบบฟอรมผูบริหารและบุคลากรรับทราบและรวมกันประกาศเจตนารมณที่จะขับเคลื่อนองคกร 
ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ผานระบบออนไลน 
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เกณฑขอที่ 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดี 

ที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
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กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการคนปญหาท่ีอยากแก และความดี
ที ่อยากทำ โดยปญหาที ่อยากแก ไดแก การใชทรัพยากรอยางสิ ้นเปลือง โดยไมคำนึงถึงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม ฝาฝนกฎ/ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไมสนใจเขารวม
กิจกรรมตามศาสนา/ตามวิถีวัฒนธรรมไทย ฯลฯ  

สวนคุณธรรมความดีที่อยากทำรวมกัน ไดแก ดานความพอเพียง ดานวินัย ดานสุจริต ดานจิตอาสา

ดานกตัญู วิถีวัฒนธรรมไทย และมิติศาสนา หรือการแสดงออกซ่ึงความเคารพในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย  
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สรุปโครงการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมายของกองยุทธศาสตรและแผนงาน จำนวน 13 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

พอเพียง โครงการ “โตะพอเพียง ปนสุข” 
โครงการ “ปดกอนพัก” 

วินัย โครงการ “5 ส รวมพลัง”  
โครงการ “รณรงคแตงชุดราชการ” 

สุจริต โครงการ “No Gift Policy” 
โครงการเขารวมเปนสมาชิกชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ำ 

จิตอาสา โครงการจิตอาสา 
  - กิจกรรม “คุณไมใช เราขอ” 
  - กิจกรรม “เปลี่ยนขยะใหเปนบุญ” 
  - กิจกรรม “อะลูมิเนียม เพ่ือจัดทำขาเทียมพระราชทาน” 
  - กิจกรรม “บริจาคโลหิต” 

กตัญู โครงการ “รดน้ำดำหัวผูใหญในวันสงกรานต” 

มิติศาสนา โครงการ “ตั้งสติสักนิด ดวยขอคิดเตือนใจ” 

วิถีวัฒนธรรมไทย โครงการ “สวมใสผาไทย” 
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เกณฑขอที่ 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายที่กำหนดไว 
ในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของบคุลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 
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แผนการดำเนนิงานองคกรคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด 
คุณธรรม
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

สวน/ฝาย เจาหนาท่ี 
ปญหาท่ีอยากแก 
1. ดานพอเพียง      
    - โครงการ “ปดกอนพัก” 

 
- มีการประชาสัมพันธ
รณรงค และสงเสริมให
บุคลากรประหยัดพลังงาน
และรูจักใชทรัพยากรอยาง
รูคุณคา 

 
- ประชาสัมพันธ 
รณรงคการประหยดั
พลังงานและรูจักใช
ทรัพยากรอยางรู
คุณคาผานชองทาง
สื่อสารตางๆ ไมนอย
กวา 3 ชองทาง 

 
ดานพอเพียง 

 

 
ต.ค. 67 - พ.ค. 68 

 
- 

 
- สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 

 
ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
 

2. ดานวินัย 
    - โครงการ “5ส รวมพลัง”  
     

 
- รวมกันจัดกิจกรรม 5ส 
ทำความสะอาดโตะทำงาน
และพ้ืนท่ีสวนกลางภายใน
สำนักงาน เพ่ือใหเกิดความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
สะอาด และ ปลอดภัย 

 
- รอยละของความ
รวมมือของบุคลากร 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

 
ดานวินัย 

 
เม.ย 68 

 
- 

 
- สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 

 
ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด 
คุณธรรม
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

สวน/ฝาย เจาหนาท่ี 
    - โครงการ “รณรงคแตงชุด
ราชการ” 
 

- รวมกันแตงชุดราชการ
ทุกวันจันทร 

- รอยละของความ
รวมมือของ
บุคลากร ไมนอย
กวารอยละ 80 

ดานวินัย ต.ค. 67 - พ.ค. 68 - - สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 

ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
 

ความดีท่ีอยากทำ 
3. ดานพอเพียง 
    - โครงการ “โตะพอเพียง  
ปนสุข” 

 
- จัดโตะพอเพียง ปนสุข 
เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
แบงปน เสียสละ และการ
บำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 
 

 
- มีโตะพอเพียง
ปนสุข จำนวน 1 
โตะ 

 
ดานพอเพียง 

 
ต.ค. 67 - พ.ค. 68 

 
- 

 
- สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 

 
ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
 

4. ดานสุจรติ 
    - โครงการ “No Gift Policy” 
 

 
- กิจกรรมสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy โดยการ
ถายทอดนโยบายหรือ
เสรมิสรางความรูความ

 
- บุคลากรเขารวม
กิจกรรม จำนวน 
54 คน 

 
ดานสุจริต 

 
ม.ค. - พ.ค. 68 

 
- 

 
- สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด 
คุณธรรม
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

สวน/ฝาย เจาหนาท่ี 
เขาใจใหกับเจาหนาท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 

- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 

    - โครงการเขารวมเปน
สมาชิกชมรม STRONG  
กรมทรัพยากรน้ำ 

- รณรงคใหบุคลากรเขารวม
เปนสมาชิกชมรม STRONG 
กรมทรัพยากรน้ำ  

- บุคลากรเขารวม
เปนสมาชิกชมรม 
STRONG  
กรมทรัพยากรน้ำ
เพ่ิมข้ึน 5 คน  

ดานสุจริต ต.ค. 67 - พ.ค. 68 - - สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 

ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
 

5. ดานจติอาสา 
    - กิจกรรม “คณุไมใช เราขอ” 
    - กิจกรรม “เปลี่ยนขยะให 
เปนบุญ” 
    - กิจกรรม “อะลมูิเนียมเพ่ือ
จัดทำขาเทียมพระราชทาน” 
    - กิจกรรม “บริจาคโลหติ” 
     
 

 
- จัดกิจกรรมดานจติอาสา 
เพ่ือใหบุคลากรมีความ
ตระหนักและมีสวนรวมใน
การเปนผูให การแบงปน 
การเสยีสละ และการ
บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

 

 
- จัดกิจกรรมดาน
จิตอาสา จำนวน 
ไมนอยกวา 4 
กิจกรรม 

 

 
ดานจิตอาสา 

 
ต.ค. 67 - พ.ค. 68 

 
- 

 
- สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 
 

 
ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
 
 



23 
 

โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด 
คุณธรรม
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

สวน/ฝาย เจาหนาท่ี 
6. ดานกตญั ู
    - โครงการ “รดน้ำดำหัว
ผูใหญในวันสงกรานต” 

 
- จัดกิจกรรม “รดน้ำดำหัว
ผูใหญในวันสงกรานต” 

 
- บุคลากรของ
หนวยงานเขารวม
กิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 

 
ดานกตัญ ู

 
เม.ย. 68 

 
- 

 
- สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 

 
ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
 
 

7. มิติศาสนา 
     - โครงการ “ตั้งสติสักนิด 
ดวยขอคิดเตือนใจ” 

 
- ติดปายขอคิด เตือนใจใน
สถานท่ีทำงาน เพ่ือชวย
กลอมเกลาจิตใจใหมสีติ 
เกิดความคดิในการใชชีวิต 

 
- ติดปายขอคิด 
เตือนใจในสถานท่ี
ทำงานไมนอยกวา 
3 จุด 

 
มิติศาสนา 

 
ต.ค. 67 - พ.ค. 68 

 
- 

 
- สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 

 
ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
 
 

8. วิถีวัฒนธรรมไทย 
    - โครงการ “สวมใสผาไทย” 

 
- รวมกันอนุรักษความเปน
ไทย เพ่ือเขาใจถึงคุณคา
ของมรดกทางภูมิปญญาท่ี
สะทอนถึงวิถีชีวิตและ

 
- รอยละความ
รวมมือของ
บุคลากร ไมนอย
กวารอยละ 80 

 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 
ต.ค. 67 - พ.ค. 68 

 
- 

 
- สวนอำนวยการ 
- สวนนโยบายและแผน 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 
- น.ส.ดารณิี วงคชัย 
- น.ส.จุฬาลักษณ นาคศรจีันทร 
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โครงการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัด 
คุณธรรม
เปาหมาย 

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

สวน/ฝาย เจาหนาท่ี 
วัฒนธรรมไทย โดยการ
สวมใสผาไทยทุกวันอังคาร 

- สวนประสานติดตาม
และประเมินผล 
- สวนวิเคราะหโครงการ
และงบประมาณ 
- สวนการตางประเทศ 
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เกณฑขอที่ 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย 

ของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 
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ผลการดำเนินงานตามแผนองคกรคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ รวมท้ังสิ้น 13 โครงการ/กิจกรรม 

- ดำเนินการแลวเสรจ็ 13 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

ประเมิน
ผลสำเร็จ 

เม่ือเทียบกับ
ตัวช้ีวัด 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. ดานพอเพียง      

    - โครงการ 
“ปดกอนพัก” 

 

- มีการประชาสัมพันธ
รณรงค และ
สงเสริมใหบุคลากร
ประหยัดพลังงาน
และรูจักใช
ทรัพยากรอยางรู
คุณคา 

 

- ประชาสัมพันธ 
รณรงคการประหยัด
พลังงานและรูจักใช
ทรัพยากรอยางรู
คุณคาผานชอง ทาง
สื่อสารตาง ๆ ไม
นอยกวา 3 ชองทาง 

 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ 
รณรงคการประหยัดพลังงานและ
รูจักใชทรัพยากรอยางรูคุณคาผาน
ชองทางสื่อสารตางๆ เชน 
Website, Facebook, Line และติด
ปายตามจุดตาง ๆ 

 

รอยละ 100 

2. ดานวินัย 

    - โครงการ 
“5ส รวมพลัง”  
     

 

- รวมกันจัด
กิจกรรม 5ส ทำ
ความสะอาดโตะ
ทำงานและพ้ืนท่ี
สวนกลางภายใน
สำนักงาน เพ่ือให
เกิดความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 
สะอาด และ 
ปลอดภัย 

 

- รอยละของความ
รวมมือของบุคลากร 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

 

- บุคลากรเขารวมกิจกรรม 5ส 
ทำความสะอาดโตะทำงานและ
พ้ืนท่ีสวนกลางภายในสำนักงาน 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน สะอาด และปลอดภัย 
ไมนอยกวารอยละ 80 

 

รอยละ 100 

    - โครงการ 
“รณรงคแตงชุด
ราชการ” 

 

- รวมกันแตงชุด
ราชการทุกวัน
จันทร 

- รอยละของความ
รวมมือของบุคลากร 
ไมนอยกวารอยละ 
80 
 
 
 

- บุคลากรรวมกันแตงชุดราชการ 

ทุกวันจันทร ไมนอยกวารอยละ 
80 
 
 

 

รอยละ 100 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

ประเมิน
ผลสำเร็จ 

เม่ือเทียบกับ
ตัวช้ีวัด 

ความดีท่ีอยากทำ 
3. ดานพอเพียง 

    - โครงการ 
“โตะพอเพียง  
ปนสุข” 

 

- จัดโตะพอเพียง 
ปนสุข เพ่ือให
บุคลากรรูจักการ
แบงปน เสียสละ 
และการบำเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 

 

- มีโตะพอเพียง 
ปนสุข จำนวน 1 
โตะ 

 

- ดำเนินการจัดโตะพอเพียง  
ปนสุข เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
แบงปน เสียสละ และการบำเพ็ญ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม จำนวน 1 
โตะ 
 

 

รอยละ 100 

4. ดานสุจริต 

    - โครงการ  
“No Gift Policy” 

 

 

- กิจกรรมสราง
วัฒนธรรม No 

Gift Policy โดย
การถายทอด
นโยบายหรือ
เสริมสรางความรู
ความเขาใจใหกับ
เจาหนาท่ีในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

 

- บุคลากรเขารวม
กิจกรรม จำนวน 
54 คน 

 

ดำเนินการจัดกิจกรรมสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy โดยการ
ถายทอดนโยบายหรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจใหกับเจาหนาท่ี
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี โดยมีบุคลากร จำนวน 54 
คน เขารวมกิจกรรม ดังนี้ 
   - การประชุมเพ่ือถายทอด
นโยบายหรือเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหกับเจาหนาท่ีในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

   - ผูบริหารและบุคลากรรวมกัน
แสดงสัญลักษณการขับเคลื่อน
นโยบายการไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy)    
   - เผยแพรประกาศกรม
ทรัพยากรน้ำ เรื่อง นโยบายการ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

 

รอยละ 100 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

ประเมิน
ผลสำเร็จ 

เม่ือเทียบกับ
ตัวช้ีวัด 

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) ผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน Website, 

Facebook, Line และติดบอรด
ประชาสัมพันธ 

    - โครงการเขา
รวมเปนสมาชิก
ชมรม STRONG  

กรมทรัพยากรน้ำ 

- รณรงคให
บุคลากรเขารวม
เปนสมาชิกชมรม 
STRONG กรม
ทรัพยากรน้ำ  

- บุคลากรเขารวม
เปนสมาชิกชมรม 
STRONG  
กรมทรัพยากรน้ำ
เพ่ิมข้ึน 5 คน  

- บุคลากรเขารวมเปนสมาชิก
ชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ำ
เพ่ิมข้ึน ปจจุบันมีบุคลากรสมัคร
สมาชิกเพ่ิมข้ึน จำนวน 8 คน  
(จากเดิม 29 คน เพ่ิมข้ึน 8 คน 
รวมเปน 37 คน) 

รอยละ 100 

5. ดานจิตอาสา 

    - กิจกรรม “คุณ
ไมใช เราขอ” 

    - กิจกรรม 
“เปลี่ยนขยะให 
เปนบุญ” 

    - กิจกรรม 
“อะลูมิเนียม  
เพ่ือจัดทำขาเทียม
พระราชทาน” 

    - กิจกรรม 
“บริจาคโลหิต”   

 

- จัดกิจกรรมดาน
จิตอาสา เพ่ือให
บุคลากร มีความ
ตระหนักและมีสวน
รวมในการเปนผูให 
การแบงปน การ
เสียสละ และการ
บำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 

 

- จัดกิจกรรมดาน 

จิตอาสา ไมนอยกวา 
4 กิจกรรม 

 

- จัดกิจกรรมดานจิตอาสา เพ่ือให
บุคลากรเกิดความตระหนัก 
และมีสวนรวมในการเปนผูให  
การแบงปน การเสียสละ และการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนเพ่ือ
สวนรวม จำนวน 6 กิจกรรม 

(เพ่ิม 2 กิจกรรม “ปฏิทินตั้งโตะ 

เกาเราขอ” และ “แกวกลา เพ่ือเธอ”) 

 

รอยละ 100 

6. ดานกตัญู 

    - โครงการ 
“รดน้ำดำหัว
ผูใหญในวัน
สงกรานต” 

 

- จัดกิจกรรม  

“รดน้ำดำหัวผูใหญ
ในวันสงกรานต” 

 

- บุคลากรของ
หนวยงานเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 

 

- บุคลากรเขารวมกิจกรรม  
“รดน้ำดำหัวผูใหญในวัน
สงกรานต” ไมนอยกวารอยละ 
80 

 

รอยละ 100 

7. มิติศาสนา 
     - โครงการ  
“ตั้งสติสักนิด ดวย
ขอคิดเตือนใจ” 

 

- ติดปายขอคิด 
เตือนใจในสถานท่ี
ทำงาน เพ่ือชวย

 

- ติดปายขอคิด 
เตือนใจในสถานท่ี
ทำงานไมนอยกวา  

 

- ดำเนินการติดปายขอคิดเตือนใจ
ในสถานท่ีทำงาน เพ่ือชวยกลอม
เกลาจิตใจใหบุคลากรมีสติ  

 

รอยละ 100 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 

ประเมิน
ผลสำเร็จ 

เม่ือเทียบกับ
ตัวช้ีวัด 

กลอมเกลาจิตใจ
ใหบุคลากรมีสติ 
เกิดความคิดใน
การใชชีวิต 

3 จุด เกิดความคิดในการใชชีวิต จำนวน 
3 จุด 

8. วิถีวฒันธรรม
ไทย 

    - โครงการ 
“สวมใสผาไทย” 

 
 

- รวมกันอนุรักษ
ความเปนไทย 
เพ่ือเขาใจถึง
คุณคาของมรดก
ทางภูมิปญญาท่ี
สะทอนถึงวิถีชีวิต
และวัฒนธรรม
ไทย โดยการสวม
ใสผาไทยทุกวัน
อังคาร 

 
 

- รอยละของความ
รวมมือของบุคลากร 
ไมนอยกวารอยละ 
80 

 
 

- บุคลากรรวมกันอนุรักษความ
เปนไทย เพ่ือเขาใจถึงคุณคาของ
มรดกทางภูมิปญญาท่ีสะทอนถึง
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย โดย
การสวมใสผาไทยทุกวันอังคาร  
ไมนอยกวารอยละ 80 

 
 

รอยละ 100 
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โครงการ “ปดกอนพัก” 
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โครงการ “5ส รวมพลัง” 
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โครงการ “รณรงคแตงชุดราชการ” 
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โครงการ “โตะพอเพียง ปนสุข” 
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โครงการ “No Gift Policy” 
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โครงการเขารวมเปนสมาชิกชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ำ 
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กิจกรรม “คุณไมใช เราขอ” 

 



41 
 

กิจกรรม “เปล่ียนขยะใหเปนบุญ” 
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กิจกรรม “อะลูมิเนียม เพ่ือจัดทำขาเทียมพระราชทาน” 
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กิจกรรม “บริจาคโลหิต” 
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กิจกรรม “ปฏิทินตั้งโตะเกาเราขอ” 
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กิจกรรม “แกวกลา เพ่ือเธอ” 
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โครงการ “รดน้ำดำหัวผูใหญในวันสงกรานต” 
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โครงการ “ตั้งสติสักนิด ดวยขอคิดเตือนใจ” 
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โครงการ “สวมใสผาไทย” 
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เกณฑขอที่ 5 

องคกรมีการประเมินผลหรอืรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 

เพ่ือใหการดำเนนิงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเปนไปตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 
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 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดมีการประชุมรวมกันเพื่อวิเคราะห ทบทวนหรือถอดบทเรียน ผลสำเร็จของ

การดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว เพื่อจัดเก็บเปนองคความรูของหนวยงานไวใชเปน

แนวทางในการพัฒนาและตอยอดในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองยุทธศาสตรและแผนงาน  
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ถอดบทเรียน 
การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. ความเปนมา 
 การขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองยุทธศาสตรและแผนงาน ดำเนินการภายใตกรอบ
ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” โดยมุงม่ันสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร ใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งรักษาไวซึ่งคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” จาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” โดยกองยุทธศาสตรและแผนงานไดระดมความคิดเห็น 
ในการคนปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ ดังนี้  

  
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อวิเคราะหปจจัยแหงความสำเร็จและแนวทางการปรับปรุงการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
 2. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกองยุทธศาสตรและแผนงานในปถัดไป 

คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

พอเพียง โครงการ “โตะพอเพียง ปนสุข” 
โครงการ “ปดกอนพัก” 

วินัย โครงการ “5ส รวมพลัง”  
โครงการ “รณรงคแตงชุดราชการ” 

สุจริต โครงการ “No Gift Policy” 
โครงการเขารวมเปนสมาชิกชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ำ 

จิตอาสา โครงการจิตอาสา 
  - กิจกรรม “คุณไมใช เราขอ” 
  - กิจกรรม “เปลี่ยนขยะใหเปนบุญ” 
  - กิจกรรม “อะลูมิเนียม เพ่ือจัดทำขาเทียมพระราชทาน” 
  - กิจกรรม “บริจาคโลหิต” 

กตัญู โครงการ “รดน้ำดำหัวผูใหญในวันสงกรานต” 

มิติศาสนา โครงการ “ตั้งสติสักนิด ดวยขอคิดเตือนใจ” 

วิถีวัฒนธรรมไทย โครงการ “สวมใสผาไทย” 
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 3. เพื่อเผยแพรบทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกองยุทธศาสตรและแผนงาน ใหแก
หนวยงานท่ีสนใจ ท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก นำไปใชประโยชนในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของหนวยงาน 

3. แนวทางการดำเนินงาน 
 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามโครงการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมาย
ของกองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดไว จำนวน 13 โครงการ/กิจกรรม  
โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในสังกัดกองยุทธศาสตรและแผนงาน ซ่ึงมีบทบาทในการรวมสรางความดี การประพฤติ
ปฏิบัติที่สะทอนการมีคุณธรรมและจริยธรรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเปนหลักในการดำรงชีวิต เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและคานิยมท่ีเหมาะสม  

4. กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมายของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ในสังกัดกองยุทธศาสตร 
และแผนงาน 

5. ผลการดำเนินงาน 
 ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมายของกองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกำหนดกิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม รวมทั้งสิ ้น 13 โครงการ/
กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ 13 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  
โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมายของกองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละ

ผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

1. โครงการ “ปดกอนพัก” ดานพอเพียง - ประชาสัมพันธ รณรงคการ
ประหยัดพลังงานและรูจักใช
ทรัพยากรอยางรูคุณคาผานชอง 
ทางสื่อสารตาง ๆ ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ รณรงคการ
ประหยัดพลังงานและรูจักใชทรัพยากร 
อยางรูคุณคาผานชองทางสื่อสารตางๆ เชน 
Website, Facebook, Line และติดปาย
ตามจุดตาง ๆ 

100 

2. โครงการ “5ส รวมพลัง” ดานวินัย - รอยละของความรวมมือของ
บุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรเขารวมกิจกรรม 5ส ทำความ
สะอาดโตะทำงานและพ้ืนท่ีสวนกลาง
ภายในสำนักงาน เพ่ือใหเกิดความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน สะอาดและปลอดภัย  
ไมนอยกวารอยละ 80 

100 

3. โครงการ “รณรงคแตงชุด
ราชการ” 

ดานวินัย - รอยละของความรวมมือของ
บุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรรวมกันแตงชุดราชการทุกวันจันทร 
ไมนอยกวารอยละ 80 

100 

4. โครงการ “โตะพอเพียง  
ปนสุข” 

ดานพอเพียง - มีโตะพอเพียงปนสุข จำนวน 1 
โตะ 

- ดำเนินการจัดโตะพอเพียง ปนสุข เพ่ือให
บุคลากรรูจักการแบงปน เสียสละ และการ
บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม จำนวน 1 โตะ 

100 

5. โครงการ “No Gift Policy” ดานสุจริต - บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 54 คน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy โดยการถายทอดนโยบาย
หรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับ
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี โดย
มีบุคลากร จำนวน 54 คน เขารวมกิจกรรม 
ดังนี ้

100 

54 
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โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละ

ผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

   - จัดประชุมเพ่ือถายทอดนโยบายหรือ
เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับ
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   - ผูบริหารและบุคลากรรวมกันแสดง
สัญลักษณการขับเคลื่อนนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
   - เผยแพรประกาศกรมทรัพยากรน้ำ เรื่อง 
นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 
Website, Facebook, Line และติดบอรด
ประชาสัมพันธ 

6. โครงการเขารวมเปน
สมาชิกชมรม STRONG  
กรมทรัพยากรน้ำ 

ดานสุจริต - บุคลากรเขารวมเปนสมาชิกชมรม 
STRONG กรมทรัพยากรน้ำเพ่ิมข้ึน 
5 คน  

- บุคลากรเขารวมเปนสมาชิกชมรม STRONG 
กรมทรัพยากรน้ำเพ่ิมข้ึน ปจจุบันมีบุคลากร
สมัครสมาชิกเพ่ิมข้ึน จำนวน 8 คน (จากเดิม 
29 คน เพ่ิมข้ึน 8 คน รวมเปน 37 คน) 

100 

7. กิจกรรม “คุณไมใช เราขอ” ดานจิตอาสา - จัดกิจกรรมดานจิตอาสา 
จำนวน 4 กิจกรรม 
 

- จัดกิจกรรมดานจิตอาสา เพ่ือใหบุคลากร 
เกิดความตระหนัก และมีสวนรวมในการ
เปนผูให การแบงปน การเสียสละ และการ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนเพ่ือสวนรวม  

100 
8. กิจกรรม “เปลี่ยนขยะให
เปนบุญ” 
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โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม
เปาหมาย 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
รอยละ

ผลสำเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

9. กิจกรรม “อะลูมิเนียม เพ่ือ
จัดทำขาเทียมพระราชทาน” 

  จำนวน 6 กิจกรรม (เพ่ิม 2 กิจกรรม 
“ปฏิทินตั้งโตะเกาเราขอ” และ “แกวกลา 
เพ่ือเธอ”) 

 

10. กิจกรรม “บริจาคโลหิต” 
11. โครงการ “รดน้ำดำหัว
ผูใหญในวันสงกรานต” 

ดานกตัญู - บุคลากรของหนวยงานเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากร เขารวมกิจกรรม “รดน้ำดำหัว
ผูใหญในวันสงกรานต” ไมนอยกวารอยละ 
80 

100 

12. โครงการ “ตั้งสติสักนิด 
ดวยขอคิดเตือนใจ” 

มิติศาสนา - ติดปายขอคิด เตือนใจในสถานท่ี
ทำงานไมนอยกวา 3 จุด 

- ดำเนินการติดปายขอคิดเตือนใจในสถานท่ี
ทำงาน เพ่ือชวยกลอมเกลาจิตใจใหบุคลากร
มีสติ เกิดความคิดในการใชชีวิต จำนวน 3 
จุด 

100 

13. โครงการ “สวมใสผาไทย” วิถีวัฒนธรรมไทย - รอยละความรวมมือของ
บุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรรวมกันอนุรักษความเปนไทย  
เพ่ือเขาใจถึงคุณคาของมรดกทางภูมิปญญา
ท่ีสะทอนถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทย  
โดยการสวมใสผาไทยทุกวันอังคาร ไมนอย
กวารอยละ 80 

100 
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6. ผลท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ 

1. ระดับหนวยงาน 
         1.1 เกิดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
     1.2 สงเสริมคานิยมและจิตสำนึกที่ดีใหบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั ่นตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
     1.3 สรางเสริมภาพลักษณที่ดีของกองยุทธศาสตรและแผนงานในการพัฒนาคุณธรรมองคกร 
ใหสมดุล     
 2. ระดับบุคคล 
     2.1 บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง นำหลักคุณธรรมไปใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และรวมกันสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
     2.2 สรางเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงาน และระหวางบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดวยกันเอง เกิดความสามัคคี และทำงานเปนทีมมากข้ึน  

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
 1. ผูบริหารใหการสนับสนุนและใหคำปรึกษาในการดำเนินงาน 
 2. ความรวมมือของบุคลากรในการดำเนินกิจกรรมรวมกัน 

8. ปญหาและอุปสรรค 
 1. บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก ทำใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบถวนในทุกกิจกรรม 

9. แนวทางการพัฒนา 
 1. กำหนดกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
 2. ประชาสัมพันธกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนใหบุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรม 
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รายงานการประชุม 
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เกณฑขอที่ 6 
องคกรมีการยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 
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การประกาศยกยองบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง  

 

ผลการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

   
ดาน บุคลากรท่ีไดรับการคัดเลือก สังกัด 

ดานพอเพียง นายอุกฤษฏ ยลธรรมธรรม สวนการตางประเทศ 

ดานวินัย นายเทียน พิบูลยสวัสดิ์ สวนนโยบายและแผน 

ดานสุจริต นายบุญยฤทธิ์ นันทขวาง สวนวิเคราะหโครงการและงบประมาณ 

ดานจิตอาสา นางสุจินดา ผองสวาง สวนนโยบายและแผน 

ดานกตัญู น.ส.ดาริณี วงคชัย สวนอำนวยการ 
 

ผลการคัดเลือกหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

    

ดาน หนวยงานท่ีไดรับการคัดเลือก 

ดานพอเพียง สวนอำนวยการ 

ดานวินัย สวนประสานติดตามและประเมินผล 

 สวนการตางประเทศ 

ดานสุจริต สวนวิเคราะหโครงการและงบประมาณ 

ดานจิตอาสา สวนอำนวยการ 
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เกียรติบัตรบุคลากรท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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เกียรติบัตรหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การประชาสัมพันธการประกาศยกยองบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง 

ผานชองทางส่ือสารท่ีหลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต และบอรดประชาสัมพันธ 
 

1. Line กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
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2. Facebook กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมทรัพยากรนำ้ 
    https://www.facebook.com/profile.php?id=100092013472445 
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3. เว็บไซต กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
    https://division.dwr.go.th/spd/ 

 

 

4. บอรดประชาสัมพันธ กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
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เกณฑขอที่ 7 

องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 เพ่ิมมากขึ้น  

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ 
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ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว  
องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม  

และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนกลไกสำคัญในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนเขามารวม
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ โดยเขารวมการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดวยการกำหนดโครงการปญหาที่อยากแก และความดีที่อยากทำ จำนวน 
13 โครงการ/กิจกรรม และไดดำเนินโครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จตามแผนงานที่กำหนดไวบรรลุตามเปาหมาย 
จำนวน 13 โครงการ/กิจกรรม มีผลสำเร็จรอยละ 100  

ผลการดำเนินงาน 
1. ไดมีการจัดทำสรุปองคความรู และถอดบทเรียนจากการดำเนินงานตามตามโครงการสงเสริม

คุณธรรมและคุณธรรมเปาหมายของกองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. ไดมีการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการสงเสริมคุณธรรม และพฤติกรรมของบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 
3. ไดมีการเผยแพรเอกสารองคความรูผานชองทางการสื่อสารตางๆ 

จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งปจจัยที่สนับสนุนตอการสงเสริมองคกรคุณธรรมใหสำเร็จตามเปาหมาย คือ  
มีแผนงานหรือแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับวัตถุประสงคในการสงเสริมใหกองยุทธศาสตรและ
แผนงานเปนองคกรคุณธรรม รวมทั้งผูบริหารมีความมุงมั่นและเจาหนาที่ทุกระดับท่ีมีสวนรวมในการเขารวม
กิจกรรมท่ีสงเสริมใหหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สงผลทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ดังนี้ 
 1. บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม นำหลักธรรมคำสอนทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน รวมกันสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
 2. บุคลากรมีความตระหนักและมีสวนรวมในการเปนผูให การแบงปน การเสียสละ และการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนเพื่อสวนรวม มีความสัมพันธที่ดีระหวางผูบริหารและบุคลากรผูปฏิบัติงาน เกิดความรัก  
ความสามัคคี และทำงานเปนทีมมากข้ึน 

3. สรางภาพลักษณที ่ด ีของกองยุทธศาสตรและแผนงานในการพัฒนาคุณธรรมองคกรใหมี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
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การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และพฤติกรรมของบุคลากรท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

รอยละ
ผลสำเร็จ

ตาม
ตัวชี้วัด 

การมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงาน 
เขารวม
กิจกรรม 

ไมไดเขา
รวม

กิจกรรม 

1. โครงการ “ปดกอนพัก” ดานพอเพียง - ประชาสัมพันธ รณรงคการ
ประหยัดพลังงานและรูจักใช
ทรัพยากรอยางรูคุณคาผานชอง 
ทางสื่อสารตาง ๆ ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ รณรงค
การประหยัดพลังงานและรูจักใช
ทรัพยากรอยางรูคุณคาผานชองทาง
สื่อสารตางๆ เชน Website, 
Facebook, Line และติดปายตามจุด
ตาง ๆ 

100 50 4 

2. โครงการ “5ส รวมพลัง” ดานวินัย - รอยละของความรวมมือของ
บุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรเขารวมกิจกรรม  
5ส ทำความสะอาดโตะทำงานและ
พ้ืนท่ีสวนกลางภายในสำนักงาน 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน สะอาดและปลอดภัย  
ไมนอยกวารอยละ 80 

100 50 4 

3. โครงการ “รณรงคแตงชุดราชการ” ดานวินัย - รอยละของความรวมมือของ
บุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรรวมกันแตงชุดราชการทุก
วันจันทร ไมนอยกวารอยละ 80 

100 48 6 

4. โครงการ “โตะพอเพียง ปนสุข” ดานพอเพียง - มีโตะพอเพียงปนสุข จำนวน 1 
โตะ 

- ดำเนินการจัดโตะพอเพียง  
ปนสุข เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
แบงปน เสียสละ และการบำเพ็ญ

100 50 4 



71 
 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

รอยละ
ผลสำเร็จ

ตาม
ตัวชี้วัด 

การมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงาน 
เขารวม
กิจกรรม 

ไมไดเขา
รวม

กิจกรรม 

ประโยชนเพ่ือสวนรวม จำนวน 1 
โตะ 

5. โครงการ “No Gift Policy” ดานสุจริต - บุคลากรเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 54 คน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
โดยการถายทอดนโยบายหรือ
เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับ
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี โดยมีบุคลากร 
จำนวน 54 คน เขารวมกิจกรรม 
ดังนี้ 
   - การประชุมเพ่ือถายทอด
นโยบายหรือเสริมสรางความรูความ
เขาใจใหกับเจาหนาท่ีในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   - ผูบริหารและบุคลากรรวมกัน
แสดงสัญลักษณการขับเคลื่อน
นโยบายการไมรับของขวัญและของ

100 54 - 
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

รอยละ
ผลสำเร็จ

ตาม
ตัวชี้วัด 

การมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงาน 
เขารวม
กิจกรรม 

ไมไดเขา
รวม

กิจกรรม 

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
   - เผยแพรประกาศกรมทรัพยากรน้ำ 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ เชน Website, 
Facebook, Line และติดบอรด
ประชาสัมพันธ 

6. โครงการเขารวมเปนสมาชิกชมรม 
STRONG กรมทรัพยากรน้ำ 

ดานสุจริต - บุคลากรเขารวมเปนสมาชิก
ชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ำ
เพ่ิมข้ึน 5 คน  

- บุคลากรเขารวมเปนสมาชิกชมรม 
STRONG กรมทรัพยากรน้ำเพ่ิมข้ึน 
จำนวน 8 คน (จากเดิม 29 คน 
เพ่ิมข้ึน 8 คน รวมเปน 37 คน) 

100 37 17 

7. กิจกรรม “คุณไมใช เราขอ” ดานจิตอาสา - จัดกิจกรรมดานจิตอาสา  
ไมนอยกวา 4 กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมดานจิตอาสา เพ่ือให
บุคลากรเกิดความตระหนัก และมี
สวนรวมในการเปนผูให การแบงปน 
การเสียสละ และการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนเพ่ือสวนรวม 
จำนวน 6 กิจกรรม (เพ่ิม 2 กิจกรรม 

100 

38 16 
8. กิจกรรม “เปลี่ยนขยะใหเปนบุญ” 44 10 
9. กิจกรรม “อะลูมิเนียม เพ่ือจัดทำขา
เทียมพระราชทาน” 

38 16 
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

รอยละ
ผลสำเร็จ

ตาม
ตัวชี้วัด 

การมีสวนรวมของ
บุคลากรในหนวยงาน 
เขารวม
กิจกรรม 

ไมไดเขา
รวม

กิจกรรม 

10. กิจกรรม “บริจาคโลหิต”    “ปฏิทินตั้งโตะเกาเราขอ” และ 
“แกวกลา เพ่ือเธอ”) 

 22 32 

11. โครงการ “รดน้ำดำหัวผูใหญใน
วันสงกรานต” 

ดานกตัญู - บุคลากรของหนวยงานเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากร เขารวมกิจกรรม “รดน้ำ
ดำหัวผูใหญในวันสงกรานต” ไมนอย
กวารอยละ 80 

100 48 6 

12. โครงการ “ตั้งสติสักนิด ดวยขอคิด
เตือนใจ” 

มิติศาสนา - ติดปายขอคิด เตือนใจในสถานท่ี
ทำงานไมนอยกวา 3 จุด 

- ดำเนินการติดปายขอคิดเตือนใจใน
สถานท่ีทำงาน เพ่ือชวยกลอมเกลา
จิตใจใหบุคลากรมีสติ เกิดความคิด
ในการใชชีวิต จำนวน 3 จุด 

100 47 7 

13. โครงการ “สวมใสผาไทย” วิถีวัฒนธรรมไทย - รอยละความรวมมือของ
บุคลากร ไมนอยกวารอยละ 80 

- บุคลากรรวมกันอนุรักษความเปน
ไทย เพ่ือเขาใจถึงคุณคาของมรดก
ทางภูมิปญญาท่ีสะทอนถึงวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมไทย โดยการสวมใส
ผาไทยทุกวันอังคาร ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

100 48 6 
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เกณฑขอที่ 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรู หรอืผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 โดยจัดทำเปนเอกสาร
และจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ 
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กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว โดยจัดทำเปนเอกสาร และจัดทำส่ือในรูปแบบตางๆ 

 
1. เอกสารองคความรูจากผลการดำเนินงาน/ถอดบทเรียน 
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2. เอกสารนำเสนอ PowerPoint/PDF 

 

 

3. คลิปวิดีโอ 
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เกณฑขอที่ 9 

องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู  
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรู

ใหกับองคกรอื่นๆ ได 
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การเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

 
 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดดำเนินการเผยแพรเอกสารองคความรูและสื่อ ผานชองทางสื่อสาร
ตางๆ ดังนี้ 

1. เว็บไซตกองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
    https://division.dwr.go.th/spd/ 
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 2. Facebook กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
     https://www.facebook.com/profile.php?id=100092013472445 
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 3. Youtube กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 
               https://www.youtube.com/@SandPDWR 
 

 
 

4. Line กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมทรัพยากรน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/@SandPDWR
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เอกสารอางอิง 

1. คูมือการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม  
กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
3. แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
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