
กรมทรัพยากรน้ำ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล9อม

รายละเอียดตัวช้ีวัดระดับหน?วยงาน

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 1 : ระดับความสำเร็จของการประกาศแจ=งเตือนภัยลCวงหน=าได=ทันเหตุการณIน้ำทCวม และน้ำปJาไหลหลาก

ค"าเป&าหมาย (จำนวนสถานี)

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

1,796 2,301 2,301 2,301

2

ยุทธศาสตร*ชาติ : การสร'างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป:นมิตรต<อสิ่งแวดล'อม

แผนแม2บท : ประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

แผนแม"บทย"อย : การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ?มน้ำท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคง
ดIานน้ำของประเทศ

เป&าหมายระดับแผนแม"บทย"อย : ความมั่นคงดIานน้ำของประเทศเพ่ิมข้ึน

ต"อเน่ือง 

คำอธิบาย :
• การป%องกันและแจ.งเตือนภัยเฝ%าระวังด.านน้ำท:วม น้ำป=าไหลหลาก และดินถล:ม หมายถึง การแจ-งข-อมูลเพื่อการเตือนการเกิดอุทกภัยตามหลักวิชาการในพื้นที่เสี่ยงภัยที่มีการติดตั้งระบบ

เตือนภัยลFวงหน-า ( Early Waring) โดยเชื่อมโยงและตรวจสอบข-อมูลปริมาณน้ำฝน และ/หรือ ระดับน้ำ  ณ สถานีเตือนภัยลFวงหน-า (Early Waring) และ (1) แจ-งเครือขFายและผู-นำชุมชนให-

ประชาชนที่จะได-รับอันตราย เฝ\าระวังและคอยติดตามเหตุการณ] เมื่อปริมาณน้ำฝนและ/หรือ ระดับน้ำ  ณ สถานีเตือนภัยลFวงหน-า (Early Waring) ตรวจวัดได- 55% ของปริมาณน้ำฝนและ/

หรือ ระดับน้ำวิกฤติ และสFงสัญญาณสีเขียว (2) แจ-งเครือขFายและผู-นำชุมชนให-ประชาชนที่จะได-รับอันตราย เก็บข-าวของ เตรียมอพยพและคอยติดตามเหตุการณ]อยFางใกล-ชิด เมื่อปริมาณน้ำฝน

และ/หรือ ระดับน้ำ  ณ สถานีฯ ตรวจวัดได- 65% ของระดับวิกฤติและสFงสัญญาณสีเหลือง หรือ (3) แจ-งเครือขFายและผู-นำชุมชนตัดสินใจสั่งให-ประชาชนที่จะได-รับอันตราย อพยพ ออกจาก

พื้นที่ไปยังจุดที่ปลอดภัย เมื่อปริมาณน้ำฝนและ/หรือ ระดับน้ำ ณ สถานีตรวจวัดได- 80% ของระดับวิกฤติ และสFงสัญญาณสีแดง

• ความพร.อมใช.งานของสถานีเตือนภัยล:วงหน.า (Early Waring) หมายถึง สถานีในพื้นที่เสี่ยงภัยมีการเชื่อมโยงระบบและสFงข-อมูลไปยัง สทน. 1-11 และกรมทรัพยากรน้ำ เพื่อประสานกับ

เครือขFายผู-รู-ให-สามารถแจ-งเตือนภัยลFวงหน-าได-ทัน โดยไมFนับรวมเหตุไฟฟ\าหรือการสื่อสารขัดข-องที่เปlนเหตุสุดวิสัยที่ไมFสามารถควบคุมได-

• ประเมินผลจากสถานีเตือนภัยล:วงหน.า (Early Waring) ที่ได.รับ (1) งบประมาณในการบำรุงรักษาเพื่อการบำรุงรักษาสถานีเตือนภัยลFวงหน-า (Early Waring) ให-พร-อมใช-งานอยูFเสมอ และ 

(2) งบประมาณซFอมแซมเพื่อการซFอมแซมสถานีเตือนภัยลFวงหน-า (Early Waring) ชำรุดบกพรFอง และ/หรือมีอายุการใช-งานมากกวFา 5 ปo ในปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,951 สถานี 

ขDอมูลพ้ืนฐาน (Baseline)

2564 2565 2566

- รIอยละ 100 
- สถานีพรIอมใชIงาน รIอยละ 81.57
- ไม?มีผูIเสียชีวิตในพ้ืนท่ีแจIงเตือนภัย

- รIอยละ 100 
- สถานีพรIอมใชIงาน รIอยละ 80.23
- ไม?มีผูIเสียชีวิตในพ้ืนท่ีแจIงเตือนภัย

- รIอยละ 100
- สถานีพรIอมใชIงาน รIอยละ 70.03
- ไม?มีผูIเสียชีวิตในพ้ืนท่ีแจIงเตือนภัย (ณ มิ.ย. 66)

เงื่อนไข : จำนวนสถานีเตือนภัยล<วงหน'า (Early Waring) เพิ่ม/ลด ตามสัดส<วนงบประมาณที่ได'รับการจัดสรร

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กวพ./สทน. 1 - 11

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

- แจIงขIอมูลเตือนภัยล?วงหนIาไดIทัน
เหตุการณ_ รIอยละ 90

- สถานีเตือนภัยล?วงหนIา (Early Waring) 
พรIอมใชIงาน รIอยละ 70

- แจIงขIอมูลเตือนภัยล?วงหนIาไดIทันเหตุการณ_ 
รIอยละ 100

- สถานีเตือนภัยล?วงหนIา (Early Waring)  
พรIอมใชIงาน รIอยละ 75 (เปiาหมายปj 2567)

- แจIงขIอมูลเตือนภัยล?วงหนIาไดIทันเหตุการณ_ รIอยละ 100
- สถานีเตือนภัยล?วงหนIา (Early Waring) พรIอมใชIงาน 

รIอยละ 75
- ไม?มีผูIเสียชีวิต ในพ้ืนท่ีแจIงเตือนภัย

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

จัดทำแผนซ?อมแซม ปรับปรุง 
ซ?อมแซมสถานี

ประชุมเตรียมความพรIอมเฝiาระวัง 
และการแจIงขIอมูลการเตือนภัย 

เสนอรายงานสถานการณ_การ
เตือนภัยต?ออธิบดี

เง่ือนไข : จำนวนสถานีเตือนภัยล1วงหน4า 
(Early Waring) เพ่ิม/ลด ตามสัดส1วน
งบประมาณท่ีได4รับการจัดสรร



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 2 : ระดับความสำเร็จของการจัดหาแหลCงน้ำและระบบกระจายน้ำเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนิเวศ

เป&าหมาย ปQ 2567 :

ข"อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค7าเป:าหมาย 2566 – 2570 (ถ"ามี)

ป" 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

เป:าหมาย: แห.ง 403 65 118 149 204 286 431 459 490 490 

ปริมาณน้ำเพ่ิมข้ึน 73.51 38.25 172.18 69.57 8.74 7.01 17.45 18.60 20.01 20.01

พ้ืนท่ีไดEรับประโยชนL - 46,938 - - 21,391 64,005 151,197 161,105 172,2.31 172,2.31

ครัวเรือนไดEรับประโยชนL 89,656 35,757 52,634 27,329 - 54,268 150,081 72,532 77,537 77,537

3

นิยาม : การดำเนินงานพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ อนุรักษ] ฟtuนฟูแหลFงน้ำ เชื่อมโยงวางระบบเครือขFาย/ลุFมน้ำ และระบบกระจายน้ำ ครัวเรือนได-รับประโยชน] หมายถึง จำนวนครัวเรือนที่จะได-ใช-ประโยชน]จากแหลFงน้ำ

ที่พัฒนาขึ้น ปริมาณน้ำเพิ่มขึ้น หมายถึง จำนวนปริมาณน้ำที่สามารถนำมาพัฒนาเพื่อสนับสนุนภาคการเกษตรและรักษาระบบนิเวศ

แผนการพัฒนาปo 68 หมายถึง แหลFงน้ำที่ได-รับการศึกษา สำรวจ ออกแบบ จัดทำแบบรูปรายการเพื่อเตรียมเสนอของบประมาณรายจFายประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2568

ขอบเขตการประเมิน : ปริมาณน้ำ พื้นที่ และครัวเรือนของโครงการพัฒนาแหลFงน้ำ และระบบกระจายน้ำตามแผนการดำเนินการ/แผนที่ระบุในสัญญา

วิธีการเก็บข.อมูล : เก็บข-อมูลเปlน จำนวน แหFง ปริมาณน้ำ พื้นที่ และครัวเรือนของโครงการพัฒนาแหลFงน้ำ และระบบกระจายน้ำตามแผนการดำเนินการ/แผนที่ระบุในสัญญา โดยจะนำมาประเมินเฉพาะในสFวนที่ได-รับการ

จัดสรรงบ 67 พลางกFอน โดยปรับลดเป\าหมาย 7 กรณี ดังนี้ (1) กรณีติดปwญหา อุปสรรค จำเปlนต-องยกเลิกโครงการหรือโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจFาย (2) กรณีเกิดภัยพิบัติ (3) กรณีหยุดงานเนื่องจากติดปwญหา

กรรมสิทธิ์ที่ดินของหนFวยงานอื่น (4) กรณีหยุดงานเนื่องจากแก-ไขแบบแปลนจากปwญหาสภาพพื้นที่ (5) กรณีผู-รับจ-างไมFเข-าทำงานที่ไมFใชFเหตุจากข-อบกพรFองของสFวนราชการ (6) กรณีโครงการที่สัญญาไมFแล-วเสร็จใน

ปoงบประมาณให-ประเมินผลตามแผนที่ระบุไว-ในสัญญา ณ ก.ย. 67 (7) กรณีที่มีการอุทธรณ]ผลการจัดซื้อจัดจ-าง และถือวFาปริมาณน้ำ พื้นที่ และครัวเรือนได-รับประโยชน] คิดเปlนร-อยละ 100 ของเป\าหมาย

ยุทธศาสตร*ชาติ : การสร'าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป:นมิตรต<อสิ่งแวดล'อม

แผนแม2บท : ประเด็นที่ 19 
การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ

แผนแม"บทย"อย : การเพ่ิมผลิตภาพของน้ำท้ังระบบใน
การใชIน้ำอย?างประหยัดรูIคุณค?า
และสรIางมูลค?าเพ่ิมจากการใชIน้ำใหI
ทัดเทียมกับระดับสากล

เป&าหมายระดับแผนแม"บทย"อย : ผลิตภาพของน้ำท้ังระบบ
เพ่ิมข้ึนในการใชIน้ำอย?างประหยัดและสรIางมูลค?าเพ่ิมจากการ
ใชIน้ำ 

ต"อเน่ือง 

เงื่อนไข : การปรับเพ่ิม-ลดเปiาหมายท่ีกำหนดใหIเปnนไปตามงบประมาณท่ีไดIรับจัดสรร 

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

- พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จตามแผน
คิดเปnนรIอยละ 50

• - พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จ
ตามแผนคิดเปnนรIอยละ 75

- พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จตามแผนคิดเปnน
รIอยละ 100 

- พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จตามแผนคิดเปnนรIอยละ 100 
- ปริมาณน้ำเพ่ิมข้ึน พ้ืนท่ีไดIรับประโยชน_ และครัวเรือน

ไดIรับประโยชน_เปnนไปตามเปiาหมาย รIอยละ 100

- พัฒนาแหล?งน้ำแลIวเสร็จตามแผนคิดเปnนรIอยละ 100 
- ปริมาณน้ำเพ่ิมข้ึน พ้ืนท่ีไดIรับประโยชน_ และครัวเรือน

ไดIรับประโยชน_เปnนไปตามเปiาหมาย รIอยละ 100
- มีแผนการพัฒนาแหล?งน้ำ ปj 2568

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจIาง/
แผนการก?อสรIาง ตามท่ีไดIรับจัดสรร

งบฯ 2566 พลางก?อน

- จัดซ้ือจัดจIาง ตามท่ีไดIรับจัดสรรงบฯ 2566 
พลางก?อน คิดเปnนรIอยละ 50

จัดซ้ือจัดจIาง ตามท่ีไดIรับจัดสรร
งบฯ 2566 

พลางก?อน คิดเปnนรIอยละ 100

เร่ิมดำเนินการก?อสรIาง 
ตามท่ีไดIรับจัดสรรงบฯ 2566 

พลางก?อน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กยผ. /กพน.1-2 / 

สทน. 1 - 11



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 3 : ระดับความสำเร็จในการเสริมสร=างศักยภาพองคIกรปกครองสCวนท=องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมูCบ=าน
คำอธิบาย 
นิยาม    : การเสริมสร'างศักยภาพองค[กรปกครองส<วนท'องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมู<บ'าน หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพให'กับองค[กร

ปกครองส<วนท'องถิ่น โดยการเสริมสร'างความรู'ความเข'าใจและติดตามประเมินคุณภาพระบบประปาหมู<บ'าน.
เปGาหมาย ปI 2567 : 250 อปท.

ข+อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 – 2570 (ถ+ามี)

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

- - - 283 - - 250 1,000 2,600 2,664

4

เปGาหมาย 190101: 

ระดับความมั่นคงดRานน้ำอุปโภค

บริโภคเพิ่มขึ้นจากระดับ 3 เปYน

ระดับ 4 (สูงสุดที่ระดับ 5)

V01 : การเขIาถึงน้ำอุปโภค/บริโภคอย?าง
พอเพียงไดIมาตรฐาน
V03 : สภาพแวดลIอมท่ีเอ้ือต?อการ
พัฒนาความมั่นคงดIานน้ำอุปโภคบริโภค

F0102 : ประสิทธิภาพระบบน้ำประปา
F0301 : นโยบายขับเคลื่อนคุณภาพน้ำ
อุปโภค/บริโภค

หนCวยงานที่เกี่ยวข=อง :

กรมทรัพยากรน้ำ

þ  ตัวช้ีวัดเฉพาะหน1วยงาน

o  ตัวช้ีวัดบูรณาการหลายหน1วย
โปรดระบุ........................................

ต:อเนื่อง 

JKPI

เงื่อนไข : 1. หากไม?ไดIรับการจัดสรรงบประมาณในปj 2567 หรือไดIรับการจัดสรรงบประมาณล?าชIา ภายหลังเดือนมีนาคม 2567 ขอไม?นำตัวชี้วัดมาประเมิน
2. เน่ืองจาก โครงการน้ีไม?เขIาหลักเกณฑ_การไดIรับจัดสรรงบประมาณ 2566 พลางก?อน หากไดIรับจัดสรรงบประมาณ 2567 จะมีระยะเวลาดำเนินการนIอยกว?า 5 เดือน จึงกำหนดเปiาหมาย เท?ากับ 

รIอยละ 50 ของงบประมาณท่ีไดIรับจัดสรร

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

- อปท. ไดIรับการเสริมสรIาง
ศักยภาพในการประเมินคุณภาพ
ระบบประปาหมู?บIาน ตาม
เปiาหมายท่ีกำหนด
คิดเปnนรIอยละ 50

- อปท. ไดIรับการเสริมสรIางศักยภาพในการ
ประเมินคุณภาพระบบประปาหมู?บIาน

ตามเปiาหมายท่ีกำหนดคิดเปnนรIอยละ 75

- - อปท. ไดIรับการเสริมสรIางศักยภาพในการประเมิน
คุณภาพระบบประปาหมู?บIานตามเปiาหมายท่ี

กำหนดคิดเปnนรIอยละ 100 และมีรายงานผลการ
ติดตามการเสริมสรIางศักยภาพองค_กรปกครองส?วน
ทIองถ่ิน พรIอมขIอเสนอแนะ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

ศึกษาทบทวนขIอมูล กำหนดพ้ืนท่ีเปiาหมาย
ประปาหมู?บIานและการเสริมสรIางศักยภาพ

องค_กรปกครองส?วนทIองถ่ินในการประเมิน
คุณภาพระบบประปาหมู?บIาน ครอบคลุมถึง
ประสานความร?วมมือทุกภาคส?วน 

- ประสานองค_กรปกครองส?วนทIองถ่ิน 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน วางแผนลง

พ้ืนท่ีเสริมสรIางศักยภาพองค_กรปกครอง
ส?วนทIองถ่ินในการประเมินคุณภาพระบบ
ประปาหมู?บIาน

- จัดทำแผนและสรุปผลการเตรียมการ
เสริมสรIางศักยภาพใหIกับองค_กร

ปกครองส?วนทIองถ่ินในการประเมิน
คุณภาพระบบประปาหมู?บIานเสนอ
อธิบดี

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน./ สทน.1 - 11



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 4 : ระดับความสำเร็จในการชCวยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤติน้ำ
คำอธิบาย : การช<วยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤติน้ำ หมายถึง การดำเนินการช<วยเหลือประชาชนในพื้นที่ที่ประสบอุทกภัยและภัยแล'ง (พิบัติภัยด'านน้ำ) อย<างทันเหตุการณ[ 

โดยการสูบน้ำ/แจกน้ำ เพื่อช<วยเหลือในทั้งด'านการเกษตร อุปโภคและบริโภค
ขอบเขตพื้นที่รับผิดชอบ : พื้นที่เกษตรนอกเขตชลประทานที่เสี่ยงภัยแล'งและอุทกภัยตามผลการวิเคราะห[คาดการณ[สถานการณ[รายปh
แผนปฏิบัติการบรรเทาภาวะน้ำท2วม/น้ำแลRง : การกำหนดแผนงานและมาตรการเชิงปฏิบัติการด'านการบรรเทาภาวะวิกฤติ (น้ำท<วม น้ำแล'ง) ในแต<ละพื้นที่นอกเขต

ชลประทาน

ขDอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค"าเป&าหมาย 2566 – 2570 (ถDามี)

ปj 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

พ้ืนท่ีเปiาหมาย - 76 จังหวัด
ท่ัวประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด
ท่ัวประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด
ท่ัวประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด
ท่ัวประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด
ท่ัวประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด
ท่ัวประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด
ท่ัวประเทศ 

ยกเวIน กทม.

76 จังหวัด
ท่ัวประเทศ 

ยกเวIน กทม.

ประชาชนไดIรับ
การช?วยเหลือ 

(รIอยละ/ครัวเรือน)

รIอยละ 100/
432,000

รIอยละ 100/
471,000

รIอยละ 100/
421,000

รIอยละ 100/
430,000

รIอยละ 100/
435,000

รIอยละ 100/
440,000

รIอยละ 100/
445,000

รIอยละ 100/
450,000
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เปGาหมาย190102

การรับมือกับภัยพิบัติดRาน

น้ำเพิ่มขึ้น

V01 : การเตรียมความพรDอม
V02 : การเผชิญสถานการณ`ภัย
V04 : สภาพแวดลDอมท่ีเอ้ือต"อ
การรับมือกับพิบัติภัยดDานน้ำ

F0102 ความพรDอมในการใหDความ
ช"วยเหลือกรณีเกิดพิบัติภัย
F0205 ความช"วยเหลือบรรเทาทุกข̀
ฉุกเฉิน
F0401 องค̀ความรูDดDานการปรับตัว 
การจัดการภัยและเสี่ยงจากภัยพิบัติ

หน=วยงานท่ีเก่ียวข+อง :
กรมทรัพยากรน้ำ

þ ตัวช้ีวัดเฉพาะหน1วยงาน

o ตัวช้ีวัดบูรณาการหลาย
หน1วยโปรดระบุ .......................

ใหม2 JKPI

เง่ือนไข : พ้ืนท่ีเปaาหมายได4รับการช1วยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤตน้ำ เพ่ิม/ลด ตามสัดส1วนงบประมาณท่ีได4รับการจัดสรร

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป./สทน.1-11

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน /12 เดอืน)
1 2 3 4 5

• รIอยละของประชาชนในพ้ืนท่ีเปiาหมาย
ไดIรับการช?วยเหลือและบรรเทาใน

ภาวะวิกฤตน้ำ คิดเปnนรIอยละ 50

• รIอยละของประชาชนในพ้ืนท่ีเปiาหมาย
ไดIรับการช?วยเหลือและบรรเทาในภาวะ

วิกฤตน้ำ คิดเปnนรIอยละ 100 

• รIอยละของประชาชนในพ้ืนท่ีเปiาหมายไดIรับ
การช?วยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤตน้ำ 

คิดเปnนรIอยละ 100 + แผนปฏิบัติการบรรเทา
ภาวะน้ำท"วม/ภาวะน้ำแลDง



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

þ ตัวช้ีวัดเฉพาะหน1วยงาน

o ตัวช้ีวัดบูรณาการหลายหน1วย
โปรดระบุ ...........................................

ตัวช้ีวัด 5 : ระดับความสำเร็จของการข้ึนทะเบียนพื้นที่ชุCมน้ำ

เปGาหมาย ปI 2567 : การเสนอเพิ่มเติมเพื่อขึ้นทะเบียนพื้นที่ชุ<มน้ำ 1 แห<ง

ข+อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 – 2570 (ถ+ามี)

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

14 แห1ง 15 แห1ง 15 แห1ง 15 แห1ง 15 แห1ง - 16 แห1ง
(เพ่ิม 1 แห1ง)

17 แห1ง
(เพ่ิม 1แห1ง)

18 แห1ง
(เพ่ิม 1แห1ง)

19 แห1ง
(เพ่ิม 1แห1ง)
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เป%าหมาย 190301: 

สัดส:วนความสำเร็จของพื้นที่ชุ:มน้ำและแหล:งน้ำ

ได.รับการฟcdนฟูต:อพื้นที่เป%าหมาย ได.แก: (1) ลำน้ำ

สาขาใน 20 ลุ:มน้ำ (2) แหล:งน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่

ผิวน้ำเกิน 1,000 ไร: (3) ลำน้ำสาขาใน 22 ลุ:มน้ำ 

(ร.อยละต:อปf)

V01 พิสูจน_สิทธิและปiองกันการรุกลำแม?น้ำ 
แหล?งน้ำธรรมชาติท่ัวประเทศ
V02 การบริหารจัดการ อนุรักษ_ ฟz{นฟูและ
พัฒนา แม?น้ำ ลำคลอง แหล?งน้ำธรรมชาติ
V03 สภาพแวดลIอมท่ีเอ้ือต?อการพัฒนา
แม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติท่ัว
ประเทศใหIมีทัศนียภาพท่ีดี มีคุณภาพไดI
มาตรฐาน

F0102 ทะเบียนและฐานขIอมูลดIานแหล?งน้ำ
ท่ัวประเทศ
F0202 แผนอนุรักษ_และฟz{นฟู แม?น้ำ/ลำน้ำท่ี
ผ?านชุมชน/พ้ืนท่ีชุ?มน้ำ
F0203 การอนุรักษ_ ฟz{นฟู และพัฒนาในทุก
มิติ ใหIมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี
F0302 หลักเกณฑ_และวิธีการเพ่ือการ
อนุรักษ_และการพัฒนาทรัพยากรน้ำ
สาธารณะ

หน"วยงานท่ีเกี่ยวขDอง :
กรมทรัพยากรน้ำ

ใหม"

คำอธิบาย : 
• ทะเบียนพ้ืนท่ีชุ=มน้ำ หมายถึง บัญชีรายช่ือชุ1มน้ำท่ีมีความสำคัญระดับชาติ/นานาชาติ ท่ีเสนอข้ึนทะเบียนเปiนพ้ืนท่ีลุ1มน้ำท่ีมีความสำคัญระหว1างประเทศ หรือ Ramsar Site

JKPI

หมายเหตุ : จำนวนแห1งท่ีมีข4อมูลเพ่ือเสนอข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีชุ1มน้ำท่ีมีความสำคัญระหว1างประเทศหรือ Ramsar Site เสนอคณะทำงานวิชาการพ้ืนท่ีชุ1มน้ำพิจารณา

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
1 2 3 4 5

จัดลำดับคะแนนบัญชีรายชื่อพ้ืนท่ี
ชุ?มน้ำท่ีมีศักยภาพเสนอเปnน 
Ramsar Site 

- จัดทำสรุปขIอมูลเพ่ือข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีชุ?ม
น้ำท่ีมีความสำคัญระหว?างประเทศหรือ 
Ramsar Site

จัดทำสรุปขIอมูลเพ่ือข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ
ท่ีมีความสำคัญระหว?างประเทศหรือ 
Ramsar Site และเสนอคณะทำงาน

วิชาการพ้ืนท่ีชุ?มน้ำเพ่ือพิจารณา (จำนวน 
1 แห?ง) ในช?วงเดือน ส.ค. - ก.ย. 2567

จัดทำสรุปขIอมูลเพ่ือข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ
ท่ีมีความสำคัญระหว?างประเทศหรือ 
Ramsar Site และเสนอคณะทำงานวิชาการ
พ้ืนท่ีชุ?มน้ำเพ่ือพิจารณา (จำนวน 1 แห?ง)
ก?อนเดือน ส.ค. 2567

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
1 2 3 4 5

ศึกษา รวบรวมขIอมูล ขIอกฎหมาย
ในการข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำเพ่ิมเติม

- วิเคราะห_ และประมวลผลขIอมูล 
ขIอกฎหมายในการข้ึนทะเบียนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ

เพ่ิมเติม

จัดทำขIอมูลบัญชีรายชื่อพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ
ท่ีมีศักยภาพเสนอเปnน Ramsar Site 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
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คำอธิบาย :

• ชุดข.อมูล (Dataset) หมายถึง การนำข-อมูลจากหลายแหลFงมารวบรวม เพื่อจัดเปlนชุดให-ตรงตามลักษณะโครงสร-างของข-อมูล หรือจากการใช-ประโยชน]ของข-อมูล

• บัญชีข.อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข-อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุFมหรือจัดประเภทข-อมูลที่อยูFในความครอบครองหรือควบคุมของหนFวยงาน

• ระบบบัญชีข.อมูล หมายถึง ระบบโปรแกรมประยุกต]ที่ทำหน-าที่บริหารจัดการบัญชีข-อมูลของหนFวยงาน 

• บัญชีข.อมูลภาครัฐ หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข-อมูลสำคัญที่รวบรวมจากบัญชีข-อมูลของหนFวยงานภาครัฐ 

• ระบบบัญชีข.อมูลภาครัฐ หมายถึง ระบบงานที่ทำหน-าที่บริหารจัดการบัญชีข-อมูลภาครัฐมารวบรวมและจัดหมวดหมูF รวมถึงระบบนามานุกรม (Directory Services) ที่ให-บริการสืบค-นบัญชีรายการข-อมูลภาครัฐ

• คำอธิบายข.อมูลที่สอดคล.องตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด หมายถึง คำอธิบายข-อมูลสFวนหลัก (Mandatory Metadata) สำหรับชุดข-อมูลภาครัฐ เปlนสFวนที่บังคับต-องทำการอธิบายข-อมูล ประกอบด-วยคำอธิบายข-อมูล จำนวน 14 รายการสำหรับ 1 ชุดข-อมูล ที่หนFวยงานของรัฐต-องจัดทำและระบุรายละเอียด

• ข.อมูลสาธารณะ หมายถึง ข-อมูลที่สามารถเป�ดเผยได-สามารถนำไปใช-ได-อยFางอิสระไมFวFาจะเปlนข-อมูลขFาวสาร/ข-อมูลสFวนบุคคล/ข-อมูลอิเล็กทรอนิกส] เปlนต-น

• คุณลักษณะแบบเปlด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล]ที่ไมFถูกจำกัดด-วยเงื่อนไขตFาง ๆ จากเจ-าของผลิตภัณฑ] สามารถเข-าถึงได-อยFางเสรีโดยไมFเสียคFาใช-จFาย ใช-งานหรือประมวลผลได-หลากหลายซอฟต]แวร]

• ชุดข.อมูลที่มีคุณค:าสูง (High Value Datasets) หมายถึง ข-อมูลที่เปlนประโยชน]ทั้งในมุมผู-ให-ข-อมูลและมุมของผู-นำข-อมูลไปใช-

แนวทางการประเมินการนำชุดข.อมูลมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข.อมูลภาครัฐ  

1) หนFวยงานที่เกี่ยวข-องดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงชุดข-อมูล และดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่สำนักงานสถิติแหFงชาติ (สสช.) กำหนด                         

2) พัฒนาชุดข-อมูลเป�ดทุกชุดที่เผยแพรFบนระบบบัญชีข-อมูลหนFวยงานให-เปlนปwจจุบัน

3) มีคำอธิบายข-อมูลสFวนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที่ สพร. กำหนด

4) นำชุดข-อมูลเป�ดบนระบบบัญชีข-อมูลหนFวยงานที่ยังไมFลงทะเบียนระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ (GD Catalog) นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ

ตัวชี้วัด 6 ร'อยละชุดข'อมูลเปjดที่เป:นไปตามมาตรฐานในระบบบัญชีข'อมูลภาครัฐ (GD Catalog)

เกณฑJการประเมิน

กลุ7ม เป:าหมายขั้นต"น (50) เป:าหมายมาตรฐาน (75) เป:าหมายขั้นสูง (100)

กลุ:มที่ 2

26 ถึง 100 ชุดข-อมูล
• คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเป�ดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 80
• คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเป�ดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 90
• นำชุดข-อมูลเป�ดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ ร.อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเป�ดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 90

• นำชุดข-อมูลเป�ดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ ร.อยละ 90

เงื่อนไข : ในแต?ละชุดขIอมูล ตIองมีการจัดทำคำอธิบายขIอมูล (Metadata) ครบถIวนจำนวน 14 รายการ หากส?วนราชการมีการจัดทำรายละเอียดไม?ครบ 14 รายการในแต?ละชุดขIอมูล จะไม?นับผลการดำเนินงาน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
ศทส.

เกณฑoการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - - • คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเป�ดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 80

เกณฑoการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - • คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเป�ดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 90

• นำชุดข-อมูลเป�ดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ ร.อยละ 80

• คุณภาพทุกชุดข-อมูลเปlนไปตามมาตรฐานคุณลักษณะแบบเป�ดที่ สพร. กำหนด ร.อยละ 90

• นำชุดข-อมูลเป�ดที่นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข-อมูลภาครัฐ ร.อยละ 90



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 7 : ระดับความพร=อมรัฐบาลดิจิทัลหนCวยงานภาครัฐของประเทศไทย

8

คำอธิบาย :
• สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค_การมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมขIอมูล วิเคราะห_ และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต?อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซึ่งสอดคลIองกับโครงการสำรวจระดับความพรIอม

การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน?วยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอย?างต?อเนื่องตั้งแต?ปj พ.ศ. 2558 จนถึงป�จจุบัน โดยในปj พ.ศ. 2566 สพร. ไดIกำหนดกลุ?มเปiาหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น 378 หน?วยงาน ประกอบดIวย หน?วยงานภาครัฐระดับกรมหรือ
เทียบเท?า จำนวน 302 หน?วยงาน (ส?วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค_การมหาชน และหน?วยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูIบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 
จังหวัด

• ระดับความพรIอมรัฐบาลดิจิทัล แบ?งเปnน 5 ระดับ (Initial, Developing, Defined, Managed, Optimizing) จากการสำรวจ 7 มิติ ไดIแก? 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices 3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back 
Office 6) Secure and Efficient Infrastructure และ 7) Digital Technology Practices

• ผลการสำรวจดังกล?าวจะสามารถใชIเปnนขIอมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสู?การเปnนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) โดย สพร. เปnนผูIประมวลผลจากการสำรวจจากหน?วยงานท้ังหมดท่ีประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ 
สพร. (DG Readiness Survey) แลIวประกาศผลระดับความพรIอมรัฐบาลดิจิทัลในทุกปj ผ?านเว็บไซต_ https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/

• กรณีใชIประเมินส?วนราชการที่อยู?ในระบบการประเมินส?วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส?วนราชการตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด ประกอบดIวย 154 หน?วยงาน คือ กรมต?าง ๆ หน?วยงานสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
หน?วยงานไม?สังกัด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
ศทส.

เกณฑWการประเมิน 

กลุ?ม เป&าหมายข้ันตDน (50) เป&าหมายมาตรฐาน (75) เป&าหมายข้ันสูง (100)

กลุ?มท่ี 1 ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 1 มิติ ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 2 มิติ ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 3 มิติ

กลุ?มท่ี 2 ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 2 มิติ ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 3 มิติ ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 4 มิติ

กลุ?มท่ี 3 ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 3 มิติ ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 4 มิติ ระดับ 3 ข้ึนไป อย?างนIอย 5 มิติ

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - - ร?างรายงานผลการสำรวจประเมินตนเองของกรมทรัพยากรน้ำตาม Checklist การประมินระดับความความรัฐบาลดิจิทัลเปnนไป
ตามเปiาหมายมาตรฐาน

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ผลการดำเนินการเปiนไปตาม
เปaาหมายข้ันต4น

- ผลการดำเนินการเปiนไปตามเปaาหมายมาตรฐาน - ผลการดำเนินการเปiนไปตามเปaาหมายข้ันสูง

https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-survey/


ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 8 : คะแนนการประเมินสถานะของหน2วยงานในการเปYนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

คำอธิบาย : 
• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส1วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตรyของส1วนราชการกับเปaาหมาย และ

ทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคyเพ่ือเปiนแนวทางให4ส1วนราชการพัฒนาไปสู1ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหาร
จัดการภายในหน1วยงานและความพยายามของส1วนราชการในการขับเคล่ือนงานให4บรรลุเปaาหมายอย1างย่ังยืน

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือยกระดับผลการประเมินสถานะการเปiนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปiนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเปiนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด4วย หมวด 1 

การนำองคyการ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตรy หมวด 3 การให4ความสำคัญกับผู4รับบริการและผู4มีส1วนได4ส1วนเสีย หมวด 4 การวัดการ
วิเคราะหyและการจัดการความรู4 หมวด 5 การมุ1งเน4นบุคลากร หมวด 6 การมุ1งเน4นระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7 ผลลัพธyการดำเนินการ

9

ข+อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค=าเป?าหมาย 2566 

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566 2567

216.67 308 405.28 417.81 422.31 435.05 443.75

ข้ันตอนการประเมิน PMQA 4.0

ข้ันตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองต4น 

(หากได4 400 คะแนนข้ึนไป จะผ1านไปประเมินใน

ข้ันตอนท่ี 2)

ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจเอกสารรายงานผลการดำเนินการพัฒนา

องคyการสู1ระบบราชการ 4.0 (Application Report) 

(หากได4 400 คะแนน จะผ1านไปประเมินในข้ันตอนท่ี 3)

ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจประเมินในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือยืนยันผลการ

ตรวจ Application Report

เง่ือนไข : พิจารณาจากผลการประเมินสถานการ
เปiนระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0)

ประโยชนWท่ีประชาชนจะได+รับ

- เพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาองคyกรสู1ระบบ
ราชการ 4.0 ท่ีมุ1งเน4นการบริการประชาชน

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ไม1มีการขับเคล่ือน - - จัดทำแผน PMQA 4.0 +ติดตาม
ผลตามแผน

• จัดทำแผน PMQA 4.0 +ติดตามผลตามแผน
• จัดทำข4อมูลเพ่ือสมัครรางวัล PMQA 4.0 แล4วเสร็จ

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- <435.05 435.05 435.05 - 443.75 443.75

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
ทุกหน2วยงาน



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 9 : ความสำเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในการดำเนินงานของหนCวยงานภาครัฐ (ITA) ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ผCานเกณฑIการประเมินที่กำหนด 

คำอธิบาย

• นิยาม : มติ ครม. เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให-หนFวยงานภาครัฐให-ความรFวมมือและเข-ารFวมการประเมิน ITA และตามแผนแมFบทภายใต-ยุทธศาสตร]ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก-ไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การตFอต-าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป\าหมายให-หนFวยงานที่เข-ารFวมการประเมินฯ จะต-องมีคะแนนการประเมินผFานเกณฑ] (85 คะแนน) ในทุกปo (พ.ศ. 2566-2570) 

• ขอบเขตการประเมิน : เก็บข-อมูลจาก 3 แบบวัด ได-แกF แบบวัดการรับรู-ของผู-มีสFวนได-สFวนเสียภายใน (แบบวัด IIT) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีสFวนได-สFวนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) และแบบวัดการเป�ดเผยข-อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)

• วิธีเก็บข.อมูล : (1) บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำที่ปฏิบัติงานกับหนFวยงานมาเปlนระยะเวลาไมFน-อยกวFา 1 ปo เปlนผู-ตอบแบบวัด IIT ตามจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (2) หนFวยงานประชาสัมพันธ]ให-ผู-มีสFวนได-สFวนเสียภายนอก
ตอบบแบบวัด EIT ตามจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (3) หนFวยงานที่รับผิดชอบจัดทำข-อมูล เผยแพรFข-อมูลผFานเว็บไซต]หลักของหนFวยงาน โดยสำนักงาน ป.ป.ช. จะกำหนดประเด็นการตรวจและเปlนผู-ตรวจความครบถ-วนของข-อมูล

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

วิเคราะห_ผลการประเมินปj 2566 และนำ
ขIอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำเปnน

มาตรการส?งเสริมคุณธรรมและความโปร?งใส 
ในภาพรวม และแจIงหน?วยงานดำเนินการ

ลดทะเบียนในระบบ ITAS  พรIอมระบุขIอมูล 
IIT และเสนออธิบดีอนุมัติขIอมูล IIT ภายใน

กำหนด

ประชุมคณะทำงาน ITA แจIงหน?วยงานจัดทำขIอมูลตามแบบวัด OIT 
พรIอมใหIเผยแพร?ผ?านเว็บไซต_หลักของ

หน?วยงาน และหรือส?งใหI กจ. เพ่ือรวบรวม
ขIอมูลในภาพรวม

ติดตามความกIาวหนIาการดำเนินการตาม
มาตรการส?งเสริมคุณธรรมและความโปร?งใสฯ 

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

รวบรวม และหรือ ตรวจสอบขIอมูลตาม
ประเด็นการประเมิน และนำลิงก_ขIอมูลท่ี

เผยแพร?หนIาเว็บไซต_ เขIาในระบบ ITAS เพ่ือ
เสนอผูIบริหารกดอนุมัติภายในกำหนด

ประชาสัมพันธ_ใหIบุคลากรภายในหน?วยงานเขIา
ตอบแบบวัด IIT ใหIครบถIวนตามจำนวนท่ี

กำหนด

ประชาสัมพันธ_ใหIผูIมีส?วนไดIส?วนเสียภายนอก
เขIาตอบแบบวัด EIT ใหIครบถIวนตามจำนวนท่ี

กำหนด

คะแนน 85 คะแนน โดยผลการประเมิน ITA 
เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง (IIT, EIT, OIT) มีผล

คะแนน นIอยกว?า 85 คะแนน
(ระดับผ?าน)

คะแนน 85 คะแนน โดยผลการประเมิน ITA 
ทุกเคร่ืองมือ (IIT, EIT, OIT) ไดIคะแนน 85 

คะแนน ข้ึนไป
(ระดับผ?านดี)

เงื่อนไข : เกณฑ_การประเมินเปnนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : เปnนการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเปiาหมายแผนแม?บทภายใตIยุทธศาสตร_ชาติ ประเด็นท่ี 21

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจ.

10



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 10 : ความสำเร็จในการดำเนินการกรณีข=าราชการฝJาฝiนจริยธรรมหรือไมCปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข=าราชการพลเรือน และ
ข=อกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ

คำอธิบาย

• นิยาม : การฝ�าฝzนจริยธรรม หมายถึง การไม?ปฏิบัติตนตามมาตรา 5 แห?ง พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ไม?ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขIาราชการพลเรือน (และแนวทางการปฏิบัติตน
ของขIาราชการพลเรือนตามประมวลดังกล?าว) และไม?ปฏิบัติตนตามขIอกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ

• ขอบเขตการประเมิน : มาตรการตามท่ี ก.พ. กำหนด โดยครอบคลุมถึงขIาราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจIาง และผูIปฏิบัติงานอ่ืนในหน?วยงาน
• วิธีเก็บขDอมูล : แบบฟอร_มหนังสือรIองเรียนกรณีขIาราชการฝ�าฝzนจริยธรรมฯ

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

มีเร่ืองรIองเรียนการฝ�าฝzนจริยธรรมฯ
และนำเร่ืองรIองเรียนฯ รายงานพรIอม

ท้ังพยานหลักฐาน (ถIามี) ต?อหัวหนIา
ส?วนราชการ หรือผูIบังคับบัญชาชั้น
เหนือข้ึนไปของหัวหนIาส?วนราชการ 
แลIวแต?กรณี ภายใน 7 วัน นับแต?

วันท่ีไดIรับเร่ือง

รIอยละ  70 ของจำนวนเร่ืองท่ี
กลุ?มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน 

รวบรวมขIอเท็จจริงและตรวจสอบ
พฤติการณ_การฝ�าฝzนจริยธรรมฯ

และสรุปและส?งเร่ืองใหI
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ภายในเวลา 60 วัน

รIอยละ  80 ของจำนวนเร่ืองท่ี
กลุ?มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน 

รวบรวมขIอเท็จจริงและตรวจสอบ
พฤติการณ_การฝ�าฝzนจริยธรรมฯ

และสรุปและส?งเร่ืองใหI
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ภายในเวลา 60 วัน

รIอยละ  90 ของจำนวนเร่ืองท่ี
กลุ?มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน 

รวบรวมขIอเท็จจริงและตรวจสอบ
พฤติการณ_การฝ�าฝzนจริยธรรมฯ

และสรุปและส?งเร่ืองใหI
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ภายในเวลา 60 วัน

รIอยละ  100 ของจำนวนเร่ืองท่ี
กลุ?มงานจริยธรรมดำเนินการสืบสวน 

รวบรวมขIอเท็จจริงและตรวจสอบ
พฤติการณ_การฝ�าฝzนจริยธรรมฯ

และสรุปและส?งเร่ืองใหI
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ภายในเวลา 60 วัน

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : เปnนการขับเคลื่อนการดำเนินการตามขIอกำหนดว?าดIวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใชIประมวลจริยธรรมขIาราชการพลเรือน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจ.

11

เงื่อนไข : - เปnนการรIองเรียนท่ีมีหลักฐานเพียงพอท่ีพิจารณาไดIว?าเจIาหนIาท่ีของรัฐฝ�าฝzนจริยธรรม กรณีไม?มีเร่ืองรIองเรียนนำค?านำหนักไปเฉลี่ยใหIกับตัวชี้วัดอ่ืน
- ข้ันตอนท่ี 5 หากไดIรับเร่ืองรIองเรียนฯ หลังจากวันท่ี 1 กุมภาพันธ_ และหลังวันท่ี 1 สิงหาคม ไม?นำมานับเปnนจำนวนเร่ืองของรอบการประเมินน้ันๆ



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 11 : ความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการด=านการสCงเสริมคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : จัดทำแผนปฏิบัติการดIานการส?งเสริมคุณธรรมสอดคลIองภายใตIแผนปฏิบัติการดIานการส?งเสริมคุณธรรมแห?งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และติดตามรายงานผลส?ง ศปท.ทส. ภายใน
กำหนด

• ขอบเขตการประเมิน : ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใตIแผนย?อยการส?งเสริมสภาพแวดลIอมท่ีเอ้ือต?อการส?งเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย การพัฒนาระบบและการ
เสริมสรIางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส?งเสริมคุณธรรม และการส?งเสริมการเรียนรูI และการพัฒนาศักยภาพคนและองค_กรเครือข?ายเพ่ือขับเคลื่อนการส?งเสริมคุณธรรม
• วิธีเก็บขDอมูล : จัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานผลตามแบบฟอร_มท่ีกำหนด

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แจIงหน?วยงานจัดทำโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผน

รวบรวม วิเคราะห_ กลั่นกรอง สรุป
เปnนร?างแผนฯ ของกรมทรัพยากรน้ำ

ประชุมคณะกรรมการส?งเสริม
คุณธรรม กรมทรัพยากรน้ำ

เสนอ อทน. เพ่ือใหIความเห็นชอบ จัดส?งแผนฯ ใหI ศปท.ทส. ภายใน
กำหนด

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIรIอยละ 50 ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIรIอยละ 60 ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIรIอยละ 70 ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIรIอยละ 80 ดำเนินกิจกรรมตามแผนไดIมากกว?า
รIอยละ 80

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : เปnนการขับเคลื่อนการดำเนินการตามเปiาหมายแผนปฏิบัติการดIานการส?งเสริมคุณธรรมแห?งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจ.

12



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 12 : ความสำเร็จในการดำเนินการประเมินองคIกรคุณธรรม ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : องคyกรคุณธรรม หมายถึง องคyกรหรือหน1วยงานท่ีผู4นำและสมาชิกขององคyกรแสดงเจตนารมณy และมุ1งม่ันท่ีจะดำเนินการส1งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคyกร ยึดม่ันและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น4อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปiนหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส1วนร1วมรณรงคyส1งเสริมคุณธรรมให4กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข1ายต1างๆ แบ1งตามพ้ืนท่ีออกเปiน 2 ส1วน คือ องคyกรท่ีต้ังอยู1ในส1วนกลาง และองคyกรท่ีต้ังอยู1ในพ้ืนท่ีต1างจังหวัด 

• ขอบเขตการประเมิน : ส1วนท่ี 1 องคyกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท1าท่ีต้ังอยู1ในส1วนกลาง และองคyกรท่ีต้ังอยู1ในพ้ืนท่ีต1างจังหวัด ประเมิน 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด ส1วนท่ี 2 องคyกรระดับกรมหรือ

เทียบเท1าในส1วนกลาง ไม1ต4องดำเนินการ 9 ตัวช้ีวัด แต1ใช4ผลการประเมินขององคyกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท1า มาเปiนฐานในการคำนวณว1าองคyกรระดับกรมหรือเทียบเท1าจะมีผล
การประเมินเปiนระดับใด 

• วิธีเก็บข+อมูล : หน1วยงานระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท1าท่ีต้ังอยู1ในส1วนกลาง ประเมินตนเองตามเกณฑyท่ีกำหนด พร4อมส1งเอกสารหลักฐาน ให4 กจ.

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ยกร?างประกาศเจตนารมณ_
การขับเคลื่อนองค_กรคุณธรรมตIนแบบ 

เสนอ อทน. เพ่ือลงนาม

จัดทำแนวทางตัวอย?างเอกสารหลักฐาน
ตามเกณฑ_การประเมิน  แจIงเวียน

หน?วยงาน

หน?วยงานกำหนดเปiาหมายจาก “ป�ญหา
ท่ีอยากแกI” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

หน?วยงานจัดทำประกาศเจตนารมณ_การ
ขับเคลื่อนองค_กรคุณธรรมตIนแบบ  

หน?วยงานจัดทำแผน
การดำเนินงานตามเปiาหมายท่ีกำหนด

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

รวบรวม ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานการ
ดำเนินการจากทุกหน?วยงาน (สำนัก/กอง

หรือเทียบเท?าท่ีตั้งอยู?ในส?วนกลาง)    
และสรุปเสนอ อทน.

กรมทรัพยากรน้ำไดIผลการประเมินใน
ระดับ “ส?งเสริมคุณธรรม”

กรมทรัพยากรน้ำไดIผลการประเมินใน
ระดับ “พัฒนาคุณธรรม”

กรมทรัพยากรน้ำไดIผลการประเมินใน
ระดับ “คุณธรรมตIนแบบ”

ส?งรายงานการประเมินตนเองของ        
กรมทรัพยากรน้ำ ใหI ศปท.ทส. ภายใน

กำหนด

เงื่อนไข : เกณฑ_การประเมินเปnนไปตามท่ีคณะกรรมการส?งเสริมคุณธรรมแห?งชาติ (กรมการศาสนา) กำหนด

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : เปnนการขับเคลื่อนการดำเนินการภายใตIแผนปฏิบัติการดIานการส?งเสริมคุณธรรมแห?งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจ.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 13 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการตรวจราชการ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน้ำใหRสอดคลRองกับแผนการตรวจ

ราชการของผูRตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลRอม ประจำปIงบประมาณ และการดำเนินการตามแผน

คำอธิบาย

• นิยาม การจัดทำแผนการตรวจราชการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน้ำ
• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน / ขอบเขตการประเมิน
• แหล1งท่ีมาของข4อมูล / แผนการตรวจราชการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน้ำ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

สรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามข4อเสนอแนะ ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 2 
ต1อผู4บริหาร

- จัดทำแผน และแผนได4รับการอนุมัติ
จาก อทน. และแจ4งเวียนสำเนา
ให4หน1วยงานภายใน ทน. ทราบ

และเตรียมการเพ่ือรับการตรวจฯ

- การตรวจราชการเพ่ือติดตาม
การดำเนินงานของโครงการท่ีบรรจุ
ในแผนการตรวจราชการ ประจำป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 

พร4อมสรุปรายงานผลการตรวจราชการฯ 
รอบท่ี 1 ต1อผู4บริหาร

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

สรุปรายงานผลการดำเนินการ
ตามข4อเสนอแนะ ประจำป�
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 ต1อผู4บริหาร

- การตรวจราชการเพ่ือติดตาม
ความก4าวหน4าการดำเนินงานของ

โครงการท่ีบรรจุในแผน
การตรวจราชการ ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2

- สรุปรายงานผลการตรวจราชการ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบท่ี 2 ต1อผู4บริหาร

เง่ือนไข : เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

• เป\าหมายระดับที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปoงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ตFอผู-บริหาร

เง่ือนไข : เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

• เป\าหมายระดับที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปoงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตFอผู-บริหาร

ข้ันตอนการการดำเนินงาน

ระดับที่ 1 สรุปรายงานผลการดำเนินการตามข-อเสนอแนะ ประจำปoงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 ตFอผู-บริหาร

ระดับที่ 2 จัดทำแผน และแผนได-รับการอนุมัติจาก อทน. และแจ-งเวียนสำเนา

ให-หนFวยงานภายใน ทน. ทราบและเตรียมการเพื่อรับการตรวจฯ

ระดับที่ 3 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบที่ 1 ตFอผู-บริหาร

ระดับที่ 4 สรุปรายงานผลการดำเนินการตามข-อเสนอแนะ ประจำปoงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตFอผู-บริหาร

ระดับที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ประจำปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบที่ 2 ตFอผู-บริหาร

หน=วยงานรับผิดชอบ :
กตร.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 14 : รRอยละของการดำเนินการตรวจราชการของกรมทรัพยากรน้ำร2วมกับคณะผูRตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลRอม ที่รับผิดชอบกลุ2มภารกิจดRานทรัพยากรน้ำในแผ2นดิน ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม การตรวจราชการของ ทน. ร<วมกับคณะผู'ตรวจราชการ ทส. ที่รับผิดชอบกลุ<มภารกิจด'านทรัพยากรน้ำในแผ<นดิน 

ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน / ขอบเขตการประเมิน

• แหล2งที่มาของขRอมูล / แผนการตรวจราชการ ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน้ำ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 ร4อยละ 85 ร4อยละ 90

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 ร4อยละ 85 ร4อยละ 90

ข้ันตอนการการดำเนินงาน
ระดับท่ี 1 การตรวจราชการเพ่ือติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน
ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ท่ีบรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 70
ระดับท่ี 2 การตรวจราชการเพ่ือติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน
ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ท่ีบรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 75
ระดับท่ี 3 การตรวจราชการเพ่ือติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน
ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ท่ีบรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 80
ระดับท่ี 4 การตรวจราชการเพ่ือติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน
ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลIอม ท่ีบรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 85
ระดับท่ี 5 การตรวจราชการเพ่ือติดตามความกIาวหนIาการดำเนินงาน
ของโครงการร?วมกับคณะผูIตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลIอม ท่ีบรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ไดIรIอยละ 90

หน=วยงานรับผิดชอบ :
กตร.

เง่ือนไข : เกณฑWการประเมิน 6 เดือน และ 12 เดือน

• เปaาหมายระดับท่ี 5 การตรวจราชการเพ่ือติดตามความก4าวหน4าการดำเนินงานของโครงการร1วมกับคณะผู4ตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล4อม ท่ีบรรจุในแผนการตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล4อม ได4ร4อยละ 90
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 15 : รRอยละการตอบสนองการดำเนินการตามขRอเสนอแนะของผูRตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำของหน2วยรับตรวจ

คำอธิบาย

นิยาม : การตอบสนอง หมายถึง การที่หน<วยงานรับตรวจรายงานผลการดำเนินการตามข'อเสนอแนะของผู'ตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำ

เสนอผู'ตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำพิจารณาภายในระยะเวลาที่กำหนด

ขอบเขตการประเมิน : ตามแผนการตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการเก็บขRอมูล : หนังสือตอบรายงานผลการดำเนินงานของหน<วยรับตรวจ/สรุปรายงานผลการดำเนินการตามข'อเสนอแนะ

เกณฑ*คำนวณ : ร'อยละของจำนวนเรื่องที่หน<วยงานรับตรวจจัดส<งภายในกำหนดเทียบกับจำนวนเรื่องทั้งหมด

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร'อยละ 80 ร'อยละ 85 ร'อยละ 90 ร'อยละ 95 ร'อยละ 100

หน=วยงานรับผิดชอบ :
กตร.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 16 : ร=อยละความสำเร็จในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปk

คำอธิบาย

• นิยาม :  ดำเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำป9ให;แล;วเสร็จตามแผนที่กำหนดไว;

• ขอบเขตการประเมิน : หนCวยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2567
• วิธีการเก็บข;อมูล : แผนการตรวจสอบประจำป9 / หนังสือเปRดตรวจ

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

60 - 69 70 - 79 80 - 89 90 - 99 100 + พร'อมข'อเสนอแนะ ข'อแนะนำหรือความเห็นที่

ประกอบกฎ ระเบียบรองรับที่ชัดเจน

6 เดือน หน2วยรับตรวจ

หน<วยงานส<วนกลาง : กพน.2 
หน<วยงานส<วนกลางในภูมิภาค : สทน.10 , สทน.8 , สทน.6 และ สทน.2

12 เดือน หน2วยรับตรวจ

หน<วยงานส<วนกลาง : กวพ. , สลก. , กนก. และ กยผ. 
หน<วยงานส<วนกลางในภูมิภาค : สทน.3

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 17 : ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ

คำอธิบาย

• นิยาม :  องค[ประกอบของรายงานผลการตรวจสอบ ได'แก< วัตถุประสงค[ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ สาเหตุ และข'อเสนอแนะ

• ขอบเขตการประเมิน : หน<วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

• วิธีการเก็บข'อมูล : รายงานผลการตรวจสอบ

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบไม1ครบถ4วนตาม
แผนการตรวจสอบประจำป�

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบครบถ4วนตามแผนการ
ตรวจสอบประจำป�แต1รายงาน

ผลการตรวจสอบมีองคyประกอบ

ไม1ครบถ4วน

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบครบถ4วนตามแผนการ

ตรวจสอบประจำป�และมี
องคyประกอบครบถ4วน

มีการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต1อหัวหน4าส1วน

ราชการ ภายใน 60 วัน นับ
จากวันตรวจสอบแล4วเสร็จ

มีการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต1อหัวหน4าส1วน

ราชการ ภายใน 45 วัน นับจาก
วันตรวจสอบแล4วเสร็จ + พร4อม

ข4อเสนอแนะ ข4อแนะนำหรือ
ความเห็นท่ีประกอบกฎ ระเบียบ

รองรับท่ีชัดเจน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 18 : ร=อยละการตรวจสอบของหนCวยรับตรวจ

คำอธิบาย

นิยาม : การตอบสนอง หมายถึง การที่หน<วยรับตรวจต'องรายงานตามข'อทักท'วง ข'อเสนอแนะของผู'ตรวจสอบภายในให'หัวหน'าส<วนราชการทราบภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด

ขอบเขตการประเมิน : ตามแผนการตรวจสอบประจำปh พ.ศ. 2567

วิธีการเก็บขRอมูล : หนังสือตอบรายงานผลการดำเนินงานของหน<วยรับตรวจ / สรุปรายงานผลการดำเนินการตามข'อเสนอแนะฯ

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ตั้งแต<ร'อยละ 80 ลงไป 81 - 85 86 - 90 91 - 95 ตั้งแต<ร'อยละ 96 ขึ้นไป

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 19 : ร=อยละของผู=ตรวจสอบภายในได=รับการฝoกอบรมอยCางเปpนทางการในเรื่องที่จำเปpนตCอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

คำอธิบาย

• นิยาม : ผู'ตรวจสอบภายในได'รับการฝ|กอบรมอย<างเป:นทางการในเรื่องที่จำเป:นต<อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จำนวน 18 ชั่วโมง / คน  / ปh

• ขอบเขตการประเมิน : การฝ|กอบรมในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

• วิธีการเก็บข'อมูล : การรายงานผลการฝ|กอบรมบุคลากรประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

น'อยละร'อยละ 70 70 - 79 80 - 89 90 - 99 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตน.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 20 : ความสำเร็จในการจัดทำอนุบัญญัติที่ออกตามหมวด 4 แหCงพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561

คำอธิบาย

• นิยาม : การขับเคลื ่อนในการจัดทำอนุบัญญัติที ่ออกตามหมวด 4 แห<งพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 โดยในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได'ตั้งเป~าหมายในการเสนอร<างกฎหมายระดับอนุบัญญัติทั้ง 5 ฉบับ พร'อมขั้นตอนกระบวนงานและแนวปฏิบัติในการบังคับใช'กฎหมายแล'วเสร็จ

• วิธีการเก็บข'อมูล : ร'อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมและขั้นตอนที่กำหนด

ประโยชนyท่ีได4รับ : มีกฎหมายระดับอนุบัญญัติท่ีใช4เปiนกฎเกณฑyในการอนุญาตใช4น้ำ
เง่ือนไข : -

ลำดับ กิจกรรม

ข้ันตอน

1

ครม. พิจารณาอนุมัติ และส1งเร่ืองไปยังสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เพ่ือตรวจ/ปรับปรุง/แก4ไข ร1างฯ

ข้ันตอน

2

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเชิญหน1วยงานต1างๆ ที ่เกี ่ยวข4อง 

(รวมท้ังหน1วยงานเจ4าของเร่ือง) ช้ีแจง และปรับปรุง แก4ไขร1างฯ 

ข้ันตอน

3

สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ส1งเรื ่องมายังกระทรวงฯ เพื ่อให4

รัฐมนตรีลงนามในกฎกระทรวงฯ (กระทรวงฯ ให4กรมฯ ดำเนินการส1ง

กฎกระทรวงตัวจริงให4 รมว.ลงนาม)

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

เสนอร1างฯต1อเลขา ครม. 
เพ่ือพิจารณาเสนอ ครม.
พิจารณาตามข้ันตอน -

ครม. พิจารณาอนุมัติ 
และเสนอร1างฯไปยัง

สำนักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เพ่ือตรวจ/

ปรับปรุง/แก4ไข ร1างฯ

-

เสนอรัฐมนตรีลงนามใน
กฎกระทรวงฯ

แล4วไปประกาศในราช
กิจจานุเบกษา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.
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เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำแผนส่ือสารสร4าง
ความเข4าใจกฎหมาย

ระดับอนุบัญญัติ

ดำเนินการตามแผน
คิดเปiนร4อยละ 25

ดำเนินการตามแผนคิด
เปiนร4อยละ 50

ดำเนินการตาม
แผนคิดเปiน
ร4อยละ 75

ดำเนินการตามแผนคิดเปiน
ร4อยละ 100



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 21 : ระดับความสำเร็จในการตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ พิจารณาข=อหารือ และให=ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน

ด=านนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากรน้ำ (หนCวยนับ : ร=อยละความสำเร็จ)

คำอธิบาย

• นิยาม : ตรวจสอบ วินิจฉัย ตีความ พิจารณาข4อหารือ และให4ความเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานด4านนิติกรรมสัญญาของกรมทรัพยากรน้ำ
• ขอบเขตการประเมิน :  พิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานนิติกรรมสัญญาในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
• สูตรคำนวณ :  ร4อยละของจำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ
• วิธีการเก็บข4อมูล :  เก็บข4อมูลเปiนเร่ืองท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ

• แหล1งท่ีมาของข4อมูล : กลุ1มนิติการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100

ประโยชน[ที่ได'รับ : ดำเนินการโดยยึดหลัก ระเบียบ กฎหมาย มติครม.และตามความต'องการของประชาชน

เงื่อนไข : -

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 22 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเกี่ยวกับคดีเพCง คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแล=วเสร็จ

ได=ถูกต=องเปpนไปตามระเบียบ ข=อกฎหมาย ตามข้ันตอนภายในระยะเวลาที่กำหนด

คำอธิบาย

• นิยาม : การดำเนินการเก่ียวกับคดีแพ1ง คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแล4วเสร็จได4ถูกต4องเปiนไปตามระเบียบ ข4อกฎหมายตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

• ขอบเขตการประเมิน : คดีอาญา คดีปกครอง และการดำเนินการบังคับคดีแล4วเสร็จได4ถูกต4องเปiนไปตามระเบียบ ข4อกฎหมายตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

• สูตรคำนวณ :  ร4อยละของจำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ
• วิธีการเก็บข4อมูล :  เก็บข4อมูลเปiนเร่ืองท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ
• แหล1งท่ีมาของข4อมูล : กลุ1มนิติการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100

ประโยชน[ที่ได'รับ : นำคำพิพากษาหรือคำวินิจฉัยของศาลต<างๆที่เกิดจากการฟ~องร'องดำเนินคดี นำมาใช'เป:นแนวทางปฏิบัติงาน จากการดำเนินโครงการต<างๆ

ของกรมทรัพยากรน้ำต<อประชาชนเพื่อลดป�ญหาที่ส<งผลกระทบต<อประชาชน

เงื่อนไข : -

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 23 : ระดับความสำเร็จในการพิจารณาให=ความเห็น ข=อเสนอแนะ เกี่ยวกับรCางกฎหมายของหนCวยงานทั้งภายใน

และภายนอก รวมทั้งการพิจารณาตีความข=อกฎหมายตCางๆ (หนCวยนับ : ร=อยละความสำเร็จ)

คำอธิบาย

• นิยาม :  การให4ความเห็น ข4อเสนอแนะ เก่ียวกับร1างกฎหมายของหน1วยงานท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังการพิจารณาตีความข4อกฎหมายต1างๆ แล4วเสร็จได4ถูกต4องเปiนไปตาม
ระเบียบ ข4อกฎหมาย ตามข้ันตอนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

• สูตรคำนวณ :  ร4อยละของจำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ
• วิธีการเก็บข4อมูล :  เก็บข4อมูลเปiนเร่ืองท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ

• แหล1งท่ีมาของข4อมูล : กลุ1มนิติการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100

ประโยชนyท่ีได4รับ : ผู4มีป�ญหาเก่ียวกับกฎหมายรู4และเข4าใจกฎหมายมีทางเลือกในการแก4ป�ญหา ทำให4มีหลักหรือแนวทางการแก4ไขและปaองกันป�ญหา 
และได4รับข4อมูลท่ีเปiนประโยชนyในการปaองกันและแก4ไขป�ญหา

เง่ือนไข : -

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กนก.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

25

คำอธิบาย

นิยาม : การประเมินผลสำเร็จในการดำเนินการเพื่อการสมัครรางวัลเลิศรัฐ และการขับเคลื่อนระบบราชการ 4.0 

ตามหลักเกณฑ[ แนวทางที่กำหนด
วิธีการเก็บขRอมูล : ประเมินผลความสำเร็จตามขั้นตอนที่กำหนด

หน=วยงานรับผิดชอบ :

 กพร.

ข้ันตอนการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน)

ระดับท่ี 1 ประสานสำนักงาน ก.พ.ร. และหน1วยงานท่ีเก่ียวข4องเพ่ือจัดทำ
ข4อเสนอตัวช้ีวัดกรม

ระดับท่ี 2 นำเสนออธิบดีเห็นชอบเพ่ือจัดส1งสำนักงาน ก.พ.ร.

ระดับท่ี 3 แจ4งเวียนหน1วยงานเพ่ือเร1งรัดการดำเนินการตามตัวช้ีวัด
ระดับท่ี 4 กำหนดแบบรายงานผลการดำเนินการและการติดตาม
ระดับท่ี 5 จัดทำข4อเสนอการถ1ายทอดตัวช้ีวัดกรมสู1ตัวช้ีวัดระดับหน1วยงานและ

เสนออธิบดี

ข้ันตอนการดำเนินการ (รอบ 12 เดือน)

ระดับท่ี 1 ติดตามประเมินผลตัวช้ีวัด
ระดับท่ี 2 รายงานผลการดำเนินการรายเดือน
ระดับท่ี 3 วิเคราะหyป�ญหาอุปสรรค และเสนอข4อเสนอแนะเพ่ือให4เปiนไปตาม

เปaาหมายตัวช้ีวัด
ระดับท่ี 4 เสนออุทธรณyผลการดำเนินการภายในเวลาท่ีกำหนด
ระดับท่ี 5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการรอบ 12 เดือน

ตัวช้ีวัด 24 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำตัวช้ีวัดกรมและการติดตามประเมินผล

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

26

คำอธิบาย

นิยาม : การประเมินผลสำเร็จในการดำเนินการเพื่อการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ตามหลักเกณฑ[ แนวทางที่กำหนด

วิธีการเก็บขRอมูล : ประเมินผลความสำเร็จตามขั้นตอนที่กำหนด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

 กพร.

ข้ันตอนการดำเนินการ (รอบ 6 เดือน)

ระดับท่ี 1 ศึกษา เกณฑyรางวัลและแนวทางการดำเนินการสมัครรางวัลเลิศรัฐ
ระดับท่ี 2 ประชุมหารือเพ่ือส1งผลงานเข4าสมัครและยกร1างใบสมัครรางวัลเลิศรัฐ
ระดับท่ี 3 ประเมินตนเองตามเกณฑy PMQA และจัดทำใบสมัครรางวัล 

ระดับท่ี 4 ปรับปรุงร1างใบสมัครและหารือหน1วยงานท่ีเก่ียวข4อง
ระดับท่ี 5 ส1งใบสมัครตามกรอบเวลาท่ีกำหนด

ข้ันตอนการดำเนินการ (รอบ 12 เดือน)
ระดับท่ี 1 ศึกษา เกณฑyเตรียมข4อมูลในการจัดทำใบสมัคร
ระดับท่ี 2 จัดทำใบสมัครรางวัลครบถ4วนภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวนอย1างน4อย 1 รางวัล
ระดับท่ี 3 จัดทำใบสมัครรางวัลครบถ4วนภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวนอย1างน4อย 2 รางวัล

ระดับท่ี 4 จัดทำใบสมัครรางวัลครบถ4วนภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวนอย1างน4อย 3 รางวัล
ระดับท่ี 5 จัดทำใบสมัครรางวัลครบถ4วนภายในเวลาท่ีกำหนด จำนวนอย1างน4อย 3 รางวัล 

และได4รับรางวัล หรือผ1านเกณฑyพ้ืนฐาน อย1างน4อย 1 รางวัล

ตัวช้ีวัด 25 : ระดับความสำเร็จของการสมัครเข=ารับรางวัลเลิศรัฐ และรางวัลอื่น

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 26 : ระดับความสำเร็จการกลั่นกรองงาน และติดตามเรื่องเสนอผู=บริหาร

คำอธิบาย

นิยาม : การดำเนินงานสารบรรณของกรมทรัพยากรน้ำ ด4วยระบบสารบรรณอิเล็กโทรนิกสy ในการลงทะเบียนรับ-ส1ง หนังสือจากหน1วยงานภายนอก หน1วยงานภายใน ท่ีส1งถึง
อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำและเลขานุการกรม โดยการตรวจสอบเอกสาร กล่ันกรองเร่ือง สแกนเอกสารแนบ ก1อนนำเสนอผู4บริหาร และจัดส1งเร่ืองตามข4อส่ังการของผู4บริหารให4
หน1วยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ
ขอบเขตการประเมิน : พิจารณาจากจำนวนเร่ืองท่ีลงทะเบียนรับหนังสือนำเสนอผู4บริหาร/จัดส1งเร่ืองตามข4อส่ังการของผู4บริหารให4หน1วยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการ

สูตรคำนวณ: ระดับความสำเร็จในการรับเร่ือง-ส1งเร่ืองให4หน1วยงานภายในกรมฯ ดำเนินการตามข4อส่ังการของผู4บริหารแล4วเสร็จตามเปaาหมาย
วิธีการเก็บข+อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายเร่ืองท่ีมีการรับ-ส1งเร่ืองให4หน1วยงานภายในกรมฯ แล4วเสร็จ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก. 

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 เดือนและ12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 90 ร4อยละ 95 ร4อยละ 100 ร4อยละ 100 ภายในเวลา+หนังสือรับส1ง
ได4รับสแกนคิดเปiนร4อยละ 100

ร4อยละ 100 ภายในเวลา+หนังสือรับส1งได4รับสแกน
คิดเปiนร4อยละ 100+ไม1พบเร่ืองล1าช4าและสูญหาย

ข+อมูลพ้ืนฐาน

ปiงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 64,954 75,759 81,017 86,880 97,695

แผนระยะยาว/Roadmap (2565-2568)

ปiงบประมาณ 2565 2566 2567 2568

ค=าเป?าหมาย 78,000 80,000 84,000 88,000
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 27 : ความสำเร็จของการบริหารพัสดุ (ครุภัณฑI) ของหนCวยงานกรมทรัพยากรน้ำในสCวนกลาง

คำอธิบาย

• นิยาม : การบริหารพัสดุ คือ เมื่อได4รับครุภัณฑyไม1ว1าด4วยวิธีการใดๆ จะต4องเก็บรักษา การจัดระเบียบคุมกำหนดรหัสครุภัณฑyและต4องมีการตรวจสอบพัสดุประจำป� เพื่อให4
ทราบถึงสภาพของครุภัณฑyว1าอยู1ในสภาพใด ซึ่งจะต4องรายงานให4ผู4แต1งตั้งทราบ ถ4าครุภัณฑyมีความชำรุดจักได4ดำเนินการแต1งตั้งคณะกรรมการสอบหาข4อเท็จจริง ถ4าคณะ
กรรมการฯ แจ4งว1าครุภัณฑyมีการเส่ือมสภาพเสนอหัวหน4าหน1วยงานของรัฐพิจารณาส่ังการให4ดำเนินการจำหน1ายต1อไป

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

รวบรวมรายงานผลการตรวจนับ
พัสดุประจำป� พ.ศ. 2566 
จากหน1วยงานในส1วนกลาง

จัดทำรายงานผล
การตรวจนับพัสดุประจำป�

เสนอรายงานผลการตรวจนับ
พัสดุประจำป�ต1อหัวหน4า

หน1วยงาน

จัดส1งรายงานให4สำนักงาน
การตรวจเงินแผ1นดิน

แต1งต้ังคณะกรรมการสอบหา
ข4อเท็จจริง

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งต้ังคณะกรรมการ
ขายทอดตลาด

ขอความเห็นชอบ
ให4จำหน1ายครุภัณฑy

ดำเนินการขายทอดตลาด แจ4งสำนักงาน
การตรวจเงินแผ1นดิน

แจ4งหน1วยงานเจ4าของครุภัณฑy
เพ่ือจำหน1ายครุภัณฑy

ออกจากบัญชี

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 28 : ร=อยละความสำเร็จของการตรวจสอบข=อมูลการดำเนินการทางวินัยของหนCวยงาน

คำอธิบาย

• นิยาม : การตรวจสอบข4อมูลการดำเนินการทางวินัยของบุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำ
• ขอบเขตการประเมิน หน1วยงานเก็บรวบรวมข4อส่ังการและดำเนินการรายงานผลการตรวจสอบจึงค1อยรวบรวมเสนอ
• สูตรการคำนวณ : ร4อยละของเร่ืองท่ีดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับข4อส่ังการท้ังหมด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน/12 

1 2 3 4 5

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 60 
ของข4อส่ังการท้ังหมด

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 70 
ของข4อส่ังการท้ังหมด

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 80 
ของข4อส่ังการท้ังหมด

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 90 
ของข4อส่ังการท้ังหมด

ข4อมูลรายงาน ร4อยละ 100 
ของข4อส่ังการท้ังหมด

ผลการดำเนินงานปiงบประมาณ พ.ศ.2566 (จำนวนรายงานฯ)

จำนวนข+อส่ังการ
คร้ังท่ี 1

จำนวนท่ีรายงาน
คร้ังท่ี 1

จำนวนข+อส่ังการ
คร้ังท่ี 2

จำนวนท่ีรายงาน
คร้ังท่ี 2

20 เร่ือง 20 เร่ือง 24 เร่ือง 24 เร่ือง

จำนวนข+อส่ังการ
คร้ังท่ี 3

จำนวนข+อส่ังการ
คร้ังท่ี 3

จำนวนข+อส่ังการ
คร้ังท่ี 4

จำนวนข+อส่ังการ
คร้ังท่ี 4

41 เร่ือง 41 เร่ือง 48 เร่ือง 48 เร่ือง
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 29 : ระดับความสำเร็จในการเผยแพรCข=อมูลตามพระราชบัญญัติข=อมูลขCาวสารขอทางราชการ พ.ศ.2540

คำอธิบาย

• นิยาม : การเผยแพร<ข'อมูลหมายถึง การให'บริการข'อมูลตามพระราชบัญญัติข'อมูลข<าวสาร พ.ศ.2540 ผ<านเว็บไซต[ให'เป:นป�จจุบัน ครบถ'วน

• ขอบเขตการประเมิน เก็บข'อมูลวัดระดับการความพึงพอใจของผู'รับบริการ

• สูตรการคำนวณ : ร'อยละของการวัดระดับความพึงพอใจของผู'รับบริการ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน/12 เดือน)

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

ต่ำกว<าร'อยละ 50

-

ร'อยละ 50

ประเมินจัดกลุ<ม

ผู'รับบริการข'อมูล

ร'อยละ 60

รวบรวมวิเคราะห[

ความต'องการผู'รับบริการ

ร'อยละ 70

ปรับปรุงข'อมูลเป:นป�จจุบัน+

วิเคราะห[ออกแบบการสำรวจ

ความพึงพอใจ

ตั้งแต< ร'อยละ 80 ขึ้นไป

ความพึงพอใจของผู'รับบริการ

ไม<ต่ำกว<าร'อยละ 80
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด 30 : ระดับความสำเร็จศูนย*ขRอมูลข2าวสารของราชการโดดเด2น

คำอธิบาย

• นิยาม : การเผยแพร1ข4อมูล หมายถึง การให4บริการข4อมูลตามพระราชบัญญัติข4อมูลข1าวสาร พ.ศ.2540 ผ1านเว็บไซตyให4เปiนป�จจุบัน ครบถ4วน
• ขอบเขตการประเมิน เก็บข4อมูลประเมินจากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
• สูตรการคำนวณ : เกณฑyมาตรฐาน มีคะแนนรวม 200 คะแนน  เกณฑyข้ันสูง มีคะแนนรวม 100 คะแนน คะแนนรวมท้ังส้ิน (เกณฑyมาตรฐาน+เกณฑyข้ันสูง) 300 คะแนน 

ผ1านเกณฑyมาตรฐานไม1น4อยกว1า 140 คะแนน

• วิธีเก็บข+อมูล : ประเมินและตรวจการประเมินจากเว็บไซตyอิเล็กทรอนิกสyและทางกายภาพ

หน=วยงานรับผิดชอบ :

สลก.

31

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ประชุมเตรียมการเก็บรวบรวมขIอมูล
ปฏิบัติตามเกณฑ_ท่ีสำนักงานปลัด

สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด 
เตรียมพรIอมรับการประเมิน

ประสานหน?วยงานท่ีเก่ียวขIองกับการ
ประเมินเพ่ือนำเขIาขIอมูลตามเกณฑ_ท่ี

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
กำหนด โดยการกำหนดผูIรับผิดชอบ

อย?างชัดเจน

ดำเนินการประสานและเตรียมขIอมูล
และตรวจสอบความถูกตIอง 

ความครบถIวนของขIอมูลตามเกณฑ_ท่ี
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

กำหนด

ผ?านการประเมินเกณฑ_มาตรฐาน 
ไม?นIอยกว?า 140 คะแนน

ผ?านการประเมินเกณฑข์ั (นสงู 
ศูนย_ขIอมูลข?าวสารของราชการ

โดดเด?น

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ประชุมเตรียมการเก็บรวบรวมขIอมูล
ปฏิบัติตามเกณฑ_ท่ีสำนักงานปลัด

สำนักนายกรัฐมนตรีกำหนด 
เตรียมพรIอมรับการประเมิน

ประสานหน?วยงานท่ีเก่ียวขIองกับการ
ประเมินเพ่ือนำเขIาขIอมูลตามเกณฑ_ท่ี

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
กำหนด โดยการกำหนดผูIรับผิดชอบ

อย?างชัดเจน

- ดำเนินการประสานและเตรียมขIอมูล
ตามเกณฑ_ท่ีสำนักงานปลัดสำนัก

นายกรัฐมนตรีกำหนด

ตรวจสอบความถูกตIองของขIอมูล
และนำเขIาขIอมูลเขIาสู?เว็บไซต_

อิเล็กทรอนิกส_และขIอมูลทาง
กายภาพ



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 31 : ร=อยละความสำเร็จของการจัดทำรายงานข=อมูลรายการระหวCางกันของหนCวยงานภาครัฐ ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : สำนักงานเลขานุการกรมจัดส1งรายงานข4อมูลรายการระหว1างกันของหน1วยงานภาครัฐ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให4กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0410.5/ว 204 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2560 ตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 

• สูตรคำนวณ : ส1งรายงานข4อมูลรายการระหว1างกันของหน1วยงานภาครัฐ รายไตรมาสให4กรมบัญชีกลาง พร4อมแนบไฟลy excel ภายในกำหนดระยะเวลา
คร้ังท่ี 1 ข4อมูลไตรมาสท่ี 1 (ต้ังแต1เดือนตุลาคม 2566 ถึง ธันวาคม 2566) ภายในเดือนกุมภาพันธy 2567 

คร้ังท่ี 2 ข4อมูลไตรมาสท่ี 1-2 (ต้ังแต1เดือนตุลาคม 2566 ถึง มีนาคม 2567) ภายในเดือนพฤษภาคม 2567 
คร้ังท่ี 3 ข4อมูลไตรมาสท่ี 1-3 (ต้ังแต1เดือนตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567) ภายในเดือนสิงหาคม 2567 
คร้ังท่ี 4 ข4อมูลไตรมาสท่ี 1-4 (ต้ังแต1เดือนตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567) ภายในเดือนพฤศจิกายน 2567

• วิธีการเก็บข4อมูล : หลักฐานหน4าหนังสือนำส1งการรายงานข4อมูลรายการระหว1างกันของหน1วยงานภาครัฐ พร4อมแนบไฟลyเข4าระบบไปรษณียyอิเล็กทรอนิกสy cfs@cgd.go.th

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑ์การประเมิน 6 เดือน/ 12 เดือน

1 2 3 4 5

- - - แล้วเสร็จภายใน

วันทำการสุดท้ายของแต่ละเดือน

แล้วเสร็จก่อน

วันทำการสุดท้ายของแต่ละเดือน
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 32 : ร=อยละความสำเร็จของการรับและนำสCงเงินรายได=แผCนดิน ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : ความสำเร็จในการรับและนำส<งเงินรายได'แผ<นดินที่กรมทรัพยากรน้ำจัดเก็บหรือรับเงินไว'เป:นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ข'อบังคับ เช<น

รายได'ค<าธรรมเนียมสัมปทาน รายได'ค<าบริการข'อมูลอุทกวิทยาและอุตุนิยมวิทยา และรายได'จากค<าปรับอื่น ๆ โดยบันทึกข'อมูลในระบบ New GFMIS Thai 

ให'แล'วเสร็จภายใน 3 วันทำการ

• สูตรคำนวณ : ร'อยละของจำนวนเรื่องที่รับและนำส<งเงินรายได'แผ<นดินแล'วเสร็จตามคำนิยาม เทียบกับ จำนวนรวมทั้งปh

• วิธีการเก็บข'อมูล : ข'อมูลจากการรับและนำส<งเงินรายได'แผ<นดิน ตามทะเบียนคุมรับและนำเงินส<งรายได'แผ<นดิน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ต่ำกว<าร'อยละ 75 ร'อยละ 75-80 ร'อยละ 80-85 ร'อยละ 85-90 ตั้งแต<ร'อยละ 90 ขึ้นไป
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 33 : ระดับความสำเร็จในการคัดเลือกข=าราชการพลเรือนดีเดCนและบุคลากรดีเดCนกรมทรัพยากรน้ำ 

คำอธิบาย

• นิยาม : การคัดเลือกข4าราชการดีเด1นและบุคลากรดีเด1นกรมทรัพยากรน้ํา คือ การคัดเลือกข4าราชการ ลูกจ4างประจำ และพนักงานราชการ ของกรมทรัพยากรน้ำ เพ่ือมุ1งส1งเสริม 
และยกย1องข4าราชการ ลูกจ4างประจำฝ�ายพลเรือน และพนักงานราชการท่ีประพฤติ ปฏิบัติงาน เปiนแบบอย1างให4ข4าราชการอื่นได4ประพฤติปฏิบัติตามและพัฒนาให4ดียิ่งข้ึน ท้ังใน 
ด4านการดำรงตน การปฏิบัติตนให4เปiนท่ียอมรับกับบุคคลผู4เก่ียวข4องท้ังในหน4าท่ีราชการและสังคม กับการปฏิบัติงานท่ีเพียบพร4อมด4วยจรรยาบรรณข4าราชการ ปรากฏชัดเจนเปiน 
ท่ียอมรับและมีผลงานโดดเด1นเปiนประโยชนyย่ิงกับภารกิจราชการท่ีรับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานส1งผลกับประชาชนท่ีเปiนผู4รับบริการ เปiนสำคัญ 

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต?งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
ขIาราชการพลเรือนดีเด?น 

จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
พิจารณาหลักเกณฑ_การ คัดเลือก /

แจIงเวียนหน?วยงาน เสนอชื่อผูIเขIารับ
การคัดเลือกฯ 

รวบรวมรายชื่อพรIอมตรวจสอบ 
เอกสารประกอบการสมัคร/ จัด 

ส?งเอกสารใหIคณะกรรมการฯ 
พิจารณาใหIคะแนน 

สัมภาษณ_ผูIเขIารับการเสนอชื่อ / 
จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ 

พิจารณาคัดเลือกผูIมีคุณสมบัติ 
เหมาะสม 

แจIงเวียนประกาศผลการคัด 
เลือกและจัดส?งรายชื่อขIาราชการ 

ดีเด?นใหIกระทรวงศีกษาธิการภายใน 
เวลาท่ีกำหนด 

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำโล?และใบประกาศ เกียรติคุณ
มอบใหIบุคลากร ดีเด?น

กรมทรัพยากรน้ำ 

- จัดทำบันทึกแจIงผูIไดIรับ คัดเลือกเขIา
รับรางวัล รับโล? และใบประกาศ

เกียรติคุณ 

- พิธีมอบโล?และประกาศ เกียรติคุณ
บุคลากรดีเด?น กรมทรัพยากรน้ำ 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สลก.

เงื่อนไข : หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกเป็นไปตามที<กระทรวงศกึษาธิการกําหนด 

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : เพื<อเป็นการสร้างขวญักําลงัใจ และเป็นเกียรตปิระวตัแิก่ข้าราชการ ลกูจ้างประจํา และพนกังานราชการของกรมทรัพยากรนํ Nา 
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

นิยาม : การจัดทำรายงานสถานการณyน้ำลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง หมายถึง การอ1านค1าข4อมูลระดับน้ำและจัดทำเปiนข4อมูลสถานการณyน้ำในลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง
ขอบเขตการประเมิน : เอกสารรายงานสถานการณyน้ำในลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง
สูตรคำนวณ : ความสำเร็จของการจัดทำข4อมูลสถานการณyน้ำในลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง
วิธีการเก็บข+อมูล : ตรวจสอบจากไฟลyเอกสารรายงานท่ีได4มีการอัพโหลดไฟลyบนเว็บไซดyกองวิเคราะหyและประเมินสถานการณyน้ำ (http://mekhala.dwr.go.th/situation-

cate.php?txtreportcate=41) เว็บไซดyกรมทรัพยากรน้ำ (https://www.dwr.go.th/situation.php?category_id=23)
แหล=งท่ีมาของข+อมูล :ไฟลyเอกสารรายงาน ได4แก1 สถานการณyน้ำในลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง

ประโยชน̀ท่ีประชาชนจะไดDรับ

- เปnนขIอมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผูIบริหารกรม
ทรัพยากรน้ำ เก่ียวกับการบริหารจัดการน้ำใน

ภาวะวิกฤติน้ำแลIงและภาวะน้ำท?วม

แผนระยะยาว / Roadmap (2567-2570) 

ค1าเปaาหมาย 2567 2568 2569 2570

จำนวนรายงานฯ (ฉบับ) 180 ฉบับ 180 ฉบับ 180 ฉบับ 180 ฉบับ

เงื่อนไข

- มีเจIาหนIาท่ีดำเนินการอ?านค?าขIอมูลจากระบบ
ตรวจวัดฯและจัดทำขIอมูลเปnนรายงานสถานการณ_

น้ำลุ?มน้ำสงครามและหIวยหลวง
- มีแบบฟอร_มรายงานสถานการณ_น้ำลุ?มน้ำสงคราม

และหIวยหลวง
- มีการอัพโหลดไฟล_รายงานฯข้ึนเว็บไซด_ (กรมทรัพยากร

น้ำ,กองวิเคราะห_และประเมินสถานการณ_น้ำ)

ข้ันตอนการดำเนินการ ปi 2567:
1. อ1านค1าข4อมูลระดับน้ำจากระบบตรวจวัดฯ
2. จัดทำข4อมูลเปiนรายงานสถานการณyน้ำลุ1ม

น้ำสงครามและห4วยหลวงนำเสนอประกอบ

รายงานสรุปสถานการณyน้ำประจำวัน
3. อัพโหลดไฟลyรายงานลงเว็บไซดy (กอง

วิเคราะหyและประเมินสถานการณyน้ำ และ
กรมทรัพยากรน้ำ) ข+อมูลพ้ืนฐาน

ปiงบประมาณ 2566

ผลการดำเนินงาน
(จำนวนรายงานฯ)

จำนวน 62 ฉบับ

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 และ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

มีการจัดทำรายงาน
สถานการณyน้ำลุ1มน้ำ

สงครามและห4วยหลวง
จำนวนไม1ต่ำกว1า 

50 ฉบับ

มีการจัดทำรายงาน
สถานการณyน้ำลุ1มน้ำสงคราม

และห4วยหลวง
จำนวนไม1ต่ำกว1า 

60 ฉบับ

มีการจัดทำรายงาน
สถานการณyน้ำลุ1มน้ำสงคราม

และห4วยหลวง 
จำนวนไม1ต่ำกว1า 

70 ฉบับ

มีการจัดทำรายงาน
สถานการณyน้ำลุ1มน้ำสงคราม

และห4วยหลวง 
จำนวนไม1ต่ำกว1า 

80 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณyน้ำ
ลุ1มน้ำสงครามและห4วยหลวง
จำนวนไม1ต่ำกว1า 90 ฉบับ

+ ผลความพึงพอใจ

คิดเปiนร4อยละ 75

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป.

ตัวช้ีวัด 34 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานสถานการณIน้ำลุCมน้ำสงครามและห=วยหลวง 
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คำอธิบาย

นิยาม : การจัดทำรายงานสถานการณyปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็กในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก หมายถึง การอ1านค1าข4อมูลระดับน้ำและจัดทำเปiนข4อมูลสถานการณyปริมาณน้ำใน
แหล1งน้ำขนาดเล็ก ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก
ขอบเขตการประเมิน : เอกสารรายงานรายงานสถานการณyปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก
สูตรคำนวณ : ความสำเร็จของการจัดทำข4อมูลสถานการณyปริมารน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก

วิธีการเก็บข+อมูล : ตรวจสอบจากไฟลyเอกสารรายงานท่ีได4มีการอัพโหลดไฟลyบนเว็บไซตyกองวิเคราะหyและประเมินสถานการณyน้ำ (http://mekhala.dwr.go.th/situation-
cate.php?txtreportcate=36) เว็บไซดyกรมทรัพยากรน้ำ (https://www.dwr.go.th/situation.php?category_id=74) และทางกลุ1ม Application LINE (งบวิกฤติน้ำ,
ศูนยyอุทกภัย ทน.)
แหล=งท่ีมาของข+อมูล : ไฟลyเอกสารรายงาน ได4แก1 รายงานรายงานสถานการณyปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก

ประโยชนoที่ประชาชนจะได.รับ

- เปlนข-อมูลสนับสนุนการตัดสินใจของผู-บริหาร

กรมทรัพยากรน้ำเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำใน

ภาวะวิกฤติน้ำแล-งและภาวะน้ำทFวม ในพื้นที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ให-แกFประชาชน ตามความ

รับผิดชอบของกรม

แผนระยะยาว / Roadmap (2567-2570) 

ค=าเป?าหมาย 2567 2568 2569 2570

จำนวนรายงานฯ

(ฉบับ)

180 ฉบับ 200 ฉบับ 200 ฉบับ 200 ฉบับ

เงื่อนไข

- มีเจ-าหน-าที่ดำเนินการอFานคFาข-อมูลระดับน้ำจากระบบ

ตรวจวัดปริมาณน้ำ
- มีการจัดสFงข-อมูลคFาระดับน้ำบน Website

- มีแบบฟอร]มรายงานสถานการณ]น้ำในแหลFงน้ำขนาดเล็กฯ

- มีเจ-าหน-าที่ปฏิบัติงานในการจัดทำข-อมูลรายงานตFางๆ

- มีการอัพโหลดไฟล]รายงานฯขึ้นเว็บไซด] (กรมทรัพยากรน้ำ

,ศูนย]ป\องกันวิกฤติน้ำ) และทางกลุFม Application LINE 

(งบวิกฤติน้ำ,ศูนย]อุทกภัย ทน.)

ข้ันตอนการดำเนินการ ปQ 2567:
1. อ?านค?าขIอมูลระดับน้ำจากระบบตรวจวัดปริมาณน้ำ

2. จัดทำขIอมูลเปnนรายงานสถานการณ_ปริมาณน้ำ
ในแหล?งน้ำขนาดเล็ก ในพ้ืนท่ีในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก

3. อัพโหลดไฟล_รายงานลงเว็บไซด_ (กองวิเคราะห_
และประเมินสถานการณ_น้ำ กรมทรัพยากรน้ำ) 

และนำเสนอทาง กลุ?ม Application LINE 
(งบวิกฤติน้ำ,ศูนย_อุทกภัย ทน.)

ข+อมูลพ้ืนฐาน

ปiงบประมาณ 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนรายงานฯ)

154 ฉบับ 170 ฉบับ

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 และ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 30 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 40 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 50 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 60 ฉบับ

มีการจัดทำรายงานสถานการณy
ปริมาณน้ำในแหล1งน้ำขนาดเล็ก

ในพ้ืนท่ีภาคตะวันตก
จำนวนไม1ต่ำกว1า 70 ฉบับ+

ผลความพึงพอใจคิดเปiนร4อยละ 75

ตัวช้ีวัด 35 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานสถานการณIปริมาณน้ำในแหลCงน้ำขนาดเล็กในพื้นที่ภาคตะวันตก
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวป.
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คำอธิบาย

นิยาม : การซ?อมบำรุงรักษาระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัติและระบบส?งขIอมูลดIวยสัญญาณภาพ หมายถึง การตรวจสอบสถานีโทรมาตรและกลIอง CCTV จำนวน 337 สถานี
โดยพิจารณาตามอายุการใชIงานและการขัดขIองของการรับส?งขIอมูลสัญญาณภาพมายังส?วนกลาง (ศูนย_เมขลา)ในแต?ละสถานี แลIวทำการวางแผนสถานีท่ีจะตIองไปซ?อมบำรุงฯ 

โดยการเดินทางไปตรวจสอบระบบของสถานีตรวจวัดฯ การซ?อมแซมอุปกรณ_ของระบบฯท่ีชำรุด/เสียหาย/เสื่อมสภาพตามอายุตามการใชIงานและการเบิกจ?ายงบประมาณในการไปซ?อมบำรุงฯ
ขอบเขตการประเมิน : ความสำเร็จในการซ?อมบำรุงระบบฯตามแผนของกิจกรรม และตามแผนการใชIจ?ายงบประมาณตามงบประมาณท่ีไดIรับมา
สูตรคำนวณ : 1. รIอยละความสำเร็จของการซ?อมบำรุงสถานีไดIตามแผน 2. รIอยละความสำเร็จของการเบิกจ?ายงบประมาณไดIตามแผน
วิธีการเก็บขDอมูล : ตรวจสอบตามรายชื่อสถานีท่ีไดIไปซ?อมบำรุง กับรายชื่อสถานีท่ีอยู?ในแผน

แหล"งท่ีมาของขDอมูล : รายงานผลการดำเนินงานซ?อมบำรุง

ขDอมูลพ้ืนฐาน

ปQงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนระบบโทรมาตรและกลDอง 

CCTV ท่ีไดDรับการซ"อมบำรุง) 
ตามแผน จำนวน 100 สถานี

รIอยละ 100
(100 สถานี)

รIอยละ 100
(100 สถานี)

รIอยละ 54
(54 สถานี)

รIอยละ 100
(103 สถานี)

รIอยละ 100
(101 สถานี)

ประโยชนoที่ประชาชนจะได.รับ

- ประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยไดIรับทราบขIอมูลสถานการณ_น้ำและขIอมูล
อุต-ุอุทกวิทยา ท่ีทันต?อเหตุการณ_ จนทำใหIช?วยลดความสูญเสียในชีวิต

และทรัพย_สิน

เงื่อนไข

- ประเมินความจำเปnนท่ีตIองไปซ?อมบำรุงจากระบบสัญญาณรับส?งขIอมูลของ
กลIองมีการขัดขIอง

- ประเมินตามจำนวนของสถานีของระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัติและ
ระบบส?งขIอมูลดIวยสัญญาณภาพ ท่ีอยู?ในแผนการซ?อมบำรุงประจำปงบประมาณ 
ของศูนย_ปiองกันวิกฤติน้ำ และไดIรับการซ?อมบำรุง

- ประเมินตามจำนวนเงินงบประมาณท่ีไดIมีการเบิกจ?ายจริง 

แผนระยะยาว / Roadmap (2567-2570)

ปQงบประมาณ 2567 2568 2569 2570

จำนวนระบบโทรมาตรและ
กลDอง CCTV ท่ีตDองมีการตรวจสอบ

เพ่ือการซ"อมบำรุง

โทรมาตรและกลIอง 
CCTV 337 สถานี

โทรมาตรและกลIอง
CCTV 362 สถานี

โทรมาตรและกลIอง
CCTV 412 สถานี

โทรมาตรและกลIอง
CCTV 412 สถานี

เกณฑ̀การประเมิน (รอบ 6 เดือน) 

1 2 3 4 5

รIอยละ10 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

รIอยละ 20 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

รIอยละ 30 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

รIอยละ40 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

รIอยละ50 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

เกณฑ̀การประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

รIอยละ60 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

รIอยละ70 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

รIอยละ 80 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

รIอยละ 90 ของการซ?อมบำรุง
ไดIตามแผน

รIอยละ100+ผลสำเร็จของการ
ซ?อมบำรุงตามแผน

ข้ันตอนการดำเนินการ ปQ 2567:
1. ตรวจสอบโทรมาตรและกล-อง CCTV จำนวน337 สถานี โดยพิจารณาจากอายุ

การใช-งานของสถานี การตรวจสอบการรับ-สFงข-อมูลสัญญาภาพที่ขัดข-องในแตFละสถานี 

เปlนต-น และทำการวางแผนสถานีที่จะต-องไปซFอมบำรุงฯ (ในปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีแผนซFอมบำรุงจำนวน 100 สถานี)

2. จัดทำแผนงาน/โครงการซFอมบำรุง และงบประมาณ ประจำปoงบประมาณ

3. ทำการเบิกจFายงบประมาณเพื่อลงพื้นที่ตรวจสอบซFอมบำรุงสถานีโทรมาตร/

กล-อง CCTV ตามแผนการซFอมบำรุง

4. ทำรายงานผลการไปซFอมบำรุง ในแตFละครั้ง

5. สรุปผลการซFอมบำรุงสถานีโทรมาตรและกล-อง CCTV พร-อมการเบิกจFายงบประมาณ

ตัวช้ีวัด 36 : จำนวนระบบตรวจวัดสภาพน้ำทางไกลอัตโนมัติ(โทรมาตร) และระบบสCงข=อมูลด=วยสัญญาณภาพ (กล=อง CCTV) ที่ได=รับการบำรุงรักษา หน่วยงานรบัผดิชอบ :

กวป.
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ตัวช้ีวัด 37 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงบประมาณโครงการเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ

คำอธิบาย

• คำจำกัดความ ระบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ พัฒนาเพ่ือให4หน1วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำสามารถนำเข4าข4อมูล
คำขอโครงการเพ่ือจัดสรรงบประมาณประจำป�และไฟลyประกอบคำขอโครงการ ให4ผู4บริหารวางแผนตัดสินใจคัดเลือกโครงการท่ีมีความพร4อมและเหมาะสม

• วัตถุประสงคW - เพ่ือพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงบประมาณโครงการเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ 
- เพ่ือให4ผู4บริหารกรมทรัพยากรน้ำและเจ4าหน4าท่ีสามารถติดตามการวางแผนงบประมาณเพ่ือรับการจัดสรรงบประมาณ

-
เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

การจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ 
(Activity Schedule Plan)

ข4อมูลรวบรวมความต4องการ 
(Requirement) การพัฒนาระบบ

ข4อมูลการวิเคราะหy ออกแบบระบบงานและ
ฐานข4อมูลรูปแบบ Database Schema และ 

Data Dictionary

ข4อมูลการวิเคราะหy ออกแบบระบบงานและ
ฐานข4อมูลรูปแบบ Entity Relationship 

(ER Diagram)

ข4อมูล System Architecture
ท่ีแสดงถึงการเช่ือมต1อระบบ

เครือข1าย 

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

การออกแบบหน4าจอ
การทำงานของระบบงาน

การจัดหาเคร่ืองมือ 
และอุปกรณy

ผลการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล
โครงการ

ผลการพัฒนาการแสดงผลและรายงาน การจัดอบรมการดูแลระบบและ
การใช4งานระบบ พร4อมการจัดทำคู1มือ

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

เงื่อนไข : - ปรับลดเกณฑ_การประเมิน (1) กรณีติดป�ญหา อุปสรรคจำเปnนท่ีตIองยกเลิกโครงการ (2) กรณีเกิดภัยพิบัติเหตุการณ_โรคระบาดต?อเน่ือง (3) กรณีตIองบอกเลิกสัญญาท่ีไม?ใช?เหตุจากขIอบกพร?องของส?วนราชการ
- กรณีท่ีไม?สามารถจัดจIางไดI ขอยกเวIนการประเมินตัวชี้วัดน้ี

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : - กรมทรัพยากรน้ำมรีะบบติดตามและประเมินผลงบประมาณโครงการเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำเพ่ือใหIผูIบริหารและเจIาหนIาท่ีทุกคนสามารถเขIาถึงขIอมูลไดIตลอดเวลา
- ประชาชนสามารถติดตามโครงการท่ีอยู?ในพ้ืนท่ีของตนเองและการดำเนินการของภาครัฐไดIอย?างสะดวก รวดเร็ว ทุกท่ีทุกเวลา  

38
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ตัวช้ีวัด 38 : ระดับความสำเร็จของการประเมินวางแผน ออกแบบ และบูรณาการระบบและนโยบายเพื่อปxองกันภัยคุมคามทางด=านมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอรIของกรมทรัพยากรน้ำ

คำอธิบาย

• ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรW (Cyber Security) หมายถึง การนำเคร่ืองมือทางด4านเทคโนโลยี และกระบวนการท่ีรวมถึงวิธีการปฏิบัติท่ีถูกออกแบบไว4เพ่ือปaองกันและรับมือท่ีอาจจะถูกโจมตีเข4ามายังอุปกรณyเครือข1าย
โครงสร4างพ้ืนฐานทางสารสนเทศโดยไม1ได4รับอนุญาต

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

การจัดทำกรอบแนวคิด 
(Conceptual Framework)

ผลการศึกษา วิเคราะหyสภาพแวดล4อม
การใช4งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการปฏิบัติงาน และสถานะป�จจุบัน

ผลการวิเคราะหyช1องว1าง
(Gap Analysis) และสรุปสถานะความพร4อม

ด4านรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรy

รายงานแผนปฏิบัติการปaองกันและ
แก4ไขป�ญหาด4านความม่ันคงปลอดภัย

ไซเบอรy

การปรับปรุงนโยบาย แนวทางปฏิบัติและ
กรอบมาตรฐานด4านการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยไซเบอรyเสนออธิบดี

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

รายงานทิศทางการขับเคล่ือน 
(Roadmap)

การฝ¤กอบรมสร4างความตระหนัก
ด4านความปลอดภัยไซเบอรy 

การจัดทำส่ือประชาสัมพันธyใน
ลักษณะ Infographic 

ผลการให4บริการระบบตรวจจับและบริหารจัดการป�ญหาภัย
คุกคามบนเคร่ืองคอมพิวเตอรyลูกข1าย

และเคร่ืองคอมพิวเตอรyแม1ข1าย

สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
(Final Report) เสนออธิบดี

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

เงื่อนไข : - ปรับลดเกณฑ_การประเมิน (1) กรณีติดป�ญหา อุปสรรคจำเปnนท่ีตIองยกเลิกโครงการ (2) กรณีเกิดภัยพิบัติเหตุการณ_โรคระบาดต?อเน่ือง (3) กรณีตIองบอกเลิกสัญญาท่ีไม?ใช?เหตุจากขIอบกพร?องของส?วนราชการ
- กรณีท่ีไม?สามารถจัดจIางไดI ขอยกเวIนการประเมินตัวชี้วัดน้ี

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : - กรมทรัพยากรน้ำมีระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ีสามารถรองรับการใหIบริการขIอมูล และบริหารจัดการขIอมูลกับหน?วยงานท่ีเก่ียวขIองอย?างมีประสิทธิภาพ
- ประชาชน ผูIบริหารกรมทรัพยากรน้ำและเจIาหนIาท่ีมีระบบฐานขIอมูลท่ีสามารถเขIาถึงไดIอย?างถูกตIอง มั่นคง ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัด 39 : ระดับความสำเร็จของการบำรุงรักษาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรIและเครือขCาย

คำอธิบาย

การบำรุงรักษาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอรyและเครือข1ายของกรมทรัพยากรน้ำ ให4มีความพร4อมในการใช4งานได4ดี ปกติอยู1เสมอ และรองรับการใช4งานระบบสารสนเทศต1างๆ ได4อย1างต1อเน่ือง มีความม่ันคง
ปลอดภัย และมีประสิภาพมาตรฐานการใช4งานของระบบ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำขอบเขตของงาน

- จัดทำร1างขอบเขตของงาน - แต1งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคา/ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ 
(Activity Schedule Plan)

ผลการศึกษา วิเคราะหy ประเมิน ทบทวน 
และต้ังค1า ระบบคอมพิวเตอรyและ

เครือข1าย

การสำรองข4อมูลของระบบสารสนเทศ ผลการทบทวนและจัดทำนโยบาย
และแผนด4านสารสนเทศ

ผลการทบทวนและจัดทำนโยบาย
และแผนด4านสารสนเทศเสนออธิบดี +

จัดฝ¤กอบรมเก่ียวกับความรู4ด4านคอมพิวเตอรy
และเครือข1ายโดยผลความสำรวจความพึง

พอใจต1อการอบรมมากว1าร4อยละ 80

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

เงื่อนไข : - ปรับลดเกณฑ_การประเมิน (1) กรณีติดป�ญหา อุปสรรคจำเปnนท่ีตIองยกเลิกโครงการ (2) กรณีเกิดภัยพิบัติเหตุการณ_โรคระบาดต?อเน่ือง (3) กรณีตIองบอกเลิกสัญญาท่ีไม?ใช?เหตุจากขIอบกพร?องของส?วนราชการ
- กรณีท่ีไม?สามารถจัดจIางไดI ขอยกเวIนการประเมินตัวชี้วัดน้ี

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : - กรมทรัพยากรน้ำมีการปรับปรุงบริหารและจัดการระบบคอมพิวเตอร_และเครือข?ายของกรมทรัพยากรน้ำใหIมีมั่นคง ปลอดภัย พรIอมใชIงานไดIอย?างต?อเน่ือง ตลอดเวลา
- ประชาชนสามารถติดต?อสื่อสารและรับทราบขIอมูล ข?าวสารไดIอย?างต?อเน่ือง ตลอดเวลา
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ตัวช้ีวัด 40 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอรIและเครือขCายสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 1-11

คำอธิบาย

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 ให4พร4อมใช4งานและรองรับระบบสารสนเทศต1างๆ ได4อย1างต1อเน่ืองและรวดเร็ว พร4อมท้ังสามารถจัดเก็บข4อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอรyหรือข4อมูลเหตุการณyท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติว1าด4วยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอรy พ.ศ.2560

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำขอบเขตของงาน

- จัดทำร1างขอบเขตของงาน - แต1งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลประกวด
ราคา/ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ศึกษาและวิเคราะหyกรอบแนวความคิด 
(Conceptual Framework) วิธีการ 

(Procedure) และข้ันตอนการทำงานท่ี
ชัดเจนแผนการดำเนินงานและ

ผู4รับผิดชอบ

วิเคราะหy ประเมิน ทบทวน  ต้ังค1า 
Configuration อุปกรณyคอมพิวเตอรyและ
เครือข1ายของสำนักงานทรัพยากรน้ำ

ปรับปรุง บำรุงรักษาอุปกรณyคอมพิวเตอรy
และเครือข1ายของสำนักงานทรัพยากรน้ำ

ปรับปรุงแผนผัง (Diagram) อุปกรณy
เครือข1ายภายในห4องปฏิบัติการ

เครือข1ายของสำนักงานทรัพยากรน้ำ

จัดฝ¤กอบรมเก่ียวกับความรู4ด4าน
คอมพิวเตอรyและเครือข1าย โดยผลความ
สำรวจความพึงพอใจต1อการใช4งานระบบ

มากกว1าร4อยละ 80

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

เงื่อนไข : - ปรับลดเกณฑ_การประเมิน (1) กรณีติดป�ญหา อุปสรรคจำเปnนท่ีตIองยกเลิกโครงการ (2) กรณีเกิดภัยพิบัติเหตุการณ_โรคระบาดต?อเน่ือง (3) กรณีตIองบอกเลิกสัญญาท่ีไม?ใช?เหตุจากขIอบกพร?องของส?วนราชการ
- กรณีท่ีไม?สามารถจัดจIางไดI ขอยกเวIนการประเมินตัวชี้วัดน้ี

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ - สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 มีอุปกรณ_ระบบคอมพิวเตอร_พรIอมใชIงานและรองรับระบบสารสนเทศต?างๆ ไดIอย?างต?อเน่ือง
- ประชาชนสามารถติดต?อสื่อสารและรับทราบขIอมูล ข?าวสารไดIอย?างต?อเน่ือง ตลอดเวลา
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ตัวช้ีวัด 41 : ร=อยละความพึงพอใจของผู=ใช=บริการเว็บไซตIกรมทรัพยากรน้ำ

คำอธิบาย

ความพึงพอใจของผู4รับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของผู4ใช4บริการเว็บไซตyกรมทรัพยากรน้ํา โดยเปiนการสำรวจความพึงพอใจจากบุคลากรภายในและภายนอกกรมทรัพยากรน้ำป�งบประมาณ พ.ศ.2567 
ผ1านเว็บไซตyกรมทรัพยากรน้ำ (https://www.dwr.go.th/index.php)

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร'อยละ 60 ร'อยละ 65 ร'อยละ 70 ร'อยละ 75 ร'อยละ 80 

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 65 ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ - ประชาชนสามารถเขIาติดตาม สืบคIนขIอมูลสารสนเทศกรมทรัพยากรน้ำท่ีใหIบริการผ?านเว็บไซต_ของกรมทรัพยากรน้ำไดIอย?างสะดวก รวดเร็ว
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ตัวช้ีวัด 42 : ร=อยละความพึงพอใจของผู=รับบริการระบบคอมพิวเตอรIและเครือขCาย

คำอธิบาย

ความพึงพอใจของผู4รับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของผู4ใช4บริการด4านเทคนิคการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอรyและเครือข1าย โดยเปiนการสำรวจความพึงพอใจจากบุคลากรภายในกรมทรัพยากรน้ำ
ป�งบประมาณ พ.ศ.2567 ผ1านแบบฟอรyมออนไลนy (Google form)

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 65 ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 65 ร4อยละ 70 ร4อยละ 75 ร4อยละ 80 

หน2วยงานรับผิดชอบ :

ศทส.

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ - บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำไดIรับบริการดIานเทคนิคในการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร_และเครือข?ายไดIอย?างสะดวก รวดเร็ว
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เกณฑ̀การประเมิน (รอบ 6 เดือน) 

1 2 3 4 5

กำหนดกรอบแนวทาง
การตรวจกำกับและ

ส?งเสริมการประกอบ
กิจการประปา

จัดทำแผนการตรวจ 
กำกับ และส?งเสริม

การประกอบกิจการ
ประปา

จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ_ และเคร่ืองมือ
ในการตรวจกำกับและส?งเสริมการ

ประกอบกิจการประปารวมท้ัง
ประสานงานกับหน?วยงานและผูIเก่ียวขIอง

ดำเนินการตรวจกำกับและ
ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 30 ตามแผน

ดำเนินการตรวจกำกับและ
ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 50 ตามแผน

แผนระยะยาว / Roadmap (2565-2569)

ปfงบประมาณ 2565 2566 2567 2568 2569

ค:าเป%าหมาย (โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ ได-รับ

การตรวจสอบครบถ-วน

ร-อยละ 100)

(โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ 

ได-รับการตรวจสอบ

ครบถ-วน ร-อยละ 100)

(โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ

ได-รับการตรวจสอบ

ครบถ-วน ร-อยละ 100)

(โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ 

ได-รับการตรวจสอบ

ครบถ-วน ร-อยละ 100)

(โครงการ

ที่ได-รับสัมปทานฯ 

ได-รับการตรวจสอบ

ครบถ-วน ร-อยละ 100)

เกณฑ̀การประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

ทบทวนแผนเพ่ือ
กำหนดกรอบแนวทางการ

ตรวจกำกับและส?งเสริมการ
ประกอบกิจการประปา

ดำเนินการตรวจกำกับและ
ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 30 ตามแผน

ดำเนินการตรวจกำกับและ
ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 50 ตามแผน

ดำเนินการตรวจกำกับและ
ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 80 ตามแผน

ดำเนินการตรวจกำกับและ
ส?งเสริมการประกอบกิจการ

ประปา รIอยละ 100 ตามแผน

ขั้นตอนการดำเนินงานในปf 2567

1. กำหนดกรอบแนวทางการตรวจกำกับและสFงเสริมการประกอบกิจการประปา

2. จัดทำแผนการตรวจ กำกับ และสFงเสริมการประกอบกิจการประปา

3. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ] และเครื่องมือในการตรวจกำกับและ

สFงเสริมการประกอบกิจการประปา รวมทั้งประสานงานกับหนFวยงานและผู-เกี่ยวข-อง

4. ดำเนินการตรวจกำกับและสFงเสริมการประกอบกิจการประปา

5. จัดทำรายงานผลการตรวจกำกับและสFงเสริมการประกอบกิจการประปา

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน.
ตัวชี้วัด 43 : ระดับความสำเร็จในการตรวจกำกับประปาสัมปทาน
คำอธิบาย

การประกอบกิจการประปาสัมปทาน เปnนการดำเนินการภายใตIกฎหมายกลาง คือ ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 58 ลงวันที่ 26 มกราคม พุทธศักราช 2515 กำหนดใหIกิจการประปาเปnนกิจการคIาขายอันเปnนสาธารณูปโภคที่ตIองขอสัมปทานจาก
รัฐมนตรีว?าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม ยกเวIน กิจการประปาที่มีกฎหมายเฉพาะใหIอำนาจหน?วยงาน ไดIแก? การประปานครหลวง ภายใตIพระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510 การประปาส?วนภูมิภาค ภายใตI

พระราชบัญญัติการประปาส?วนภูมิภาค พ.ศ. 2522 หรือองค_กรปกครองส?วนทIองถ่ิน เปnนตIน ซ่ึงการประกอบกิจการประปาสัมปทานดำเนินการภายใตIขIอกำหนดของกฎหมาย ดังน้ี 1) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม เรื่อง หลักเกณฑ_
การดำเนินการเกี่ยวกับสัมปทานประกอบกิจการประปาเพื่อความปลอดภัยหรือผาสุกของประชาชน พ.ศ. 2554 และ2) ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม เรื่อง แต?งตั้งพนักงานเจIาหนIาที่เพื่อปฏิบัติกิจการตามประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับท่ี 58 ลงวันท่ี 26 มกราคม พุทธศักราช 2515 เฉพาะในส?วนท่ีเก่ียวกับกิจการประปา ลงวันท่ี 30 เมษายน 2553

ขDอมูลพ้ืนฐาน

ปQงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 54 19* 26** 66 66

* โดนปรับลดงบประมาณตามมาตรการ เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ]การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และสถานการณ]ภัยแล-ง

**สถานการณ]การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ทำให-ไมFสามารถลงพื้นที่ตรวจกำกับสัมปทานประกอบกิจการประปาตามแผนงานที่วางไว-

ประโยชนJที่ได"รับ (1) ประชาชนผูEใชEน้ำประปาในเขตโครงการ ไดEรับการคุEมครองใหEไดEรับน้ำอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพ

ไดEมาตรฐาน ปริมาณเพียงพอ ไดEรับบริการอย.างต.อเน่ืองตลอด 24 ช่ัวโมง และราคายุติธรรม 
(2) ผูEรับสัมปทาน มีความรูEความเขEาใจเก่ียวกับขั้นตอน กระบวนการดำเนินการ กิจการประปา

สัมปทานตามเจตนารมณLของกฎหมายท่ีเก่ียวขEอง สามารถปฏิบัติไดEตามขEอบังคับและเงื่อนไขในสัมปทานประกอบ

กิจการประปาอย.างเคร.งครัด รวมท้ังไดEรับการตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ตามกฎหมายทุกโครงการ

เงื่อนไข  (1) ดำเนินการภายใตEประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 58 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2515  ขEอ 3 (5) ขEอ 4, 6, 7, 13, 
15, 16 และ 17 

(2) ปว.58 เปeนกฎหมายท่ีกำหนดหลักการไวEกวEางๆ ในการควบคุมการประกอบกิจการคEาขายอันเปeนสาธารณูปโภค 

(การประปา) โดยใหEอำนาจรัฐมนตรีว.าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลEอมในการอนุญาตหรือใหEสัมปทาน 
รวมท้ังกำหนดเง่ือนไขใดๆตามท่ีเห็นว.าจำเปeน
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นิยาม การศึกษาแนวทาง หลักเกณฑy วิธีการและเง่ือนไขในการจัดทำแผนบริหารจัดการน้ำ สำหรับการขอรับใบอนุญาตใช4น้ำ ตาม พรบ. ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 
หมายถึง การศึกษาและจัดทำแนวทาง และหลักเกณฑyต1างๆ ท่ีเก่ียวข4อง รวมไปถึงวิธีการพิจารณาแผนบริหารจัดการน้ำ สำหรับการขอรับใบอนุญาตใช4น้ำ ตามพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561
วิธีการเก็บข+อมูล : บันทึกรายงานความก4าวหน4าหรือการตรวจรับงานโครงการ ตามกิจกรรมข้ันตอนท่ีกำหนด

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 + แผนไดIรับ
ความเห็นชอบจาก

อธิบดี

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ระดับ 3 - ระดับ 4 - ระดับ 5

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กจน.

เงื่อนไข :
1. ดำเนินการในลักษณะจ-างที่ปรึกษาตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ-างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ระเบียบที่เกี่ยวข-อง
2. กรณีโครงการที่สัญญาไมFแล-วเสร็จในปoงบประมาณ ให-ประเมินผลตามแผนที่ระบุเอาไว-

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ :
1. มีผลการศึกษาและรFางประกาศกรมฯ/มาตรฐาน วFาด-วยแนวทาง หลักเกณฑ] วิธีการและเงื่อนไขที่เปlนมาตรฐาน และเปlนที่ยอมรับของทุกภาคสFวน ในการ

พิจารณาแผนบริหารจัดการน้ำของผู-ขออนุญาตใช-น้ำประเภทที่สองและสาม
2. กรมฯ สามารถประเมินความเปlนไปได-ในการกำหนดแนวทาง ขั้นตอนและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ สามารถชFวยสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานด-านการขอรับใบอนุญาตการใช-น้ำประเภทที่สองและสาม ตาม พรบ. ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561
3. การอนุญาตและควบคุมการใช-ทรัพยากรน้ำสาธารณะตาม พรบ. ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 ทั่วประเทศ ได-รับการกำกับ ดูแล ติดตามให-เปlนไปตามกฎหมายและ

มีการใช-น้ำอยFางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และกรมทรัพยากรน้ำมีเครื่องมือและกลไกในการสFงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด-านการบริหารจดัการน้ำ
สาธารณะในภาพรวมระดับประเทศได-อยFางเปlนรูปธรรมและมีความยั่งยืน และเกิดความ
รFวมมือจากภาคประชาชนในการมีสFวนรFวมในการจัดการทรัพยากรน้ำสาธารณะ

ระดับ
ความสำเร็จ

กิจกรรม

1 จัดทำร(างขอบเขตงานจ1างท่ีปรึกษา (Terms of Reference : TOR) และ
ราคากลางจ1างท่ีปรึกษา

2 แต(งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจ1างท่ีปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน
งานจ1างท่ีปรึกษา สำหรับการจ1างท่ีปรึกษาโครงการฯ และจัดเตรียมกระบวนการ
จ1างท่ีปรึกษา

3 ดำเนินการจ1างท่ีปรึกษา และกำหนดแผนการดำเนินงาน

4 ศึกษาทบทวนข1อมูลและการศึกษาท่ีเก่ียวข1อง และรับฟ_งความคิดเห็นของผู1มีส(วนได1เสีย

5 รายงานความก1าวหน1าการศึกษาหลักเกณฑd และแนวทางการพิจารณาแผนบริหาร
จัดการน้ำ

ตัวชี้วัด 44 : ระดับความสำเร็จของการศึกษาแนวทาง หลักเกณฑ* วิธีการและเงื่อนไขในการจัดทำแผนบริหารจัดการน้ำ 

สำหรับการขอรับใบอนุญาตใชRน้ำ ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561
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นิยาม : พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 ไดIบัญญัติหลักเกณฑ_ และมาตรการไวIในอนุบัญญัติ (กฎหมายลำดับรอง) ตามหนIาท่ีและอำนาจและภารกิจของหน?วยงานท่ีมีภารกิจดIานทรัพยากรน้ำ ซ่ึงในหมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชIน้ำกำหนดใหI
กรมทรัพยากรน้ำดำเนินภารกิจดIานการอนุญาต ควบคุม กำกับการใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะ โดยบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำ ไดIรับการพัฒนา เสริมสรIางศักยภาพและเพ่ิมทักษะการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ มคีวามรูIความเขIาใจทางวิชาการ ท่ีจำเปnน

ต?อการปฏิบัติงานรองรับภารกิจ ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชIน้ำ ในดIานการอนุญาต ควบคุม กำกับการใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะรวมท้ังมีการสรIางการรับรูIร?วมกับภาคส?วนต?างๆท่ีเก่ียวขIอง ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาชน เพ่ือเปnนการปiองกันและลดความขัดแยIงจากการบังคับใชIกฎหมายในอนาคต โดยวัดระดับความสำเร็จจากกิจกรรมท่ีดำเนินการ

วิธีการเก็บขDอมูล : - การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในประเด็นท่ีเก่ียวขIองกับภารกิจภายใตI พรบ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 เช?น ความรูIพ้ืนฐานดIานกฎหมายสำหรับผูIปฏิบัติงาน ข้ันตอน กระบวนการกำกับ 
ติดตามและตรวจสอบการใชIน้ำ ตรวจสอบอุปกรณ_/เคร่ืองมือวัดหรือประเมินปริมาณน้ำท่ีใชI แนวทางวิเคราะห_ ตรวจสอบสมดุลน้ำในแหล?งน้ำสาธารณะ การใชIงานระบบสารสนเทศ เปnนตIน

- การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ_การสรIางการรับรูI  และเอกสาร/คู?มือต?างๆ
- การประเมินความรูIความเขIาใจของบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำต?อข้ันตอน กระบวนการอนุญาตในการใหIบริการแก?ประชาชน

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ระดับ 1 - - - ระดับ 2

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ระดับ 2 - ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

เงื่อนไข : กรณีกรมทรัพยากรน้ำไม?ไดIรับงบประมาณในปj 2567 กิจกรรมในบางรายการมีความจำเปnนตIอง
ดำเนินงานในลักษณะงานทำเอง ซ่ึงจะตIองปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เปnนการประชุมผ?านสื่ออิเลคทรอนิกส_ (Online) เพ่ือใหIบรรลุตามวัตถุประสงค_และเปiาหมาย

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ :
1) บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำไดIรับการพัฒนา เสริมสรIางสมรรถนะและเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใตIพระราชบัญญัติ

ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชIน้ำ สามารถปฏิบัติงานไดIอย?างถูกตIอง เหมาะสม 
2) การปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรูIประสบการณ_ และเสริมสรIางความร?วมมือระหว?างกรมทรัพยากรน้ำและภาคส?วนต?าง ๆ ท่ีเก่ียวขIอง
3) เอกสารองค_ความรูIทางวิชาการ ดIานกฎหมาย อนุบัญญัติและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวขIอง ข้ันตอน กระบวนการการอนุญาตใชIน้ำและ

ตรวจสอบ ควบคุม การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะ บทบาท/หนIาท่ี แนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติงานของพนักงานเจIาหนIาท่ี และคู?มือ
ของประชาชนรองรับการทำงานภายใตIพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561

ระดบั
ความสําเร็จ

กจิกรรม

1 ประชุมหารือกรอบแนวทาง/แผนการดำเนินงาน รFวมกับกองฯ ศูนย] และกลุFมฯที่เกี่ยวข-อง

2 จัดทำรFางคูFมือสำหรับประชาชน และรFางคูFมือปฏิบัติงาน (อนุญาตการใช-น้ำ /การตรวจสอบควบคุม

การใช-ทรัพยากรน้ำสาธารณะ) สำหรับพนักงานเจ-าหน-าที่ 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการในประเด็นตFางๆที่เกี่ยวข-องกับภารกิจภายใต-พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 หมวด 

4 การจัดสรรน้ำและการใช-น้ำ  โดยดำเนินการในรูปแบบผสมผสาน ณ สFวนกลางและระบบสื่อ

อิเลคทรอนิกส] ( On line) เพื่อสร-างการับรู- รFวมกับบุคลากรกรมทรัพยากรน้ำและภาคสFวนตFางๆที่เกี่ยวข-อง

4 การประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลการดำเนินงาน พร-อมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ] 

5 รายงานผลการดำเนินงานเสนอผู-บริหาร 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กจน.

ตัวชี้วัด 45 :ระดับความสำเร็จของการเสริมสรRางความรูR ความเขRาใจในการอนุญาต ควบคุม กำกับการใชRทรัพยากรน้ำสาธารณะ 

ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การจัดสรรน้ำและการใชRน้ำ
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คำอธิบาย :
• นิยาม : ข-อมูลอุทกวิทยา ได-แกF ข-อมูลระดับน้ำ ปริมาณน้ำ ปริมาณตะกอนแขวนลอย ตะกอนท-องน้ำ ภาพตัดขวางของลำน้ำ และข-อมูลอุตุนิยมวิทยา ได-แกF ข-อมูลปริมาณน้ำฝน อัตราการระเหย อุณหภูมิน้ำ อุณหภูมิอากาศ ความชื้นของอากาศ ความเร็วลม ความนานของแสงแดด 

รวมถึงแผนที่ตั้งสถานีในลุFมน้ำตFาง ๆ ซึ่งนำไปใช-ประโยชน]ในการวิเคราะห] สรุปผล เพื่อใช-เปlนข-อมูลพื้นฐานและดัชนีบFงชี้ที่จำเปlนในการศึกษา วิจัย การเปลี่ยนแปลงสภาพแหลFงน้ำ สภาวะภูมิอากาศ และเพื่อประโยชน]ในการบริหารจัดการน้ำ การใช-ประโยชน] การพัฒนา อนุรักษ]ฟtuนฟู

ทรัพยากรน้ำ การวางแผนโครงการ การเฝ\าระวังอุทกภัย และการเตือนภัยน้ำล-นตลิ่งในพื้นที่ลุFมน้ำทั่วประเทศ และแมFน้ำระหวFางประเทศ (แมFน้ำโขง)

• ขอบเขตการประเมิน : สFวนอุทกวิทยาสังกัด สทน. 1 – 11 เปlนหนFวยงานสำรวจข-อมูล และสFวนวิจัยและพัฒนาอุทกวิทยาสังกัด กวพ. เปlนหนFวยงานจัดทำแผนงาน แผนงบประมาณ แผนการพัฒนาวิชาการ/เทคโนโลยี/บุคลากร และการจัดการข-อมูล โดยรวบรวม วิเคราะห] เผยแพรF 

และให-บริการข-อมูลผFานชFองทางตFาง ๆ ให-แกFผู-ขอรับบริการข-อมูล สำหรับปoงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีสถานีสำรวจข-อมูลทั้งหมด 438 สถานี จำแนกตามประเภทข-อมูลสำรวจ ได-แกF สถานีสำรวจข-อมูลด-านอุทกวิทยา 340 สถานี และสถานีสำรวจข-อมูลด-านอุตุนิยมวิทยา 181 สถานี 

• สูตรคำนวณ : ร-อยละของการสำรวจข-อมูลอุทก–อุตุนิยมวิทยา ที่สำรวจข-อมูลได-ตามแผนที่กำหนดในแตFละเดือน = (จำนวนสถานีที่สำรวจได.จริง x 100 / จำนวนสถานีตามแผนงานที่ได.รับการจัดสรรงบประมาณรายจ:ายประจำปf)

• วิธีการเก็บข.อมูล : สำรวจและจัดเก็บเปlนรายครั้ง รายชั่วโมง รายวัน และรายเดือน ในแตFละสถานี

• แหล:งที่มาของข.อมูล : ผลสำรวจและจัดเก็บข-อมูลอุทก–อุตุนิยมวิทยา (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.ตัวช้ีวัด 46 : ความสำเร็จของการสำรวจและให=บริการข=อมูลอุทก-อุตุนิยมวิทยา

ปQงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ผู-ใช-บริการ (ราย) 54 57 39 46 42 41

ร-อยละความพึงพอใจของ

ผู-รับบริการข-อมูล

- - 95.25 97.85 94.68 93.68

ขDอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) แผนระยะยาว/ Road Map (2566 - 2570)

ปQงบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570

คFาเป\าหมาย

(ร-อยละของการสำรวจและจัดเก็บข-อมูล

และร-อยละความพึงพอใจของผู-รับบริการ)

80 80 80 80 80

ประโยชนoที่ประชาชนจะได.รับ

- ผู-ขอรับบริการข-อมูลทั้งภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ

สถาบันการศึกษา และประชาชน นำข-อมูลอุทก-อุตุนิยมวิทยาไป

ใช-ประโยชน]ในการอ-างอิง ศึกษา ตFอยอด ประยุกต]ใช-ในประเด็นที่

ครอบคลุมเป\าหมาย วัตถุประสงค] ในพื้นที่ศึกษาเพื่อการ

พัฒนาการอนุรักษ] ฟtuนฟู พัฒนาทรัพยากรน้ำและการเปลี่ยงแปลง

สภาวะภูมิอากาศ

- เพื่ออำนวยความสะดวก เพิ่มชFองทางให-ประชาชนสามารถ

เข-าถึงข-อมูลพื้นฐานที่จำเปlนได-งFายขึ้น เปlนการสร-างการเรียนรู-ให-

ประชาชนพัฒนาแนวคิดและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

น้ำเชิงพื้นที่ของทุกภาคสFวน

เงื่อนไข

- จำนวนสถานีที่ทำการสำรวจอาจมีการปรับปรุงเป\าหมาย/

แผนการดำเนินงาน ตามงบประมาณที่ได-รับจัดสรรในแตFละปo
47

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- รIอยละ 5 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 10 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 20 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน 

และผลความพึงพอใจรIอยละ 80

รIอยละ 30 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน 
และผลความพึงพอใจรIอยละ 80

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

รIอยละ 40 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 50 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 60 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน

รIอยละ 70 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน 

และผลความพึงพอใจรIอยละ 80

รIอยละ 80 ของการดำเนินการ
สำรวจและจัดเก็บขIอมูลตามแผน 

และผลความพึงพอใจรIอยละ 80
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คำอธิบาย :

• นิยาม : กรมทรัพยากรน้ำได4รับการสนับสนุนให4ศึกษา วิจัยเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในมิติต1าง ๆ ต้ังแต1ป� 2548 จนถึงป�จจุบัน มีผลงานวิจัยมากกว1า 60 เร่ือง
• และได4เผยแพร1ผ1านเอกสารส่ิงพิมพy ส่ือสังคมออนไลนy การให4บริการสังคมและการเข4าร1วมจัดนิทรรศการในงานมหกรรมวิจัยแห1งชาติ
• ขอบเขตการประเมิน : การนำผลงานวิจัยไปใช4ประโยชนy

• วิธีการเก็บข+อมูล :จำนวนผู4รับบริการ เอกสาร และจำนวนคร้ัง การดาวนyโหลดเอกสารผลงานท่ีวิจัยท่ีเผยแพร1ผ1านเว็บไซตyกรมทรัพยากรน้ำหรือส่ือสังคมออนไลนy
• แหล=งท่ีมาของข+อมูล : การเก็บรวบรวมข4อมูลผู4รับบริการต้ังแต1วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กวพ.

ตัวช้ีวัด 47 : ความสำเร็จของการเผยแพรCผลงานศึกษาวิจัยและนำไปใช=ประโยชนI

ปiงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดำเนินงาน 301 565 380 300 300 2,679

ข+อมูลพ้ืนฐาน ( Baseline ) แผนระยะยาว/ Road Map(2565-2568)

ปiงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 -2570

ค1าเปaาหมาย (จำนวนคร้ัง) 300 300 300 1,200

ประโยชนWท่ีประชาชนจะได+รับ
- ประชาชนได4รับข4อมูลผลการศึกษาวิจัย
- สามารถนำผลการศึกษาวิจัยไปใช4ประโยชนyได4
เง่ือนไข

- นับจากผู4ลงทะเบียนรับเอกสาร/จำนวน
การดาวนyโหลดเอกสาร

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 10
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 20 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 30 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 40 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 50 ของเปaาหมาย
บริการ + มีกลไกการติดตาม

การนำไปใช4ประโยชนy

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 70 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 80 
ของเปaาหมายบริการ

ร4อยละ 90 ของเปaาหมาย
บริการ + มีกลไกการติดตาม

การนำไปใช4ประโยชนy

ร4อยละ 100 ของเปaาหมาย
บริการ + มีการนำ

ผลงานวิจัยไปใช4ประโยชนy
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คำอธิบาย :
นิยาม : การเฝiาระวังและเตือนภัย ล?วงหนIา (Early Warning System: EWS) ประกอบดIวยเครือข?ายผูIรูIและระบบเฝiาระวังและเตือนภัยล?วงหนIาเปnนการตรวจสอบและเคร่ืองมือในการตรวจวัดปริมาณน้ำฝน และ 

(1) แจIงเครือข?ายผูIรูIและผูIนำชุมชนใหIประชาชนเฝiาระวังและติดตามสถานการณ_ เมื่อปริมาณน้ำฝน 55 % ของปริมาณน้ำฝนวิกฤตและส?งสัญญาณสีเขียว
(2) แจIงเครือข?ายผูIรูIและผูIนำชุมชนใหIประชาชนเตรียมอพยพและติดตามสถานการณ_อย?างใกลIชิด เมื่อปริมาณน้ำฝน 65 % ของปริมาณน้ำฝนวิกฤตและส?งสัญญาณสีเหลือง หรือ
(3) แจIงเครือข?ายผูIรูIและผูIนำชุมชนใหIตัดสินใจใหIประชาชนท่ีจะไดIรับอันตราย อพยพออกจากพ้ืนท่ีไปยังจุดปลอดภัย เมื่อปริมาณน้ำฝน 80 % ของปริมาณน้ำฝนวิกฤตและส?งสัญญาณสีแดง
ขอบเขตการประเมิน : กวพ. เปnนหน?วยงานหลักในการเสริมสรIางความเขIมแข็งของเครือข?ายผูIรูIประจำสถานีเตือนภัยล?วงหนIา (Early Warning System: EWS) สำหรับพ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย-ดินถล?ม 

ในพ้ืนท่ีลาดชันและท่ีราบเชิงเขา จำนวน 1,796 คน
สูตรการคำนวณ : รIอยละของความย่ังยืนของเครือข?ายผูIรูI
วิธีการเก็บขDอมูล :เก็บขIอมูลเปnนรายสถานีและรIอยละของสถานีเครือข?ายท้ังหมด
แหล"งท่ีมาของขDอมูล : สถิติความย่ังยืนของเครือข?ายผูIรูI

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กวพ.

ตัวช้ีวัด 48 : ความสำเร็จของการเสริมสร=างความเข=มแข็งของเครือขCายผู=รู=ประจำสถานีเตือนภัยลCวงหน=า

ปiงบประมาณ 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการดำเนินงาน - - - 1,250 325 400

ขDอมูลพ้ืนฐาน ( Baseline ) แผนระยะยาว/ Road Map(2565-2568)

ปiงบประมาณ 2564 2565 2566 2567 - 2570

ค1าเปaาหมาย (ร4อยละ) 80 80 80 80

ประโยชน̀ท่ีประชาชนจะไดDรับ
- ประชาชนไดIรับขIอมูลการเฝiาระวังเตือนภัยท่ีถูกตIอง 

ทันเวลา
- ลดการสูญเสียชีวิตจากเหตุน้ำาท?วม น้ำป�าไหลหลาก 
ในพ้ืนท่ีลาดชันและท่ีราบเชิงเขา
เงื่อนไข

- ไม?รวมจำนวนผูIรูIท่ีคลาดเคลื่อนเน่ืองจากการอพยพ
ยIายถ่ินท่ีอยู?/เจ็บป�วยตาย

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำแผนการ
ดำเนินการ

คัดเลือกกลุ1มเปaาหมาย ดำเนินการได4ตามแผนคิด
เปiนร4อยละ 25

ดำเนินการได4ตามแผน
คิดเปiนร4อยละ 50

ดำเนินการได4ดำเนินการตามแผนเปiนร4อยละ 50 + ผลการ
ประเมินความผูกพันของเครือข1ายคิดเปiนร4อยละ 80

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการได4ตามแผน
คิดเปiนร4อยละ 25

ดำเนินการได4ตามแผน
คิดเปiนร4อยละ 50

ดำเนินการได4ตามแผนคิด
เปiนร4อยละ 75

ดำเนินการได4ตามแผนคิด
เปiนร4อยละ 100

ดำเนินการได4ดำเนินการตามแผนเปiนร4อยละ 100 + ผล
การประเมินความผูกพันของเครือข1ายคิดเปiนร4อยละ 80
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คำอธิบาย : 
นิยาม : ตรวจวิเคราะหyคุณภาพน้ำตามมาตรฐานท่ีกำหนด เช1นมาตรฐานคุณภาพน้ำในแหล1งน้ำผิวดิน น้ำประปาด่ืมกรมอนามัย พ.ศ. 2563 มาตรฐานผลิตภัณฑyอุตสาหกรรมน้ำ
บริโภค มาตรฐานน้ำดิบขององคyการอนามัยโลก มาตรฐานคุณภาพน้ำบาดาลเพ่ือการบริโภค หรือพารามิเตอรyตามท่ีผู4รับบริการต4องการวิเคราะหy(ห4องปฏิบัติการต4องมีเคร่ืองมือ
ในการวิเคราะหy)

สูตรการคำนวณ : -
วิธีการเก็บข+อมูล : จำนวนตัวอย1างน้ำท่ีห4องปฏิบัติวิเคราะหyคุณภาพน้ำทำการตรวจวิเคราะหyคุณภาพน้ำ
แหล=งท่ีมาของข+อมูล : 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กวพ.

ตัวช้ีวัด 49 : ระดับความสำเร็จของการตรวจวิเคราะหIและติดตามคุณภาพน้ำในแหลCงน้ำ

ปiงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ผลการดำเนินงาน 490 690 500 823 623 500

ข+อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) แผนระยะยาว/ Road Map(2565-2568)

ปiงบประมาณ 2567

ค1าเปaาหมาย 500 ประโยชนWท่ีประชาชนจะได+รับ
- ประชาชนทราบถึงสถานการณyคุณภาพน้ำของ
แหล1งน้ำและสามารถใช4ประโยชนyจากแหล1งน้ำ
เพ่ือการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรมและกิจกรรม

ต1างๆ ได4อย1างเหมาะสมและปลอดภัย
- สามารถนำข4อมูลคุณภาพน้ำไปใช4ในการบริหาร
จัดการเพ่ือประโยชนyและอนุรักษyแหล1งน้ำได4
อย1างถูกต4อง

เง่ือนไข
- ดำเนินการตรวจวิเคราะหyคุณภาพน้ำเท1าท่ี
ได4รับการจัดสรรงบประมาณ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 20 ของ
เปaาหมาย

ร4อยละ 30 ของเปaาหมาย ร4อยละ 40 ของเปaาหมาย ร4อยละ 50 ของเปaาหมาย + 
ชุดคุณภาพน้ำในภาพรวม

ร4อยละ 50 ของเปaาหมาย + ชุดคุณภาพน้ำใน
ภาพรวม + ความพึงพอใจคิดเปiนร4อยละ 80

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 70 ของ
เปaาหมาย

ร4อยละ 80 ของเปaาหมาย ร4อยละ 90 ของเปaาหมาย ร4อยละ 100 ของเปaาหมาย 
+ ชุดข4อมูลคุณภาพน้ำใน

ภาพรวม

ร4อยละ 100 ของเปaาหมาย + เผยแพร1
ผลการประเมินคุณภาพน้ำผ1านเว็บไชตy 

+ ความพึงพอใจคิดเปiนร4อยละ 80
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หน2วยงานรับผิดชอบ :

กยผ.

ตัวช้ีวัด 50 : จำนวนกิจกรรมในการเจรจาหรือดำเนินความรCวมมือทั้งในและตCางประเทศ

คำอธิบาย

• นิยาม : การเจรจาหรือดำเนินความร1วมมือ คือ การดำเนินกิจกรรมในรูปแบบต1างๆ เพ่ือพัฒนาและส1งเสริมความร1วมมือกับต1างประเทศและเครือข1ายองคyกรภายในประเทศ
• รายละเอียดของกิจกรรมหรือการดำเนินงาน / ขอบเขตการประเมิน : เช1น การประชุมเจรจาเพ่ือแสวงหาความร1วมมือกับต1างประเทศหรือองคyกรภายในประเทศ การเข4าร1วม

การประชุมภายใต4กรอบความร1วมมือระหว1างประเทศท่ีประเทศไทยเปiนสมาชิก การดำเนินกิจกรรมความร1วมมือกับเครือข1ายองคyกรภายในประเทศ
• แหล=งท่ีมาของข+อมูล : ได4แก1 เอกสารข4อมูลกิจกรรมการเจรจาหรือการดำเนินความร1วมมือท่ีเกิดข้ึนจริงในป�งบประมาณหรือรอบการประเมินน้ัน

เกณฑ*การประเมิน (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

31 กิจกรรม (สะสม) - เพ่ิมข้ึน 1 กิจกรรม 
รวมเปiน 32 กิจกรรม (สะสม)

- เพ่ิมข้ึน 1 กิจกรรม 
รวมเปiน 33 กิจกรรม (สะสม)

หมายเหตุ : - เกณฑWการประเมินรอบ 6 เดือน ดำเนินการได+ ระดับ 3 ค=าคะแนนเท=ากับ 5 
- เกณฑWการประเมินรอบ 12 เดือน ดำเนินการได+ ระดับ 5 ค=าคะแนนเท=ากับ 5

51
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ตัวช้ีวัด 51 : ความสำเร็จในการดำเนินการด=านนโยบาย งบประมาณ และการติดตามประเมินผลของกรม

คำอธิบาย

นิยาม : ประเมินความสำเร็จจากการดำเนินงานประกอบด4วย (1) ทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� (2) การจัดทำคำของบประมาณรายจ1ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 
(3) การจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช4จ1ายงบประมาณรายจ1ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก1อน และประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (4) การบริหารงบประมาณรายจ1าย
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก1อน และประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (5) การติดตามและประเมินผลหลังการใช4จ1ายงบประมาณ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
กรมทรัพยากรน้ำ และ (6) การติดตามผลการดำเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

สูตรคำนวณ : ร4อยละเฉล่ียความสำเร็จของจำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแล4วเสร็จภายในกำหนดแต1ละด4าน

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กยผ.

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการภายในเวลาท่ี
กำหนด จำนวน 2 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาท่ี
กำหนด จำนวน 2 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาท่ี
กำหนด จำนวน 2 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาท่ีกำหนด
จำนวน 3 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาท่ีกำหนด
จำนวน 4 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
จำนวน 2 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาท่ี
กำหนด 

จำนวน 3 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาท่ีกำหนด
จำนวน 4 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาท่ีกำหนด
จำนวน 5 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน

ดำเนินการภายในเวลาท่ีกำหนด
จำนวน 6 ด4าน + ข4อเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานด4านนโยบาย 
งบประมาณ และการติดตามประเมินผล

เสนออธิบดี อย1างน4อย 1 ด4าน 52
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เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำการสำรวจจัดทำ
แผนท่ีลำน้ำสาขา 

353 ลำน้ำสาขา

- วิเคราะห_ ประมวลผล 
และสรุปป�ญหาของ

แต?ละลำน้ำ

- วิเคราะห_ และประมวลผล
ประสิทธิภาพการไหลของ

แต?ละลำน้ำ

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

วิเคราะห_ และประมวลผล
ประสิทธิภาพการไหลของ

แต?ละลำน้ำ

- จัดทำสารสนเทศภูมิศาสตร_
ผังประสิทธิภาพการไหล

ของลำน้ำ

- จัดทำรายงานสถานการณ_ดัชนี
คุณภาพน้ำ (RHI) ดIานอัตรา

การไหล (Stream flow)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.

เงื่อนไข : ลำน้ำสาขา เปiาหมาย 353 ลำน้ำสาขา

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : พ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำไดIรับการฟz{นฟูและมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใหIไดIมาตรฐาน และมีความสอดคลIองกับคุณภาพของแหล?งน้ำท่ีตอบเปiาหมาย  
ตามท่ีกำหนดไวIของดัชนีคุณภาพแม?น้ำ (RHI)

คำอธิบาย :
• พ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำไดIรับการฟz{นฟูและมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใหIไดIมาตรฐาน โดยมาตรฐานท่ีเปiาหมายในการฟz{นฟูจะตIองมีความสอดคลIองกับลักษณะของแหล?งน้ำ 

โดยเฉพาะลักษณะทางกายภาพของแหล?งน้ำและการใชIประโยชน_ ย่ิงไปกว?าน้ันมาตรฐานของแหล?งน้ำแต?ละประเภทจะตIองมีความสอดคลIองกับคุณภาพของแหล?งน้ำท่ีตอบ
เปiาหมายตามท่ีกำหนดไวIของดัชนีคุณภาพแม?น้ำ (RHI) ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
• พ้ืนท่ีชุ"มน้ำ หมายถึง พ้ืนท่ีลุ?ม ท่ีราบลุ?ม ท่ีลุ?มชื้นแฉะ พรุ แหล?งน้ำ ท้ังท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและท่ีมนุษย_สรIางข้ึน ท้ังท่ีมีน้ำขัง หรือท?วมอยู?ถาวรและชั่วคร้ังชั่วคราว 

ท้ังท่ีเปnนแหล?งน้ำน่ิงและน้ำไหล ท้ังท่ีเปnนน้ำจืด น้ำกร?อย และน้ำเค็ม รวมไปถึงพ้ืนท่ีชายฝ�§งทะเลและพ้ืนท่ีของทะเลในบริเวณเมื่อน้ำลงต่ำสุดของระดับไม?เกิน 
6 เมตร (อนุสัญญาแรมซาร_) ในแต?ละปj
• วิธีการคำนวณ : สัดส?วนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำท่ีไดIรับการฟz{นฟู = (จำนวนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำท่ีไดIรับการฟz{นฟู / จำนวนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำเปiาหมาย) x 100
• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม เปnนเจIาภาพขับเคลื่อนเปiาหมายแผนแม?บทย?อย (จ.3) การอนุรักษ_และฟz{นฟูแม?น้ำลำคลองฯ

รหัส : 190301

ยุทธศาสตร`ชาติ : การสรIางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปnนมิตร
ต?อสิ่งแวดลIอม

สัดส"วนความสำเร็จของพ้ืนท่ีชุ"มน้ำและแหล"งน้ำท่ี
ไดDรับการฟ|}นฟูต"อพ้ืนท่ีเป&าหมาย ไดDแก" (1) ลำน้ำสาขา
ใน 20 ลุ"มน้ำ (2) แหล"งน้ำธรรมชาติท่ีมีพ้ืนท่ีผิวน้ำเกิน 
1,000 ไร" (รDอยละต"อปQ)

แผนแม"บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

ค1าเปaาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

• พ้ืนท่ีชุ(มน้ำ 
Ramsar Site
ร1อยละ 90
• พ้ืนท่ีชุ(มน้ำท่ีมี

ความสำคัญ
ระดับชาติ
ร1อยละ 90

ไม1น4อยกว1า
(1) ร4อยละ 20
(2) ร4อยละ 90
(3) -

ไม1น4อยกว1า
(1) -
(2) -
(3) ร4อยละ 50

-

แผนแม"บทย"อย : การอนุรักษ_และฟz{นฟูแม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติ
ท่ัวประเทศ

เป&าหมายระดับแผนแม"บทย"อย : แม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติ
ท่ัวประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี 
มีคุณภาพไดIมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

หมายเหตุ (1) ลำน้ำสาขาใน 20 ลุ?มน้ำ 
(2) แหล?งน้ำธรรมชาติท่ีมีพ้ืนท่ีผิวน้ำเกิน 1,000 ไร? 
(3) ลำน้ำสาขาใน 22 ลุ?มน้ำ

ตัวช้ีวัด 52 : สัดสCวนความสำเร็จของพื้นที่ชุCมน้ำและแหลCงน้ำที่ได=รับการฟi|นฟูตCอพื้นที่
เปxาหมาย : ลำน้ำสาขาใน 20 ลุCมน้ำ 
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

จัดทำการสำรวจ
และจัดทำแผนท่ีพ้ืนท่ีชุ1มน้ำ

- วิเคราะหy และประมวลผล 
ทางน้ำเข4า-น้ำออกของ

พ้ืนท่ีชุ1มน้ำ

- วิเคราะหy ประมวลผล
และสรุปป�ญหาของแต1ละ

พ้ืนท่ีชุ1มน้ำ

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

วิเคราะหy ประมวลผล
และสรุปป�ญหาของแต1ละ

พ้ืนท่ีชุ1มน้ำ

- จัดทำสารสนเทศ
ภูมิศาสตรyพ้ืนท่ีชุ1มน้ำ

- จัดทำรายงานสถานการณy
ของพ้ืนท่ีชุ1มน้ำ

เงื่อนไข : พ้ืนท่ีชุ?มน้ำ เปiาหมาย 30 พ้ืนท่ี 

ประโยชน_ท่ีไดIรับ : พ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำธรรมชาติท่ีมีพ้ืนท่ีผิวน้ำเกิน 1,000 ไร? ไดIรับการฟz{นฟูและมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใหIไดIมาตรฐาน และมีความสอดคลIองกับ
คุณภาพของแหล?งน้ำท่ีตอบเปiาหมายตามท่ีกำหนดไวIของดัชนีคุณภาพแม?น้ำ (RHI)

คำอธิบาย :
• พ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำไดIรับการฟz{นฟูและมีการตรวจวัดคุณภาพน้ำใหIไดIมาตรฐาน โดยมาตรฐานท่ีเปiาหมายในการฟz{นฟูจะตIองมีความสอดคลIองกับลักษณะของแหล?งน้ำ 

โดยเฉพาะลักษณะทางกายภาพของแหล?งน้ำและการใชIประโยชน_ ย่ิงไปกว?าน้ันมาตรฐานของแหล?งน้ำแต?ละประเภทจะตIองมีความสอดคลIองกับคุณภาพของแหล?งน้ำท่ีตอบ
เปiาหมายตามท่ีกำหนดไวIของดัชนีคุณภาพแม?น้ำ (RHI) ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
• พ้ืนท่ีชุ?มน้ำ หมายถึง พ้ืนท่ีลุ?ม ท่ีราบลุ?ม ท่ีลุ?มชื้นแฉะ พรุ แหล?งน้ำ ท้ังท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและท่ีมนุษย_สรIางข้ึน ท้ังท่ีมีน้ำขัง หรือท?วมอยู?ถาวรและชั่วคร้ังชั่วคราว 

ท้ังท่ีเปnนแหล?งน้ำน่ิงและน้ำไหล ท้ังท่ีเปnนน้ำจืด น้ำกร?อย และน้ำเค็ม รวมไปถึงพ้ืนท่ีชายฝ�§งทะเลและพ้ืนท่ีของทะเลในบริเวณเมื่อน้ำลงต่ำสุดของระดับไม?เกิน 6 เมตร 
(อนุสัญญาแรมซาร_) ในแต?ละปj
• วิธีการคำนวณ : สัดส?วนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำท่ีไดIรับการฟz{นฟู = (จำนวนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำท่ีไดIรับการฟz{นฟู / จำนวนพ้ืนท่ีชุ?มน้ำและแหล?งน้ำเปiาหมาย) x 100
• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลIอม เปnนเจIาภาพขับเคลื่อนเปiาหมายแผนแม?บทย?อย (จ.3) การอนุรักษ_และฟz{นฟูแม?น้ำลำคลองฯ

รหัส : 190301

ยุทธศาสตร`ชาติ : การสรIางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปnนมิตร
ต?อสิ่งแวดลIอม

สัดส"วนความสำเร็จของพ้ืนท่ีชุ"มน้ำและแหล"งน้ำท่ี
ไดDรับการฟ|}นฟูต"อพ้ืนท่ีเป&าหมาย ไดDแก" (1) ลำน้ำสาขา
ใน 20 ลุ"มน้ำ (2) แหล"งน้ำธรรมชาติท่ีมีพ้ืนท่ีผิวน้ำเกิน 
1,000 ไร" (รDอยละต"อปQ)

แผนแม"บท : ประเด็นท่ี 19 การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ

ค1าเปaาหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

• พ้ืนท่ีชุ(มน้ำ 
Ramsar Site
ร1อยละ 90
• พ้ืนท่ีชุ(มน้ำท่ีมี

ความสำคัญ
ระดับชาติ
ร1อยละ 90

ไม1น4อยกว1า
(1) ร4อยละ 20
(2) ร4อยละ 90
(3) -

ไม1น4อยกว1า
(1) -
(2) -
(3) ร4อยละ 50

-

แผนแม"บทย"อย : การอนุรักษ_และฟz{นฟูแม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติ
ท่ัวประเทศ

เป&าหมายระดับแผนแม"บทย"อย : แม?น้ำลำคลองและแหล?งน้ำธรรมชาติ
ท่ัวประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี 
มีคุณภาพไดIมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

หมายเหตุ (1) ลำน้ำสาขาใน 20 ลุ?มน้ำ 
(2) แหล?งน้ำธรรมชาติท่ีมีพ้ืนท่ีผิวน้ำเกิน 1,000 ไร? 
(3) ลำน้ำสาขาใน 22 ลุ?มน้ำ

เป?าหมาย ปi 2567 : ร4อยละ 90

ตัวช้ีวัด 53 : สัดสCวนความสำเร็จของพื้นที่ชุCมน้ำและแหลCงน้ำที่ได=รับการฟi|นฟู
ตCอพื้นที่เปxาหมาย : แหลCงน้ำธรรมชาติที่มีพื้นที่ผิวน้ำเกิน 1,000 ไรC 

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.
คำอธิบาย :

นิยาม : ประเทศไทยร1วมลงนามเปiนภาคีในอนุสัญญาว1าด4วยพื้นที่ชุ1มน้ำ หรืออนุสัญญาแรมซารy (Ramsar Convention) เปiนลำดับที่ 110 ซึ่งมีผลบังคับใช4วันที่ 13 กันยายน พ.ศ.2541 ซึ่งเปiนการแสดงเจตนารมณy
ของประเทศที่ต4องการอนุรักษyพื้นที่ชุ1มน้ำโดยการสนับสนุนให4มีการใช4ประโยชนyอย1างชาญฉลาด และทุกวันที่ 2 กุมภาพันธy ของทุกป� สำนักเลขาธิการอนุสัญญาว1าด4วยพื้นที่ชุ1มน้ำ กำหนดให4เปiนวันพื้นที่ชุ1มน้ำโลก 
เพ่ือประชาสัมพันธyให4หน1วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ตระหนักถึงความสำคัญของพ้ืนท่ีชุ1มน้ำซ่ึงเปiนแหล1งอาศัยของชนิดพันธุy ท้ังพืชและสัตวy รวมท้ัง เปiนแหล1งบริการทางระบบนิเวศเพ่ือส1งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของชุมชน เช1น เปiนแหล1งบำบัดน้ำโดยกระบวนการทางนิเวศ การปaองกันการกัดเซาะชายฝ�¦งโดยระบบนิเวศปะการังและป�าชายเลน เปiนสถานท่ีนันทนาการ รวมท้ัง สร4างความม่ันคงทางอาหารแก1มนุษยy

วิธีการเก็บข+อมูล : ความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 10

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 20

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 30

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 40

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 50

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 60

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 70

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 80

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 90

ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี

กำหนดคิดเปiนร4อยละ 100

เงื่อนไข

- ปjงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองอนุรักษ_ทรัพยากรน้ำจึงจำตIองขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดำเนินงานไดIอย?างต?อเน่ือง

ประโยชน̀ท่ีประชาชนจะไดDรับ

- ภาคส?วนต?างๆไดIรับทราบแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ และตระหนักถึงความสำคัญ รวมท้ังร?วมกันอนุรักษ_ ฟz{นฟูทรัพยากรน้ำ

ลำดับ กิจกรรม ร+อยละ
ความสำเร็จ

1 มีผลการวิเคราะหyข4อมูลเก่ียวกับวันพ้ืนท่ี
ชุ1มน้ำโลกจัดทำแผนการผลิตและเผยแพร1
ข1าวประชาสัมพันธyการจัดงานฯ

20

2 จัดกิจกรรมเสวนา และการจัดนิทรรศการ
วันพ้ืนท่ีชุ1มน้ำโลก

50

3 มีผลการประเมินผลความพึงพอใจจากการ
เข4าร1วมกิจกรรมวันพ้ืนท่ีชุ1มน้ำโลก

75

4 ดำเนินการจัดงานบริหารจัดการโครงการ
สำเร็จตามเปaาหมาย และรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอต1อผู4บริหาร

100

ตัวช้ีวัด 54 : ความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมวันพื้นที่ชุCมน้ำโลก 
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กอน.คำอธิบาย :

นิยาม : คณะรัฐมนตรีได4มีมติ กำหนดให4วันท่ี 20 กันยายนของทุกป� เปiนวันอนุรักษyและพัฒนาแม1น้ำ คู คลองแห1งชาติ ประกอบกับกรมทรัพยากรน้ำเปiนหน1วยงานหลักในการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ำ จึงได4กำหนดจัดกิจกรรมโครงการอนุรักษyและพัฒนาแม1น้ำ คู คลองแห1งชาติ เพ่ือเปiนการน4อมรำลึกพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ4า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
วิธีการเก็บข+อมูล : ร4อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีกำหนด

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 10

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 20

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 30

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 40

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 50

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 60

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 70

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 80

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 90

ดำเนินการตามข้ันตอน

ท่ีกำหนดคิดเปiน

ร4อยละ 100

ประโยชน̀ท่ีประชาชนจะไดDรับ

- ประชาชน เยาวชน ภาคการศึกษา ภาคเอกชน หน?วยงานราชการ ขIาราชการ และเจIาหนIาท่ีของ ทน. 
ไดIรับความรูIความเขIาใจและมีส?วนร?วมในการอนุรักษ_ ดูแลและบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพ้ืนท่ี

ลำดับ กิจกรรม รIอยละ
ความสำเร็จ

1 มีผลการวิเคราะห_ขIอมูลเก่ียวกับวันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำ คู 
คลองแห?งชาติ

20

2 มีแผนการดำเนินงานการจัดงานวันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำ คู 
คลองแห?งชาติอย?างเปnนรูปธรรม

50

3 มีการจัดกิจกรรมวันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำ คู คลองแห?งชาติ 70

4 มีผลการประเมินผลความพึงพอใจจาการเขIาร?วมโครงการ
วันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำ คู คลองแห?งชาติ

80

5 ดำเนินการจัดงานบริหารจัดการโครงการสำเร็จตามเปiาหมาย 
และรายงานผลการดำเนินงานเสนอต?อผูIบริหาร

100

เงื่อนไข

- เน่ืองจากมติ ครม. กำหนดใหIวันท่ี 20 กันยายน ของทุกปj เปnนวันอนุรักษ_และพัฒนาแม?น้ำคู  คลองแห?งชาติ   ซ่ึงกองอนุรักษ_ทรัพยากรน้ำ
จักไดIดำเนินการและใหIความสำคัญกับหIวงระยะเวลาดังกล?าว เน่ืองจากบริษัทผูIรับจIางไม?สามารถดำเนินการและส?งงานไดIครบถIวน 

ภายในวันท่ี 30 กันยายนของทุกปj ดังน้ันจึงขอเทียบผลความสำเร็จของการดำเนินงานคิดเปnนรIอยละ 100
56

ตัวช้ีวัด 55 : ความสำเร็จของการดำเนินงานตามกิจกรรมวันอนุรักษIและพัฒนาแมCน้ำ คู คลอง แหCงชาติ



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 56 : ความสำเร็จในการสำรวจ ออกแบบ พร=อมแบบแปลน ประมาณราคา และความพร=อมพื้นที่ดำเนินการโครงการแหลCงน้ำ 
(งานจ=าง/งานดำเนินการเอง)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1 / กพน.2

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานท่ีกำหนด
• ขอบเขตการประเมิน พิจารณาจากเปaาประสงคyการเปiนหน1วยงานกำกับ ตรวจสอบ การสำรวจและออกแบบในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำตามการปรับโครงสร4างใหม1
• สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข4อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการท่ีแล4วเสร็จ

• แหล1งท่ีมาของข4อมูล : แผนงบประมาณประจำป� 2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบท่ีอนุมัติ

จัดซ้ือจัดจ4าง

ร4อยละ 70 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบท่ีอนุมัติ

จัดซ้ือจัดจ4าง

ร4อยละ 80 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบท่ีอนุมัติ

จัดซ้ือจัดจ4าง

ร4อยละ 90 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบท่ีอนุมัติ

จัดซ้ือจัดจ4าง

ร4อยละ 100 ของโครงการ
ในความรับผิดชอบท่ีอนุมัติ

จัดซ้ือจัดจ4าง

เกณฑWการประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 
ของแผนปฏิบัติการ

ร4อยละ 70 
ของแผนปฏิบัติการ

ร4อยละ 80 
ของแผนปฏิบัติการ

ร4อยละ 90 
ของแผนปฏิบัติการ

ร4อยละ 100 
ของแผนปฏิบัติการ

เง่ือนไข

ปรับเปaาหมายเปiนจำนวนแห1ง 
(1) กรณีติดป�ญหา อุปสรรค ได4รับ

งบประมาณล1าช4า หรือจำเปiนต4อง
ยกเลิกโครงการ หรือโอนเปล่ียนแปลง

รายการงบประมาณรายจ1าย 
(2) เกิดภัยพิบัติ น้ำท1วมพ้ืนท่ีไม1สามารถ

เข4าสำรวจได4

ประโยชนWท่ีประชาชนจะได+รับ

- ได4รับตามเปaาหมายกรมทรัพยากรน้ำ
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 57 : ความสำเร็จการตรวจสอบสภาพโครงการแหลCงน้ำสำหรับปรับปรุงและบำรุงรักษา

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานท่ีกำหนด
• ขอบเขตของการประเมิน : พิจารณาจากเปaาประสงคyการเปiนหน1วยงานกำกับ ตรวจสอบ การบำรุงรักษาในความรับผิดชอบ

สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข+อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการ
แหล1งน้ำท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ

ประสานงานหน1วยงานท4องถ่ิน 
เพ่ือเข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบสภาพ
เพ่ือการปรับปรุงและบำรุงรักษา
ต1อหัวหน4าส1วนราชการ จำนวน

ไม1น4อยกว1า 2 โครงการ

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1 / กพน.2

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการ
แหล1งน้ำท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ

ประสานงานหน1วยงานท4องถ่ิน 
เพ่ือเข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบสภาพ
เพ่ือการปรับปรุงและบำรุงรักษา
ต1อหัวหน4าส1วนราชการ จำนวน

ไม1น4อยกว1า 2 โครงการ
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 58 : ความสำเร็จในการจัดหาครุภัณฑIสำรวจในการดำเนินการโครงการแหลCงน้ำ

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานท่ีกำหนด
• ขอบเขตของการประเมิน : พิจารณาจากจำนวนโครงการท่ีส1งมอบงานและเบิกจ1ายแล4วเสร็จ
• สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข4อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการท่ีแล4วเสร็จ

• แหล1งท่ีมาของข4อมูล : แผนงบประมาณประจำป� 2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งต้ังคณะกรรมการจัดทำร1าง
ขอบเขตของงานฯ (TOR)

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
กำหนดขอบเขตของงานฯ 

(TOR)

ขออนุมัติร1างข4อกำหนดและ
ขอบเขตของงานฯ (TOR)

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบท่ีอนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ4าง

ร4อยละ 70 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบท่ีอนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ4าง

ร4อยละ 80 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบท่ีอนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ4าง

ร4อยละ 90 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบท่ีอนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ4าง

ร4อยละ 100 ของโครงการใน
ความรับผิดชอบท่ีอนุมัติจัดซ้ือ

จัดจ4าง

ประโยชน̀ท่ีประชาชนจะไดDรับ

- บริหารจัดการน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและ
ลดอุทกภัย

เงื่อนไข : การปรับเพ่ิม-ลดเปiาหมายท่ีกำหนดใหIเปnนไปตามงบประมาณท่ีไดIรับจัดสรร 
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 59 : การจัดทำคูCมือด=านการพัฒนาและบริหารจัดการแหลCงน้ำ

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานท่ีกำหนด
• ขอบเขตของการประเมิน : การจัดทำคู1มือข4อกำหนดเพ่ือเปiนมาตรฐาน/หลักเกณฑyในการดำเนินโครงการอนุรักษyพัฒนาฟ©ªนฟูแหล1งน้ำและการดำเนินงานโครงการในภาพรวม
ของกรมทรัพยากรน้ำ
• สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย

• วิธีการเก็บข4อมูล : จำนวนคู1มือท่ีได4จัดทำข้ึนในป�งบประมาณ พ.ศ.2567

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน/12 เดือน)

1 2 3 4 5

• ไม1มีคู1มือข4อกำหนดเพื่อเปiนมาตรฐาน/
หลักเกณฑyในการดำเนินโครงการอนุรักษy
พัฒนาฟ©ªนฟูแหล1งน้ำและการดำเนินงาน
โครงการในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ

- - - • มีคู 1มือข4อกำหนดเพื ่อเปiนมาตรฐาน/
หลักเกณฑyในการดำเนินโครงการอนุรักษy
พัฒนาฟ©ªนฟูแหล1งน้ำและการดำเนินงาน
โครงการในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ

อย1างน4อย 1 เร่ือง

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กพน.1
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
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คำอธิบาย

นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานท่ีกำหนด
ขอบเขตการประเมิน : พิจารณาจากจำนวนโครงการท่ีส1งมอบงานและเบิกจ1ายแล4วเสร็จ
สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
วิธีการเก็บข4อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการท่ีแล4วเสร็จ

แหล1งท่ีมาของข4อมูล : แผนงบประมาณประจำป� 2567

ประโยชนWท่ีประชาชนจะได+รับ

บริหารจัดการน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและลดอุทกภัย

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

แต1งต้ังคณะกรรมการจัดทำร1าง
ขอบเขตของงานฯ (TOR)

ประชุมคณะกรรมการจัดทำร1าง
ขอบเขตของงานฯ (TOR)

ขออนุมัติร1างขอบเขตของงานฯ 
(TOR)

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 
ของโครงการในความ

รับผิดชอบท่ีอนุมัติจัดซ้ือจัดจ4าง

ร4อยละ 70 
ของโครงการในความรับผิดชอบท่ี

อนุมัติจัดซ้ือจัดจ4าง

ร4อยละ 80 
ของโครงการในความรับผิดชอบท่ี

อนุมัติจัดซ้ือจัดจ4าง

ร4อยละ 90 
ของโครงการในความรับผิดชอบท่ี

อนุมัติจัดซ้ือจัดจ4าง

ร4อยละ 100 
ของโครงการในความรับผิดชอบท่ี

อนุมัติจัดซ้ือจัดจ4าง

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กพน.2

ตัวช้ีวัด 60 : ความสำเร็จในการจัดหาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ และอุปกรณIในการบริหารจัดการน้ำ 
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
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เกณฑWการประเมิน (6 เดือน / 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ไม1มี - - - มีอย1างน4อย 1 เร่ือง

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได'ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด

• ขอบเขตการประเมิน : เจ'าหน'าที่ได'รับองค[
• วิธีการเก็บข'อมูล : เก็บข'อมูลเป:นจำนวนเรื่องที่ถ<ายทอดองค[ความรู'

เปGาหมาย

- เป~าหมายระดับที่ 5 สามารถถ<ายทอดองค[ความรู' (KM) ได'จำนวน 2 เรื่อง โดยรอบละ 1 เรื่อง

หน2วยงานรับผิดชอบ :
กพน.2

ตัวช้ีวัด 61 : ความสำเร็จในการถCายทอดองคIความรู= (KM)
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เกณฑWการประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการแหล1ง
น้ำท่ีดำเนินการแล4วเสร็จ

ประสานงานหน1วยงานท่ีเก่ียวข4อง 
เพ่ือเข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบสภาพเพ่ือ
การปรับปรุงและบำรุงรักษาต1อ

หัวหน4าส1วนราชการ จำนวนไม1น4อย
กว1า 1 โครงการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการท่ี
ดำเนินการแล4วเสร็จ

ประสานงานหน1วยงานท่ีเก่ียวข4อง 
เพ่ือเข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบสภาพเพ่ือ
การปรับปรุงและบำรุงรักษาต1อ

หัวหน4าส1วนราชการ จำนวนไม1น4อย
กว1า 1 โครงการ

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีดำเนินการได4ตามแผน กับโครงการตามแผนงานท่ีกำหนด
• ขอบเขตการประเมิน พิจารณาจากเปaาประสงคyการเปiนหน1วยงานกำกับ ตรวจสอบ การบำรุงรักษา ในภาพรวมของกองพัฒนาแหล1งน้ำ 2 ของการปรับโครงสร4างใหม1
• สูตรคำนวณ : ร4อยละจำนวนโครงการท่ีดำเนินการแล4วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเปaาหมาย
• วิธีการเก็บข4อมูล : เก็บข4อมูลเปiนรายโครงการ

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กพน.2

ตัวช้ีวัด 62 : ความสำเร็จการตรวจสอบสภาพเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมือ และอุปกรณIในการบริหารจัดการน้ำ กCอนการคืนค้ำประกันสัญญา
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เกณฑWการประเมิน (รอบ 12 เดือน) 

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการ
แหล1งน้ำของ

กองพัฒนาแหล1งน้ำ 2

ประสานงานหน1วยงานท4องถ่ิน เพ่ือ
เข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ
ด4านส่ิงแวดล4อมเบ้ืองต4นโครงการ

แหล1งน้ำจำนวนไม1น4อยกว1า 1 
โครงการ

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

ตรวจสอบข4อมูลโครงการ
แหล1งน้ำของ

กองพัฒนาแหล1งน้ำ 2

ประสานงานหน1วยงานท4องถ่ิน เพ่ือ
เข4าร1วมการตรวจสอบ

ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สรุปข4อมูล รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ
ด4านส่ิงแวดล4อมเบ้ืองต4นโครงการ

แหล1งน้ำจำนวนไม1น4อยกว1า 1 
โครงการ

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ดำเนินการได'ตามแผน กับโครงการตามแผนงานที่กำหนด

• ขอบเขตการประเมิน : พจิารณาจากเป~าประสงค[การเป:นหน<วยงานกำกบั ตรวจสอบ ตรวจวดั วเิคราะห[ ประเมนิผลด'านสิง่แวดล'อม นเิวศวทิยา และระบบนเิวศภมูิ

ทัศน[โครงการแหล<งน้ำ(เบื้องต'น) ในภาพรวมของกองพัฒนาแหล<งน้ำ 2

• สูตรคำนวณ : ร'อยละจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล'วเสร็จเทียบกับจำนวนโครงการตามเป~าหมาย

• วิธีการเก็บขRอมูล : เก็บข'อมูลเป:นรายโครงการ

หน2วยงานรับผิดชอบ :

กพน.2

ตัวช้ีวัด 63 : ความสำเร็จในการตรวจสอบคุณภาพด=านสิ่งแวดล=อมเบื้องต=นของโครงการแหลCงน้ำ
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ขDอมูลพ้ืนฐาน ค"าเป&าหมาย

ปQงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ผลการดำเนินงาน 300 300 355 355 355 355

เกณฑWการประเมิน (รอบ 6 เดือน) ร4อยละเฉล่ียการดำเนินการแล4วเสร็จ

1 2 3 4 5

- ร4อยละ 10 ร4อยละ 20 ร4อยละ 30 ร4อยละ 40

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ

- สมาชิกในสถานศึกษา และชุมชน รอบๆสถานศึกษา ไดIรับน้ำบริโภคท่ี
เพียงพอและสะอาดตามเกณฑ_มาตรฐาน โดยชุมชนสามารถเรียนรูIและ

จัดการน้ำบริโภคไดIเอง 

เงื่อนไข

- รIอยละ 80 ของสถานศึกษาเปiาหมาย อยู?ในเขตพ้ืนท่ีสูงทุรกันดาร จึงควร
การบริหารโครงการใหI จนท. สามารถเขIาไปดำเนินการในพ้ืนท่ีใหIแลIวเสร็จ

ก?อนฤดูฝนจะมาถึง 

เกณฑWการประเมิน (รอบ 12 เดือน) ร4อยละเฉล่ียการดำเนินการแล4วเสร็จ

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.1 /สทน.9

ตัวช้ีวัด 64 : ร=อยละความสำเร็จการพัฒนาระบบผลิตน้ำดื่มในสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร               
ได=รับการติดตามผลการใช=งาน ให=คำแนะนำเพื่อควบคุมคุณภาพน้ำและปรับปรุงซCอมแซม

คำอธิบาย

นิยาม :
สทน.1 :ระบบผลิตน้ำดื่ม มี 2 ประเภท ไดIแก? ระบบผลิตน้ำดื่มชนิดทรายกรองชIาขนาด 100 ลิตรต?อชั่วโมง และระบบผลิตน้ำดื่มชนิดใชIไฟฟiาขนาด 150 ลิตรต?อชั่วโมง ท่ีหน?วยงานดำเนินการจัดสรIางในสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถ่ินทุรกันดาร ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีเปiาหมายการติดตามผลการใชIงานจำนวน  300  แห?ง  
สทน.9 : ระบบผลิตน้ำดื่ม มี 2 ประเภท ไดIแก? ระบบผลิตน้ำดื่มชนิดเครื่องกรองน้ำดื่ม Ultra Filter 0.01 ไมครอน ขนาดการผลิต 300 ลิตรต?อชั่วโมง ท่ีหน?วยงานดำเนินการจัดสรIางในสถานศึกษาตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุกกันดาร 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ มีเปiาหมายติดตามผลการใชIงานจำนวน 55 แห?ง
ขอบเขตการประเมิน : การติดตามผลการใชIงานระบบผลิตน้ำดื่มเปnนภารกิจหลัก ซ่ึงมีขอบเขตในการการประสานงานกับบุคลากรในสถานศึกษา การประเมินความเสียหายของระบบผลิตน้ำดื่มเพ่ือจัดเตรียมวัสดุเขIาไปในพ้ืนท่ีเพ่ือช?วยซ?อมแซม การประเมิน

ความเสียหายของระบบผลิตน้ำดื่ม เพ่ือจัดเตรียมวัสดุเขIาไปในพ้ืนท่ีเพ่ือช?วยซ?อมแซม การประเมินคุณภาพน้ำดื่มท่ีผลิตไดI ซ่ึงสามารถวินิจฉัยถึงป�ญหาการจัดการระบบผลิตน้ำดื่มในรายแห?ง และการใหIความรูI การสอนสาธิตโดยปฏิบัติใหIดู เพ่ือใหIมั่นใจว?า 
บุคลากรของสถานศึกษาจะสามารถจัดการผลิตน้ำดื่มใหIเพียงพอและสะอาดตามเกณฑ_มาตรฐาน 
สูตรคำนวณ : รIอยละจำนวนแห?งท่ีดำเนินการแลIวเสร็จเทียบกับจำนวนตามเปiาหมาย
วิธีการเก็บขDอมูล : เก็บขIอมูลเปnนรายโครงการท่ีแลIวเสร็จ
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ตัวช้ีวัด 65 : ความสำเร็จในการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ เพื่อลดผลกระทบตCอประชาชนในการดำเนินโครงการพัฒนา
และอนุรักษIฟi|นฟูแหลCงน้ำ 

คำอธิบาย

นิยาม : ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว<าด'วยการรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 กำหนดให'หน<วยงานของรัฐ ที่มีโครงการก<อสร'างที่มี

ผลกระทบในวงกว'างต'องประกาศรับฟ�งความคิดเห็นของประชาชน เพื่อชี้แจงรายละเอียดจากผู'มีส<วนได'ส<วนเสีย และสรุปรับฟ�งความคิดเห็นก<อนเริ่ม

ดำเนินการก<อสร'างโครงการ 

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน) ร+อยละผลการดำเนินการตามแผน

1 2 3 4 5

ร4อยละ 10 ร4อยละ 20 ร4อยละ 30 ร4อยละ 40 ร4อยละ 50

เกณฑWการประเมิน (12 เดือน) ร+อยละผลการดำเนินการตามแผน

1 2 3 4 5

ร4อยละ 60 ร4อยละ 70 ร4อยละ 80 ร4อยละ 90 ร4อยละ 100 + รายงานสรุปผล
การรับฟ�งความคิดเห็นของ

ประชาชน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.1-11

ประโยชน̀ท่ีไดDรับ : ประชาชนมีความเขIาใจท่ีถูกตIองเก่ียวกับโครงการ มีส?วนร?วมในการแสดงความคิดเห็น ความเดือดรIอนหรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ลดป�ญหาความขัดแยIงระหว?างหน?วยงานของรัฐกับ
ชุมชนหรือประชาชนท่ีไดIรับผลกระทบ และโครงการสามารถบรรลุผลสำเร็จไดIตามวัตถุประสงค_
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ตัวช้ีวัด 66 : ความสำเร็จในการสCงเสริมการตั้งกลุCมผู=ใช=น้ำ รวมถึงสร=างความเข=าใจการบริหารจัดการน้ำให=กับองคIกรปกครองสCวนท=องถิ่น
และประชาชนผู=รับประโยชนIจากโครงการ

คำอธิบาย

• นิยาม : รองรับพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ ปn 2561 หหมวดที่ 3 ส(วนท่ี 4 องคdกรผู1ใช1น้ำ จำเปpนต1องมีการส(งเสริมสนับสนุนให1มีการจัดต้ังกลุ(มผู1ใช1น้ำเพ่ือประโยชนdในการบริหารจัดการน้ำ และการดูแลรักษาอย(างมีส(วนร(วมและย่ังยืน 
โดยการสร1างกลไก เครือข(ายการมีส(วนร(วมเพื่อการบริหารจัดการ การอนุรักษd ฟqrนฟู ดูแลรักษาแหล(งน้ำ และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 44 ที่บัญญัติให1การบริหารจัดการทรัพยdสินที่อยู(ในความ
ครอบครองหรือการกำกับดูแลของหน(วยงานของรัฐ ให1เปpนไปตามที่กำหนดไว1ในกฎหมายและกฎที่เกี่ยวข1อง โดยให1จัดทำคู(มือการใช1งานและการบำรุงรักษาระบบกระจายน้ำฯ ให1กับองคdกรปกครองส(วนท1องถ่ินผู1รับถ(ายโอนภารกิจ และ

กลุ(มผู1ใช1งาน รวมท้ังติดตามประเมินผลการใช1ประโยชนdของโครงการเปpนระยะๆ เพ่ือให1การบริหารจัดการทรัพยdสินของรัฐเกิดความคุ1มค(า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประชาชนได1รับประโยชนdสูงสุด
• วิธีการเก็บข1อมูล : ร1อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - - ทบทวนโครงการก?อสรIางแหล?ง
น้ำในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ี

ดำเนินการแลIวเสร็จและยังไม?มี
การจัดตั้งกลุ?มผูIใชIน้ำ

จัดทำแผนการปฏิบัติงานและส?ง กอน. เพ่ือรวบรวมเสนออธิบดี

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI
แก? อปท.และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมท้ังส?งเสริม 
สนับสนุนใหIข้ึนทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 60 ของแผน

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI
แก? อปท. และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมท้ังส?งเสริม 
สนับสนุนใหIข้ึนทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 70 ของแผน

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI
แก? อปท. และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมท้ังส?งเสริม 
สนับสนุนใหIข้ึนทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 80 ของแผน

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI
แก? อปท. และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมท้ังส?งเสริม 
สนับสนุนใหIข้ึนทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ

ไดI รIอยละ 90 ของแผน

ดำเนินกิจกรรมส?งเสริมใหIความรูI
แก? อปท. และประชาชนผูIรับ

ประโยชน_ พรIอมท้ังส?งเสริม 
สนับสนุนใหIข้ึนทะเบียนกลุ?มผูIใชIน้ำ
ไดI รIอยละ 100 ของแผน และส?ง 
กอน. เพ่ือรวบรวมเสนออธิบดี

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
กอน. /สทน.1-11

67

ประโยชนWท่ีประชาชนจะได+รับ

- เป«ดโอกาสให4ประชาชนมีส1วนร1วมในการบริหาร
จัดการ การอนุรักษyฟ©ªนฟู ดูแลรักษาแหล1งน้ำ 
อย1างเปiนระบบ และย่ังยืน

เง่ือนไข

- หากไม1ได4รับการจัดสรรงบประมาณ ในป� 2567 
หรือได4รับการจัดสรรงบประมาณล1าช4า ภายหลัง
เดือนเมษายน 2567 ขอไม1นำตัวช้ีวัดมาประเมิน 

- แผนการดำเนินงานปรับตามโครงการอนุรักษy ฟ©ªนฟู 
แหล1งน้ำท่ีได4รับการดำเนินงานแล4วเสร็จ

- ปรับลดแผนในกรณีโครงการต้ังอยู1ในสถานท่ีราชการ 
หรือเปiนการสนับสนุนการดำเนินงานของหน1วยงาน



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 67 : ร=อยละความสำเร็จการสำรวจข=อมูลโครงการพัฒนาแหลCงน้ำขนาดเล็กเพื่อการถCายโอนให=กับองคIกรปกครองสCวนท=องถิ่น

คำอธิบาย

• นิยาม : สำรวจข+อมูลโครงการพัฒนาแหล=งน้ำขนาดเล็กของ ทน. เพ่ือการถ=ายโอนให+กับองคWกรปกครองส=วนท+องถ่ิน
• สูตรคำนวณ : ร+อยละของจำนวนโครงการพัฒนาแหล=งน้ำขนาดเล็กท่ีสำรวจแล+วเสร็จ หรือจำนวนโครงการท่ีดำเนินการเป�นไปตามแผน
• วิธีการเก็บข+อมูล : โครงการท่ีได+รับข+อมูลจาก อปท. 

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน) 

1 2 3 4 5

แล4วเสร็จร4อยละ 10 จากแผน แล4วเสร็จร4อยละ 20 จากแผน แล4วเสร็จร4อยละ 30 จากแผน แล4วเสร็จร4อยละ 40 จากแผน แล4วเสร็จร4อยละ 50 จากแผน

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

แล4วเสร็จร4อยละ 60 จากแผน แล4วเสร็จร4อยละ 70 จากแผน แล4วเสร็จร4อยละ 80 จากแผน แล4วเสร็จร4อยละ 90 จากแผน แล4วเสร็จร4อยละ 100 จากแผน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.3/ สทน. 5/
สทน.10 สทน.11

68

กพร. เสนอไมนํ่ามาประเมินเนื3องจากไมเ่ป็นภารกิจของหลกัและไมไ่ด้เสนอทกุ

หนว่ยงาน



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัดที่ 68 : ความสำเร็จของการจัดทำข=อมูลศักยภาพพื้นที่ชุCมน้ำ

นิยาม : ประเทศไทยได*ให*ความสำคัญกับพ้ืนที่ชุ?มน้ำ โดยได*เข*าร?วมเปCนภาคีอนุสัญญาว?าด*วยพ้ืนที่ชุ?มน้ำในปF พ.ศ. 2541 พ้ืนที่ชุ?มน้ำในประเทศไทยแบ?ง
เปCน 4 ระดับ รวมเปCนจำนวน 36,520 แห?ง แบ?งเปCนระดับระหว?างประเทศ (Ramsar Sites) 15 แห?ง ระดับนานาชาติ 50 แห?ง ระดับชาติ 47 แห?ง 
และระดับท*องถิ่น 36,408 กรมทรัพยากรน้ำ ซึ่งมีภารกิจในการกำกับ ควบคุม อนุรักษgและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนที่ชุ?มน้ำ เพ่ือเตรียมความพร*อม

การปฏิบัติงาน ในการอนุรักษgและพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนที่ชุ?มน้ำ จึงมีการศึกษาและเก็บข*อมูลพ้ืนฐาน ลักษณะประเภทของทรัพยากรน้ำ
สาธารณะในพ้ืนที่ วิเคราะหgสภาพปoญหา และเสนอแนวทางการบริหารจัดการ สำหรับนำไปใช*เปCนข*อมูลเบื้องต*นในการสนับสนุนงานวางแผนการบริหารจัดการ

พ้ืนที่ชุ?มน้ำและการอนุรักษgฟrsนฟูแหล?งน้ำในพ้ืนที่ชุ?มน้ำ

คำอธิบาย :

เกณฑ̀การประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - กำหนดพ้ืนท่ีชุ?มน้ำท่ีจะ
ดำเนินการพรIอมประสาน

และรวบรวมขIอมูลพ้ืนท่ี
ชุ?มน้ำ

จัดทำแผนท่ีแสดง
รายละเอียดตำแหน?ง

และสภาพพ้ืนท่ีชุ?มน้ำใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบพรIอม

ขIอมูลเบ้ืองตIน

ศึกษา วิเคราะห_ ขIอมูล

เบ้ืองตIนดIานกายภาพ ดIาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และดIาน

เศรษฐกิจสังคม (รIอยละ 80)

เกณฑ̀การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- - ศึกษา วิเคราะห_ ขIอมูล
เบ้ืองตIนดIานกายภาพ ดIาน

ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ดIานเศรษฐกิจสังคม

แลIวเสร็จ (รIอยละ 100)

วิเคราะห_สภาพป�ญหา 
และเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการ

จัดทำเล?มสรุปผลการศึกษา

ขIอมูลศักยภาพพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ

แลIวเสร็จตามแผน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน. 1-11

ประโยชน̀ท่ีคาดว"าจะไดDรับ

1. เพ่ือเตรียมความพรIอมการปฏิบัติงานในการอนุรักษ_และพัฒนาทรัพยากรน้ำสาธารณะและพ้ืนท่ีชุ?ม 

2. ไดIฐานขIอมูลจุดท่ีตั้งพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ ท่ีจัดเก็บในระบบสารสนเทศ และสถานภาพของพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ

3. นำไปใชIเปnนขIอมูลเบ้ืองตIนในการสนับสนุนงานวางแผนการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชุ?มน้ำและการอนุรักษ_
ฟz{นฟูแหล?งน้ำในพ้ืนท่ีชุ?มน้ำ

ขั้นตอนการดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 : กำหนดพ้ืนที่ชุ?มน้ำที่จะดำเนินการพร*อมประสานและรวบรวมข*อมูลพื้นที่ชุ?มน้ำ

ขั้นตอนที่ 2 : จัดทำแผนที่แสดงรายละเอียดตำแหน?งและสภาพพ้ืนที่ชุ?มน้ำในพ้ืนที่รับผิดชอบพร*อมข*อมูลเบื้องต*น

ขั้นตอนที่ 3 : ศึกษา วิเคราะหg ข*อมูลเบื้องต*นด*านกายภาพ ด*านทรัพยากรธรรมชาติ และด*านเศรษฐกิจสังคม 

(วิเคราะหgจากข*อมูลทุติยภูมิที่ได*จากหน?วยงานต?างๆที่เกี่ยวข*องเปCนการเบ้ืองต*น)

ขั้นตอนที่ 4 :วิเคราะหgสภาพปoญหา และเสนอแนวทางการบริหารจัดการ สำหรับนำไปใช*เปCนข*อมูลเบื้องต*นในการ

สนับสนุนงานวางแผนการบริหารจัดการพื้นที่ชุ?มน้ำและการอนุรักษgฟrsนฟูแหล?งน้ำในพ้ืนที่ชุ?มน้ำ

ขั้นตอนที่ 5 : จัดทำเล?มสรุปผลการศึกษาข*อมูลศักยภาพพ้ืนที่ชุ?มน้ำประกอบด*วยข*อมูลทั่วไป การศึกษาสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน แผนการ ข*อเสนอแนะ บริหารจัดการพ้ืนที่ชุ?มน้ำ

69



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 69 : ระดับความสำเร็จในการจัดทำข=อมูลสำหรับการวิเคราะหIสมดุลน้ำในพื้นที่รับผิดชอบ

คำอธิบาย

• ตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 หมวด 4 การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะ แบ?งเปnน 3 ประเภท คือ
(1) การใชIน้ำประเภทที่หนึ่ง ไดIแก? การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะเพื่อการดำรงชีพ การอุปโภคบริโภคในครัวเรือน การเกษตรหรือการเลี้ยงสัตว_เพื่อยังชีพ การอุตสาหกรรมในครัวเรือน การรักษาระบบ

นิเวศ จารีตประเพณี การบรรเทาสาธารณภัย การคมนาคม และการใชIน้ำในปริมาณเล็กนIอย ไม?ตIองขอรับใบอนุญาตการใชIน้ำและไม?ตIองชำระค?าใชIน้ำ
(2) การใชIน้ำประเภทท่ีสอง ไดIแก? การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะเพ่ือการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการท?องเท่ียว การผลิตพลังงานไฟฟiา การประปาและกิจการอ่ืน ตIองขอรับใบอนุญาตการใชIน้ำ
(3) การใชIน้ำประเภทที่สาม ไดIแก? การใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะเพื่อกิจการขนาดใหญ?ที่ใชIน้ำปริมาณมาก หรืออาจก?อใหIเกิดผลกระทบขIามลุ?มน้ำ หรือครอบคลุมพื้นที่อย?างกวIางขวาง ตIองขอรับ

ใบอนุญาตการใชIน้ำ

• กรมทรัพยากรน้ำมีภารกิจใหม?ที่เกี่ยวขIองกับการจัดสรรและอนุญาตการใชIน้ำ ควบคุมกำกับการใชIน้ำตามกฎหมาย และการอนุญาตและควบคุมการใชIน้ำประเภท 2 และ 3 โดยเปnนการดำเนินการ
อนุญาตและควบคุมการใชIทรัพยากรน้ำสาธารณะ ประเภทที่สองและสาม ตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2561 หมวด 4 มาตรา 43, 44 และการปฏิบัติงานในฐานะพนักงานเจIาหนIาที่ตาม มาตรา 52, 53, 54 ตามลำดับ 
เพื่อเตรียมความพรIอมการปฏิบัติงานในภารกิจดังกล?าว จึงมีการศึกษา รวบรวม วิเคราะห_ขIอมูลปริมาณน้ำตIนทุนและความตIองการใชIน้ำในกิจกรรมต?างๆ สำหรับใชIเปnนขIอมูลสนับสนุนดIานการจัดสรรน้ำ 
และบริหารจัดการน้ำในเชิงพ้ืนท่ี

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

สทน.1-11

เกณฑJการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- ศึกษาขEอมูลพื้นฐาน

ของลุ.มน้ำ

รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูลอุตุนิยมวิทยา

และอุทกวิทยา

รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูลทรัพยากรดิน

และการใชEประโยชนLท่ีดิน

รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูล  

แหล.งน้ำตEนทุน

ขั้นตอนการดำเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา ประสาน รวบรวมข-อมูลพื้นฐานของลุFมน้ำ ข-อมูลอุตุนิยมวิทยา ข-อมูลอุทก

วิทยา ข-อมูลการใช-ประโยชน]ที่ดิน ข-อมูลแหลFงน้ำต-นทุน ข-อมูลความต-องการใช-น้ำ

ในกิจกรรมตFางๆ

ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห]และจัดรูปแบบชุดข-อมูลน้ำต-นทุนและความต-องการใช-น้ำในกิจกรรมตFางๆ 

ในเชิงพื้นที่

ขั้นตอนที่ 3 จัดทำแผนที่สรุปชุดข-อมูลน้ำต-นทุนและความต-องการใช-น้ำรายอำเภอ
เกณฑJการประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

- - รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูล

ความตEองการใชEน้ำในกิจกรรมต.างๆ
แลEวเสร็จ (รEอยละ 80)

รวบรวมและวิเคราะหLขEอมูล

ความตEองการใชEน้ำในกิจกรรมต.างๆ
แลEวเสร็จ (รEอยละ 100)

จัดทำแผนท่ีสรุปชุดขEอมูล

น้ำตEนทุนและความตEองการใชEน้ำ
รายอำเภอแลEวเสร็จ 

จำนวน 1 ลุ.มน้ำ

ประโยชนoที่คาดว:าจะได.รับ

1. เพื่อเตรียมความพร-อมการปฏิบัติงานในภารกิจการจัดสรรและอนุญาตการใช-น้ำ ตาม พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ำ 

พ.ศ.2561

2. นำไปใช-เปlนข-อมูลเบื้องต-นเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินสถานการณ]น้ำรายอำเภอ และสนับสนุนงานวางแผน

การบริหารจัดการน้ำในเชิงพื้นที่
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

71

คำอธิบาย

• นิยาม : เปรียบเทียบความสำเร็จในการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีกับแผนงานที่กำหนด

• สูตรคำนวณ : ร'อยละของจำนวนเรื่องที่ กยผ. ส<งให'หน<วยงานให'ความเห็น ภายในระยะเวลาที่กำหนด เทียบกับจำนวนเรื่องทั้งหมด

• วิธีการเก็บข'อมูล : ข'อมูลจาก กยผ. โดย กยผ. ประเมินในภาพรวมของ ทน. หน<วยงานในสังกัดประเมินเฉพาะจำนวนเรื่องที่ได'รับมอบหมาย

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า
ร4อยละ 60

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า
ร4อยละ 70

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า
ร4อยละ 80

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า
ร4อยละ 90

แล4วเสร็จ
ไม1ต่ำกว1า

ร4อยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

ตัวช้ีวัด 70 :  ร=อยละความสำเร็จการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีภายในเวลาที่กำหนด 



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567
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หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงานคำอธิบาย

• นิยาม : เพื่อให'มีการกระตุ'นให'เกิดการสร'างนวัตกรรมในองค[กร การพัฒนางานอย<างต<อเนื่องมุ<งสู<ระบบราชการ 4.0 

• ขอบเขตการประเมิน : การพัฒนานวัตกรรมใหม<ๆ หรือ กระบวนงานที่พัฒนาขึ้นในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

• วิธีเก็บขRอมูล : จำนวนนวัตกรรม/กระบวนงานที่พัฒนาขึ้นในปhงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตัวช้ีวัด 71 :  การสร=างนวัตกรรมในองคIกร/การพัฒนางานในองคIกร

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

ไม<มีนวัตกรรม/

การพัฒนางาน

- - - มีนวัตกรรม

/พัฒนางาน

อย<างน'อย 1 เรื่อง



ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

คำอธิบาย

• นิยาม : การปฏิบัติงานที่ได'รับมอบหมายจากผู'บังคับบัญชาที่นอกเหนือจากงานประจำจะต'องเร<งรัดดำเนินการให'แล'วเสร็จภายในระยะเวลาอันสมควร 

ตามที่ผู'บังคับบัญชากำหนด

• ขอบเขตการประเมิน หน<วยงานเก็บข'อมูลรายการข'อสั่งการเพิ่มเติมและรวบรวมเสนอ

• สูตรการคำนวณ : ร'อยละของเรื่องที่ดำเนินการแล'วเสร็จเทียบกับข'อสั่งการทั้งหมด

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

เกณฑ*การประเมิน (6 เดือน และ 12 เดือน)

1 2 3 4 5

60 70 80 90 100

ตัวช้ีวัด 72 : ร=อยละความสำเร็จของงานที่ได=รับมอบหมายเพิ่มเติมภายในกำหนดเวลา
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ตัวชี้วัดระดับหน-วยงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2567

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน

คำอธิบาย

• นิยาม : การเบิกจ1ายงบประมาณงบดำเนินงาน งบลงทุน และงบรายจ1ายอ่ืน ท่ีหน1วยงานได4รับจัดสรรงบประมาณรายจ1ายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการโอน
เปล่ียนแปลงรายการงบประมาณเพ่ือจัดสรรให4หน1วยงานเพ่ิมเติม  แต=ไม=รวมถึงยอดงบประมาณท่ีแจ+งส=งคืนกรม
• ขอบเขตการประเมิน เก็บข4อมูลจากผลการเบิกจ1ายในระบบ GF-MIS หรือหลักฐานท่ีหน1วยงานแสดงว1าได4ส1งเบิกจ1ายแล4วท่ีสะท4อนประสิทธิภาพการเบิกจ1ายของหน1วยงาน 
• สูตรการคำนวณ : ร4อยละของงบประมาณท่ีเบิกจ1าย เทียบกับงบประมาณท่ีต4องเบิกจ1ายตามแผน โดยงบประมาณท่ีได4รับจัดสรรของหน1วยงานไม1นับรวมเงินกันของผู4บริหาร

เพ่ือบริหารจัดสรร งบประมาณท่ีได4จัดสรรให4หน1วยงานอ่ืนในสังกัด กรณีงบประมาณของหน1วยงานให4พิจารณาเฉพาะงบประมาณตามแผน ณ วันสุดท4ายของรอบการประเมิน 
โดยไม1รวมงบท่ีหน1วยงานแจ4งส1งคืน และงบเหลือจ1ายท่ีได4รับจัดสรรเพ่ิมเติม

ตัวช้ีวัด 73 : ร=อยละของการเบิกจCายงบประมาณในภาพรวมของหนCวยงาน

เกณฑWการประเมิน (6 เดือน)

1 2 3 4 5

- - -
ไม1ถึงร4อยละ 30 ของ

งบประมาณท่ีได4รับจัดสรร
เกินกว1าร4อยละ 30 ของงบท่ี

ได4รับจัดสรร

เกณฑ*การประเมิน (12 เดือน)

1 2 3 4 5

ต่ำกว<าร'อยละ 50 ร'อยละ 50 ร'อยละ 60 ร'อยละ 70 ตั้งแต< ร'อยละ 80 ขึ้นไป
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