
“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร กรมทรัพยากรน้ำ โทร ๐ ๒๒๗๑ ๖๑๙๗ โทรสาร ๐ ๒๒๙๘ ๖๖๒๓    
ที ่   ทส ๐๖๒๒.๑/ว  วันที ่             เมษายน  ๒๕๖๙   
เรื่อง   ขอสงนโยบายดานสิทธิมนุษยชน กรมทรัพยากรน้ำ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เรียน หัวหนากลุมงานจริยธรรม หัวหนาผูตรวจราชการกรม เลขานุการกรม ผูอำนวยการกอง ศูนย กลุม 
ผูอำนวยการสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ ๑-๑๑ 

อธ ิบด ีกรมทร ัพยากรน ้ำ เห ็นชอบและลงนามประกาศนโยบายด านส ิทธ ิมน ุษยชน                     
กรมทรัพยากรน้ำ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ เพื่อแสดงถึง
เจตจำนงในการเคารพสิทธิมนุษยชน และตองการยกระดับสิทธิมนุษยชนใหดียิ่งขึ ้น โดยใหคณะผูบริหารและ
บุคลากรของกรมทรัพยากรน้ำ พึงยึดถือให เปนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติควบคู กับกฎ ขอบังคับอื ่นๆ                
อยางทั่วถึง  

กลุ มพัฒนาระบบบริหาร ขอสงนโยบายดานสิทธิมนุษยชน กรมทรัพยากรน้ำ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รายละเอียดตามเอกสารแนบ มาเพื่อโปรดทราบ และขอความรวมมือ
มอบหมายใหเจาหนาที่ในสังกัดทุกทานไดรับทราบและรวมลงทะเบียนเพ่ือแสดงเจตจำนงการรับทราบนโยบาย
ดานสิทธิมนุษยชน และขอตกลงรวมกันในการยึดหลักเคารพสิทธิมนุษยชนในการดำเนินการตามภารกิจ 
ของกรมทรัพยากรน้ำผานระบบออนไลน ตาม QR Code ทายหนังสือฉบับนี้ ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๙ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 

(นางสาวอารีย  สุวราช) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน 

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

อา สด้า

๑๓๕ ๒๐








