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คำนำ 
 

 การจ ัดทำคู ม ือปฏิบ ัต ิงาน (Work Manual) เป นการแสดงถ ึงรายละเอ ียดข ั ้นตอน 

การปฏิบัติงานของกิจกรรม กระบวนการตางๆ และสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุงสูการบริการคุณภาพ

ทั่วทั้งองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ไดมาตรฐานเปนไปตามเปาหมาย ไดผลผลิตหรือ

บริการที ่มีคุณภาพ และเปนหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที ่สามารถถายทอดใหกับผู ที ่เขามา

ปฏิบัติงานใหมพัฒนาการทำงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปฏิบัติงานเปนไปในทิศทาง

และมาตรฐานเดียวกัน อยางถูกตอง รวดเร็ว ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และใชประกอบ 

การประเมินผลงานบุคลากร รวมทั้งยังเปนแนวทางในการจัดทำแผนงานและงบประมาณใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ นโยบายสำคัญ รัฐบาล กระทรวง 

วิสัยทัศน และภารกิจของกรมทรัพยากรน้ำ โดยมีการจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 

และการกระจายงบประมาณไปในพื้นที่ตางๆ อยางทั่วถึง 

 ผูจัดทำคูมือฯ หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือนี้จะเปนประโยชนทางดานวิชาการและทางปฏิบัติ 

แกผูปฏิบัติงานและผูติดตอราชการ  



 
 

สารบัญ 

      หนา 

คำนำ 

สารบัญ 

1. อำนาจหนาที่         1 

2. โครงสรางอัตรากำลัง        1 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

- การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ               2  

- ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)    6   

- การจัดทำคำตอบกระทูถาม        27  

- การจัดทำคำตอบขอหารือ / ขอปรึกษาหารือของ ส.ส. และ ส.ว.   29   

- การจัดทำความเห็นตอการวางและจัดทำผังเมือง     31 

- การจัดทำความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี   33 
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แผนบริหาร
ความเส่ียง

แผนปฏิบัติ
ราชการ

เสนอนโยบาย
และแผนแมบท 

มาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ 
พัฒนาอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากรนํ้า 

การเสนอ
ความเห็นตอ 

ครม.

แผน SDGs 
ในสวนที่
เกี่ยวของ

ปฏิบัติงาน
ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย

อำนาจหนาท่ีของสวนนโยบายและแผน 
 มีหนาที ่รับผิดชอบเสนอนโยบายและแผนแมบท มาตรการเกี ่ยวกับการบริหารจัดการ 

พัฒนา อนุรักษ และฟ นฟูทรัพยากรน้ำ แผนปฏิบัต ิราชการกรมทรัพยากรน้ำ แผน SDGs  

ในสวนที่เกี่ยวของ แผนบริหารความเสี่ยงรวมถึงการเสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรี ตลอดจน

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  

 

 

  

 

 

 

โครงสรางอัตรากำลัง 
 สวนนโยบายและแผน สำนักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ำ มีอัตรากำลังรวม 11 อัตรา 

ประกอบดวย ขาราชการ 5 อัตรา พนักงานราชการ 6 อัตรา  

  ผูอำนวยการสวนนโยบายและแผน 

วิศวกรชำนาญการพิเศษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ 

 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ความเปนมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยจัดทำเปนแผน 5 ป  
ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ ดังนั้น 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ 
รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมและใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 
จึงไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำขึ้น  

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2562 มาตรา 9 ในวาระเริ่มแรก การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผน 5 ป 
ตามมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ซึ ่งแกไขเพิ ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี ้ ใหจัดทำเปนแผน 3 ป โดยมีหวงระยะเวลาตั ้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 

และในมาตรา 16 กำหนดหนาที ่ของสวนราชการ จะตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ของตนเองรองรับการปฏิบัติงานตามแผนการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งจะมีผลผูกพันกับการไดรับ
งบประมาณประจำปดวย และกำหนดวาเมื่อรัฐมนตรีเห็นชอบแลว ใหสำนักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณใหตามแผน และในกรณีที่สวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด 
หรือภารกิจใดไมไดรับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหสำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับ
ภารกิจนั้น 

วัตถุประสงค 
เพื่อเปนกรอบทิศทางและกำหนดเปาหมายที่จะตองดำเนินการใหบรรลุผลสัมฤทธิ์สนับสนุน

ภารกิจของกรมทรัพยากรน้ำ และใหเปนมาตรฐานในการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่เกษตรน้ำฝน
อยางเพียงพอ สมดุล และย่ังยืน 

ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

1. การวางแผน 

 -แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

 -ศึกษา วิเคราะหนโยบาย ยุทธศาสตร ภารกิจ พันธกิจของหนวยงาน 
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 -จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการ (ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวชี ้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ เปาหมายการใหบริการ และผลผลิตของหนวยงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ) 

2. การปฏิบัติตามแผน 

-ถายทอดเปาหมายการใหบริการและผลผลิตของหนวยงาน 

-เผยแพรและประชาสัมพันธใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการดำเนินงานของหนวยงาน 

-ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานตามวิธีการ/ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดไว 

3. การประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 -วัดผลสำเร็จจากรอยละเฉลี ่ยถวงน้ำหนักของงานหรือโครงการที่สวนราชการทำได 

ในงบประมาณตามที่กำหนดไว 

 -สรุปผลการติดตามและประเมินผล รวมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

พรอมทั้งจัดทำรายงานแจกจายและเผยแพรในรูปของเอกสาร และนำลงเว็บไซตหนวยงาน 

4. การปรับปรุงแกไข 

-ทบทวนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในปที่ผานมา เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค 

ในการดำเนินงาน สำหรับกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานในปตอไป 

-ทบทวนตัวชี้วัด คาเปาหมาย เพื่อใหเกิดความทาทายในเชิงยุทธศาสตร 

-ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการใหสอดคลองกับสภาพการณที่เปล่ียนแปลงไป 

คำนิยามศัพทและคำจำกัดความตามสำนักงาน ก.พ.ร. 

คำศัพท คำจำกัดความ 
วิสัยทัศน (Vision) ส่ิงที่อยากใหหนวยงานเปนในวันขางหนา 
พันธกิจ (Mission) กรอบ ขอบเขต การดำเนินงานของหนวยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issues) ประเด็นหลักที่ตองคำนึงถึง ตองพัฒนา ตอง

มุงเนน 
เปาประสงค (Goal) อะไรคือส่ิงที่หนวยงานอยากจะบรรลุ 
ตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) ส่ิงที่จะเปนตัวบอกวาหนวยงาน สามารถบรรลุ

เปาประสงคหรือไม 
เปาหมาย (Target)  ตัวเลข หรือคาของตัวชี้วัดที่จะตองไปใหถึง 
กลยุทธ (Strategy) ส่ิงที่หนวยงานจะทำเพื่อใหบรรลุเปาประสงค 
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การวางแผน
การปฏิบัติ
ตามแผน

การประเมินผล
ตามแผนปฏิบัติ

ราชการ

การปรับปรุง
แกไข

Work Flow การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กรมทรัพยากรน้ำ 
 

    -แตงต ั ้ งคณะกรรมการ/คณะทำงานจ ัดทำ

แผนปฏิบัติราชการ  

    -ศึกษา วิเคราะหนโยบาย ยุทธศาสตร ภารกิจ

พันธกิจของหนวยงาน 

    -จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการ (ประกอบดวย 

วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

ต ัวช ี ้ว ัด/ค าเป าหมาย กลยุทธ  เป าหมายการ

ใหบริการ และผลผลิตของหนวยงาน แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ) 

    -การถายทอดเปาหมายการใหบริการและผลผลิต

ของหนวยงาน 

    -การเผยแพรและประชาสัมพันธใหหนวยงานใช

เปนแนวทางในการดำเนินงานของหนวยงาน 

    -การดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการของ

หนวยงานตามวิธีการ/ข้ันตอนระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
 

    -วัดผลสำเร็จจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักของ

งานหรือโครงการท่ีสวนราชการทำไดในงบประมาณ

ตามท่ีกำหนดไว 

    -สรุปผลการติดตามและประเมินผล รวมท้ัง

ใหขอเสนอแนะเพื ่อปรับปรุงการดำเนินงาน 

พรอมทั้งจัดทำรายงานแจกจายและเผยแพรใน

รูปของเอกสาร และนำลงเว็บไซตหนวยงาน 

 

 

    -ทบทวนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการในปที่ผานมา เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรค

ในการดำเนินงาน สำหรับกำหนดกรอบแนวทาง 

การดำเนินงานในปตอไป 

    -ทบทวนตัวชี ้ว ัด คาเปาหมาย เพื ่อใหเกิด

ความทาทายในเชิงยุทธศาสตร 

    -ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 

ใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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  Work Flow การจัดทำแผนปฏิบัตริาชการกรมทรัพยากรน้ำ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ศึกษา วิเคราะหและทบทวนแนวทางนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิรูปประเทศ แผนแมบทน้ำฯ 20 ป อำนาจหนาท่ี
ของหนวยงาน และนโยบายหรือยุทธศาสตรอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรม 

2. จัดทำกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติราชการใหมีความสอดคลองกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 

3. รับฟงความเห็น ขอเสนอแนะ และระดม
ความคิดเห็นจากผูบริหาร/ผูเชี่ยวชาญ/

หนวยงานในสังกัด ทน./ผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 
กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

5. หนวยงานในสังกัด ทน. กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำ
เปนรางแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 

6. สรุปประมวลผล แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ เพื่อพิจารณารายละเอียดของรางแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ 

8. จัดสงแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ /จัดประชุมสัมมนาถายทอด
แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ำ ไปสูการปฏิบัต ิ

รวบรวม  ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ 

สำ
นัก

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ทร
ัพย

าก
รน

้ำ 
ผูบ

ริห
าร

/ผ
ูเช

ี่ยว
ชา

ญ
/ห

นว
ยง

าน
ใน

สัง
กัด

 ท
น.

  

7. เสนอ ผูบริหารเพ่ือใหความเห็นชอบ 

ดำเนินการตามแผน/ ติดตาม กำกับ ประเมินผล และรายงานผล/ทบทวนและปรับปรุง ผูบ
ริห

าร
/ส

นผ
. 

No 

Yes 
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ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต ิ(eMENSCR) 

พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติแผน 
และขั ้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 กำหนดใหหนวยงานของรัฐรายงานผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ ตามระยะเวลาและรายการที่สำนักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) กำหนด 

ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ไดกำหนดใหการรายงานดังกลาวจัดทำผานระบบสารสนเทศ
เปนหลัก สศช.จึงไดจัดทำระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) เพื่อเปนเคร่ืองมือให
หนวยงานของรัฐใชรายงานผลการดำเนินการตามแผนระดับตางๆ ของประเทศ ซึ่ง “หนวยงานของรัฐ 
ทุกหนวย” (หนวยงานที ่ เป นของรัฐไม ว าจะเป นส วนราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ องค การมหาชน  
หรือในรูปแบบอื่นใด และไมวาจะเปนองคกรในฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ องคกรอิสระ 
หรือองคกรอัยการ) มีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  
และรายงานผลการดำเนินการดังกลาวตอ สศช. ดังนั้นการใชงานระบบ eMENSCR ในการรายงาน
ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติจึงเปนหนาที่ของหนวยงานของรัฐทุกหนวย  

1. ประเภทของผูใชงานระบบฯ (User)  
                  ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ จำแนกประเภทของผู ใชงานระบบฯ  
ตามบทบาทหนาดังตอไปนี้ 
 1) ผู นำเขาขอมูลโครงการ คือ สวนราชการระดับกอง โดยความรับผิดชอบของ
ผูอำนวยการกองหรือเทียบเทา ทำหนาที่ในการนำเขาขอมูลโครงการหรือการดำเนินงาน ตลอดจน
การรายงานความกาวหนาเปนรายไตรมาส และสงขอมูลเพื่อขอรับการอนุมัติจาก “ผูอนุมัติ” 
 2) ผูนำเขาขอมูลแผน คือ สวนราชการระดับกองที่ไดรับมอบหมายในการนำเขา
แผนระดับ 3 ของหนวยงานเขาสูระบบฯ เชน กองยุทธศาสตร, กองนโยบายและแผน โดยหนวยงาน
ระดับกรมหรือเทียบเทาและระดับกระทรวงจะไดรับเพียง Username เดียวตอหนึ่งหนวยงาน 
 3) ผูอนุมัติ คือ ผูใชงานระบบฯ ที่สามารถพิจารณาใหความเห็นชอบขอมูลโครงการ 
ที่สวนราชการระดับกอง นำเขามาในระบบฯ เพื่อเปนการยืนยันความถูกตองกอนจะนำขอมูล
ดังกลาวมาใชประกอบการจัดทำรายงานเสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตอไป (รายละเอียดในสวนนี้
จะถูกอธิบายในหัวขอ “ลำดับการอนุมัติ (M7)”) 
 4) ผู ประสานงานระดับกระทรวง (ป.ย.ป.) คือ กลุ มงาน ป.ย.ป. หรือผู ที ่ไดรับ
มอบหมายใหทำหนาที่ ป.ย.ป.ของหนวยงาน ซึ่งเปนผูใชงานระบบฯ ที่สามารถดูภาพรวมของ 
ทุกโครงการในทุกสถานะภายในกระทรวงได เพื่อเปนประโยชนในการประสานงานและติดตาม
ความคืบหนาในการนำขอมูลเขาสูระบบฯ 
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 5) ผูติดตามและตรวจสอบ คือ ผูใชงานระบบฯ ที่มีอำนาจหนาที่ในการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศตามกฎหมายหรือระเบียบ
ที่เกี่ยวของ เชน คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ, คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ, คณะรัฐมนตรี, 
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร, สมาชิกวุฒิสภา เปนตน 

2. ขอมลูท่ีหนวยงานจะตองนำเขาระบบ eMENSCR 
หนวยงานของรัฐจะตองนำขอมูลเขาสู ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 

(eMENSCR) ใน 2 สวน ไดแก การนำเขาขอมูลโครงการหรือการดำเนินงาน และการนำเขาแผนระดับ 3 
(แผนปฏิบัติการดาน...,แผนปฏิบัติราชการ) ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สวนท่ี 1 การนำเขาขอมูลโครงการหรือการดำเนินงาน 
 1) การเพ่ิมโครงการใหม (M1 – M5) 
 เมื่อหนวยงานของรัฐมีโครงการที่จะเร่ิมดำเนินการในปงบประมาณ หนวยงานระดับกอง
โดยความรับผิดชอบของผูอำนวยการกองหรือเทียบเทาจะตองสงขอมูลเกี ่ยวกับรายละเอียด
โครงการ/การดำเนินงาน เขาในระบบฯ ภายในไตรมาสที่ 1 ของปงบประมาณนั้น  ทั้งนี้ หากเปนโครงการ
ที่มีการริเร่ิมระหวางปงบประมาณใหหนวยงานนำเขาขอมูลดังกลาวภายใน 30 วัน หลังสิ้นไตรมาส
ที่มีการริเริ่มโครงการ โดยขอมูลที่จะตองนำเขาในระบบฯ ประกอบดวย 5 สวนหลัก (5 Module) 
ไดแก 
 • M 1 : ความเชื่อมโยงกับแผนระดับตางๆ 
 • M 2 : ขอมูลทั่วไป 

• M 3 : รายละเอียดโครงการ 
• M 4 : กิจกรรม 
• M 5 : แผนการใชงบประมาณ 
โดยขอมูลโครงการในสวน M1-M5 จะถูกบันทึกเขาสูระบบฯ ในสถานะ “รางโครงการ” 

กลาวคือ ขอมูลโครงการจะยังไมถูกเผยแพรและผูกรอกขอมูลยังสามารถแกไขขอมูลไดอยูเสมอ 
จนกวารางโครงการดังกลาวจะถูกสงไปยัง “ผูอนุมัติ” และเปลี่ยนสถานะจากรางโครงการเปน 
“โครงการรออนุมัติ” (รายละเอียดในสวนนี้จะถูกอธิบายในหัวขอ “ลำดับการอนุมัติ (M7)”) 

2) การรายงานความกาวหนา (M6) 
เมื่อโครงการที่ไดนำขอมูลรายละเอียดโครงการ/การดำเนินงาน (M1-M5) เขาใน

ระบบแลว ถูกดำเนินการ หรือมีความคืบหนาหนวยงานผูกรอกขอมูลขางตนจะตองรายงานผล 
การดำเนินการ (M6) ที่เกิดขึ้นเปนรายไตรมาส โดยมีระยะเวลา 30 วัน หลังสิ้นไตรมาสในการ
รายงานผล โดยขอมูลดังกลาวจะตองผานการอนุมัติตามลำดับ (M7) ดวยเชนกัน 
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• การอัปโหลดไฟล (.pdf) แผนระดับ 3 ฉบับเต็ม ที่หนวยงานไดจัดทำเขาสูระบบฯ                                             

ในรูปแบบ pdf file โดยหนวยงานสามารถกำหนดโครงสรางของแผนระดับ 3 ไดตามความเหมาะสม 
โดยขอใหมีขอมูลตามแบบฟอรมที่กำหนดใหครบถวน 

ทั ้งน ี ้  การนำเข าแผนระด ับ 3 ให หน วยงานมอบหมายกองนโยบายและแผน 
หรือกองที่เกี ่ยวของ เพียง Username เดียว ในการนำเขาขอมูล โดยตองผานการอนุมัติตามสาย 
การบังคับบัญชา (M7) 
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 3. ลำดับการอนุมัติ (M7) 

 
 การนำขอมูลเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติทั้งในสวนของขอมูลโครงการ
และในสวนของการนำเขาแผนระดับ 3 ตองผานการอนุมัติขอมูลตามลำดับขั้น (M7) เพื่อเปนการยืนยัน
ความถูกตองครบถวนของขอมูล ซึ่งรูปแบบลำดับการอนุมัติจะมีความแตกตางกัน ขึ้นอยูกับลักษณะ
ของหนวยงาน  
 ทั ้งนี ้ สำหรับหนวยงานที ่ไดแจงขอมูลลำดับการอนุมัติมายังสำนักงานฯ แลว  
แตภายหลังมีการปรับเปลี่ยน โครงสรางการบริหาร ซึ่งทำใหลำดับการอนุมัติ (M7) ของหนวยงาน
เปลี ่ยนแปลงไปจากเดิม ในเบื ้องตนขอใหหนวยงานแจงรายละเอียดดังกลาวมาทาง email : 
emenscr@nesdc.go.th เพื่อหารือแนวทาง การดำเนินการตอไป 

 4. สถานะของโครงการ 
 1) รางโครงการ หมายถึง โครงการที่ผูใชกรอกขอมูลเขาในระบบฯ ครบถวนแลว  
แตยังไมไดสงขอมูลเพื่อขอรับการอนุมัติ ซึ่งในสวนนี้ผูกรอกขอมูลยังสามารถแกไขหรือเพิ่มเติม
รายละเอียดภายในโครงการไดอยูเสมอ 
 2) รางโครงการ (ไมสมบูรณ) หมายถึง โครงการที่ผูใชกรอกขอมูลเขาในระบบฯ  
ยังไมครบถวน จึงไมสามารถสงขอมูลเพื่อขอรับการอนุมัติได 
 3) รออนุมัติ หมายถึง โครงการที่ผูนำเขาขอมูลโครงการไดสงขอมูลไปยังผูอนุมัติแลว 
และผูอนุมัติอยูระหวางพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 4) รอแกไข หมายถึง โครงการที่ผูอนุมัติพิจารณาแลววาขอมูลยังไมถูกตองครบถวน 
และไดสงกลับไปใหผูนำเขาขอมูลโครงการดำเนินการแกไขเพิ่มเติม 
 5) อนุมัติแลว หมายถึง โครงการที่ไดรับการอนุมัติแลวตลอดสายการบังคับบัญชา  
และขอมูลโครงการถูกเผยแพรออกสูสาธารณะ 

mailto:emenscr@nesdc.go.th
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5. การขอ Username และ Password เพื่อเขาใชงานระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ 
 ในกรณีที่หนวยงานใดยังไมมีชื่อผูใช (Username) สำหรับ Login เขาใชงานระบบฯ 
หรือลืมรหัสผาน/ตองการเปล่ียนรหัสผาน สามารถดำเนินการไดโดยการกรอกขอมูลตามแบบฟอรม
การขอ Username และ Password และแบบฟอรมการ Reset Password ซึ่งดาวนโหลดไดทาง
เว็บไซต http://nscr.nesdb.go.th/ระบบ-emenscr ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
ไดทาง email : emenscr@nesdc.go.th 

6. คู มือการใชงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
(สำหรับผูนำเขาขอมูลโครงการ) 

1) สวนประกอบของหนาหลัก 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A-
mailto:emenscr@nesdc.go.th


11 
 

2) กรอบเวลาในการนำเขาขอมูลโครงการ การรายงานผลการดำเนินการ และการอนุมัติขอมูล 

 
3) การสงขอมูลโครงการ/ผลการดำเนินการเพ่ือขอรับการอนุมัติ 
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4) การเพ่ิมโครงการใหม 
M 1 : ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 
 

 
 

 การเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรชาติ 
  สำหรับการเลือกความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น ระบบฯ ไดเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรชาติกับแผนแมบทฯ ไวแลว ซ่ึงมีวิธีการเลือกดังนี้ 

1. คลิก “แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ”  
2. คลิก “เลือกความสอดคลองโดยตรง” 
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3. คลิก เลือกความเชื่อมโยงกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ใหครบทุกหัวขอดังตอไปนี้  

• ประเด็นแผนแมบทฯ  

• แผนยอย  

• เปาหมายแผนยอย  

• แนวทางการพัฒนาภายใตแผนยอย  

• เปาหมายของแผนแมบท ฯ ประเด็น  
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4. คลิก เลือกความเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติในสวนของประเด็นยุทธศาสตร  
โดยระบบจะแสดงเฉพาะยุทธศาสตรชาติและประเด็นยุทธศาสตรฯ ที ่สอดคลองกับแนวทาง 
การพัฒนาที่ทานเลือกเทานั้น   

5. คลิก เลือกความเชื่อมโยงกับเปายุทธศาสตรชาติ แลวคลิก “ถัดไป” ทั้งนี้ เปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของ จะปรากฏขึ้น เมื่อทานเลือกยุทธศาสตรชาติและประเด็นยุทธศาสตร 
ที่เกี่ยวของแลว 

 
6. กรอกขอมูลเพื่ออธิบายวาโครงการของทานสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานที่ทาน

เลือกอยางไร และมีสวนในการสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไร 
7. กรอกขอมูลเพื่ออธิบายวาโครงการสอดคลองกับเปาหมายแผนยอยที่ทานเลือก

อยางไรและมีสวนในการสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายไดอยางไร 
8. กรอกขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นวา เมื่อสิ้นสุดโครงการ โครงการนี้จะมีสวนในการ

สนับสนุนใหสามารถบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใด 
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9. กรอกขอมูลเพื่ออธิบายวาโครงการสอดคลองกับเปาหมายของแผนแมบทฯ ประเด็น
ที่ทานเลือกอยางไร และมีสวนในการสนับสนุนใหบรรลุเปาหมายไดอยางไร 

10. กรอกขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นวา เมื่อสิ้นสุดโครงการ โครงการนี้จะมีสวนในการ
สนับสนุนใหสามารถบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใด 

 
นอกจากแผนทั้ง 3 ระดับแลว สามารถเลือกความสอดคลองกับสวนอื่นๆ ได (ไมบังคับ) ไดแก 

ความสอดคลองกับนโยบายหลักของรัฐบาล, นโยบายเรงดวน, กฎหมายที่เกี่ยวของ และมติ ครม.ที่เกี่ยวของ 
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M 2 : ขอมลูท่ัวไป 
 

 
 
1. เลือกวาขอมูลที่นำเขาในระบบฯ มีลักษณะเปน “โครงการ” หรือ “การดำเนินการ” 

อยางใดอยางหนึ่ง 
2. ใสชื่อ แผนงาน กรณีโครงการ/การดำเนินงาน อยูภายใตแผนงาน 
3. กรณีเปนโครงการที่อยูภายใตโครงการใหญ ใหระบุรหัสของโครงการใหญในระบบ 

eMENSCR (ถามี) 
4. เลือกลักษณะ วาเปนโครงการ/การดำเนินการ ที่ใชงบประมาณ หรือ ไมใชงบประมาณ 
5. เลือกวิธีการดำเนินงาน ดำเนินการเอง/จัดจาง หากดำเนินการทั้ง 2 วิธี ใหเลือกทั้ง

สองตัวเลือก 
6. ระบุรหัส GFMIS ของโครงการ (ถามี) 

 
 
 



17 
 

 
 

1. กรอกรายละเอียดขอมูลผูอำนวยการกองหรือเทียบเทา 
2. กรอกรายละเอียดขอมูลเจาหนาที่ผูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการเปนอยางดี 
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M 3 : รายละเอียดโครงการ 
 

 
 

1. กรอกขอมูลเพื่อแสดงรายละเอียดขอมูลตามที่ปรากฏ 
2. ระบุพื้นที่ดำเนินโครงการ (ในกรณีที่เปนโครงการเชิงพื้นที่) โดยการคนหาพื้นที่ 

ในชอง “คนหา” 
3. กรอกขอมูลในกรณีที ่ดำเนินโครงการมากกวาหนึ ่งพื ้นที ่  หรือตองการระบุ

รายละเอียดเกี่ยวกับพื้นที่ 
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M 4 : กิจกรรม 
 

 
 

1. เพิ่มกิจกรรมโดยการ คลิกเครื่องหมาย “+” ถาหากมีกิจกรรมยอย ก็สามารถคลิก
เคร่ืองหมาย “+” ภายใตกิจกรรมหลักเพิ่มเติมได 

2. ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมจะสอดคลองกับ ระยะเวลาเริ่มตน – สิ้นสุดโครงการ 
ตามปงบประมาณใน (M3) 

3. คลิกเพื่อแกไข/ลบ กิจกรรม 
  4. เล่ือน/ยอ/ขยาย แถบสีฟาเพื่อกำหนดกรอบระยะเวลาของกิจกรรม (ปงบประมาณ) 
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M 5 : แผนการใชงบประมาณ 
 

 
 

1. กรอกขอมูลงบประมาณที่หนวยงานเปนผูขอรับจัดสรร 
2. กรอกขอมูลงบประมาณที่หนวยงานขอผานหนวยงานอื่นและระบุชื่อหนวยงานนั้น 
3. กรอกขอมูลงบประมาณกรณีหนวยงานใชงบประมาณจากเงินรายไดของหนวยงานเอง

ตามวงเงินโครงการ 
4. กรอกขอมูลกรณีใชเงินกูจาก ในประเทศหรือตางประเทศ ตามวงเงินโครงการ 
5. กรอกขอมูลงบประมาณกรณีที่วงเงิน โครงการมาจากแหลงอื่น เชน เงินบริจาค เปนตน 

  6. กรอกขอมูลแผนการใชจายงบประมาณของในรายไตรมาส 
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M6 : การรายงานความกาวหนา 

 

การรายงานความกาวหนา คลิกที ่ “รายงานความกาวหนา” บริเวณแถบเมนู  
เพื่อรายงานความกาวหนาของโครงการเปนรายไตรมาส ซึ่งในสวนนี้จะแสดงเฉพาะโครงการหรือ
การดำเนินงานที่อยูในชวงที่ตองรายงานความกาวหนาเทานั้น 

 

หมายถึง โครงการหรือการดำเนินงาน 

ท่ีรายงานความกาวหนาของไตรมาสนั้นๆ แลว 

หมายถึง โครงการหรือการดำเนินงานท่ียัง

ไมไดรายงานความกาวหนาของไตรมาสน้ันๆ 

 

คลิก “รายงาน

ความกาวหนา

ประจำไตรมาส” 
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1. กรอกความกาวหนาตอเปาหมายเชิงผลผลิต (Output) ของโครงการที่ทาน ระบุไวใน (M3) 
2. กรอกความกาวหนาตอเปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) ของโครงการที่ทานระบุไวใน (M3) 
3. กรอกความกาวหนาตอดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงที่ทานระบุไวใน (M3) 
4. กรอกความกาวหนาของกิจกรรมในไตรมาสที่ผานมา 

  5. กรอกจำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจายจริง 
  6. ระบุสาเหตุที่ไมสามารถเบิกจายงบประมาณไดตามแผนการ 
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1. คลิก เพื่อกรอกขอมูลความกาวหนาของโครงการ/การดำเนินงานตอเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทั้งที่สอดคลองโดยตรงและโดยรอง 

2. กรอกขอมูลความกาวหนาของโครงการ/การดำเนินงาน ตอแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับ 2 อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
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1. กรอกขอมูลสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ/การดำเนินงาน 
2. กรอกขอมูลปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของโครงการ/การดำเนินงาน เชน 

เกิดปญหาอุทกภัย จึงไมสามารถดำเนินกิจกรรมตามแผนในไตรมาส... ได 
3. ใสรายละเอียดขอเสนอแนะของโครงการ 

  4. กดเพื่อบันทึกรางโครงการในระบบ eMENSCR 

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาต ิ(eMENSCR) (สำหรับผูอนุมตัิ) 
1. สวนประกอบของหนาหลัก 

 
2. สถานะของโครงการ 
 ขอมูลโครงการที่นำเขาสูระบบฯ จะตองไดรับการอนุมัติตามสายการการบังคับบัญชากอนจะถูกเผยแพร
ออกสูสาธารณะโดยโครงการในระบบฯ มีการแบงสถานะ ดังนี้ 
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3. การอนุมตัิ/ไมอนุมัตโิครงการ  

 

1) คลิกที่เคร่ืองหมาย  หลังโครงการที่ตองการดำเนินการ 
2) คลิกเพื่อ “ดูเอกสาร” “อนุมัติ” หรือ “ไมอนุมัต”ิ 

3) คลิกเพื่อเลือกโครงการที่จะดำเนินการ 

4) คลิกเพื่อ อนุมัติ” หรือ “ไมอนุมตัิ” 

รออนุมัติ 

อนุมัติแลว 

รอแกไข 

รอผูบังคับบัญชาอนุมัติ 

หมายถึง โครงการที่หนวยงานภายใตบังคับบัญชาของทานสงมาเพื่อขอรับการอนุมัติ  

และทานยังไมไดดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับโครงการนี้ 

หมายถึง โครงการที่ทานยังไมเห็นชอบและไดสงกลับไปใหผูกรอกโครงการเพ่ือ   

แกไขขอมูล 

หมายถึง  โครงการที่ทานเห็นชอบแลว และโครงการอยูระหวางการ

พิจารณาของผูอนุมัติลำดับถัดไป 

หมายถึง โครงการที่ไดรับการอนุมัติแลวตลอดสายการบังคับบัญชา และขอมูล

โครงการถูกเผยแพรออกสูสาธารณะ 

1 

2 

3 

4 
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4. การใหความเห็นประกอบการอนุมัติหรือไมอนุมัติขอมูล 

 

สำหรับการดำเนินการเพื่ออนุมัติหรือไมอนุมัติขอมูลโครงการ ทานสามารถที่จะให

ความเห็นประกอบ เพื่อเปนประโยชนสำหรับการดำเนินการในขั้นตอนตอไป 

อยางเชน ในกรณีที่ขอมูลโครงการไมไดรับการอนุมัติทานสามารถใหความเห็นประกอบ 

เพื่อเปนแนวทางใหกับผูกรอกขอมูลในการแกไขใหมีความถูกตองสมบูรณตอไป  

หรือในกรณีที่ขอมูลโครงการไดรับการอนุมัติ ทานก็สามารถใหความเห็นเพื่อเปนขอมูล

สนับสนุนการตัดสินใจสำหรับผูอนุมัติลำดับถัดไปไดเชนกัน 

 
 
 
 
 
 
 



27 
 

การจัดทำคำตอบกระทูถาม 

กระทูถาม คือ คำถามที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภาตั้งขึ ้น เพื ่อถามรัฐมนตรี
เกี่ยวกับขอเท็จจริงหรือนโยบายที่เกี่ยวกับงานหรือหนาที่ของรัฐมนตรี โดยตองระบุวาใหตอบใน 
ราชกิจจานุเบกษาหรือใหตอบในที่ประชุมสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเปนวิธีการควบคุมการทำงาน 
ของรัฐบาลอยางหนึ่งที ่มีความสำคัญ โดยถือวาเปนหนาที ่ของรัฐบาลที่จะตองตอบขอซักถาม 
ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ประเภทของกระทูถาม  
1) กระทูถามสด เปนกระทูถามที่เกี่ยวกับประโยชนสำคัญของแผนดิน หรือมีเหตุจำเปนเรงดวน

ในอันที่จะรักษาความปลอดภัยสาธารณะ หรือปองกันภัยพิบัติสาธารณะ หรือกระทบกระเทือน 
ตอความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรม หรือเสรีภาพของประชาชนอยางรายแรง หรือกระทบกระเทือน
ตอสัมพันธไมตรีระหวางประเทศ ซึ่งเปนเร่ืองที่ควรจะตองรีบแจงหรือดำเนินการโดยทันที 

2) กระทูถามทั่วไป ซึ่งถามเกี่ยวกับขอเท็จจริงเกี่ยวกับงานหนาที่ของรัฐมนตร ีหรือนโยบาย
บริหารงานของรัฐมนตรี ซึ่งไมมีลักษณะเรงดวน ฉุกเฉิน หรือกระทบตอผลประโยชนของประเทศชาติ 
และประชาชนมากนัก 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1) สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ตั้งกระทูถามนายกรัฐมนตรี 
 หรือรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2) วิเคราะหประเด็นคำถามของกระทูถามที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม เพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำ
ขอมูลประกอบการตอบกระทูถาม 

3) รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลที่ไดรับ เพื่อนำไปพิจารณายกรางคำตอบกระทูถาม
ของสภาผูแทนราษฎร 

4) ยกรางคำตอบกระทูถาม พรอมทั้งจัดทำบันทึกสงรางคำตอบกระทูถามตอกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ เพื ่อพิจารณาเห็นชอบ  
และลงนามบันทึกสงรางคำตอบกระทู ถามตอกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  
เพื่อพิจารณาขอมูลดังกลาวประกอบการตอบกระทูถามตอสภาผูแทนราษฎร 

5) ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลในรางคำตอบกระทูถาม โดยหัวหนาสวนงาน 
กอนเสนออธิบดีพิจารณา 

6) ประสานงานสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อติดตาม
ความกาวหนา และเตรียมใหขอมูลแกผูบริหารในวันที่มีการประชุมกระทูถามดังกลาว 

7) รวบรวมกระทูถามที่ผานความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม เก็บไวในฐานขอมูลและไวใชประกอบการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของอื่นๆ ตอไป 
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1 วัน 

แกไข 

 

เห็นชอบ 

 

10 วัน 

แกไข 

 

เห็นชอบ 

 

ดำเนินการทันที 

Work Flow การจัดทำคำตอบกระทูถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กระทูถามสด  กระทูถามท่ัวไป 

วิเคราะหประเด็นคำถาม 

ประสานขอมูล 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ยกรางคำตอบ 

นำเรียน อทน. 

นำเรียน รมว.ทส./ 

ประชุมตอบขอซักถาม 

หรือชี้แจงคำตอบ  

สงคำตอบใหสภาฯ 

วิเคราะหประเด็นคำถาม 

ประสานขอมูล 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ยกรางคำตอบ 

นำเรียน อทน. 

นำเรียน รมว.ทส./ 

ประชุมตอบขอซักถาม 

หรือชี้แจงคำตอบ  

สงคำตอบใหสภาฯ 

หรือสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 

 

จัดเก็บในฐานขอมูล  

และเผยแพรบนเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ ตวัอยา่ง 
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การจัดทำคำตอบขอหารือ / ขอปรึกษาหารอืของ ส.ส. และ ส.ว. 
 ขอปรึกษาหารือ คือ การที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎรนำปญหาที่เกี ่ยวกับความเดือดรอน 

ของประชาชน หรือปญหาอื ่นใด เสนอตอประธานของที ่ประชุมสภาผู แทนราษฎรดวยวาจาหรือ 

เปนหนังสือ กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมในครั้งนั้น โดยสมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่จะขอ

ปรึกษาหารือตองแจงความประสงคลวงหนา โดยระบุชื่อ สกุล พรรคที่สังกัด เรื่องที่จะปรึกษาหารือ 

และหนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งประธานสภาผูแทนราษฎรจะสงเรื่องที่สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ขอปรึกษาหารือไปยังนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของชี้แจงภายใน 30 วัน 

และแจงใหสมาชิกผูขอปรึกษาหารือทราบ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1) ว ิเคราะหประเด็นขอหารือ / ข อปรึกษาหารือที ่ได ร ับมอบหมายจากกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ และประสานหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำขอมูลประกอบการตอบขอหารือ / ขอปรึกษาหารือ 

2) ประสานงาน รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลที่ไดรับ เพื่อนำไปพิจารณายกราง

คำตอบขอหารือ / ขอปรึกษาหารือของสภาผูแทนราษฎร  

3) ยกรางคำตอบขอหารือ / ขอปรึกษาหารือ พรอมทั้งจัดทำบันทึกสงรางคำตอบขอหารือ / 

ขอปรึกษาหารือ ตอกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ  

เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และลงนามบันทึกสงรางคำตอบขอหารือ / ขอปรึกษาหารือ ตอกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื ่อพิจารณาขอมูลดังกลาวประกอบการตอบขอหารือ /  

ขอปรึกษาหารือ ตอสภาผูแทนราษฎร 

4) ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลในรางคำตอบขอหารือ / ขอปรึกษาหารือ 

โดยหัวหนาสวนงาน กอนเสนออธิบดีพิจารณา 

5) ประสานงานสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม  

เพื่อติดตามความกาวหนา และเตรียมใหขอมูลแกผูบริหารในวันที่มีการประชุมและมีวาระขอหารือ / 

ขอปรึกษาหารือดังกลาว 

6) รวบรวมขอหารือ / ขอปรึกษาหารือ ที ่ผานความเห็นชอบจากรัฐมนตรีวาการกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม เก็บไวในฐานขอมูลและไวใช ประกอบการดำเนินงาน 

ในสวนที่เกี่ยวของอื่นๆ ตอไป 
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แกไข 

 

เห็นชอบ 

 

ลงนาม 

 

15 วัน 

 

Work Flow การจัดทำคำตอบขอหารือ/ขอปรึกษาหารือของ ส.ส. และ ส.ว. 
 

  

สภาผูแทนราษฎรสงขอหารือ/ขอปรึกษาหารือของ ส.ส. หรือ ส.ว. 

ใหกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แลวแจงตอกรมทรัพยากรน้ำ 

 

วิเคราะหประเด็นขอหารือ / ขอปรึกษาหารือท่ีไดรับมอบหมาย  

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลท่ีไดรับ 

เพ่ือยกรางคำตอบ 

นำเรียน อธิบดกีรมทรัพยากรน้ำ 

นำเรียน รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดลอม 

ผานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดลอม 

จัดสงคำตอบใหสภาผูแทนราษฎร ประชุมตอบขอซักถาม 

หรือชี้แจงคำตอบ 

กอนมีวาระดังกลาวในการประชุมสภาฯ  

จัดเก็บในฐานขอมูล  

และเผยแพรบนเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ 
ตวัอยา่ง 
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การจัดทำความเห็นตอการวางและจัดทำผังเมือง 
 การผังเมือง คือ การวาง จัดทำ และดำเนินการใหเปนไปตามผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ 

ในบริเวณเมืองและบริเวณที่เกี่ยวของหรือชนบท เพื่อสรางหรือพัฒนาเมือง หรือสวนของเมืองขึ้นใหม 

หรือแทนเมือง หรือสวนของเมือง ที ่ได ร ับความเสียหายเพื ่อใหมีหรือดียิ ่งข ึ ้นซึ ่งสุขลักษณะ  

ความสะดวกสบาย ความเปนระเบียบ ความสวยงาม การใชประโยชนในทรัพยสิน ความปลอดภัยของ

ประชาชน และสวัสดิภาพของสังคม เพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอม 

 ผังเมืองรวม คือ แผนผัง นโยบาย หรือโครงการ รวมทั้งมาตรการควบคุมโดยทั่วไป เพื่อใชเปน

แนวทางในการพัฒนา และการดำรงรักษาเมือง และบริเวณที่เกี่ยวของหรือชนบทในดานการใช

ประโยชนทรัพยสินการคมนาคมและการขนสง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดลอม 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคผังเมือง 

 ผังเมืองเฉพาะ คือ แผนผัง (Plan) และโครงการที ่ดำเนินการ (Project) เพื ่อพัฒนา 

(Development) หรือดำรงรักษาบริเวณเฉพาะแหงหรือกิจการที่เกี ่ยวของในเมืองและบริเวณ 

ที่เกี่ยวของ หรือชนบท เพื่อประโยชนแกการผังเมือง 

เหตุผลและความจำเปนในการขอความเห็นตอการวางหรือจัดทำผังเมือง  

 คือ ระบบการผังเมืองของประเทศจำเปนตองมีกรอบนโยบายการใชประโยชนพื้นที่ตั ้งแต

ระดับประเทศ ระดับภาค และระดับจังหวัด เพื่อเปนกรอบนโยบาย และยุทธศาสตรของการพัฒนาประเทศ

ในดานการใชพื้นที่ เพื่อใหหนวยงานของรัฐดำเนินการ โดยการนำไปสูการปฏิบัติในรูปแบบของ 

ผังกำหนดการใชประโยชนที่ดิน ซึ่งเปนแนวทางและแผนงานการใชประโยชนที่ดินในพื้นที่หนึ่งพื้นที่ใด 

เพื่อการพัฒนาทางดานกายภาพและการดำรงรักษาเมือง จึงมีความจำเปนที ่จะตองมีกฎหมาย 

เพื่อกำหนดรูปแบบการวางและจัดทำผังเมืองทุกระดับ พรอมทั้งบริหารจัดการผังเมืองใหมีรูปแบบ  

การดำเน ินการ และการบริหารจ ัดการที ่ เหมาะสม สอดคลองก ับสภาพเศรษฐกิจ ส ังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยการวางกรอบนโยบายการพัฒนาพื้นที่และการใชประโยชนที่ดิน

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับเมือง และระดับชนบท ตลอดจนกระจายอำนาจ 

ในการวางและจัดทำผังเมือง ใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม 

ของประชาชน ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1) วิเคราะหประเด็นการขอความเห็นเกี ่ยวกับผังเมืองจากกรมโยธาธิการและผังเมือง  

เพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ และประสานหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำขอมูลประกอบการตอบ

ขอคิดเห็นเกี่ยวกับผังเมือง 
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90 วัน 

 

แกไข 

 

 

เห็นชอบ 

 

2) รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอคิดเห็นที่ไดรับ เพื ่อนำไปพิจารณายกรางความเห็น

เกี่ยวกับผังเมือง 

3) ยกรางความเห็นเกี ่ยวกับผังเมือง พรอมทั ้งจัดทำบันทึกเสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ  

เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และลงนามบันทึกความเห็นเกี่ยวกับผังเมือง เพื่อจัดสงใหกรมโยธาธิการ 

และผังเมืองตอไป  

4) ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลในรางความเห็นเกี ่ยวกับผังเมือง  

โดยหัวหนาสวนงาน กอนเสนออธิบดีพิจารณา 

5) รวบรวมความเห็นเกี ่ยวกับผังเมืองที ่ผานความเห็นชอบจากอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ  

เพื่อเก็บไวในฐานขอมูลและไวใชประกอบการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของอื่นๆ ตอไป  

Work Flow การจัดทำความเห็นตอการวางและจัดทำผังเมอืง 
  

กรมโยธาธิการและผังเมืองขอใหเสนอขอคิดเห็นและตรวจสอบ 

เขตทองท่ีท่ีจะวางหรือจัดทำผังเมือง 

 

วิเคราะหประเด็นการวางหรือจัดทำผังเมือง 

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ประสานใหหนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจสอบโครงการหรือสิ่งปลูกสราง 

ท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีการวางหรือจัดทำผังเมือง 

 

รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลท่ีไดรับ 

เพ่ือยกรางความเห็น 

นำเรียน อธิบดกีรมทรัพยากรน้ำ 

จัดสงความเห็นใหกรมโยธาธิการและผังเมือง 

จัดเก็บไวในฐานขอมูล เพ่ือใชในโอกาสตอไป 

ตวัอยา่ง 
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การจัดทำความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตร ี

 การจัดทำความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี คือ การใหหนวยงานของรัฐ

เจาของเร่ืองเปนผูขอความเห็นชอบจากหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ ในกรณีดังนี ้

 1. กรณีที ่เร ื ่องที ่จะเสนอคณะรัฐมนตรีเปนเรื ่องที ่ต องไดร ับความเห็นชอบหรืออนุม ัติ 

จากหนวยงานของรัฐแหงอื่นกอน ใหหนวยงานของรัฐเจาของเรื่องขอความเห็นชอบ หรืออนุมัติ 

จากหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของใหเสร็จสิ้น แลวจึงสงเรื่องไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

พรอมความเห็นชอบหรือคำอนุมัตินั้น 

 2. กรณีที่หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของไมแจงผลการพิจารณาใหหนวยงานของรัฐเจาของเร่ือง

ทราบภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับคำขอ หรือหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของนั้นไมอนุมัติหรือไมให

ความเห็นชอบ  และเร่ืองดังกลาวมีความจำเปนจะตองใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา ใหหนวยงานของรัฐ

เจาของเร่ืองเสนอเร่ืองมายังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อดำเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1) วิเคราะหประเด็นการขอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ และประสาน

หนวยงานที ่เกี ่ยวของเพื ่อจัดทำขอมูลประกอบการตอบขอคิดเห็นเพื ่อประกอบการพิจารณา 

ของคณะรัฐมนตรี 

2) รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอคิดเห็นที่ไดรับ เพื่อนำไปพิจารณายกรางความเห็น 

เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

3) ยกรางความเห็นเพื ่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี พรอมทั้งจัดทำบันทึก 

สงรางความเห็นเพื ่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตอกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และลงนามบันทึกสงรางความเห็น

เพื่อประกอบการพิจารณา ตอกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อพิจารณาขอมูล

ดังกลาวประกอบการใหความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีตอสำนักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี   

4) ตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของขอมูลในรางความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา

ของคณะรัฐมนตรีโดยหัวหนาสวนงาน กอนเสนออธิบดีพิจารณา  

5) รวบรวมความเห็นเพื ่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีที ่ผานความเห็นชอบ 

จากอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ เพื่อเก็บไวในฐานขอมูลและไวใชประกอบการดำเนินงานในสวนที่

เกี่ยวของอื่นๆ ตอไป 
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แกไข 

 

 

เห็นชอบ 

 

ภายใน

ระยะเวลา

ท่ี สป.ทส.

กำหนด 

 

 

 Work Flow การจัดทำความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตร ี
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแจงใหกรมทรัพยากรน้ำเสนอความเห็น 

เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ผานทางกรุปไลน “ปคร.ทส.” และบันทึกขอความ 
 

วิเคราะหเรื่องท่ีขอความเห็น 

เพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 

ประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลท่ีไดรับ 

เพ่ือยกรางความเห็น 

นำเรียน อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ 

จัดสงความเห็นใหสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เพ่ือประมวลตอบในภาพรวมกระทรวงฯ 

ตวัอยา่ง 
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