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สวนประสาน ติดตามและประเมินผล มีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตาม ประเมินผล 

จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามนโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ขอส่ังการรัฐมนตรี รวมถึง

รายงาน ผลงานประจําปท้ังของรัฐบาล และของกรม ตลอดจนปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย (คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 

442/2561 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2561) โดยในการปฏิบัติงานจะมีขั้นตอนในการดําเนินงานท่ี

แตกตางกันไป สวนประสาน ติดตามและประเมินผล จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใช

ประโยชนรวมกัน จํานวน 3 เลม ดังนี้ 

เลมท่ี 1/3 คูมือการปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผลโครงการ 

เลมที่ 2/3 คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรน้ํา 

เลมท่ี 3/3 คูมือระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ กรมทรัพยากรน้ํา  
 



คํานํา 

 

ตามแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548 - 2551 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7  

ไดกําหนดกลยุทธหลักท่ี 7.1.4 ใหมีการจัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอสาธารณะรายป 

ในทุกระดับของหนวยงานท่ีมีการแสดงบัญชี (Balance Sheet) เพ่ือใหรูตนทุน (Cost) และรายได 

(Revenue) ของกระทรวงเพ่ือใชประเมินผลภาพรวมของประเทศ โดยมีหนวยงานนํารอง 

เร่ิมดําเนินการจัดทํารายงานดังกลาวตั้งแตป พ.ศ. 2549 และครอบคลุมกรม กระทรวงท่ัวประเทศ 

ในป พ.ศ. 2550 เปนตนมา ซึ่งกรมทรัพยากรน้ําเปนหนึ่งในหนวยงานท่ีดําเนินการจัดทํารายงาน

ประจําป ตามแนวทางการจัดทํารายงานประจําปของหนวยงาน (Annual Report) ของสํานักงาน

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา สวนประสาน ติดตามและประเมินผล จึงได

ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรน้ําขึ้น โดยหวัง

เปนอยางย่ิงวา คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ

ผูเกี่ยวของตอไป 
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. วัตถุประสงค 

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือใหมีแนวทางการจัดทํารายงานประจําปของ 

กรมทรัพยากรน้ําท่ีชัดเจน แสดงถึงรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินงานท่ีถูกตอง สําหรับเจาหนาท่ี 

สวนประสาน ติดตามและประเมินผลท่ีปฏิบัติงานในปจจุบันหรือผูเขาปฏิบัติงานใหม รวมถึง 

ผูท่ีเกี่ยวของท่ัวไป 

 

2. ขอบเขต 

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ ครอบคลุมกระบวนการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรน้ํา 

ตั้งแตการกําหนดรูปแบบ กรอบเนื้อหาการจัดทํารายงานประจําป การจัดทํารางรายงานประจําป

จนถึงการจัดสงรางรายงานประจําปใหสํานักงานเลขานุการกรมดําเนินการตอไป 

 

3. คําจํากัดความ/คํายอ 

รายงานประจําป  (Annual Report) หมายถึง รายงานการดําเนินงานของรัฐตอ

สาธารณะรายป โดยรายงานผลตามแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน ผลการปฏิบัติราชการประจําป 

รวมถึงรายงานดานการเงินของหนวยงานใหสาธารณะไดรับทราบ อันจะนําไปสูการมีสวนรวม 

ในกระบวนการพัฒนาประเทศ หรือการนําไปใชประโยชนของสาธารณชน 

คณะทํางานฯ หมายถึง คณะทํางานพิจารณาการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรน้ํา 

หนวยงานภายในกรมทรัพยากรน้ํา หมายถึง สํานัก/ ศูนย/ สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค/กลุม 

ท่ีมีขอมูลผลการปฏิบัติราชการ รายงานการเงิน หรือผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของกรม 

สศช. หมายถึง สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เดิมชื่อ สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

สํานักงาน ก.พ.ร. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

สงป. หมายถึง สํานักงบประมาณ 

 

คูมือการปฏิบัติงานการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรนํ้า 
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4. แนวทางการจัดทํารายงานประจําปของหนวยงาน (Annual Report) ตามท่ี

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) กําหนด 

ตามแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2548-2551 ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี  7  

ไดกําหนดกลยุทธหลักท่ี 7.1.4 ใหมีการจัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอสาธารณะรายป 

ในทุกระดับของหนวยงานท่ีมีการแสดงบัญชี (Balance Sheet) เพื่อใหรูตนทุน (Cost) และรายได 

(Revenue) ของกระทรวงเพ่ือใชประเมินผลภาพรวมของประเทศ โดยไดมอบหมายให สศช. และ

กรมบัญชีกลางรวมกันเปนเจาภาพจัดทําแนวทาง และรูปแบบของรายงานดังกลาว ประกอบดวย 

รายงานประจําปของหนวยงาน (Annual Report) และรายงานประจําปของประเทศ (National 

Annual Report) ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2548 เห็นชอบแนวทาง

การจัดทํารายงาน ตามท่ี สศช. และกรมบัญชีกลางรวมกันเสนอ โดยใหหนวยงานระดับกรม กระทรวง 

หนวยงานอิสระ จังหวัดและทองถิ่นจัดทํารายงานประจําปของหนวยงานตามแนวทางดังกลาว 

4.1 วัตถุประสงคของการจัดทํารายงาน 

(1) เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติราชการประจําป 

ซึ่งอยูภายใตแผนการบริหารราชการแผนดิน และผลสําเร็จตามคํารับรองของการปฏิบัติราชการ

ประจําป รวมท้ังรายงานดานการเงินของหนวยงานใหสาธารณะไดรับทราบ 

(2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจในบทบาท ภารกิจ และการดําเนินงานเกี่ยวกับ 

การพัฒนาประเทศของสวนราชการ อันจะนําไปสูการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศ 

หรือการนําไปใชประโยชนของสาธารณชน 

(3) เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบในการจัดทํารายงานประจําปของประเทศ (National 

Annual Report) ในระยะตอไป 

4.2 หนวยงานในการจัดทํารายงาน เปนหนวยงานระดับกรม และกระทรวง โดยกรอบ 

รูปแบบและแนวทางในการจัดทํารายงาน สามารถประยุกตใชไดทุกระดับ ท้ังในระดับกรม  

กลุมภารกิจ กระทรวง และหนวยงานอิสระภายใตการกํากับดูแลของสวนราชการ รวมท้ัง

หนวยงานระดับจังหวัดและทองถิ่น 

4.3 องคประกอบของรายงาน แบงออกเปน 4 สวนหลัก โดย 3 สวนแรกเปนภาคบังคับ 

ท่ีหนวยงานจะตองรายงาน และสวนท่ี 4 เปนเร่ืองเพ่ิมเติมท่ีหนวยงานอาจเลือกจัดทําตาม 

ท่ีเห็นสมควร ดังนี้ 
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สวนที่ 1 : ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน ประกอบดวย 

(1) แผนยุทธศาสตร หรือกลยุทธ หรือแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 

วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

(2) ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน ไดแก โครงสรางองคกร อัตรากําลัง และงบประมาณ

รายจายประจําปท่ีประกาศเปนพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณ

รายจายเพ่ิมเติม แยกตามหมวดงบประมาณ และแยกตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน  

โดยอาจนําเสนอในรูปแบบตาราง แผนภาพ หรือกราฟ พรอมท้ังเปนการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

สวนที่ 2 : ผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประกอบดวย 

(1) ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ นําเสนอตารางสรุป

ระดับความสําเร็จของการปฏิ บัติราชการภายใตคํารับรองการปฏิ บัติราชการ ซึ่ งได รับ 

การประเมินแลวจากสํานักงาน ก.พ.ร. หากการประเมินยังไมเสร็จส้ิน ใหนําเสนอผลการประเมิน

ขั้นตนท่ีหนวยงานประเมินตนเองไปกอน ท้ังนี้ ใหรายงานครอบคลุมตามมิติท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 

กําหนด ไดแก มิติ ท่ี 1 : ดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร มิติท่ี 2 : ดานประสิทธิภาพของ 

การปฏิบัติราชการ มิติท่ี 3 : ดานคุณภาพการใหบริการ และมิติท่ี 4 : ดานการพัฒนาองคกร 

(2) ผลการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป นําเสนอผล 

การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน โดยเลือกเฉพาะผลการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนเง่ือนไขความสําเร็จตอการปฏิบัติภารกิจหลักของหนวยงาน และรายงานเรียงลําดับ

ตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งครอบคลุมถึงสาระสําคัญของ

ผลผลิต/ผลลัพธ ปญหาอุปสรรค เง่ือนไขความสําเร็จ และขอเสนอแนะท่ีไดจากผลการปฏิบัติราชการ 

สวนที่  3 : รายงานการเงิน นําเสนอขอมูลทางการเงินของหนวยงานสําหรับ 

รอบระยะเวลาบัญชีตามปงบประมาณ ตามรูปแบบท่ีกําหนด โดยแสดงใหเห็นฐานะการเงิน และ 

ผลการปฏิบัติงานท่ีทําใหเกิดรายไดและคาใชจายขึ้น สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผานมา และ

แสดงถึงตนทุนในการปฏิบัติงานของหนวยงานตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง นอกจากนี้ยังมี 

หมายเหตุประกอบงบการเงินและการวิเคราะหงบการเงิน เพ่ือใหผูใชทําความเขาใจรายการในงบ

การเงินไดชัดเจนย่ิงขึ้น ท้ังนี้ การรายงานประกอบดวย  

(1) งบการเงิน ไดแก งบแสดงฐานะการเงิน งบรายไดและคาใชจาย และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

(2) ตนทุนผลผลิตและกิจกรรม ท่ีคํานวณขึ้นตามหลักเกณฑการคํานวณตนทุนผลผลิต

ของกรมบัญชีกลาง 
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(3) การวิเคราะหงบการเงิน แสดงการวิเคราะห 2 รูปแบบ คือ การยอสวนตาม

แนวดิ่ง (แสดงอัตรายอสวนตามแนวดิ่งของรายการแตละบรรทัดเปนรอยละ) และการวิเคราะห

ตามแนวนอน (หรือการหาแนวโนม แสดงในรูปแบบแผนภูมิ กราฟแทง) 

สวนที่ 4 : เร่ืองอ่ืนๆ เปนการรายงานเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีหนวยงานพิจารณาแลว

เห็นสมควรท่ีจะรายงานใหสาธารณชนไดรับทราบ อาทิ ภารกิจพิเศษท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะรัฐมนตรี หรือภารกิจท่ีไดดําเนินการเพ่ือใหบรรลุความคาดหวังและความพึงพอใจของ

สาธารณชน เปนตน 

4.4 กรอบระยะเวลาการเสนอรายงานของทุกป ใหหนวยงานเสนอรายงานประจําปตอ

คณะรัฐมนตรี และเผยแพรตอสาธารณะ ดังนี้ 

(1) กุมภาพันธ : หนวยงานระดับกรมจัดทํารายงานประจําปสงกระทรวง และเผยแพร

ตอสาธารณะ 

(2) มีนาคม : กระทรวงบูรณาการรายงานของกรมให เปนระดับกระทรวง  

โดยประสานกับสํานักงาน ก.พ.ร. ในการประมวลสังเคราะหผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตาม 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับกรม ใหเปนผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานตาม 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในระดับกระทรวง เพ่ือใหปรากฏในสวนท่ี 2 ของ

รายงานประจําปของกระทรวง จากนั้นกระทรวงเสนอรายงานประจําปของกระทรวงตอ

คณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ พรอมท้ังเสนอ สศช. และกรมบัญชีกลางเพ่ือประมวลและสังเคราะหผล

เปนรายงานประจําปของประเทศ 

(3) เมษายน : สศช. และกรมบัญชีกลาง รวมกันประมวลสังเคราะหผล เพื่อจัดทํา

รายงานประจําปของประเทศ และนําเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป 

กรมทรัพยากรนํ้าเปนหนึ่งในหนวยงานระดับกรมท่ีจัดทํารายงานประจําป โดยปฏิบัติตาม

แนวทางการจัดทํารายงานประจําปของหนวยงาน (Annual Report) ท่ี สศช. กําหนด และมีการ

ดําเนินการจัดทํารายงานประจําปผานคณะทํางานพิจารณาการจัดทํารายงานประจําปของ 

กรมทรัพยากรน้ํา โดยมี รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา (อธิบดีกรมทรัพยากรน้ํามอบหมาย) เปน

ประธานคณะทํางาน หัวหนาผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก/ศูนย/กลุม เปนคณะทํางาน 

เลขานุการกรมและผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนเปนเลขานุการคณะทํางาน ซึ่งมีหนาท่ี

กําหนดรูปแบบ กรอบเนื้อหาการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรน้ํา และพิจารณาขอมูล 

เนื้อหา รูปภาพท่ีเกี่ยวของ เพ่ือนําเสนอเปนผลการดําเนินงานของกรมฯ รายละเอียดตามคําส่ัง

กรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 342/2561 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2561 
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5. ข้ันตอนการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรนํ้า 

 

 

เริ่มตน 

ประชุมคณะทํางานฯ กําหนดรูปแบบ  
กรอบเน้ือหาการจดัทํารายงานฯ 

สนผ. ออกหนังสือขอขอมูลสํานัก/ศูนย/กลุม 
ตามกรอบท่ีคณะทํางานฯ กําหนด 

สนผ. รวบรวมขอมลู  
และจัดทํารางรายงานฯ 

รางเน้ือหารายงานประจาํปของกรมทรัพยากรนํ้า 
(ไมมีรายงานการเงิน) 

ประชุมคณะทํางานฯ 
พิจารณารางรายงานฯ 

เห็นชอบ 

ปรับปรุงแกไข 
รางรายงานฯ 

สนผ. จดัสงรางเน้ือหารายงานฯ ให สลก.  
จัดทําเลมรายงานฯ ฉบับสมบูรณ  

เสนอ อทน.  
ใหความเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

รายงานประจําปของกรมทรัพยากรนํ้า 

ส้ินสุด 

กอนสิ้นปงบประมาณ 

ชวงเดือนสิงหาคม 

ชวงเดือนตุลาคม 

ชวงเดือนตุลาคม 

ภายในสัปดาหท่ี 1  

ของเดือนพฤศจิกายน 

อทน. : อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้า 
สนผ. : สาํนักนโยบายและแผนทรพัยากรนํ้า 
สลก. : สาํนักงานเลขานุการกรม 

สนผ. จดัสงรางเน้ือหารายงานฯ ให สงป. 

สนผ. เพ่ิมเตมิขอมูลเน้ือหารายงานการเงิน ภายในเดือนธันวาคม 

ภายในเดือนมกราคม 

ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 31 ก.ค. 2562  

หมวด 6 การประเมินผลและการรายงาน  

ขอ 34 ใหหนวยรับงบประมาณรายงานผล 

การปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณฯ 

โดยใหจัดทํารายงาน ตามขอ (2) รายงาน

ประจําปฯ จัดสง สงป. ภายใน 45 วัน 

นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
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โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรน้ํา ดังนี้ 

5.1 กอนส้ินปงบประมาณ (เดือนกันยายน) สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ําในฐานะ

เลขานุการคณะทํางานพิจารณาการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรน้ําจัดประชุม

คณะทํางานฯ คร้ังท่ี 1 เพ่ือกําหนดรูปแบบ กรอบเนื้อหาการจัดทํารายงานประจําปของ 

กรมทรัพยากรน้ํา 

5.2 สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ําดําเนินการออกหนังสือขอขอมูลหนวยงานภายใน

กรมทรัพยากรน้ํา ภายใตรูปแบบ กรอบเนื้อรายงานประจําปท่ีคณะทํางานฯ กําหนด 

5.3 ภายในเดือนตุลาคม สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํารวบรวมขอมูลจากหนวยงาน 

กล่ันกรองขอมูลและจัดทํารางรายงานประจําป โดยเนื้อหาประกอบดวย 4 สวนหลักตามแนวทาง

ท่ี สศช. กําหนด ไดแก สวนท่ี 1 ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน, สวนท่ี 2 ผลการปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน, สวนท่ี 3 รายงานการเงิน และสวนท่ี 4 เร่ืองอื่นๆ (ผลงานสําคัญอื่นๆ) ท้ังนี้ การจัดทํา

เนื้อหาสวนท่ี 3 รายงานการเงิน สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ําจะตองใชขอมูลจาก

สํานักงานเลขานุการกรม ซึ่งจะแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม  

5.4 ประชุมคณะทํางานฯ คร้ังท่ี 2 เพ่ือใหคณะทํางานฯ พิจารณารางรายงานประจําป 

ท่ีจัดทําขึ้น และสํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ําในฐานะคณะทํางานและเลขานุการฯ 

ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามมติท่ีประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือนําเสนอรางรายงานประจําป 

ตอคณะทํางานฯ ในการประชุมคร้ังถัดไป จนคณะทํางานฯ มีมติเห็นชอบรางรายงานประจําป 

5.5 เมื่อคณะทํางานฯ มีมติเห็นชอบรางรายงานประจําปแลว สํานักนโยบายและแผน

ทรัพยากรน้ําตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและนํารางรายงานประจําปดังกลาวเสนอตออธิบดี

กรมทรัพยากรน้ํ า (ผานประธานคณะทํางานฯ) เพ่ือใหความเห็นชอบ ท้ังนี้  หากอธิบดี 

กรมทรัพยากรน้ําไมเห็นชอบ มีขอเสนอแนะ ขอส่ังการใหปรับปรุงแกไข สํานักนโยบายและแผน

ทรัพยากรน้ําจะนํารางรายงานประจําปดังกลาวมาดําเนินการปรับปรุงแกไข ตามขอส่ังการอธิบดี

กรมทรัพยากรน้ํา และนําเสนอตอคณะทํางานฯ อีกคร้ัง เม่ือคณะทํางานฯ เห็นชอบแลว 

จึงนําเสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําใหความเห็นชอบอีกคร้ังหนึ่ง 

5.6 เมื่ออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําเห็นชอบรางรายงานประจําปแลว สํานักนโยบายและแผน

ทรัพยากรน้ําดําเนินการจัดสงรางรายงานประจําปฉบับดังกลาวใหสํานักงบประมาณ ตามระเบียบ

วาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 หมวด 6 การประเมินผล

และการรายงาน ขอ 34 ใหหนวยรับงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
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งบประมาณตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีผูอํานวยการสํานักงบประมาณกําหนดโดยให

จัดทํารายงาน ตามขอ (2) รายงานประจําปท่ีแสดงถึงความสําเร็จในการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณรายจาย ท่ีเชื่อมโยงกับเปาหมายการใหบริการกระทรวง ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท 

ภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ โดยมีคาเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน จัดสงสํานัก

งบประมาณภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 

5.7 ภายในเดือนธันวาคม สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํานําขอมูลรายงานการเงิน

จากสํานักงานเลขานุการกรม เพ่ิมในรางรายงานประจําป และดําเนินการจัดสงรางรายงาน

ประจํ าป ฉ บับดั งกล าวให สํ านั กงาน เลขานุ การกรม เพื่ อ ให สํ านั ก งาน เลขานุ การกรม  

(สวนประชาสัมพันธ) ดําเนินการจัดทําเลมรายงานประจําปฉบับสมบูรณสําหรับเผยแพรตอไป
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ภาคผนวก 

 หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0504/ว 205 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2548 

เร่ือง ความกาวหนาการจัดทําแนวทางการจัดทํารายงานการดําเนินงานของรัฐตอ

สาธารณะรายป 

 คําส่ังกรมทรัพยากรน้ํา ท่ี 342/2561 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2561  

เร่ือง แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาการจัดทํารายงานประจําปของกรมทรัพยากรน้ํา 

 ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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คณะทํางานตรวจสอบกลั่นกรองคูมือการปฏบัิติงาน 

 

1. นายประสิทธ์ิ  พัวทวี ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานบริหารจัดการน้ํา 

  ดานนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา 

2. นายยรรยงค  อินทฤทธ์ิ ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา  

3. นายเทียน  พิบูลยสวัสดิ์ ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน สนผ. 

4. นายบุญฤทธ์ิ  นันทขวาง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 สวนวิเคราะหโครงการและงบประมาณ สนผ. 

5. นางนุชจรี  ทีฆะ ผูอํานวยการสวนประสาน ติดตามและประเมินผล สนผ. 

6. นางสาวกันตพิมพ  พานิชย ผูอํานวยการสวนสนับสนุนโครงการพระราชดําริ สนผ. 

7. นางสาวรัชชนันท  วรรโณภาศ ผูอํานวยการสวนอํานวยการ สนผ. 

 

 

คณะผูจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

 

สวนประสาน ติดตามและประเมินผล  

สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรน้ํา 

 1. นายขวัญชัย  พรอมสุข นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

 2. นางสาวพาจิรัฐต  เอี่ยวสิริกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 3. นางสาวกุสุมา  แกลวทนงค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 4. นางสาวจิรภัทร  อรุณจรัส นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 5. นางสาวปยะนันท  ขายแกว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 6. นางสาวณัฐณิชา  คําทา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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