
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 รายงานการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของกรมทรัพยากรน้ำ ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของ กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา นี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาการประเมิน องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกลุ่มงานจริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และบุคลากรได้รับการพัฒนา และมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรดำเนินงาน
ตามแนวทางคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของภาครัฐ กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม และมีคุณภาพในการดำเนินงาน
ที่สูงขึ้นต่อไป 

 

 

กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา 

 

 

 
  



 
 

สารบัญ 

เรื่อง             หน้า 

คำนำ 

สารบัญ 

สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา        2 

เอกสารหลักฐาน ตามเกณฑ์ข้อ 1-9            6 

 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น    
             องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
             วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู      7 

 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
            “ความดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
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             สุจริต จิตอาสา กตัญญู                                                              11 

 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนด 

             ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร      15 

 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ 

             แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3         19 

 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการ 

             ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ 

             เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3    55 
 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรม 

             หรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ 

             ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3                                                                                                    59 

 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผน 

             การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

             ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน    66 

 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
             ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร  
             และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ          70 

 เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
             หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้   72
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กรมทรัพยากรน้ำ 
สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของกองวจิัย พัฒนาและอุทกวิทยา เท่ากับ 27 คะแนน 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 

ประเมิน 3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกันที่
จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  60 – 
79.99% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  40 – 
59.99% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหา
ที่อยากแก”้ “ความดีที่
อยากทำ” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do 
& Don’t) ทีส่อดคล้อง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/
กิจกรรม และ
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 โครงการ/
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนาหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 โครงการ/
กิจกรรม ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 
 

- มีการจดัทำ
แผนการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจดัทำ
แผนการ
ดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
2 

- ไมม่ีการจดัทำ
แผน การ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
2 

3 



๓ 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 

ประเมิน 3 2 1 0 
 
 
 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้ในข้อที่ 
3  และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามี
การทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ
เพิ่มมากข้ึน และ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ใน  ข้อท่ี 
3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ใน    ข้อท่ี 
3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนนิงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ใน     
ข้อที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ใน   ข้อ
ที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

3 

6 องค์กรมีการยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน ที่มี
คุณธรรมหรือทำความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้
เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำ

- มกีารประกาศ ยก
ย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี

- มกีารประกาศ ยก
ย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มี
คุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกที่มี
คุณธรรม หรือท่ี
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

3 



๔ 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 

ประเมิน 3 2 1 0 
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ที่หลากหลาย เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในองค์กร 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ้

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ใน ขอ้
ที่ 3 80 – 
89.99% และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน
ทีก่ำหนดไวใ้น ขอ้
ที่ 3 70 – 
79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70%  

3 

8 องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
โดยจดัทำเป็นเอกสาร 
และจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ พาว
เวอร์พอยท ์

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดทำเป็น
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ ไม่
น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น  

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดทำเป็น
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกจิกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

3 



๕ 
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ 

ประเมิน 3 2 1 0 
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

คลิปวิดีโอ พาว
เวอร์พอยท ์
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็น
ต้น 

9 องค์กรมีขีด
ความสามารถในการ
เผยแพรเ่อกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร ไม่
น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

3 
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เอกสารหลักฐาน 
 ตามเกณฑ์ข้อ 1-9 
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เกณฑ์ข้อที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เปน็องค์กร

คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

และมีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ้นไปร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณอ์ักษร 
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ประกาศเจตนารมณ์ 
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หลักฐานรายช่ือ รายชื่อบุคลากรกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา 
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บุคลากรทั้งหมด 59 คน ร่วมลงชื่อประกาศเจตนารมณ์ 56 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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เกณฑ์ข้อที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่

อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ  

จิตอาสา กตัญญ ู
 



๑๒ 
 

 ข้าพเจ้า นายวรภัต ธรรมประทีป ตำแหน่ง ผ ู ้อำนวยการกองวิจ ัย พัฒนาและอุทกวิทยา  
พร้อมด้วยบุคลากร กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมขับเคลื่อน กองวิจัย 
พัฒนาและอุทกวิทยา ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบอย่างยั่งยืน ตามหลักคุณธรรมนำการพัฒนาโดยมุ่งมั่น
ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” พร้อมทั้งปฏิบัติ
ตนตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีการกำหนด “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ร่วมกันดังนี้ 

  ปัญหาที่อยากแก้  
  1. รักษาวินัยในการทำงาน   
  2. การส่งเสริมการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง นำผักผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปันกันภายในกอง 
  3. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  ความดีที่อยากทำ  

1. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. มีการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสามากข้ึน 

  3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
  4. กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย 
  5. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
  6. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  7. ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการทำงาน และใช้ชีวิต 

  โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้ กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ต่อไป 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๑๓ 
 

รูปการประชุมระดมความคิดเห็น 
  



๑๔ 
 

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา กรมทรัพยากรน้ำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ร่วมกำหนดเป้าหมาย (ความดี) และปฏิญญาคุณธรรม จาก “ความดีที่อยากทำ” 
และ “ปัญหาที่อยากแก้” ดังนี้ 

ความดีของหน่วยงาน : การปฏิบัติตามรอบระยะเวลาอย่างเคร่งครัด/การใช้ทรัพยากรหน่วยงานอย่าง
ประหยัด คุ้มคา่ และรักษาสิ่งแวดล้อม/เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา/เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและ
ประเพณีไทย 

ปฏิญญาคุณธรรม 
Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรทำ) 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ 1. ฝ่าฝืนระเบียบ กฎหมาย หรือคําสั่งผู้บังคับบัญชา 
ทางราชการอย่างเครง่ครัด มาปฏิบัติงานตรงเวลา มี มาปฏิบัติงานสาย ละทิ้งหน้าท่ี หรอืปฏิบัติงานโดย 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ขาดความรับผิดชอบ 
2. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดใช้เท่าที่จำเป็นเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยลดการสร้างขยะ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และประหยัดค่าใช้จ่าย 

2. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ใช้แล้วทิ้งไม่นำกลับมา
ใช้ใหม่ ไม่ช่วยกันปิดไฟ ปิดแอร์ และไม่ช่วยกันรักษา
ความสะอาด 

3. ช่วยเหลือผู้อื่นเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีน้ำใจในการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  

3. เป็นคนเห็นแก่ตัวเอาแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง 
ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น 

4. เข้ารว่มกิจกรรมทางศาสนาและประเพณี
ไทยตามวนัสำคัญต่างๆ  

4. ไม่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญใดๆท้ังสิ้น 

 

 

 

 
 
 
 
 
  
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ข้อที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 

มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน 



๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกองวิจัย พัฒนา และอุทกวิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

ปัญหาทีอ่ยากแก้
๑. การปฏิบัติราชการตามรอบเวลาอย่าง
เคร่งครัด

ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาวินยัโดยปฏิบัติตามรอบ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัด

บุคลากรปฏิบัติราชการตามรอบระยะเวลา ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 100

วินยั 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

นายภัคเมศฐ์ บวรจิรพรวัชร์  
   (สอก.)

๒. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ชีวิตที่พอเพียง "โต๊ะ
ปันสุข"

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการนาํผักผลไม้ที่ปลูกเอง 
มาแบ่งปัน

บุคลากรนาํผักผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปัน อย่างนอ้ย 6 
คร้ัง/ปี

พอเพียง 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

    นางสาวเมศยา มุกข์จีน    
(สอก.)

๓. การใช้ทรัพยากรของหนว่ยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

1. รณรงค์นาํกระดาษที่ใช้แล้ว กลับมาใช้ซํ้า        
 2. การใช้ระบบดิจิทัลไลฟ์แทนการใช้กระดาษ     
 3. การลาออนไลน์

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ พอเพียง 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

    นายพิทยา ละอองพันธ์ุ    
 (สผป.)

ความดีทีอ่ยากทํา
๔. การเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

มอบหมายเจ้าหนา้ที่เข้าร่วมกิจกรรมของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม อย่างนอ้ย 4 คร้ัง/ปี กตัญญู 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

นางกัลยาณี สุวรรณประเสริฐ
 (สวส.)

5. กิจกรรมจิตอาสา ขอความร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ จิตอาสา 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

นายภัคเมศฐ์ บวรจิรพรวัชร์  
    (สอก.)

6. รณรงค์ การไม่รับของขวัญและของกํานลัทุก
ชนดิ (No Gift Policy)

ประกาศเจตนารมย์ให้บุคลากรมีจิตสํานกึในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานลัจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ สุจริต 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

นายภูมิจิตร์ โปรดปราน     
(สตอ.)

7. กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย ขอความร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ วิถีวัฒนธรรมไทย 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

     นายกมล อยู่ทอง          
(สผป.)

8. การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน จัดกิจกรรมนาํของมาบริจาคเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้อ่ืน

มีบุคลากรนาํส่ิงของเหลือใช้มาบริจาค อย่างนอ้ย 1 
คร้ัง/ปี

จิตอาสา 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

นางสุกาญดา เชื้อสุวรรณ   
(สวท.)

9. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
รักษาส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรมรักษาส่ิงแวดล้อม กิจกรรมใช้ถุงผ้า/
แก้วน้าํส่วนตัว/กล่องอาหารส่วนตัว

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ พอเพียง 1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

นางสาวรติกาล ภาพต๊ิบ   
(สวอ.)

10. กิจกรรมใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาการทํางานและใช้ชีวิต

จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ อย่างนอ้ย 4
 คร้ัง/ปี

     กตัญญู     
พอเพียง

1 ต.ค. 68 - 
15 พ.ค. 69

นางสาวโสภา นพศิริ      
(สวน.)

แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ของกองวิจัย พัฒนา และอุทกวิทยา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คุณธรรม
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ



๑๗ 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘ 
 

 

 
  



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 

เกณฑ์ข้อที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
 



๒๐ 
 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ท้ังสิ้น 10 โครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 10 
    โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดำเนินการตามแผน 
๑. โครงการ/กิจกรรม 10 กิจกรรม 
๒. ดำเนินการแล้ว 10 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหาทีอ่ยากแก้
๑. การปฏิบัติราชการตามรอบเวลาอย่าง
เคร่งครัด

ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาวินยัโดยปฏิบัติตามรอบ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัด

บุคลากรปฏิบัติราชการตามรอบระยะเวลา ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 100

บุคลากรปฏิบัติราชการตามรอบระเวลา ไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 100

100

๒. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ชีวิตที่พอเพียง "โต๊ะ
ปันสุข"

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการนาํผักผลไม้ที่ปลูกเอง 
มาแบ่งปัน

บุคลากรนาํผักผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปัน อย่างนอ้ย 6
 คร้ัง/ปี

มีบุคลากรได้นาํผักและผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปัน
มากกว่า 6  คร้ัง/ปี

100

๓. การใช้ทรัพยากรของหนว่ยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

1. รณรงค์นาํกระดาษที่ใช้แล้ว กลับมาใช้ซํ้า        
 2. การใช้ระบบดิจิทัลไลฟ์แทนการใช้กระดาษ     
 3. การลาออนไลน์

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 100

ความดีทีอ่ยากทํา
๔. การเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

มอบหมายเจ้าหนา้ที่เข้าร่วมกิจกรรมของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม อย่างนอ้ย 4 คร้ัง/ปี มีบุคลากรเข้าร่วมงานรัฐพิธีมากกว่า 4 คร้ัง/ปี 100

5. กิจกรรมจิตอาสา ขอความร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10๐ 100

6. รณรงค์ การไม่รับของขวัญและของกํานลัทุก
ชนดิ (No Gift Policy)

ประกาศเจตนารมย์ให้บุคลากรมีจิตสํานกึในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานลัจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 100

7. กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย ขอความร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 100

8. การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน จัดกิจกรรมนาํของมาบริจาคเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้อ่ืน

มีบุคลากรนาํส่ิงของเหลือใช้มาบริจาค อย่างนอ้ย 1 
คร้ัง/ปี

มีบุคลากรนาํส่ิงของเหลือใช้มาบริจาคมากกว่า 1 คร้ัง/ปี 100

9. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
รักษาส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรมรักษาส่ิงแวดล้อม กิจกรรมใช้ถุงผ้า/
แก้วน้าํส่วนตัว/กล่องอาหารส่วนตัว

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 100

10. กิจกรรมใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาการทํางานและใช้ชีวิต

จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ อย่างนอ้ย 
4 คร้ัง/ปี

จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้มากกว่า 4 
คร้ัง/ปี

100

แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ของกองวิจัย พัฒนา และอุทกวิทยา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ประเมินผลส าเร็จเม่ือ
เทียบกับตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน



๒๑ 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๒ 
 

ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายวรภัต ธรรมประทีป ตำแหน่ง ผ ู ้อำนวยการกองวิจ ัย พัฒนาและอุทกวิทยา  
พร้อมด้วยบุคลากร กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมขับเคลื่อน กองวิจัย 
พัฒนาและอุทกวิทยา ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบอย่างยั่งยืน ตามหลักคุณธรรมนำการพัฒนาโดยมุ่งมั่น
ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” พร้อมทั้งปฏิบัติ
ตนตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีการกำหนด “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ร่วมกันดังนี้ 

  ปัญหาที่อยากแก้  
  1. รักษาวินัยในการทำงาน   
  2. การส่งเสริมการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง นำผักผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปันกันภายในกอง 
  3. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  ความดีที่อยากทำ  

1. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. มีการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสามากข้ึน 

  3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
  4. กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย 
  5. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
  6. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  7. ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการทำงาน และใช้ชีวิต 

  โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้ กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. กิจกรรมรักษาวินัยในการทำงาน การปฏิบัติราชการตามรอบเวลาอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๒๔ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. การส่งเสริมการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง นำผักผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปันกันภายในกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. กิจกรรมการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๖ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. กิจกรรมมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๒๗ 
 

  



๒๘ 
 

  



๒๙ 
 

 

 

  



๓๐ 
 

  



๓๑ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓๒ 
 

 
  



๓๓ 
 

  



๓๔ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6. กิจกรรมรณรงค์ การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด “NO GIFT POLICY” 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 
 

  



๓๖ 
 

  



๓๗ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

7. กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย 
 
 
 
 
  



๓๘ 
 

  



๓๙ 
 

 

  



๔๐ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

8. กิจกรรมการช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๔๑ 
 

 
  



๔๒ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

9. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10. กิจกรรมใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงานและใช้ชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

  



๔๕ 
 

  



๔๖ 
 

 

  



๔๗ 
 

 

  



๔๘ 
 

 

  



๔๙ 
 

 

  



๕๐ 
 

 

  



๕๑ 
 

 

  



๕๒ 
 

 

  



๕๓ 
 

 

  



๕๔ 
 

 

  



๕๕ 
 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน     

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ เพิ่มมากขึน้  

และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 



๕๖ 
 

ประชุมการถอดบทเรียนของโครงการ/กิจกรรม 
กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ได้มีการจัดประชุมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

โดยวิเคราะห์ตั้งแต่ปัญหาที่ต้องการแก้ไข ความดีที่อยากทำ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัจจัยความสำเร็จ ไปจนถึง
อุปสรรค เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงการทำงานและสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยั่งยืน  เป็นแนวทางการปรับปรุง 
หรือพัฒนา เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น จากปัญหาที่อยากแก้ เช่น ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ตรงต่อเวลา และดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาที่หน่วยงานหรือทางราชการกำหนดไว้ เพื่อให้งาน
สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ส่งเสริมการใช้ชีวิตที่พอเพียง "โต๊ะปันสุข" 
โดยการให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการแบ่งปัน ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน
อย่างประหยัดและคุ ้มค่า โดยการปิดไฟ เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื ่อไม่ใช้งาน ใช้กระดาษ 
อย่างคุ้มค่า เช่น พิมพ์สองหน้า ใช้วัสดุสำนักงานเท่าที่จำเป็น หรือความดีที่อยากทำ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม
ของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีจิตอาสา การรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ ้มค่า และรักษาสิ ่งแวดล้อม การใฝ่หาความรู ้เพิ ่มเติมเพื ่อพัฒนาการทำงาน 
และใช้ชีวิต โดยส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานนำการถอดบทเรียนไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

รูปประชุมการถอดบทเรียนของโครงการ/กิจกรรม 
 



๕๘ 
 

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 

  

ปัญหาทีอ่ยากแก้
๑. การปฏิบัติราชการตามรอบเวลาอย่าง
เคร่งครัด

บุคลากรปฏิบัติราชการตามรอบระยะเวลา ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 100

จัดอบรมระเบียบวินยัตามข้อกฎหมายของระบบ
ราชการ หรือส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่เข้าร่วมอบรม

100

๒. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ชีวิตที่พอเพียง "โต๊ะ
ปันสุข"

มีบุคลากรได้นาํผักและผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปัน
มากกว่า 6  คร้ัง/ปี

กําหนดวันจัดกิจกรรมอย่างนอ้ยเดือนละคร้ังภายในกอง 100

๓. การใช้ทรัพยากรของหนว่ยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๑๐๐ พัฒนาเป้าหมายการใช้ทรัพยากรของหนว่ยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

100

ความดีทีอ่ยากทํา
๔. การเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

มีบุคลากรเข้าร่วมงานรัฐพิธีมากกว่า 4 คร้ัง/ปี สนบัสนนุให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกหนว่ยงาน

100

5. กิจกรรมจิตอาสา มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10๐ ส่งเสริมและสร้างจิตสํานกึ การเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน ทํา
ประโยชนเ์พ่ือส่วนรวม หรือสังคม

100

6. รณรงค์ การไม่รับของขวัญและของกํานลัทุก
ชนดิ (No Gift Policy)

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 ส่งเสริมและสร้างจิตสํานกึ การให้ความรู้เก่ียวกับการมี
จริยธรรมและการยึดมั่นในคุณธรรม

100

7. กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 สนบัสนนุให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง 100

8. การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน มีบุคลากรนาํส่ิงของเหลือใช้มาบริจาคมากกว่า 1 คร้ัง/ปี กําหนดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนือ่งตลอดทั้งปี 100

9. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
รักษาส่ิงแวดล้อม

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 100 ขยายกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน โดยการใช้ดิจิตอลไฟล์ในการ
รับส่งหนงัสือของกอง

100

10. กิจกรรมใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาการทํางานและใช้ชีวิต

จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้มากกว่า 4 
คร้ัง/ปี

สนบัสนนุให้แต่ละส่วนถ่ายทอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนือ่งตลอดทั้งปี

101

ประเมินผลส าเร็จเม่ือ
เทียบกับตัวช้ีวัด

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนา/ส่งเสริม/ปรับปรุงผลการด าเนินงาน



๕๙ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

เกณฑ์ข้อที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากร และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร 

และผ่านช่องทางสือ่สารที่หลากหลาย      
 



๖๐ 
 

กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 การคัดเลือกบุคลากรและส่วนงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างด้าน 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ที ่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างด้าน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  โดยมีผู ้ได้รับ
คัดเลือก ดังนี้  
 ๑) ส่วนวิเคราะห์คุณภาพน้ำ เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม ด้านพอเพียง 
 2) ส่วนอำนวยการ เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม ด้านจิตอาสา 
 3) นายจิรกิตติ์ อุปเวียง เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านพอเพียง 
 4) นางสาวศศิกานต์  เจริญสัตย์สิริ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านวินัย 
 5) นายตระกูล  ภูมิพงศ์ไทย เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านสุจริต 
 6) นางสาวนันท์นภัส ทิพย์สิทธิ์ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านจิตอาสา 
 7) นางสาวดวงมณี  นามวิชัย เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านกตัญญ ู

 
ส่วนวิเคราะห์คุณภาพน้ำ เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม ด้านพอเพียง 

 
 

 
 
 



๖๑ 
 

ส่วนอำนวยการ เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม ด้านจิตอาสา 

 
 

นายจิรกิตติ์ อุปเวียง เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านพอเพียง 

 



๖๒ 
 

นางสาวศศิกานต์  เจริญสัตย์สิริ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายตระกูล  ภูมิพงศ์ไทย เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านสุจริต 

 



๖๓ 
 

นางสาวนันท์นภัส ทิพย์สทิธิ์ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านจิตอาสา 

 

นางสาวดวงมณี  นามวิชยั เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านกตัญญู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

 



๖๕ 
 

ประกาศยกย่องบุคลากรและหน่วยงานที่คุณธรรมในด้านต่างๆ ผ่านช่องทางสื่อสาร 
เช่น Line กลุ่ม กวพ., Facebook กวพ., เว็บไซต์ กวพ. บอร์ดประชาสัมพันธ์ กวพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต์ กวพ. 

https://division.dwr.go.th/rdhd/index.php/th/ 



๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ข้อที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ

ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 



๖๗ 
 

ผลการการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม 9 โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ได้ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕7๐) ซึ ่งเป็นกลไกสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่วมการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ด้วยการกำหนดโครงการ/กิจกรรมปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่
อยากทำ จำนวน ๑๐ โครงการ/กิจกรรม ดังตารางข้างต้น  

ผลการดำเนินงานสรุปได้ว่าบุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี มีผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐  
สภาพแวดล้อมขององค์กรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา มีการปรับปรุงพ้ืนที่
ทำงานให้เหมาะสมต่อการทำความดีหรือส่งเสริมให้ปฏิบัติตามคุณธรรม ๕ ประการ เพิ ่มมากขึ ้น เช่น  
ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาวินัยโดยปฏิบัติตามรอบระยะเวลาปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัด ในการเซ็นชื่อเวลาเข้า
และเวลาออกจากที่ทำงาน จัดสถานที่จัดทำกิจกรรมโต๊ะพอเพียงปันสุข (นำผักผลไม้ที่ปลูกเองมาแบ่งปันกัน 
ในสำนัก/กองทุกเดือน) มีจุดวางกระดาษ REUSE มีการจัดป้ายประชาสัมพันธ์เพื ่อนำเสนอข้อมูลและ 
องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเป็นต้น นอกจากนี้ บุคลากรภายในองค์กรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มสูงขึ้น เช่น การรักษาวินัยในการทำงาน การแสดงความสุจริตผ่านกิจกรรมรณรงค์
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) มีความจงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ผ่านกิจกรรมรัฐพิธีต่างๆ และการลงนามถวายพระพร รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา มีการสร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ งกันและกันผ่านกิจกรรมทำบุญบริจาคสิ่งของเหลือใช้  
สร้างค่านิยมในการแบ่งปันและสละผลประโยชน์ส่วนตน มีการใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการทำงาน  
และการใช้ชีวิตผ่านกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ทางกองวิจัยฯ ได้จัดขึ้น ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
บุคลากรท่านอ่ืน และสร้างความตระหนักในการทำความดีอย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 
 
 
 

  



๖๙ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



๗๐ 
 

เกณฑ์ข้อที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรม  

ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ   

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

เอกสารองค์ความรู้/ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผน 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 

 

 

 

 

 

 

  



๗๒ 
 

เกณฑ์ข้อที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 
 

กวพ. ได้มีการเผยแพร่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
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กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา 
โทรศัพท์ 02 271 6000 ต่อ 6826 
เว็บไซต์ https://division.dwr.go.th/rdhd/index.php/th/ 
 


