
ปัญหาท่ีอยากแก้
๑. การปฏิบัติราชการตามรอบเวลาอย่าง
เคร่งครัด

ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาวินัยโดยปฏิบัติตามรอบ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการอย่างเคร่งครัด

บุคลากรปฏิบัติราชการตามรอบระเวลา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100

บุคลากรปฏิบัติราชการตามรอบระเวลา ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100

100

๒. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง "โต๊ะ
ปันสุข"

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการน าผักผลไม้ท่ีปลูกเอง 
มาแบ่งปัน

บุคลากรน าผักผลไม้ท่ีปลูกเอง มาแบ่งปัน อย่างน้อย 6 
คร้ัง/ปี

มีบุคลากรได้น าผักและผลไม้ท่ีปลูกเอง มาแบ่งปันมากกว่า
 6  คร้ัง/ปี

100

๓. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

1. รณรงค์น ากระดาษท่ีใช้แล้ว กลับมาใช้ซ้ า        
 2. การใช้ระบบดิจิทัลไลฟ์แทนการใช้กระดาษ     
 3. การลาออนไลน์

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 100

ความดีท่ีอยากท า
๔. การเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 4 คร้ัง/ปี มีบุคลากรเข้าร่วมงานรัฐพิธีมากกว่า 4 คร้ัง/ปี 100

5. กิจกรรมจิตอาสา ขอความร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10๐ 100

6. รณรงค์ การไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)

ประกาศเจตนารมย์ให้บุคลากรมีจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 100

7. กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีไทย ขอความร่วมมือให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 100

8. การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน จัดกิจกรรมน าของมาบริจาคเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้อ่ืน

มีบุคลากรน าส่ิงของเหลือใช้มาบริจาค อย่างน้อย 1 
คร้ัง/ปี

มีบุคลากรน าส่ิงของเหลือใช้มาบริจาคมากกว่า 1 คร้ัง/ปี 100

9. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
รักษาส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรมรักษาส่ิงแวดล้อม กิจกรรมใช้ถุงผ้า/
แก้วน้ าส่วนตัว/กล่องอาหารส่วนตัว

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 100

10. กิจกรรมใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาการท างานและใช้ชีวิต

จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ อย่างน้อย 4
 คร้ัง/ปี

จัดประชุม/อบรม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้มากกว่า 4 
คร้ัง/ปี

100

แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ของกองวิจัย พัฒนา และอุทกวิทยา
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ประเมินผลส าเร็จเม่ือ
เทียบกับตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน


