
ปญัหาที่อยากแก้
๑. การปฏิบัติตามข้อส่ังการ หรือมติ ครม. อย่าง
เคร่งครัด

บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
 ร้อยละ ๑๐๐

จัดอบรมระเบียบวินัยตามข้อกฎหมายของระบบราชการ
 หรือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม

100

๒. กิจกรรม "โต๊ะพอเพียง ปันสุข" มีบุคลากรได้น าผักและผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปัน  1 
คร้ัง/ปี

ก าหนดวันจัดกิจกรรมอย่างน้อยเดือนละคร้ังภายในกอง 100

๓. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ พัฒนาเป้าหมายการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

100

ความดีที่อยากท า
๔. การเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

มีบุคลากรเข้าร่วมงานรัฐพิธีมากกว่า 1 คร้ัง/ปี สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน

100

๕. รณรงค์ การไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 10๐ ส่งเสริมและสร้างจิตส านึก การให้ความรู้เกี่ยวกับการมี
จริยธรรมและการยึดมั่นในคุณธรรม

100

๖. โครงการรักษ์ผ้าไทย มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 สนันสนุนให้บุคลากรสวมใส่ชุดผ้าไทย และใช้ผลิตภัณฑ์
ที่อนุรักษ์ความเป็นไทย

100

๗. การช่วยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน มีบุคลากรน าส่ิงของมาบริจาค 1 คร้ัง/ปี ก าหนดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 100

๘. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
รักษาส่ิงแวดล้อม

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 10๐ ขยายกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น โดยการใช้ดิจิตอลไฟล์ในการ
รับส่งหนังสือของกอง

100

๙. กิจกรรมใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการ
ท างานและใช้ชีวิต

จัดประชุม/อบรม เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ จ านวน 4 
คร้ัง/ปี

สนับสนุนให้แต่ละส่วนถ่ายทอดองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดทั้งปี

100

แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา เพ่ือให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น
 และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว้ในขอ้ที ่๓

ประเมินผลส าเร็จเมื่อ
เทยีบกับตัวชีว้ัด

โครงการ/กิจกรรม การพัฒนา/ส่งเสริม/ปรับปรุงผลการด าเนินงาน


