
ปัญหาที่อยากแก้
๑. การปฏบิัติตามข้อส่ังการ หรือมติ ครม. อย่าง
เคร่งครัด

ส่งเสริมให้บุคลากรรักษาวินัยโดยปฏบิัติตามแนว
ทางการปฏบิัติตนทางจริยธรรม กรมทรัพยากรน ้า

บุคลากรปฏบิัติตามแนวทางการปฏบิัติตนทางจริยธรรม
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

บุคลากรปฏบิัติตามแนวทางการปฏบิัติตนทางจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐

100

๒. กิจกรรม "โต๊ะพอเพยีง ปันสุข" จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการน้าผักผลไม้ที่ปลูกเอง 
มาแบ่งปัน

บุคลากรน้าผักผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปัน อย่างน้อย 1
 ครั ง/ปี

มีบุคลากรได้น้าผักและผลไม้ที่ปลูกเอง มาแบ่งปัน  1 
ครั ง/ปี

100

๓. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

รณรงค์น้ากระดาษที่ใช้แล้ว กลับมาใช้ซ ้า มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 100

ความดีที่อยากท้า
๔. การเข้าร่วมกิจกรรมของสถาบันชาติ ศาสนา
 และพระมหากษัตริย์

มอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 1 ครั ง/ปี มีบุคลากรเข้าร่วมงานรัฐพธิีมากกว่า 1 ครั ง/ปี 100

๕. รณรงค์ การไม่รับของขวัญและของก้านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy)

ประกาศเจตนารมย์ให้บุคลากรมีจิตส้านึกในการ
ปฏเิสธการรับของขวัญและของก้านัลจากการ
ปฏบิัติหน้าที่

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10๐ 100

๖. โครงการรักษ์ผ้าไทย ขอความร่วมมือให้บุคลากรสวมใส่เสื อผ้าไทยทุกวัน
อังคาร/วันศุกร์

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 101 100

๗. การช่วยเหลือเกื อกูลซ่ึงกันและกัน จัดกิจกรรมน้าของเหลือใช้มาบริจาค มีบุคลากรน้าส่ิงของเหลือใช้มาบริจาค อย่างน้อย 1 
ครั ง/ปี

มีบุคลากรน้าส่ิงของเหลือใช้มาบริจาค 1 ครั ง/ปี 100

๘. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
รักษาส่ิงแวดล้อม

รับบริจาคขยะพลาสติก, จัดกิจกรรมรักษา
ส่ิงแวดล้อม

มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10๐ 100

๙. กิจกรรมใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพฒันาการ
ท้างานและใช้ชีวิต

จัดประชุม/อบรม เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ จัดประชุม/อบรม เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ อย่างน้อย 1
 ครั ง/ปี

จัดประชุม/อบรม เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ จ้านวน 4 
ครั ง/ปี

100

แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ของกองวิจัย พัฒนา และอุทกวิทยา
ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ประเมินผลส าเร็จเมื่อ
เทียบกับตวัชี้วัด

ตวัชี้วัดโครงการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน


