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1

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตร.

เงือ่นไข :  เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)
• เป้าหมายระดบัที ่5 การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การ

ดําเนนิงานของโครงการทีบ่รรจใุนแผนการตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที ่2

เงือ่นไข :  เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)
• เป้าหมายระดบัที ่3 การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การ

ดําเนนิงานของโครงการทีบ่รรจใุนแผนการตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที ่1

คาํอธบิาย

• นยิาม การจัดทําแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน้ํา
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู / แผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน้ํา

29.  ระดบัความสําเร็จในการจดัทําแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรพัยากรนํา้
       ใหส้อดคลอ้งกบัแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
       ประจําปีงบประมาณ และการดาํเนนิการตามแผน

นํา้หนกั : 

40

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

สรปุรายงานผลการตรวจ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 รอบที ่2
ตอ่ผูบ้รหิาร

แผนไดร้ับการอนมุตั ิ
จาก อทน. และแจง้เวยีน

สําเนาใหห้น่วยงานภายใน ทน. 
ทราบและ

เตรยีมการเพือ่รับ
การตรวจฯ

การตรวจราชการเพือ่ตดิตาม
ความกา้วหนา้การดําเนนิงานของ
โครงการทีบ่รรจใุนแผนการตรวจ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบที ่1

- -

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

- - - สรปุรายงานผลการตรวจ
ราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบที ่1

ตอ่ผูบ้รหิาร

การตรวจราชการเพือ่ตดิตาม
ความกา้วหนา้การดําเนนิงาน

ของโครงการทีบ่รรจใุน
แผนการตรวจราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบที ่2

ข ัน้ตอนการการดาํเนนิงาน

ระดบัที ่1   สรปุรายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบที ่2 ตอ่ผูบ้รหิาร

ระดบัที ่2   แผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรม
ทรัพยากรน้ํา ไดร้ับการอนุมตัจิากอธบิดกีรมทรัพยากรน้ํา ภายในสองเดอืนแรก
ของปีงบประมาณ และแจง้เวยีนสําเนาแผนการตรวจราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหห้น่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ํา เพือ่ทราบและ
เตรยีมการเพือ่รับการตรวจฯ
ระดบัที ่3   การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
ตามแผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที ่1
ระดบัที ่4   สรปุรายงานผลการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบที ่1 ตอ่ผูบ้รหิาร
ระดบัที ่5   การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงานตาม
แผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที ่2
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2

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

กตร.

เง ือ่นไข :  เกณฑก์ารประเมนิ 6 เดอืน และ 12 เดอืน

• เป้าหมายระดบัที ่5 การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้
การดําเนนิงานของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รรจใุนแผนการตรวจ
ราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ไดร้อ้ยละ 90

คาํอธบิาย

• นยิาม การตรวจราชการของ ทน. ร่วมกบัคณะผูต้รวจราชการ ทส. ทีรั่บผดิชอบกลุม่ภารกจิดา้นทรัพยากรน้ําในแผน่ดนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
• รายละเอยีดของกจิกรรมหรอืการดําเนนิงาน / ขอบเขตการประเมนิ
• แหลง่ทีม่าของขอ้มลู / แผนการตรวจราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมทรัพยากรน้ํา

30. รอ้ยละของการดาํเนนิการตรวจราชการของกรมทรพัยากรนํา้รว่มกบัคณะผูต้รวจราชการ
       กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทีร่บัผดิชอบกลุม่ภารกจิดา้นทรพัยากรนํา้
       ในแผน่ดนิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นํา้หนกั :

35

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

เกณฑก์ารประเมนิ (12 เดอืน)

1 2 3 4 5

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 90

ระดบัที ่1   การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
ของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 70
ระดบัที ่2   การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
ของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 75
ระดบัที ่3   การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
ของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 80
ระดบัที ่4   การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
ของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 85
ระดบัที ่5   การตรวจราชการเพือ่ตดิตามความกา้วหนา้การดําเนนิงาน
ของโครงการรว่มกบัคณะผูต้รวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รรจใุนแผนการตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดร้อ้ยละ 90



หมายเหตุ : * ขอมูลจาก รายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจําป 2564 
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ตัวช้ีวัด 6 : การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

• PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพ่ือเช่ือมโยงยุทธศาสตรของสวนราชการกับเปาหมาย 

และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนแนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0

• เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจดัการภายในหนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน 

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือยกระดบัผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) โดยมีเปาหมาย

ใหสวนราชการมีคะแนนผลการประเมินในข้ันตอนท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดีข้ึนจากผลคะแนนในข้ันตอนท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมท้ัง 7 หมวด ประกอบดวย หมวด 1 

การนําองคการ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4  การวัด การวิเคราะห

และการจดัการความรู  หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และ หมวด 7   ผลลัพธการดําเนินการ

น้ําหนัก
5

3

คําอธิบาย :

เปาหมาย ป 2566 : 

ขอมูลพ้ืนฐาน (Baseline) คาเปาหมาย 2566 

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566

216.67 308 405.28 417.81            

ผลการดําเนินงาน

เกณฑการประเมิน

เปาหมายขั้นตน (50) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100)

380.00 417.81

(คะแนนป 64)

426.16

(คะแนนป 64 + 2%)

เปาหมายการดําเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66)
มีแผนในการขับเคลื่อนพัฒนาระบบราชการกรมทรัพยากรนํ้าสูระบบราชการ 4.0 และติดตามประเมินผลเปนระยะ

เง่ือนไข : พิจารณาจากผลการประเมินสถานการเปนระบบราชการ 4.0(PMQA 4.0)

ขัน้ตอนการประเมิน PMQA 4.0

ขัน้ตอนท่ี 1 การตรวจพิจารณาจากเอกสารการสมัครเบ้ืองตน 

(หากได 400 คะแนนข้ึนไป จะผานไปประเมินในข้ันตอนท่ี 2)

ขัน้ตอนท่ี 2 การตรวจเอกสารรายงานผลการดาํเนินการพัฒนาองคการ

สูระบบราชการ 4.0 (Application Report) 

(หากได 400 คะแนน จะผานไปประเมินในข้ันตอนท่ี 3)

ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจประเมินในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือยืนยันผลการตรวจ Application 

Report

ประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ

- เพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาองคกรสูระบบราชการ 4.0 ท่ีมุงเนนการบรกิารประชาชน

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :
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น้ําหนัก
5

4

ตวัชีว้ดัที ่6 รอ้ยละความสําเร็จการเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของคณะรฐัมนตรภีายในเวลาทีกํ่าหนด 

คาํอธบิาย

• นยิาม : เปรยีบเทยีบความสาํเร็จในการเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรกีบัแผนงานทีกํ่าหนด
• สตูรคํานวณ : รอ้ยละของจํานวนเรือ่งที ่สนผ. สง่ใหห้น่วยงานใหค้วามเห็น ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด เทยีบกบัจํานวนเรือ่งทัง้หมด
• วธิกีารเก็บขอ้มลู : ขอ้มลูจาก สนผ. โดย สนผ. ประเมนิในภาพรวมของ ทน. หน่วยงานในสงักดัประเมนิเฉพาะจํานวนเรือ่งทีไ่ดรั้บมอบหมาย

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน และ 12 เดอืน)

1 2 3 4 5

แลว้เสร็จ
ไมตํ่า่กวา่
รอ้ยละ 60

แลว้เสร็จ
ไมตํ่า่กวา่
รอ้ยละ 70

แลว้เสร็จ
ไมตํ่า่กวา่
รอ้ยละ 80

แลว้เสร็จ
ไมตํ่า่กวา่
รอ้ยละ 90

แลว้เสร็จ
ไมตํ่า่กวา่

รอ้ยละ 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน
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น้ําหนัก
5

5

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน
ตวัชีว้ดัที ่7 การสรา้งนวตักรรมในองคก์ร/การพฒันางานในองคก์ร

คาํอธบิาย

• นยิาม : เพือ่ใหม้กีารกระตุน้ใหเ้กดิการสรา้งนวัตกรรมในองคก์ร การพัฒนางานอยา่งตอ่เนือ่งมุง่สูร่ะบบราชการ 4.0 
• ขอบเขตการประเมนิ หน่วยงานเก็บขอ้มลูรายการขอ้สัง่การเพิม่เตมิและรวบรวมเสนอ
• สตูรการคาํนวณ : รอ้ยละของเรือ่งทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัขอ้สัง่การทัง้หมด

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ไมม่นีวัตกรรม/
การพัฒนางาน

- - - มนีวัตกรรม
/พัฒนางาน

อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง



รายละเอียดตัวชี้วัดของกลุมตรวจราชการ

น้ําหนัก
5

6

ตวัชีว้ดัที ่8 รอ้ยละความสาํเร็จของงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่เตมิภายในกาํหนดเวลา

คาํอธบิาย

• นยิาม : การปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูบ้ังคับบัญชาทีน่อกเหนือจากงานประจําจะตอ้งเร่งรัดดําเนนิการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาอันสมควร 
ตามทีผู่บ้งัคับบญัชากําหนด
• ขอบเขตการประเมนิ หน่วยงานเก็บขอ้มลูรายการขอ้สัง่การเพิม่เตมิและรวบรวมเสนอ
• สตูรการคํานวณ : รอ้ยละของเรือ่งทีดํ่าเนนิการแลว้เสร็จเทยีบกบัขอ้สัง่การทัง้หมด

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

60 70 80 90 100

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงาน



รายละเอียดตัวชี้วัดของกลุมตรวจราชการ
น้ําหนัก

5

7

หนว่ยงานรบัผดิชอบ :

ทกุหนว่ยงานจวัชีว้ดัที ่9 รอ้ยละของการเบกิจา่ยงบประมาณในภาพรวมของหนว่ยงาน

คาํอธบิาย

• นยิาม : การเบกิจ่ายงบประมาณงบดําเนนิงาน งบลงทุน และงบรายจ่ายอืน่ ทีห่น่วยงานไดรั้บจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถงึการโอนเปลีย่นแปลง
รายการงบประมาณเพือ่จัดสรรใหห้น่วยงานเพิม่เตมิ  แตไ่มร่วมถงึยอดงบประมาณทีแ่จง้สง่คนืกรม
• ขอบเขตการประเมนิ เก็บขอ้มลูจากผลการเบกิจา่ยในระบบ GF-MIS หรอืหลักฐานทีห่น่วยงานแสดงวา่ไดส้ง่เบกิจา่ยแลว้ทีส่ะทอ้นประสทิธภิาพการเบกิจา่ยของหน่วยงาน 
• สตูรการคํานวณ : รอ้ยละของงบประมาณทีเ่บกิจ่าย เทยีบกับงบประมาณทีต่อ้งเบกิจ่ายตามแผน โดยงบประมาณทีไ่ดรั้บจัดสรรของหน่วยงานไม่นับรวมเงนิกันของผูบ้รหิารเพือ่บรหิาร
จัดสรร งบประมาณทีไ่ดจั้ดสรรใหห้น่วยงานอืน่ในสังกัด กรณีงบประมาณของหน่วยงานใหพ้จิารณาเฉพาะงบประมาณตามแผน ณ วันสดุทา้ยของรอบการประเมนิ โดยไมร่วมงบทีห่น่วยงาน
แจง้สง่คนื และงบเหลอืจา่ยทีไ่ดรั้บจัดสรรเพิม่เตมิ

เกณฑก์ารประเมนิ (6 เดอืน/12 เดอืน)

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ตํา่กวา่รอ้ยละ 
50

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 70 ตัง้แต ่รอ้ยละ 80 
ขึน้ไป
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