
 

 

การตรวจสอบการจา่ยเงนิ การรบัเงนิ 
และการนาํเงนิสง่คลงัของสว่นราชการ
ผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส ์ 
(e-Payment) 



 

 คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

คำนำ 
  กระทรวงการคลัง ไดพัฒนาระบบการรับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อสงเสริมการรับ
จายเงินของหนวยงานภาครัฐ ควบคูกับการจายเงินใหแกประชาชนโดยตรงผานระบบอิเล็กทรอนิกส ซึ่งชวย
ใหหนวยงานภาครัฐสามารถลดความผิดพลาด ความซ้ำซอน และโอกาสการทุจริตจากการจายดวยเงินสด
หรือเช็ค ใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ โดยกรมบัญชีกลางไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน 
การรับเงิน และการนำเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) เพื่อใหสวนราชการ
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ 

 กลุมตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรน้ำ จึงจัดทำคูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน 
และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) รวมทั้งศึกษาจากประเด็น 
ขอตรวจพบจากผลการตรวจสอบภายในท่ีผานมาแลว เพื่อเปนแนวทางในการตรวจสอบใหแกผูตรวจสอบภายใน 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน ใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และลดความเสี่ยงในการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีท่ีกำหนด  

 กลุมตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรน้ำ จึงหวังวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนแกบุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายใน หรือผูท่ีสนใจเพื่อนำไปใชเปนคูมือการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 

กลุมตรวจสอบภายใน 
กรมทรัพยากรน้ำ 
สิงหาคม 2568 
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หนา 1 
 

คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

บทท่ี ๑ 

บทนำ 
 ๑. หลักการและเหตุผล    
 ตามที่คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการชำระ
เงิน แบบอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ (National e – Payment Master Plan) ซึ่งมีโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
รับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส และมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพื่อ
ตอบสนองยทุธศาสตรดังกลาวของกระทรวงการคลังไดมีการยกเลิกระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การ
เก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยกำหนดขึ้นใหมเปนระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสง
คลัง พ.ศ. 2562 ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลังดังกลาวไดมีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติในการรับ - จายเงิน
ของสวนราชการ เพื่อใหสอดคลองเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี โดยกำหนดหลักเกณฑใหการจายเงิน 
การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการตองดำเนินการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
ตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการจายเงิน การรับเงิน 
และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังขางตน และสวนราชการมีวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง ชัดเจน เปนไปในแนวทางเดียวกัน  
 กลุมตรวจสอบภายในกรมทรัพยากรน้ำ จึงไดจัดทำคูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน 
และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) เพื่อเปนแนวทางใหเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายใน ใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบการรับ - จายเงิน ของสวนราชการผานระบบ (e-Payment) 
สำเร็จลุลวงมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามเกณฑประกันคุณภาพของกรมบัญชีกลาง 
รวมทั ้งชวยสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือเวียนท่ีเก่ียวของ   

๒. วัตถุประสงค  
 1. เพื่อใชเปนคูมือหรือแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงิน การรับเงิน 
และการนำเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) สำหรับเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  
 2. เพื่อใชเปนแนวทางในการควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานดานการเบิกจายเงิน รับเงิน 
และนำเงินสงคลัง ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และมีความโปรงใส  
 3. เพื่อใหการบริหารจัดการเกิดความโปรงใสในการดำเนินการ ลดความเสี่ยงแตละขั้นตอนและ
ใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดประโยชนที ่แทจริง สงเสริมใหเกิด
กระบวนการควบคุมภายในท่ีด ี

๓. ขอบเขต  
 คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงินและการนำเงินสงคลังของสวนราชการ ผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ใชเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานจายเงิน การรับเงิน และการ
นำเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส ของกรมทรัพยากรน้ำ โดยกลาวถึง กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
ข้ันตอน วิธีการตรวจสอบ และการสอบทานการปฏิบัติงาน  
 
 



 

หนา 2 
 

คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

4. ประโยชนที่ไดรับ  
1. เพื่อใหบุคลากรของกลุมตรวจสอบภายในใชเปนคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
2. หนวยรับตรวจหรือบุคลากรที่เกี่ยวของไดทราบถึงแนวทาง วิธีการตรวจสอบที่ชัดเจน 

เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ครบถวน และชวยใหการจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานตาง ๆ ให
ผูตรวจสอบภายใน จัดทำไดครบถวน สมบูรณ  

3. การปฏิบัติงานสอดคลองกับหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี มีความโปรงใส  

5. คำจำกัดความ 
  ผูตรวจสอบ หมายถึง ผูตรวจสอบภายในของกรมทรัพยากรน้ำ  
 หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ 
  กระดาษทำการ หมายถึง เอกสาร หลักฐานท่ีไดมาจากการรวบรวมและจัดทำข้ึนในชวงระยะ 
เวลาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อาจจะอยูในรูปแบบของตาราง การวิเคราะห เอกสาร หรือแบบฟอรม 
ท่ีมีการจัดทำข้ึน เพื่อใชบันทึกสรุปขอตรวจพบ ผลการตรวจสอบ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของภารกิจการตรวจสอบภายใน 

แนวทางการปฏิบัติงาน เปนการกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย ซึ่งผูตรวจสอบภายในตองจัดทำเปนลายลักษณอักษร และเปนสวนหนึ่งของแผนการปฏบัิติงาน 
เพื่อใหทีมงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานเรื่องที่จะตองตรวจสอบ ดวยวัตถุประสงคอะไร ที่หนวยรับ
ตรวจใด ณ เวลาใดและใชวิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะชวยใหการรวบรวมหลักฐานใน
รายละเอียดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา 3 
 

คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

บทท่ี 2 

แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจายเงิน การรับเงินและการนำเงินสงคลังของ
สวนราชการ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส(e-Payment) 

 ระบบการรับจายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB Corporate Online) มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการรับ-จายเงิน เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ และ
เพิ่มความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ อีกทั้งยังเปนการเพิ่มชองทางในการติดตามตรวจสอบให
สามารถดำเนินการไดถูกตอง รวดเร็ว ลดความผิดพลาดและลดความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตจากการจายเงินดวย
เงินสดและเช็ค ซึ่งเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการงานของหนวยงานภาครัฐอยางครบ
วงจรโดยมีหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) ดังนี้ 
 1. การสมัครเขาใชงานระบบ KTB Corporate Online (หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด 
ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2559)  
 2.  การกำหนดต ัวบ ุคคลผ ู ม ีส ิทธ ิ เข าใช งานในระบบ KTB Corporate Online หน ังสือ
กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 การกำหนดสิทธิผูใชงาน 
 

 การกำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online ตามหนังสือเวียน 
ว.109 ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณหรือผูที่ไดรับมอบหมายมีคำสั่งเปนลายลักษณอักษร
แตงตั้งบุคคล เพื่อปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดูแลระบบ (Company Administrator) และบุคคลท่ีตองปฏิบัติหนาท่ี
เปนผูใชงานในระบบ (Company User) ของหนวยงานผูเบิกทุกแหงของสวนราชการ โดยแบงเปน 
 
 

Company 
Administrator 
ส่วนราชการ 

Company User 
ส่วนภูมิภาค 

Authorizer 

Maker 

Authorizer 

Maker 

การจายเงิน 

การรับ-นำสง
 

* หมายเหต ุCompany User ทำหนาที่ในดานการจายเงิน 1 คน ดานรับและนำสงเงิน 1 คน 
และผูปฏบิัติหนาที่แทนใน กรณีที่บุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบตัิหนาที่ได 



 

หนา 4 
 

คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 
ผูมีสิทธิ คุณสมบัติ/หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ผูดูแลระบบ (Company Administrator) 

1. ผูปฏิบัตงิาน 
(Administrator Maker) 

- เปนขาราชการในบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ดานการเงิน การบัญชี
หรือ การงบประมาณ ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
หรือประเภท ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาขึ้นไป จำนวน 1 คน 
และผูปฏิบัติหนาท่ี แทนในกรณีที่บุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได
โดยม ีอำนาจหนาท ี ่ เป นผู บันทึกรายละเอ ียดผ ู  เข าใช งานในระบบ 
(Company User) กำหนดสิทธิและ หนาที่ในการทำรายการของผูใชงานใน
ระบบรายบุคคล 

2. ผูอนุมัติ
(Administrator 
Authorizer) 

- เปนขาราชการในบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติหนาที่ดานการเงิน การบัญชี 
หรือ การงบประมาณ ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
หรือ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเทาขึ้นไป จำนวน 1 คน และ   
ผูปฏิบัติหนาที่แทนในกรณีที่บุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได โดยมี
อำนาจหนาท่ี ตรวจสอบความถูกตอง และอนุมัติการเพิ่มหรือลดสิทธิและ
หนาที่ในการทำรายการของผูใชงานในระบบรายบุคคลตามที่ Company 
Administrator Maker บันทึกเขาสูระบบ 

ผูใชงานในระบบ (Company User) 
1. ผูปฏิบัตงิานดานการ
จายเงิน (Maker) 

- เปนขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาที่การเงิน ในหนวยงานผูเบิกนั้น ๆ 
ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับ 
ปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาขึ้นไป เพื่อทำหนาที่ในการจายเงิน จำนวน 1 คน 
และ ผูปฏิบัติหนาที่แทนในกรณีที่บุคคลดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
โดยมีอำนาจหนาท่ีเปนผูทำรายการขอโอนเงิน พรอมท้ังตรวจสอบความถูกตอง 
ของรายการดังกลาว ซึ่งระบุจำนวนเงินตามประเภทรายการคาใชจายกอนนำสง 
รายการใหกับ Company User Authorizer เพื่ออนุมัติการโอนเงิน และเม่ือ 
ไดรับการแจงอนุมัติแลวใหพิมพรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report 
และ Summary Report/Transaction History) และรายงานสรุปความเคลื่อนไหว 
ทางบัญชี (e-Statement/Account Information) เพื่อใชเปนหลักฐานการ
จายและหลักฐานในการตรวจสอบตอไป 

2. ผูปฏิบัตงิานดานการ
รับเงิน และการนำเงนิสง
คลังหรือฝากคลัง (Maker) 

- เปนขาราชการที่ปฏิบัติหนาที่เปนเจาหนาที่การเงิน ในหนวยงานผูเบิกนั้น ๆ 
ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือประเภทท่ัวไป ระดับ 
ปฏิบัติงาน หรือเทียบเทาข้ึนไป เพื่อทำหนาท่ีในการรับเงิน และการนำเงินสงคลัง 
หรือฝากคลัง จำนวน 1 คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในกรณีท่ีบุคคลดังกลาว 
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

 
 
 



 

หนา 5 
 

คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

ผูมีสิทธิ คุณสมบัติ/หนาท่ีความรับผิดชอบ 
      การรับเงิน มีหนาที ่เรียกดู 1) รายงานการรับชำระเงินระหวางวัน 

(Receivable information online) 2) รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน
ของ สวนราชการ (Receivable information download) และ 3) รายงาน
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) จาก
บัญชีเงินฝากธนาคารที่เปดไวสำหรับการรับเงิน เพื่อใชในการตรวจสอบการ
รับเงินของสวนราชการ  
     การนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง เปนผูทำรายการนำเงินสงคลังหรือ  
ฝากคลังพรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองของการทำรายการดังกลาว ซึ่งระบุ
จำนวนเงินตามประเภทรายการที่ตองการนำสงหรือนำฝาก กอนนำสงรายการ
ใหกับ Company User Authorizer เพื่ออนุมัติการโอนเงินเพื่อนำสงคลัง
หรือฝากคลัง ตอไป และเมื่อไดรับแจงการอนุมัติแลว ใหพิมพหนาจอการทำ
รายการสำเร็จ และรายงานสรุปความเคลือ่นไหวทางบัญชี (e-Statement/Account 
Information) เพื่อใชเปนหลักฐานในการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง และ 
หลักฐานในการตรวจสอบตอไป 

3. ผูอนุมัติ (Authorizer) - เปนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีดานการเงิน ท่ีดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือเทียบเทาขึ้นไป โดยมี 
อำนาจหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลรายการโอนเงินและการนำ
เงินสงคลังหรือฝากคลังที่ Company User Maker สงใหอนุมัติการโอนเงิน
และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง ตลอดจนแจงผลการอนุมัติการโอนเงิน
และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังให Company User Maker ทราบ 

การดำเนนิงานภายหลงัมีคำสั่งแตงตัง้ผูเก่ียวของ ดังนี ้

ลำดับ ผูดำเนินการ หนาท่ี 
1 Company User 1. กรอกขอมูลในแบบฟอรมแบบแจงขอมูลผูปฏิบัตหินาท่ี 

(Company User Maker) และ (Company User Authorizer) 
สงใหผูดูแลระบบ Company Administrator ดำเนินการ
กำหนดสิทธิผูใชงานในระบบ  
2. เปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทุก ๆ 3 เดือน เพื่อความ 
ปลอดภัยในการเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 

2 ธนาคารกรุงไทย 1. แจ งรหัสเข าใช งานระบบประจำหนวยเบิกจ าย 
(Company ID) ที่ธนาคารกำหนดใหทุกหนวยเบิกจายใน 
สังกัดกรมทรัพยากรน้ำ ทราบ  
2. แจงรหัสผู ใชงาน (User ID) และรหัสผาน (Password) 
สำหรับผูดูแลระบบ Company Administrator เพื่อ Log in 
เขาระบบ KTB Corporate Online 

 



 

หนา 6 
 

คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

ลำดับ ผูดำเนินการ หนาท่ี 
3 Company Administrator 1. ดำเนินการเปลี่ยนรหัสผาน (Password) ทันที  

เม่ือเร่ิมตนการเขาใชงาน กอนเร่ิมดำเนินการกำหนดสิทธิ 
ผูใชงานในระบบ (Company User)  
2. ดำเนนิการกำหนดสิทธิผูใชงานในระบบ (Company 
User)  
3. แจงรหัสเขาใชงานในระบบประจำหนวยเบิกจาย 
(Company ID) และรหัสผาน (Password) ให Company 
User ทราบ ตามแบบฟอรมแบบแจงรหัสเขาใชงานระบบ 
ประจำหนวยเบิกจาย Company ID และรหัสผาน 
(Password) โดยจัดสงในลักษณะใสซองปดผนึก เนื่องจาก
เปนเร่ืองสำคัญและตองการความปลอดภัยสูง เพื่อมิใหผูอ่ืน 
ทราบถึงขอมูลดังกลาว 

4 ผูไดรับมอบหมาย กรณีมีการโยกยายหรือเปลี ่ยนแปลง ผู ดำรงตำแหนง 
ผูดูแลระบบ (Company Administrator) หรือผูใชระบบ 
(Company User) ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับ 
มอบหมายมีคำสั่งเปนลายลักษณอักษรแตงตั้งบุคคล เพื่อ
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวข้ึนใหม 

5 ผูไดรับการแตงตั้งทุกคนของ 
สวนราชการ 

ปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ปฏิบตังิาน
ตามคู ม ือการปฏิบัต ิงานที ่ Download จากเว็บไซต
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 

 3) การกำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานระบบ KTB Corporate Online เพิ่มเติม หัวหนา
สวนราชการเจาของงบประมาณสามารถกำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
โดยใหพิจารณาแตงตั้งจากขาราชการ หรือลูกจางประจำ หรือพนักงานราชการ ไดตามความจำเปนเหมาะสม 
หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560  
 4) หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของ
สวนราชการ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/
ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เนื่องจากไดมีการยกเลิกระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บ 
รักษาเงินและการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยกำหนดขึ้นใหมเปนระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลังดังกลาวไดมีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติในการรับ-จายเงินของสวนราชการ เพื่อให
สอดคลองเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีโดยกำหนดใหการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวน
ราชการตองดำเนินการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) สรุปหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติไดดังนี้ 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพท่ี 2 สรุปหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ดานการจายเงนิ 

หมายเหตุ :  
1. ใหตรวจสอบภายใน กำหนดแนวทางการตรวจสอบความถกูตองของการจายเงิน การรับ
เงิน และการนำเงินสงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment)  
2. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
เร่ือง หลักเกณฑและวธิีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง
ของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนกิส (e-Payment) ขอ 4   

 

หลักฐานการจาย 
1. รายงานสรุปผลการ
โอนเงิน (Detail Report 
และ Summary 
Report/Transaction 
History)  
2. เก็บรักษาหลักฐานการ
จายไวให สตง.ตรวจสอบ 

สวนราชการขอเปดใชบริการดานการโอนเงิน (Bulk 
Payment) ผานระบบ KTB Corporate Online ไวกับ
ธนาคารกรงไทย เพ่ือการจายเงินท่ีเบิกจากคลัง 

การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online ใหจายในกรณีดังนี้ 
1. เงินสวัสดิการ คาตอบแทน หรือกรณีอื่นใด หรือกรณีที่กระทรวงการคลังกำหนด 
2. ซ้ือทรัพยสิน จางทำของ หรือเชาทรัพยสินตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
    วาดวยการเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ. 2562 ขอ 28 (2) 
3. ชดใชคืนเงินทดรองราชการ 
4. เงินยืม 
5. คาจางตามสัญญาจางเหมาบริการจากบุคคลธรรมดา 
6. ชำระหนี้จากบุคคลที่สามที่มีกฎหมายอนุญาตใหจายได 

ขอเบิกเงินจากคลังเพ่ือใหกรมบัญชีกลาง 
จายเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของ
สวนราชการ เพ่ือใหสวนราชการ
จายเงินใหเจาหน้ี หรือผูมีสิทธิรับเงิน 

ผูมีสิทธิรับเงิน 
1. ขาราชการ 
2. ลูกจาง 
3. พนักงานราชการ 
4. ผูรับบำนาญ 
5. ผูรับเบี้ยหวัด 
6. บุคคลธรรมดาหรือ
นิติบคุคล 

บัญชีเงินฝากธนาคารผูมีสิทธิรับเงิน 
1. กรณีเปนขาราชการ ลูกจาง พนกังานราชการในหนวยงาน ให
โอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารที่ใชสำหรับเงินเดือน คาจาง หรือ
คาตอบแทน แลวแตกรณี หรือบัญชีเงินฝากธนาคารอื่นของผู
มีสิทธิรับเงิน ตามที่หัวหนาสวนราชการผูเบิกอนุญาต 
2. กรณีเปนผูรับบำนาญ ผูรับเบีย้หวัด บุคลากรตางสังกัด 
หรือกรณีบุคคลภายนอกที่เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ใหโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารตามที่ผูมีสิทธิรับเงินแจง
ความประสงคไว  

การจายเงินใหผูมีสิทธิรับเงิน 
ผานระบบ KTB Corporate Online 

ผูมีสิทธิรับเงินครั้งแรก 
1. ใหผูมีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผาน

ระบบ KTB Corporate Online ตามแบบแจงขอมูลฯ 
2. จัดทำทะเบยีนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร  

การจายเงินใหผูมีสิทธิรับเงิน 
1. โอนเงินเต็มจำนวนตามสิทธิเขาบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินผานระบบ KTB 
Corporate Online 
2. เมื่อโอนเงินสำเร็จ ระบบจะมีการสงขอความ 
แจงเตือนผานโทรศัพทมือถือ (SMS) หรือ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ตามเบอร
โทรศัพทหรือ e-mail address ที่ผูมีสิทธิ
รับเงินไดแจงไว 
3. ผูมีสิทธิรับเงินไมตองลงชื่อรับเงินในแบบ
คำขอเบิกเงินตามสิทธิตาง ๆ อีก 

ตรวจสอบทุกส้ินวันทำการ 
1. รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report 
และ Summary Report/Transaction History) 
2. รายงานสรุปความเคล่ือนไหวทางบัญชี   
(e-Statement/ Account Information 
3. ขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

แผนภาพสรุปวิธีการจายเงนิผานระบบ KTB Corporate Online 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

กระบวนการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส KTB Corporate Online 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ภาพท่ี 3 สรุปหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ดานการรับเงนิ 

การรับเงินผานบริการรับชำระเงิน Bill Payment 
1. ใชบัญชีเงินฝากธนาคารชื่อบัญชี “.ชื่อสวนราชการ." 
เพ่ือการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส” ที่ไดขอเปดใชบริการรับ
ชำระเงิน (Bill Payment) ผานระบบ KTB Corporate 
Online  
2. กำหนดประเภทการรับเงินของสวนราชการ 
   - การรับคืนเงินเหลือจายที่ยืม 
   - การรับคืนเงินงบประมาณที่จายไปแลวคืน 
   - รายรับ/รายไดอ่ืน ที่ตองนำเงินสงคลัง 

การรับเงินดวยบัตรเดบิต/เครดิต และQR Code ผานเครื่อง EDC 
1. ใชบัญชีเงินฝากธนาคารชื่อบัญชี “.ชื่อสวนราชการ.เพ่ือการรับเงินผานเครื่อง EDC” 
ที่ไดเปดไวแลวกับธนาคารที่วางเครื่อง EDC 
2. รับเงินดวยบัตรเดบิต/เครดิต และ QR Code ตามประเภทการรับเงิน 
   - การรับคืนเงินเหลือจายที่ยืม 
   - การรับคืนเงินงบประมาณที่จายไปแลวคืน 
3. กรณีรับคืนเงินเหลือจาย เปนเงินเบิกเกินสงคืน และเงินเหลือจายปเกาสงคืน ผาน
เครื่อง EDC ใหรับเฉพาะบัตรเดบิต และ QR Code เทานั้น 
4. กรณีสวนราชการที่รับวางเครื่อง EDC กับธนาคารพาณิชยอ่ืนที่ไมใชธนาคารกรุงไทยฯ 
ใหใชบัญชีเงินฝากธนาคารชื่อบัญชี” .ชื่อสวนราชการ.เพ่ือการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง 

วิธีปฏิบัติในการรับเงินดวยบัตรเดบิต/เครดิต 
1. ผูชำระเงินแจงความประสงคชำระดวยบัตรเดบิต/
เครดิต ใหทำรายการผานเครื่อง EDC (กรณีชำระดวยบัตร
เครดิตใหผูชำระเงินรับภาระคาธรรมเนียมบัตรเครดิต) 
2. เครื่อง EDC ทำการตรวจสอบสถานะบัตรเดบิต/เครดิต
ของผูชำระเงิน มียอดเงินหรือวงเงินเพียงพอจายระบบจะ
ทำการหักบัญชีของผูชำระเงิน และพิมพหลักฐานการชำระ
เงิน (Payment Slip) ที่แสดงรายละเอียด และยืนยันการ
ชำระเงิน จำนวน 2 ฉบับ 
3. กรณีที่บัตรเดบิต/เครดิตถูกหักบัญชีแลว ใหออก
ใบเสร็จ รับเงิน พรอมหลักฐานการชำระเงินใหผูชำระเงิน
เก็บไวเปนหลักฐาน 
4. กรณีมีขอผิดพลาดภายหลักชำระเงินผานเครื่อง EDC 
กอนที่จะมีการทำรายการสรุปยอดวันชำระเงิน 
(Settlement) ทุกสิ้นวันทำการ ใหทำการยกเลิกรายการ
รับชำระ (Void Payment) จากเครื่อง EDC โดย
ดำเนินการตามคูมือการปฏิบัติงานของธนาคาร 
5. กอนยกเลิกรายการรับชำระเงิน (Void Payment) ให
เรียกใบเสร็จรับเงินคืนจากผูชำระเงิน และขีดฆาเลิกใช
ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ แลวออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม
ใหแกผูชำระเงิน  

กำหนดแบบใบแจงการชำระเงิน 
1. มีขอมูลประกอบดวย 
   - ชื่อสวนราชการผูรับชำระเงิน 
   - วันที่รับชำระเงิน 
   - ชื่อผูชำระเงิน 
   - รายการหรือประเภทของรายไดที่รบัชำระ 
   - จำนวนเงินที่ชำระ 
โดยรปูแบบของรหัส (Company Code/ 
Product Code) ที่จะระบุในแบบใบแจงการ
ชำระเงิน จะตองมีความสอดคลองและสามารถ
แสดงขอมูลดังกลาวได 
2. กรณีรับคืนเงินเหลือจาย เปนเงินเบิกเกิน
สงคืนและเงินเหลือจายปเกาสงคืน ใหใชแนบ
ใบแจงการชำระเงิน (Pay-In) เบิกเกินสงคืนซึ่ง
ปรากฏรหัสหนวยงานผูเบิกที่ใชสำหรับทำ
รายการชำระเงิน 
 

วิธีปฏิบัติในการรับเงินดวย QR Code 
1. ผูชำระเงินแจงความประสงคชำระดวย QR Code 
ใหทำรายการ QR Payment ผานเครื่อง EDC โดยแจง
รายการและจำนวนเงินที่ผูชำระตองชำระ 
2. ใหพิมพ Sale slip ที่ปรากฏ QR Code และจำนวน
เงินออกจากเครื่อง EDC เพ่ือใหผูชำระเงินใช 
Smartphone Scan และกดยืนยันการชำระเงิน โดยผู
ชำระเงินจะไดรับหลักฐานการชำระเงินอิเล็กทรอนิกส 
(e-Slip) ซึ่งบันทึกอยูใน Smartphone ของผูชำระเงิน   
3. เม่ือชำระเงินไดทำรายการชำระเงินเรียบรอยแลว 
ระบบจะทำการหักบัญชีของผูชำระเงิน สวนราชการ
ตรวจสอบการชำระเงินบนเครื่อง EDC นำรายการนั้นมา
พิมพหลักฐานการชำระเงิน (Payment Slip) ออกใบเสร็จ 
รับเงิน และมอบใบเสร็จรับเงินใหแกผูชำระเงินเก็บเปน
หลักฐาน 
4.กรณีขอผิดพลาดภายหลักชำระเงินผานเครื่อง EDC 
กอนที่จะมีการทำรายการสรุปยอดรับชำระเงิน 
(Settlement) ทุกสิ้นวันทำการใหดำเนินการดังนี้ 
4.1 กรณีใช Application ของ ธ.กรุงไทย ใหทำการ
ยกเลิกรายการรับชำระ (Void Payment) จากเครื่อง EDC 
และใหทำรายการรับชำระเงินใหม ตามข้ันตอน (กอน
ยกเลิกรายการรับชำระเงิน (Void Payment) ใหเรียก
ใบเสร็จรับเงินคืนจากผูชำระเงิน และขีดฆาเลิกใช
ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ แลวออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม
ใหแกผูชำระเงิน) 
4.2 กรณีไมไดใช Application ของ ธ.กรุงไทย ผูชำระเงิน
ตองติดตอธนาคารเจาของ Application ในการรับเงินคืน 
ธ.กรุงไทย แจงปรับปรุงรายการรับชำระเงินถูกตอง  
สวนราชการพิมพรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
(e-Statement/Account Information) เปนหลักฐาน
ให สตง. ตรวจสอบ 
5. ทุกสิ้นวันทำการ พิมพใบสรุปยอดรับชำระเงิน ผาน
เครื่อง EDC ในแตละวัน (Settlement Report Slip) 
นำมาตรวจสอบกับหลักฐานการชำระเงิน (Merchant 
Copy) สำเนาใบเสร็จรับเงินและขอมูลการรับเงินแตละ
รายการใหถูกตองครบถวน และวันทำการถัดไปให
ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง โดยใหเก็บรักษาเอกสาร
ทั้งหมดไวเพ่ือเปนหลักฐานให สตง. ตรวจสอบตอไป  
6. ทำการสรุปยอดรายการรับเงินที่ชำระในแตละวัน 
(Settlement) แลวธนาคารจะทำการโอนยอดเงินเต็ม
จำนวนตามใบสรุปยอดรับชำระเงิน (Settlement 
Report Slip) ไปเขาบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไดเปดไว
สำหรับรับเงินผานเครื่อง EDC ของแตละธนาคาร 
ภายในวนัทำการเดียวกัน  
    

ชองทางการรับชำระเงิน 
- เคานเตอรสาขาของธนาคาร (Teller 
Payment) 
- Internet Banking 
- ตู ATM 
- Mobile Banking 

ตรวจสอบทุกส้ินวันทำการ 
1. รายงานการรับชำระเงินระหวางวัน 
(Receivable Information Online) 
2. รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
(e-Statement/ Account Information) 
 

ตรวจสอบในวันทำการถัดไป 
รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวน
ราชการ (Receivable Information 
Download และ/หรือ Download 
Miscellaneous) กอนการนำเงินสงคลังหรือ
ฝากคลัง 

   

หลักฐานการรับชำระเงิน 
เอกสารที่ไดรับหลังจากทำธุรกรรมชำระเงินกับธนาคาร 
กรุงไทยฯ ในชองทางตาง ๆ ขางตน ถือเปนหลักฐาน
ในการรับเงินของสวนราชการ โดยสวนราชการผูรับ
เงินไมตองออกใบเสร็จรับเงิน 
เวนแต  กรณีที่ผูชำระเงินตองการใบเสร็จรับเงิน ให
แจงความประสงคมายังสวนราชการ เพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน 
และสงใหผูชำระเงินตอไป 
 

 การจัดเก็บเอกสาร 
ใหสวนราชการเก็บร ักษาเอกสารรับเง ิน เพื ่อเปน
หลักฐานในการรับเงินไวใหสำนักงานการตรวจเงิน
แผนดินตรวจสอบ ดังนี้ 
1. รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ 
(Receivable Information Download และ/หรือ 
Download Miscellaneous) 
2. สำเนาใบเสร็จรับเงิน (ถามี) 
 

หมายเหต ุ:  
1. ใหตรวจสอบภายใน กำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบความถูกตอง การรับเงิน และการนำเงิน
สงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment)  
กับกระทรวงการคลัง 
 

การปฏบิัติงานในการรับเงิน 
ผานระบบ KTB Corporate Online 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

แผนภาพสรุปวิธีการรับเงินผานระบบ KTB Corporate Online 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4 หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับเงนิผานระบบอิเล็กทรอนิกส กรณีสวนราชการมีระบบ e-Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5 หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการรับเงนิผานระบบอิเล็กทรอนิกส กรณีสวนราชการไมมีระบบ e-Service 
 
 
 

หลักเกณฑวิธีปฏิบัติในการรับเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
กรณีสวนราชการมีระบบ e-Service 

Agency  
E-service 

code 
สวนราชการ 

e ใบอนุญาต
ใบรับรอง 

-ชื่อ สรก. ที่รับชำระเงิน 
-ชื่อผูชำระเงิน 
-รายการ/ประเภทรายไดที่รับชำระเงิน 
-จำนวนเงินที่รับชำระ 
-วันที่รับชำระ  
Company code / Reference code 

KTB Corporate 
Online 

Internet Banking 
ATM 

Mobile Payment 
e-payment 

ผูประกอบการ  5 

 2 
เอกสารธนาคาร

แทนใบเสร็จรบัเงิน 

ธนาคารของ
สวนราชการ 

 3 

 6 

สิ้นวันทำการที่โอนและวันถัดไป 
 

เปดบัญชีใหม/บญัชีเดิม(ถามี) และสมคัรขอใชบริการ 
KTB Corporate Online : Bill Payment 

รายงานสรุป
การโอนเงิน 

 4 

หลักเกณฑวิธีปฏิบัติในการรับเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
กรณีสวนราชการไมมีระบบ e-Service 

สวนราชการ 

ใบอนุญาต
ใบรับรอง -ชื่อ สรก. ที่รับชำระเงิน 

-ชื่อผูชำระเงิน 
-รายการ/ประเภทรายไดที่รับชำระเงิน 
-จำนวนเงินที่รับชำระ 
-วันที่รับชำระ  
Company code / Reference code 

Internet Banking 
ATM 

Mobile Payment 
e-payment 

ผูประกอบการ  5 

 2 
เอกสารธนาคาร

แทนใบเสร็จรบัเงิน 

ธนาคาร 

 3 

 6 

สิ้นวันทำการที่โอนเงิน 
และวันทำการถัดไป 
 

 4 
KTB Corporate 

Online 

รายงานสรุป
การโอนเงิน 

 1 

code 
ใบแจงการชำระเงิน  1 

เปดบัญชีใหม/บญัชีเดิม(ถามี) และสมคัรขอใชบริการ 
KTB Corporate Online : Bill Payment 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

กระบวนการรับชำระเงินดวยบัตรอิเล็กทรอนิกส ผานเคร่ือง EDC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 

รับบัตรจากผูชำระเงิน 

ทำรายการผานเครื่อง EDC 

ระบบทำการตรวจสอบ
สถานะบัตร 

ระบบทำการหักเงินจากบัญชี 

พิมพ Seles Slip 

ออกใบเสร็จรับเงินใหผูชำระเงิน 

สรุปยอดรายการรับชำระเงิน 
ในแตละวัน Settlement 

Merchant Copy 
(หนวยรับเงินเก็บเปนหลักฐาน) 

Customer Copy 
(ผูชำระเงินเก็บเปนหลักฐาน) 

เงินไมพอจาย 
รับชำระเงิน
ดวยวิธีอ่ืน 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

กระบวนการชำระเงินดวย QR Code 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร 

ผูชำระเงินใช Smartphone ท่ีได 
ดาวนโหลด Application QR Code 

กรอกจำนวนเงิน กดยืนยันการชำระเงิน 

ระบบทำการหักเงินจากบัญชีของผูชำระเงิน 

พิมพ Payment Slip 

Merchant Copy 
ใหผูชำระเงินลงลายมือช่ือ 

สำนักงานเก็บไวเปนหลักฐาน 

Customer Slip ผูชำระเงิน 
ไมตองลงช่ือผูชำระเงิน 

เก็บไวเปนหลักฐาน 

ออกใบเสร็จรับเงินใหผูชำระเงิน 
สำเนาใบเสร็จรับเงิน 

สำนักงานเก็บไวเปนหลักฐาน 
ตนฉบับใบเสร็จรับเงินมอบ 

ใหผูชำระเงิน 

จะไดหลักฐาน E-Slip 
ซึ่งบันทึกอยูในเครื่อง 
Smartphone ของ 

ผูชำระเงิน 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6 สรุปหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ดานการนำเงนิสงคลัง 

ประเภทของเงินที่นำสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ 
KTB Corporate Online ใหสวนราชการผูเบิก 
นำเงินสงคลัง หรือฝากคลัง หรือนำสงเงินเบิกเกิน
สงคืน หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

การทำรายการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังหรือ
เบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืนผาน
ระบบ KTB Corporate Online  
1. เลือกหมายเลขบัญชีเงินฝากธนาคารของสวน
ราชการ 
2. ระบุประเภทเงินที่นำสงหรือฝากคลัง 
3. ระบุจำนวนเงินที่จะนำสงคลังหรือฝากคลัง 
4. โอนเงินจากบญัชีเงินฝากธนาคารดังกลาว ผาน
ระบบ KTB Corporate Online เพื่อเขาบัญชีเงิน
ฝากธนาคาร กรมบัญชีกลางหรือสำนักงานคลังจังหวัด 
เพื่อรับเงินของหนวยงานภาครัฐ แลวแตกรณี 
5. เมื่อทำรายการแลวเสร็จ ใหพิมพหนาจอการทำ
รายการสำเร็จจากระบบ KTB Corporate Online 
เพื่อใชเปนหลักฐานในการนำเงินสงคลัง หรือฝาก
คลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจายปเกา
สงคืนแลวแตกรณี 

 กำหนดเวลาในการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
ใหสวนราชการทำรายการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
หรือเบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจายปเกาสงคืนผาน
ระบบ KTB Corporate Online ในวันทำการ 
ถัดจากวันที่มีการรับเงิน กอนเวลา 10.00 น. 

กอนเริ่มดำเนินการนำเงินสงคลัง 
      ใหสวนราชการตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคาร
ที่เปดไวกับรายงานการรับชำระเงินที่เรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online ใหถกูตองตรงกนั และใหสวนราชการโอน
เงินจากบัญชีดังกลาว ผานระบบ Internet Banking ของแตละ
ธนาคาร เขาบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ที่เปดไวสำหรับ 
นำเงินสงคลังหรือฝากคลัง สำหรับบัญชเีงินฝากธนาคารตาง ๆ    
มีดังนี้ 
      1. บัญชีเงินฝากธนาคารชื่อบัญช ี“...ชื่อสวนราชการ...
เพื่อการ รับเงินทางอิเล็กทรอนิกส” กรณีรับชำระเงินผาน
บริการรับชำระเงิน (Bill Payment) 
      2. บัญชีเงินฝากธนาคารชื่อบัญช ี“...ชื่อสวนราชการ...
เพื่อการ รับเงินผานเคร่ือง EDC” กรณีรับชำระเงินดวยบัตร
อิเล็กทรอนิกส (เดบิต/เครดิต) และ QR Code ผานเคร่ือง EDC 
      3. บัญชีเงินฝากธนาคารชื่อบัญช ี“...ชื่อสวนราชการ...
เพื่อการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง” กรณีรับชำระเงินกับ
ธนาคารพาณิชยอื่นที่ไมใช ธ.กรุงไทย  
     

          การดำเนินการทุกส้ินวันทำการ 
ใหสวนราชการจัดใหมีการตรวจสอบการนำเงินสงคลัง
หรือฝากคลัง หรือเบิกเกินสงคืน หรือเงินเหลือจายปเกา
สงคืนผานระบบ KTB Corporate Online จากเอกสาร
ที่พิมพจากหนาจอการทำรายการสำเร็จกับรายงานสรุป
ความเคล่ือนไหวทางบัญชี  (e-Statement/ Account 
Information) ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate 
Online ใหถูกตองตรงกัน  

              การจัดเก็บเอกสาร 
   ใหเกบ็รักษาหลักฐานในการนำเงินสงคลังหรือ
ฝากคลัง เอกสารที่พิมพจากหนาจอการทำ
รายการสำเร็จ กับรายงานสรุปความเคล่ือนไหว
ทางบัญชี (e-Statement/ Account 
Information) ที่เรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online ไวใหสำนักงานการตรวจ
เงินแผนดินตรวจสอบตอไป 

หลักฐานการนำเงินสงคลัง
เอกสารที่พิมพจากหนาจอ
การทำรายการสำเร็จจาก
ระบบ KTB Corporate 
Online   

หมายเหตุ : ใหตรวจสอบภายใน กำหนดแนวทางการตรวจสอบความถูกตองของการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงิน 
                 สงคลังผานระบบอิเล็กทรอนิกส  (e-Payment) 
                  

การปฏิบัติงานในการนำเงินสงคลัง 
ผานระบบ KTB Corporate 
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แผนภาพสรุปวิธีการนำเงนิสงคลังหรือฝากคลังผานระบบ KTB Corporate Online 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7 การนำเงินสงคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ การนำเงินสงคลัง 

 

บัญชเีงินฝาก
ธนาคาร 

สวนราชการ 
ที่เปดใหม/เดมิ 

 

บัญชเีงินฝาก
ธนาคาร 

สวนราชการ 
ที่เปดใหม/เดมิ 

 

บัญชเีงินฝาก
ธนาคาร 

สวนราชการ 
ที่เปดใหม/เดมิ 

สงเงิน 

สงเงิน 

Pay In 

สงเงิน 

Cheque 

Pay In 
Cheque 

Pay In 

Pay In 

Cheque 

Cheque 

Pay In 

Pay In 

Cheque 

Cheque 

Transfer 
money 

Data 

Data 

Data 

Transfer 
money 

Transfer 
money 

สมัครขอใชบริการ 
KTB Corporate Online : GFMIS (Single) 

TR 1 

G 
F 
M 
I 
S 

กระ
ทบ
ยอด บัญชเีงินฝาก KTB 

นำเงินสงคลังของ
กรมบัญชีกลาง  

คลังจังหวัด 

 

To be 
 
 
KTB Corporate Online 
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บทท่ี 3 

แนวทางการตรวจสอบ 
 การตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) เปนการตรวจสอบประเภทการตรวจสอบทางการเงิน (Financial 
Auditing) และการตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิตามข อกำหนด (Compliance Auditing) ประกอบกับ
กรมบัญชีกลาง ไดกำหนดแนวทางการตรวจสอบภายในสำหรับการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสง
คลังหรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) รายละเอียดตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 614 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563  
 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  หมายถึง การตรวจสอบความถูกตองความครบถวน 
และความเช่ือถือไดของขอมูลการเงนิ และรายงานการเงนิ การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเก่ียวของ รวมถึง การประเมินความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการทุจริตดานการเงินการบัญชี 
 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  หมายถึง การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายท่ีกำหนดไว 

ข้ันตอนการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ ควรจะดำเนนิการเปนไปตามข้ันตอน เพื่อใหสามารถควบคุมการปฏบัิตงิาน 
ไดอยางเปนระบบ และมีระเบียบ มีแผนและทิศทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แตทั้งนี้ขั้นตอนการปฏิบัติ 
จะตองข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูตรวจสอบดวย ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ในบางข้ันตอนสามารถ
ที่จะปฏิบัติไปพรอมกับขั้นตอนอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงทรัพยากรที่มีอยูไมวาจะเปน บุคลากร 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่สามารถบริหารการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพภายใต 
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. การสำรวจขอมูลเบื้องตน : ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบทำความเขาใจกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ศึกษาขอมูลผลการตรวจสอบครั้งกอน ตรวจสอบรายงานตอบกลับจาก
หนวยรับตรวจ (ถามี) หากเปนกรณีท่ีมีประเด็นท่ีไมชัดเจนตองทำการสอบถามขอมูลกับผูตรวจสอบคร้ังกอนดวย 
 2. การประเมินผลระบบควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยง เปนการประเมินเก่ียวกับระบบ
การควบคุมภายในของกิจกรรมท่ีดำเนินการตรวจสอบ รวมถึงทรัพยากรท่ีมีอยูใหสอดคลองกับ กิจกรรมการ
ตรวจสอบ 
 3. การวางแผนการปฏิบัติงาน เปนการกำหนดแนวทางการตรวจสอบวิธีการตรวจสอบในแตละ
กิจกรรมการตรวจสอบ โดยหัวหนาคณะและผูตรวจสอบภายในปรึกษาหารือรวมกันวางแผนการเขาตรวจสอบ 
โดยพิจารณาจากขอมูลผลการตรวจงวดกอนอัตรากำลังและระยะเวลา ประกอบดวย กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ 
 4. การเตรียมกระดาษทำการแตละประเภท และการจัดทำรายการสอบทานการปฏิบัติงาน
สำหรับการเก็บรวบรวมขอมูลและการสอบถามผูปฏิบัติงาน ใหไดขอมูลประกอบการออกรายงานตาม
วัตถุประสงคของการตรวจสอบท่ีกำหนดครบถวนและถูกตอง 
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 5. การแจงหนวยรับตรวจ : ทำหนังสือถึงหนวยรับตรวจระบุวันเขาตรวจ วัตถุประสงคการ
ตรวจสอบ พรอมท้ังรายการเอกสารท่ีใหหนวยงานจัดเตรียม 
 6. การเปดตรวจ : การเขาพบผูบริหารหนวยรับตรวจและเจาหนาท่ีหนวยรับตรวจ ณ วันท่ีเขา
ตรวจ เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลาของขอมูลที่จะใชในการตรวจสอบ รวมถึง
สอบถามขอมูลการดำเนินงานในเร่ืองท่ีตรวจสอบจากหนวยงานรับตรวจ 
 7. การตรวจสอบ เปนกระบวนการจัดเก็บ วิเคราะหขอมูลเอกสารหลักฐานที่ไดรับจากหนวย
รับตรวจในแตละกิจกรรมตรวจสอบ เพื่อสรุปผลการตรวจสอบใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ ประเด็นการ
ตรวจสอบท่ีวางไว 
  7.1 ดำเนินการตรวจสอบ สอบทานเอกสาร สงัเกตการณ สอบถามผูเก่ียวของ 
  7.2 เก็บขอมูลเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ที่ไดจากการตรวจสอบ 
และสังเกตการณ บันทึกขอมูลในกระดาษทำการ 
  กรณีพบประเด็นปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ใหสอบถามข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบช้ีแจงการปฏิบัติงาน เพื่อใหผูตรวจสอบภายในทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
กอนใหคำแนะนำหรือสรุปผลการตรวจกับหนวยรับตรวจ ในขั้นตอนนี้ผูตรวจสอบภายใน ตองพิจารณาอยาง
รอบคอบในการเก็บรวบรวมหลักฐานใหชัดเจน รัดกุม และครบถวน เพื่อเปนขอมูลประกอบการออกรายงาน 
  7.3 สรุปผลการตรวจสอบ พรอมแนบกระดาษทำการและหลักฐานตาง ๆ เสนอหัวหนา
คณะตรวจสอบพิจารณา 
  7.4 นัดประชุมกับหนวยรับตรวจ พรอมเสนอรายงานผลการตรวจสอบเบื้องตน เพื่อให
หนวยรับตรวจรับทราบ  
 8. การปดตรวจ : คณะผูตรวจสอบภายใน ประชุมรวมกับผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ของหนวยรับตรวจ เพื่อช้ีแจงทำความเขาใจขอตรวจพบและแนวทางการปฏิบัติ พรอมตอบขอซักถาม กรณี
หนวยรับตรวจประสงคจะช้ีแจงหรือสงเอกสารเพิ่มเติม ตกลงระยะเวลารวมกับหนวยรับตรวจ 
 9. การรายงานผลการตรวจ :  
  9.1 หัวหนาคณะตรวจสอบ จัดทำรางรายงาน เสนอหัวหนากลุมตรวจสอบภายใน เพื่อ
พิจารณากลั่นกรอง และนำเสนออธิบดีสั่งการ 
  9.2 อธิบดีสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบ และลงนามหนังสือแจงหนวยรับตรวจให
ผูบริหารหนวยรับตรวจดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการใหกรมทราบ ตามขอสั่งการของอธิบดี 
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กระบวนงานการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การวางแผนการปฏิบัติงาน โดยการจัดทำ
แผนการปฏิบัติงาน Engagement Plan 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยการแจงเปดตรวจกับหนวยรับตรวจ 

รวบรวมขอมลู วิเคราะห และจัดทำกระดาษทำการ เพ่ือสรุปขอตรวจพบ 

การติดตามผลการตรวจสอบ ติดตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการติดตามการตรวจสอบ 

เสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

พบขอสังเกต 
มีนัยสำคัญ 

จัดทำรางรายงานสรุปปดตรวจ
แจงหัวหนาหนวยรับตรวจ 

เพ่ือหาขอสรุป 
แจงโดยวาจาให

หนวยงานรับตรวจแกไข 

รายงานผลการตรวจสอบ จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
เสนอหัวหนาสวนราชการ เพ่ือพิจารณาสั่งการใหหนวยรับตรวจ 

ดำเนินการตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

จัดทำรายงานสรุปปดตรวจ
เพ่ือใหหนวยรับตรวจทราบ 
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คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

บทท่ี 4 

การรวบรวมและศึกษาขอมูล การประเมินความเส่ียงและระบบควบคุมภายใน 

4.๑ การสำรวจขอมูลเบื้องตน   
 สิ่งแรกที่ผูตรวจสอบควรดำเนินการในการปฏิบัติงานตรวจสอบคือการ สำรวจขอมูลเบื้องตน  
ผูตรวจสอบจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ เสมือนการเตรียมความพรอมกอนการ
ดำเนินการตรวจสอบ ซึ่งการสำรวจขอมูลเบื้องตนนั้นมิใชการหาเอกสารหลักฐานการตรวจสอบ เพราะหลักฐาน
การตรวจสอบเปนสิ่งท่ีหนวยรับตรวจมีอยู และผูตรวจสอบจะไดรับเอกสารดังกลาวภายหลังจากท่ีผูตรวจสอบ
ทราบแลววา มีขอบเขตของเอกสารท่ีใชประกอบการตรวจสอบอยางไรบาง ซึ่งผูตรวจสอบจะสามารถทราบ
ไดก็ตอเม่ือ มีการสำรวจขอมูลเบ้ืองตน โดยสามารถสำรวจขอมูลเบ้ืองตนไดดังนี้ 
 4.1.1 รายงานหรืองานการตรวจสอบของปงบประมาณกอน ผูตรวจสอบสามารถศึกษาจาก
รายงานการตรวจสอบปงบประมาณกอนไดวา มีการกำหนดประเด็น วัตถุประสงคการตรวจสอบ และมีขอบเขต
การตรวจสอบอยางไร เพื่อเปนแนวทางวาผูตรวจสอบควรจะดำเนินการขอเอกสารหลักฐานจากหนวย 
รับตรวจอะไรบาง และจะตองวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบอยางไร 
 4.1.2 ขอมูลเก่ียวกับ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีเก่ียวของ ผูตรวจสอบสามารถศึกษา
ขอมูลดังกลาววามี กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมท่ีตรวจสอบใดบาง เพื่อนำมาวิเคราะหและ
ใชในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไปตาม กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่กำหนด ทำใหผูตรวจสอบ
มีแนวทางเกี่ยวกับกิจกรรมที่ตรวจสอบ และสามารถดำเนินการตรวจสอบไดอยางถูกตองครบถวน ตาม
วัตถุประสงคของการตรวจสอบในแตละกิจกรรม โดยศึกษาจากหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับการจายเงิน 
การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส ดังนี้ 
  1) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 108 ลงวันท่ี 7 กันยายน 
2559 เร่ือง การสมัครเขาใชบริการระบบ KTB Corporate Online 
  2) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 
2559 เร่ือง การกำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
  3) หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 
2563 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของ 
สวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
  4) ระเบียบหรือแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการรับเงินรายไดแผนดิน คาธรรมเนียม 
และการจายเงินสวัสดิการ คาตอบแทนหรือกรณีอื่นใดที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 
ขอ 57 การจายเงินยืมราชการตามสัญญาการยืมเงิน ขอ 29 (1) กรณีจายสวนเกินคาไฟฟา คาน้ำประปา 
คาโทรศัพท คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ที่ไดรับสมทบจากขาราชการ (2) การจายเงินสวัสดิการ 
คาตอบแทน หรือกรณีอื่นใดที่กระทรวงการคลังกำหนด และขอ 25 (2) การจายเงินเพื่อซื้อทรัพยสิน 
จางทำของ หรือเชาทรัพยสิน ท่ีไมตองจัดทำหรือลงใบสั่งซื้อสั่งจางในระบบ 
 4.1.3 ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน ขอมูลท่ีมีอยูในกลุมตรวจสอบภายใน หรือขอมูล ท่ีผูตรวจสอบ 
สามารถคนหาไดดวยตนเอง เพื่อสามารถนำมาวางแผนการปฏิบัติงานและการดำเนินการ ขอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบจากหนวยรับตรวจได 
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 ท้ังนี้ การสำรวจขอมูลเบ้ืองตน นับวาเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากผูตรวจสอบจะตองรวบรวม
ขอมูลทั้งในอดีตและปจจุบัน เพื่อการสรางความเขาใจในเบื้องตนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แลว
นำมารวบรวมใหเปนระบบ ศึกษาทำความเขาใจกระบวนการ/ข้ันตอน การปฏิบัติงาน เชน หนังสือตรวจสั่งการ
ใหสวนราชการปฏิบัติ การตอบขอหารือ หรือหนังสือซอมความเขาใจตาง ๆ เปนตน จัดระบบเรียงขอมูลอดีต 
และปจจุบัน กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งผูตรวจสอบจะไดทราบถึงเจตนารมณ 
ในการออกกฎหมายไปจนถึงการพัฒนาแกไขปรับปรุงใหสอดคลองตามสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปดวย 
การทำความเขาใจเนื้อหาที่เปลี่ยนแปลงนั้น แลวนำมาปรับใชใหเกิดประโยชนแกการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
อยางตอเนื่อง 

4.2 การประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน    
 นับเปนหัวใจสำคัญยิ่งของหลักการบริหารอยางมีธรรมาภิบาล ซึ่งผูตรวจสอบควรดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยง และประเมินระบบควบคุมภายใน ของกระบวนงานการจายเงิน การรับเงินและการนำเงิน
สงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online ที่เปนอยูของสวนราชการวามีความเหมาะสม 
ครอบคลุมความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน และเพียงพอท่ีจะทำใหการดำเนินการดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
เพื่อจะไดกำหนดประเด็นการตรวจสอบ วัตถุประสงคการตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
โดยในเบ้ืองตนอาจประเมินความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงของกระบวนงาน การจายเงิน การรับเงินและการนำเงิน
สงคลังของสวนราชการผานระบบ KTB Corporate Online ไดตามตัวอยาง ดังนี้ 

ตัวอยาง การระบุความเส่ียงและการควบคมุ : กระบวนงานการจายเงิน การรับเงนิ และนำเงนิสงคลัง 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

1. การจายเงิน 1. จายเงินไมเปนไปตามประเภท/
รายการท่ีกำหนด 
2. โอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ไมถูกตองครบถวน 
3. โอนเงินเขาบัญชีไมได 
4. โอนเงินโดยทุจริตหรือโดยผูไมมี
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบหรือ
โดยผูไมมีสิทธิเขาใชงาน 
5. ไมมีหลักฐานแบบแจงขอมูลการ
รับเงินโอนผานระบบ 
6. ไมมีรายงานสรุปผลการโอนเงิน
ท่ีไดจากระบบเปนหลักฐานการ
จายหรือไมปรากฏรายการโอนเงิน
ในรายงานตางๆ ท่ีไดจากระบบ 

1. ไมทราบเก่ียวกับหนังสือกระทรวง 
การคลังท่ีใหถือปฏิบัติ 
2. ไมมีความรูความเขาใจหลักปฏิบัติท่ี
ดีในการกำหนด/เก็บรักษา/เปลี่ยน 
แปลงรหัสผูใชงานหรือรหัสผาน 
3. ฝาฝน/ละเลยปฏิบัติตามหลักเกณฑฯ 
ท่ีกำหนดหรือตามหลักปฏิบัติท่ีดี 
4. มีความเขาใจคลาดเคลื่อนหรือขาด
ความชำนาญในการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑฯ 
5. ผูปฏิบัติงานขาดการสอบทานความ
ถูกตองครบถวนของเอกสารหลักฐาน 
6. ขาดการสอบทานและอนุมัติรายการ
กอนการจายเงินโดยผูบังคับบัญชาหรือ
ผูควบคุมท่ีไดรับมอบหมาย 
7. ขาดการปรับปรุงขอมูลของผูมีสิทธิ
รับเงินใหเปนปจจุบัน 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 

2. การรับเงิน 1. หนวยงานไมไดรับเงินจากบุคคล
ท่ีเก่ียวของ ไดรับเงินไมครบถวนหรือ
ไดรับเงินท่ีเปนของหนวยงานอ่ืน 
2. ไมออกใบเสร็จรับเงินตามท่ีผู
ชำระเงินตองการหรือไดแจงความ
ประสงคไว 
3. การบันทึกบัญชีในระบบไมถูกตอง 

1. ไมเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามท่ี
หลักเกณฑฯ กำหนด เชน ใชใบแจง
การชำระเงินของหนวยงานอ่ืนแทน
หนวยงานตนเอง ขอมูลในใบแจงฯ ไม
ถูกตอง เปนตน 
2. ผูบันทึกบัญชีวิเคราะหรายการบัญชี
ผิดพลาด 
 

3. การนำเงินสงคลัง 1. การนำสงเงินรายไดแผนดินรายได 
แผนดินแทนกัน เงินนอกงบประมาณ 
ฝากคลังหรือฝากคลังแทนกันโดย
ไม  ผ  านระบบ KTB Corporate 
Online 
2. นำสงเงินไมครบถวนตามจำนวน
เงินท่ีไดรับ 
3.นำเงินสงคลังลาชาไมเปนไปตาม
ระเบยีบกระทรวงการคลังกำหนด 
4. ไมมีหลักฐานการนำเงินสงคลัง
หรือเอกสารพิมพหนาจอการทำ
รายการสำเร็จ รายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (e-statement/ 
Account Information) 
5. การบันทึกทางบัญชีไมถูกตอง 
ครบถ  วน  และไม  เป  น ไปตาม
หลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด 
เชน บันทึกประเภทการนำสงเงิน
ผิดประเภท เปนตน 
 

1. ไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื ่อน
เก ี ่ยวก ับการนำเง ินส งคล ังตามท่ี
หลักเกณฑกำหนด 
2. ผู ปฏิบัติงานไมไดสอบทานความ
ถูกตองครบถวนของเอกสารหลักฐาน 
3. ผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมที่ไดรับ
มอบหมายไม สอบทานและอน ุม ั ติ
รายการกอนการนำเงินสงคลัง 
4. นำเง ินสงคล ังโดยผู  ไม ม ีอำนาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ หรือโดยผูไมมี
สิทธิเขาใชงาน 

 

 ท้ังนี้ ผูตรวจสอบควรพิจารณาข้ันตอน วิธีปฏิบัติหรือความเสี่ยงบางประการวา อาจไมมีผลกระทบ
ความเสียหายท่ีมีนัยสำคัญ หรือมีขอจำกัดในการหาหลักฐานประกอบการตรวจสอบท่ีไดจากระบบ หรือเปน
ความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับไดหรือไม เพียงใด เนื่องจากมีขอจำกัดในการบังคับใชของหลักเกณฑ ซึ่งควรพิจารณา
ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการตรวจสอบหรือกำหนดประเด็นท่ีคาดวาจะมีขอตรวจพบท่ีสำคัญ 

 
 
 



 

หนา 22 
 

คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 
บทท่ี 5 

การวางแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 เมื่อผูตรวจสอบสำรวจขอมูลเบื้องตน ประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในแลว    
จึงดำเนินการวางแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใชเปนแนวทางใหผูตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ไดอยางมีทิศทาง โดยการกำหนดวัตถุประสงค ขอบเขตการปฏิบัติงาน การจัดสรรทรัพยากร แผนการปฏิบัติงาน 
(วิธีการตรวจสอบ) ซึ่งการวางแผนท่ีดีจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค ภายในระยะเวลา 
งบประมาณ และอัตรากำลังท่ีกำหนด ชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผูตรวจสอบภายใน
จะตองใหความสำคัญกับการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ นอกจากเพื่อให การปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนดแลว ยังเปนการแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานตรวจสอบกอนท่ีผูตรวจสอบ
จะไปประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยรับตรวจ 

5.1 ความหมาย    
 แผนปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบจัดทำเปนลายลกัษณอักษรไวลวงหนา 
ตามท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบจากผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน วาจะตรวจสอบเร่ืองใด หนวยรับตรวจใด 
เปนการตรวจสอบประเภทใด มีวัตถุประสงคในการตรวจสอบอะไรบาง ขอบเขตการตรวจสอบในการปฏิบตัิงาน 
ตรวจสอบจะตองใชเอกสารหลักฐาน ขอมูลประกอบ การตรวจสอบใดบาง เพื่อใหไดหลักฐานครบถวน เพียงพอ 
และบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว รวมทั้งวิธีการตรวจสอบวาจะดำเนินการตั้งแตเริ่มตน จนสิ้นสุดอยางไร 
และใชวิธีการตรวจสอบใด โดยกำหนดเปนประเด็นการตรวจสอบแตละขอ ซึ่งจะตองสัมพันธกับวัตถุประสงค 
การตรวจสอบ การกำหนดวิธีการตรวจสอบในแตละประเด็นสามารถกำหนดวิธีการตรวจสอบเปนประเด็น
ยอยได โดยอธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองอาศัยขอมูลจากการสำรวจขอมูลขั้นตน 
รวมท้ังผลจากการประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในเปนสำคัญ เพื่อใหสามารถวางแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในแตละกิจกรรมไดครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบที่สำคัญ อันจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประหยัดทรัพยากรดานการตรวจสอบภายในท่ีมีอยูอยางจำกัด 

5.2 วัตถุประสงค    
 1) เพื่อใหมีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนการตรวจสอบ รวมท้ังเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
 2) เพื่อใชควบคุมหรือสอบทานการปฏิบัตงิานของผูตรวจสอบหรือผูชวยตรวจสอบภายใน ใหเปนไป 
ตามข้ันตอนหรือวิธีการตรวจสอบท่ีกำหนดในแผนการปฏบัิติงาน 

5.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ    
 1) ชวยในการมอบหมายงานตรวจสอบ ในแผนการปฏิบัติงานจะกำหนดวิธีการตรวจสอบไวอยาง
ละเอียดในแตละกิจกรรม ซึ่งอาจมีวิธีการตรวจสอบที่มีความยากงายตางกัน และมีปริมาณงานตรวจสอบ 
ไมเทากัน ดังนั้น จึงอาจใชแผนการปฏิบัติงานชวยในการกำหนดวาผูตรวจสอบคนใด จะเปนผูรับผิดชอบ
เร่ืองอะไร ท้ังนี้ เพื่อใหเหมาะสมกับปริมาณงานตรวจสอบและความรูความสามารถ 
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 2) ชวยในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอนและประหยัดเวลา ในแผนปฏิบัติงานจะกำหนด
ขั้นตอนการตรวจสอบของกิจกรรมที่จะตองตรวจสอบเอาไวลวงหนา ทำใหผูตรวจสอบทราบขั้นตอน 
การตรวจสอบ ซึ่งทำใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็ว 
 3) ชวยในการควบคุมหรือสอบทานการปฏิบัติงาน ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน สามารถใช
แผนการปฏิบัติงานชวยในการควบคุมใหผู ตรวจสอบหรือผูชวยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติใหเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติงานที่กำหนด พรอมทั้งสอบทานดวยวาการปฏิบัติงานดังกลาว มีผลการตรวจสอบ โดยสรุป
อยางไร มีจุดใดท่ีควรใหความสนใจเปนพิเศษหรือไม หรือควรมีการตรวจสอบเพิ่มเติมในประเด็นใดบาง 
 4) เปนหลักฐานในการปฏิบัติงาน แผนการปฏิบัติงานถือเปนกระดาษทำการอยางหนึ่ง 
ของผูตรวจสอบ ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูตรวจสอบไดปฏิบัติงานโดยระมัดระวัง รอบคอบ และเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในหรือไม 
 5) เปนคูมือในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานครั้งตอไป การตรวจสอบแตละกิจกรรม ผูตรวจสอบ 
สามารถนำแผนการปฏิบัติงานครั้งกอนมาปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับงานตรวจสอบในปจจุบัน และเม่ือ
ดำเนินการตรวจสอบไปแลว อาจพบวายังมีปญหาหรือรายละเอียดบางอยางไมถูกตองก็สามารถนำแผนการ
ปฏิบัติงานเดิมมาปรับปรุงแกไข เพื่อใหแผนการปฏิบัติงานสมบูรณ และเหมาะสมกับงานตรวจสอบคร้ังตอไป 

5.4 การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ    
 ในการวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ตองพิจารณาถึงความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง รวมทั้งผล
การประเมินการควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญของแตละกิจกรรมหรือขั้นตอนในกระบวนงาน เพื่อจะไดกำหนด
วัตถุประสงค ขอบเขตการตรวจสอบ เอกสารประกอบการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบไวในแผน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบไดอยางเหมาะสม เพื่อใหการจัดทำแผนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน
ครอบคลุมประเด็นการตรวจสอบท่ีสำคัญตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย อาจกำหนดไดตามตัวอยาง ดังนี้ 

 หนวยรับตรวจ กำหนดกิจกรรมท่ีตรวจสอบ ณ หนวยรับตรวจใด 

 ประเภทการตรวจสอบ ผูตรวจสอบจะตองระบุประเภทการตรวจสอบในแตละกิจกรรม 
การตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปดวย 
 1) การตรวจสอบการเงนิ (Financial Audit) 
 2) การตรวจสอบการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ (Compliance Audit) 

 วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 1) เพื่อใหทราบวา การจายเงิน การรับเงินและนำเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online 
ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 
0402.2/ว 140 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 และท่ีเก่ียวของ 
 2) เพื่อใหทราบวา การจายเงิน การรับและนำเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online 
มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และปฏิบัติสม่ำเสมอ 
 3) เพื่อใหทราบปญหาอุปสรรค และใหขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุงเก่ียวกับการจายเงิน 
การรับและนำเงินสงคลงั ผานระบบ KTB Corporate Online 
 ทั้งนี้ วัตถุประสงคขางตนเปนวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางกวาง ๆ ในการปฏิบัติงานจริง
วัตถุประสงคการตรวจสอบจะมีความชัดเจนยิ่งขึ้นตามขอเท็จจริงของเรื่องที่จะตรวจสอบ เชน เพื่อใหทราบวา 
มีการโอนเงินเขาบัญชีผูมีสิทธิอยางถูกตอง มีหลักฐานการจายเงินถูกตองครบถวน มีการตรวจสอบการจายเงิน 
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การรับและนำเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online ณ สิ้นวัน อยางสม่ำเสมอ การชำระเงินเขาบัญชี
สวนราชการอยางถูกตอง มีการทบทวนสิทธิการเขาถึงขอมูลหรือใชงานระบบตามระยะเวลาท่ีกำหนด เปนตน 

 ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1) รายการการจายเงิน การรับและนำเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online ประจำ
เดือน...........................พ.ศ. .......... 
 2) การปฏิบัติงานในข้ันตอนการจายเงนิ การรับและนำเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate 
Online และการตรวจสอบขอมูล ณ สิ้นวัน 
 ทั้งนี้ ขอบเขตการตรวจสอบ เปนการกำหนดกิจกรรมหรือรายการที่จะตองตรวจสอบ เพื่อให
การปฏิบัติงานตรวจสอบในครั้งนั้นบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้น ในการปฏิบัติงานจริง ขอบเขตการตรวจสอบ 
จะมีความชัดเจนยิ่งข้ึนตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด เชน ตรวจสอบการจายเงินสวัสดิการ ไดแก คาเลาเรียนบุตร 
คารักษาพยาบาล ตรวจสอบรายการเงินยืมราชการตามสัญญาการยืมเงิน ตรวจสอบการรับเงินรายการตาง ๆ 
ตรวจสอบการนำเงินสงคลังที่มีการผานรายการในระบบ GFMIS Single ตรวจสอบขั้นตอนการกำหนดตัว
บุคคลหรือเจาหนาที่ผูมีสิทธิเขาใชงาน ตรวจสอบรายงานสรุปผลการโอนเงิน และตรวจสอบขั้นตอนการ
ตรวจสอบทุกสิ้นวันทำการ เปนตน 

 เอกสารประกอบการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนของการจายเงิน การรับเงินและ
นำเงินสงคลัง ผานระบบ KTB Corporate Online จะมีเอกสารที่เกี่ยวของที่ผูตรวจสอบภายใน ควรศึกษา 
และนำไปใชประกอบการตรวจสอบ ดังนี้ 

 เอกสารดานการจายเงิน 
 1) คำสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพื่อปฏิบัติหนาที่ในระบบ KTB 
Corporate Online 
 2) แบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ 
 3) หลักฐานการจาย (เชน แบบคำขอเบิกเงินตาง ๆ รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report 
และ Summary Report/Transaction History) ท่ีไดจากระบบ KTB Corporate Online เปนตน) 
 4) รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) 
 5) ทะเบียนคุมการโอนเงนิ 

 เอกสารดานการรับเงิน 
 1) คำสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพื่อปฏิบัติหนาท่ีในระบบ KTB 
Corporate Online 
 2) สำเนาใบแจงการชำระเงิน ตามหลักเกณฑฯ กำหนด และใบนำฝากเงิน (Pay in-Slip) (ถามี) 
 3) สำเนาใบเสร็จรับเงิน กรณีมีการออกใบเสร็จรับเงนิตามท่ีผูชำระเงินตองการ 
 4) รายงานการรับชำระเงินระหวางวัน (Receivable Information Online) 
 5) รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) 
 6) เอกสารบันทึกการจัดเก็บในระบบ New GFMIS Thai 
 7) รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ (Receivable Information Download) 
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 เอกสารดานการนำเงนิสงคลัง 
 1) คำสั่งเปนลายลักษณอักษร/หลักฐานการแตงตั้งบุคลากรเพื่อปฏิบัติหนาที่ในระบบ KTB 
Corporate Online 
 2) เอกสารพิมพหนาจอการทำรายการสำเร็จจากระบบ KTB Corporate Online ที่ใชประกอบ
เปนหลักฐานในการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง 
 3) รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) 
 4) เอกสารประกอบการตรวจสอบการนำเงินสงคลัง เชน สำเนาใบเสร็จรับเงิน สำเนาสลิป 
การรับเงินท่ีออกจากเคร่ือง EDC รายงานสรุปการจัดเก็บรายได และทะเบียนคุมรับเงินประจำวัน (ถามี) เปนตน 
 5) รายงานนำสงเงินผานระบบ KTB Corporate Online ในระบบ New GFMIS Thai 
(NRP_KCB_002) 

 ระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ ผูตรวจสอบตองกำหนดระยะเวลาในการปฏิบตัิงานตรวจสอบ
ใหเหมาะสมกับปริมาณงานและวิธีการตรวจสอบ 

 ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตองกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 วงเงินงบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ ผูตรวจสอบตองกำหนดงบประมาณในการปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบใหเหมาะสมกับปริมาณงานและวิธีการตรวจสอบ 

5.5 การจัดทำกระดาษทำการผลการตรวจสอบ    
 กระดาษทำการ (Working Paper) หมายถึง หลักฐานแสดงการปฏิบัติงานท่ีสำคัญของ ผูตรวจสอบ
ภายใน วาไดกระทำดวยความรอบคอบ และเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบหรือไม และใชเปนหลักฐาน
สนับสนุนความเห็นเก่ียวกับขอสรุปหรือขอตรวจพบของผูตรวจสอบ 
 กระดาษทำการท่ีผูตรวจสอบจัดทำข้ึนเอง ควรมีสาระสำคัญหลักประกอบดวย ช่ือหนวยรับตรวจ 
โครงการ/กิจกรรมที่ตรวจสอบ ชื่อกระดาษทำการ วันที่ดำเนินการ แหลงที่มาของขอมูล วัตถุประสงคในการ
จัดทำวิธีตรวจสอบที่ใช รหัสกระดาษทำการ ชื่อผูจัดทำ ชื่อผูสอบทานและวันที่สอบทาน สรุปผลและ
ขอสังเกตตาง ๆ ที่พบจากการตรวจ เปนตน ซึ่งขอมูลในกระดาษทำการมาจากการรวบรวมขอมูลที่ไดจาก
การตรวจสอบมาบันทึกในแบบฟอรมที่กำหนด โดยการสอบทานกระดาษทำการ กระทำโดยหัวหนาผูตรวจสอบ
ภายใน/หัวหนาทีม เพื่อใหมีความมั่นใจวามีการปฏิบัติงานที่ครบถวน ถูกตอง และเพียงพอในการสรุปผล
การตรวจสอบ 
 (ตัวอยางอยูในภาคผนวก) 
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บทท่ี 6 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ เปนขั้นตอนของการดำเนินงานการตรวจสอบ โดยการนำแผนปฏิบัติ
งานที่วางไวมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เปนการรวบรวมขอมูลหลักฐานเกี่ยวกับกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบ นำมาวิเคราะหและสรุปผลการตรวจสอบ โดยคำนึงถึงประเด็น วัตถุประสงคของการตรวจสอบ
ในแตละกิจกรรม ท้ังนี้ ผูตรวจสอบจะตองมีความรูความเขาใจในเร่ืองท่ีตรวจสอบ โดยการศึกษาขอมูลเก่ียวกับ
เร่ืองท่ีตรวจสอบ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ การศึกษาจากงานการตรวจสอบ ในปงบประมาณกอน 
หากผูตรวจสอบมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองท่ีตรวจสอบก็จะสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 เม่ือผูตรวจสอบไดจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และไดรับเอกสารหลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบจากหนวยรับตรวจแลว ผูตรวจสอบจะตองดำเนินการข้ันตอนตอไป คือ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ซึ่งเปนข้ันตอนท่ีตองใชการคิดวิเคราะหจากขอมูลท่ีผูตรวจสอบมีอยู และท่ีไดรับจากหนวยรับตรวจ โดยเร่ิม
จากการเก็บรายละเอียดขอมูล ซึ่งสามารถจัดเก็บในรูปแบบกระดาษทำการ แลวนำขอมูลที่วิเคราะหจาก
กระดาษทำการ เรียบเรียง และสรุปผลการตรวจสอบ นำไปสูการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
 ในการดำเนินการรวบรวมหลักฐานตามขอบเขตท่ีกำหนด เพื่อใหไดขอมูลท่ีเพียงพอ ตอการสรุปผล
การตรวจสอบตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว ซึ่งผูตรวจสอบควรดำเนินการสอบทานระบบ การควบคุมภายใน 
และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของรายการไปพรอมกัน โดยมีวิธีการตรวจสอบ ในเบ้ืองตน ดังนี้ 

6.1 สอบทานระบบการควบคุมภายใน    
 6.1.1 สอบทานการควบคุมการใชระบบวาเปนไปอยางเหมาะสม และเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือขอกำหนดท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  1) สอบทานการกำหนดสิทธิการเขาใชงานในระบบ วาเปนไปตามที่มีการแตงตั้งบุคคล 
เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนผูดูแลระบบ และผูใชงานระบบ โดยหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมายออก
คำสั่งแตงตั้ง มีการแบงแยกหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของกับระบบมีความเหมาะสม และมีการกำหนดสิทธิการเขาใชงาน
ในระบบวาเปนไปตามหลักเกณฑ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 
9 กันยายน 2559 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที ่สุด ที ่ กค 0402.2/ว 178 ลงวันที ่ 15 
พฤศจกิายน 2560 โดยมีการกำหนดผูมีสิทธิ ดังนี้ 
   1.1) ผูทำรายการ (Company User Maker) ดานการจาย จำนวน 1 คน ดานการรับ
และนำเงินสงคลังหรือนำเงินฝากคลัง จำนวน 1 คน และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนในแตและดาน 
   1.2) ผูอนุมัติรายการ (Company User Authorizer) จำนวนผูมีสิทธิตามที่ไดทำความ 
ตกลงกับธนาคาร โดยตรวจสอบจากเอกสารคำสั่งแตงตั้งฯ ดังกลาว กับเอกสารการกำหนดสิทธิในระบบ 
KTB Corporate Online ซึ่งผูดูแลระบบสามารถเรียกหนาจอเอกสารการกำหนดสิทธิในระบบได 
  2) สอบทานกระบวนการ/วิธีการควบคุมการเปลี่ยนแปลง/ยกเลิกสิทธิของผูท่ีเก่ียวของ
กับรายการ (ผูทำรายการ ผูอนุมัติรายการ และผูดูแลระบบ) ซึ่งมีการโยกยาย เกษียณอายุราชการหรือลาออก 
โดยสอบทานวามีกระบวนการ/วิธีการที่ชัดเจนและดำเนินการไดอยางรวดเร็ว และหรือทดสอบวามีการยกเลิก
สิทธิบุคคลดังกลาวจริงตามกระบวนการ/วิธีการท่ีกำหนดนั้น 
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 6.1.2 สอบทานการควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการจายเงิน 
  1) หนวยรับตรวจไดม ีการตรวจสอบการจายเง ินโดยวิธ ีการโอนผานระบบ KTB 
Corporate Online เพื่อเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินแตละรายการจากรายงานสรุปผล
การโอนเงิน (Detail Report และ Summary/Transaction History) รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี   
(e-Statement/ Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online และขอมูลในทะเบียน
คุมการโอนเงิน ในทุกสิ้นวันทำการหรือไม 
  2) ผูไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ตรวจสอบ ตองไมใชบุคคลเดียวกันกับผูขอเบิกเงินและ
หรือ ผูโอนเงิน 
  3) มีการแจงคู สัญญาใหทราบวาคู สัญญาจะตองเปนผู รับภาระคาธรรมเนียมที่
ธนาคารเรียกเก็บในการจายเงิน 
  4) หัวหนา/ผูบังคับบัญชา/ผูควบคุมงานในแตละขั้นตอนของกระบวนการจายเงิน (ถา
มี) ไดมีการกำกับดูแลหรือสอบทานการปฏิบัติงานของบุคลากรผูจัดทำเอกสารหลักฐานการจาย ผูทำหนาท่ี
โอนเงิน และผูตรวจสอบรายงานสรุปตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของตนอยางสม่ำเสมอหรือไม 
  5) กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับ
เงิน ใหตรวจสอบวาการโอนเงินคลาดเคลื่อนทุกรายการดังกลาว ไดดำเนินการเรียกเงินคืนและนำสงคลัง
โดยถูกตองครบถวน มีการนำสงเปนเงินเบิกเกินสงคืน หรือนำสงเงินเปนรายไดแผนดินแลวแตกรณี ทั้งนี้ 
หากความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นบอยครั้ง ใหสอบสวนหาสาเหตุและแนวทางปรับปรุงปองกัน หรือหากหนวยรับ
ตรวจมีมาตรการปรับปรุง ใหติดตามความกาวหนาและผลการปรับปรุงปองกันวาไดผลดีหรือไม อยางไร 
 6.1.3 สอบทานการควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการรับเงิน 
  1) หนวยรับตรวจไดมีการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจากรายงานการ
ชำระเงินระหวางวัน (Receivable information Online) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
(e-Statement/ Account Information) ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online ใหถูกตองครบถวน 
ในทุกสิ้นวันทำการหรือไม และในวันทำการถัดไป ไดมีการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุป
รายละเอียด การรับเงินของสวนราชการ (Receivable Information Download และ/หรือ Download 
Miscellaneous) กอนการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังหรือไม 
  กรณีมีการรับเงินดวย QR Code ผานเครื่อง EDC หนวยรับตรวจไดมีตรวจสอบการสรุป
ยอดรายการรับชำระเงินผานเคร่ือง EDC ในแตละวัน (Settlement) เพื่อประมวลผลการรับชำระเงินระหวางวัน 
แลวสั่งพิมพใบสรุปยอดรับชำระเงิน (Settlement Report Slip) จากเคร่ือง EDC นำมาตรวจสอบกับหลักฐาน
การชำระเงิน (Merchant Copy) สำเนาใบเสร็จรับเงิน และขอมูลการรับเงินแตละรายการจากรายงานการ
รับชำระเงินระหวางวัน (EDC Receivable Information Online) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี 
(e-Statement/Account Information) ใหถูกตองครบถวนในทุกวันสิ้นวันทำการหรือไม และในวันทำการถดัไป 
ไดมีการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (EDC Receivable Information 
Download และ/หรือ Download Miscellaneous) กอนการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังหรือไม 
  2) หัวหนา/ผูบังคับบัญชา/ผูควบคุมงานในแตละข้ันตอนของกระบวนงานรับเงิน ไดมีการ
กำกับดูแลหรือสอบทานการปฏิบัติงานของผูทำหนาที่รับเงิน และผูตรวจสอบรายงานสรุปตาง ๆ ที่อยูใน
ความรับผิดชอบของตนอยางสม่ำเสมอหรือไม 
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 6.1.4 สอบทานการควบคุมเก่ียวกับการตรวจสอบการนำเงินสงคลัง 
  1) การกำหนดเอกสารประกอบการนำเงินสงคลังนอกเหนือจากตามหลักเกณฑ ท่ีกำหนด
เพื่อใหผูปฏิบัตงิาน ผูบังคับบญัชาและหรือผูบริหาร ใชในการสอบทานความถูกตอง เชน รายงานสรุปการจัด 
เก็บรายได และทะเบียนคุมการรับเงินประจำวัน (ถามี) เปนตน 
  2) การสอบทานเอกสารตาง ๆ โดผูมีอำนาจตามลำดับช้ัน เชน การกำหนดรูปแบบรายงาน 
การนำสงเงินใหกับผูบริหารหนวยงานทราบ ควรมีรูปแบบท่ีเขาใจงาย มีเอกสารใดประกอบ มีการสอบทาน
โดยใครกอนสงผูบริหาร เปนตน 
  3) หนวยรับตรวจไดมีการตรวจสอบขอมูลการนำเงินสงคลังจากเอกสารท่ีพิมพจากหนาจอ 
ท่ีทำรายการสำเร็จ กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) 
ในทุกสิ้นวันทำการหรือไม 
 6.1.5 การสอบทานการควบคุมภายในเก่ียวกับการตรวจสอบการจายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดนิ ประเภทคาปรับ ณ สิ้นวันทำการ 
  1) หนวยรับตรวจไดมีการตรวจสอบการจายเงินจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 
Report และ Summary/Transaction History) กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ 
Account Information) กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดินภายในปงบประมาณท่ีไดนำเงินสงคลัง 
  2) ไดมีการตรวจสอบการจายเงินจากรายการท่ีมีการบันทึกการจายเงินไวในระบบ New 
GFMIS Thai กับรายงานการจายเงินจากระบบ New GFMIS Thai กรณีถอนคืนเงินรายไดแผนดิน เมื่อพนป 
งบประมาณท่ีไดนำเงินสงคลัง 
  3) มีการจัดเก็บรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary/Transaction 
History) และหรือรายงานการจายเงินจากระบบ New GFMIS Thai ไวเปนหลักฐานการจายของทุกรายการ 
 ท้ังนี้ หนวยงานตรวจสอบภายในควรดำเนินการทดสอบระบบการควบคุมภายใน ท่ีหนวยรับตรวจ 
ไดกำหนดไววาสามารถนำไปปฏิบัตไิดอยางเหมาะสมหรือไม เพยีงใด 

6.2 ตรวจสอบความถูกตองของรายการ    
 ดานการจายเงนิ โดยการโอนเงนิใหผูมีสิทธิ โดยตรวจสอบจากเอกสาร ดงันี ้
 1) ตรวจสอบรายการขอเบิกเงินจากคลังจากรายงานการขอเบิกเงินคงคลังวาตรงตามหลักฐาน
ท่ีไดรับอนุมัติ โดยตรวจสอบเก่ียวกับจำนวนเงิน ช่ือผูมีสิทธิรับเงิน และเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยเปน
บัญชีเดียวกับผูมีสิทธิรับเงินท่ีแจงไวในแบบแจงขอมูลการรับโอนเงินผานระบบ และทะเบียนคุม การโอนเงิน 
 2) ตรวจสอบจำนวนเงินตามรายการขอเบิกเงินจากคลงัท่ีไดรับอนุมัติถูกตองตรงกันกับรายการ
ท่ีโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร สำหรับการรับเงินท่ีขอเบิกจากคลงั ซึ่งสวนราชการไดเปดใชบริการ โอนเงนิ
ดังกลาวผานระบบ KTB Corporate Online 
 3) ตรวจสอบจำนวนเงินท่ีจาย ช่ือผูมีสิทธิรับเงินและเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร (บัญชีเดียวกับ
ท่ีผูมีสิทธิรับเงินไดแจงไวในแบบแจงขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ ตามรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail 
Report และ Summary/Transaction History) และรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ 
Account Information) วาถูกตองตรงกับหลักฐานของรายการท่ีไดรับอนุมัติ 
 4) ตรวจสอบการจายเงินฯ วามีการบันทึกบญัชีอยางถูกตอง ครบถวน 
 5) ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงนิ วามีการบันทึกขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน 
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 ดานการรับเงิน 
 ตรวจสอบความถูกตองของรายการรับเงิน โดยทดสอบรายการรับเงินที่ปรากฏในรายงาน ที่ได
จากระบบ เชน รายงานการรับชำระเงินระหวางวัน รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินของสวนราชการ เปนตน 
วาถูกตองตามเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ เชน ใบแจงคาปรับ แบบยื่นชำระคาบริการ/คาธรรมเนียม 
สำเนาใบเสร็จรับเงิน สำเนาใบแจงการชำระเงิน (ถามี) เปนตน 
 ดานการนำสงเงิน โดยตรวจสอบวามีการนำสงเงินครบถวน ถูกตอง จากเอกสาร ดังนี ้
 1) ตรวจสอบเอกสารหนาจอการทำรายการสำเร็จจากระบบ KTB Corporate Online ที่ใช
ประกอบเปนหลักฐานในการนำเงนิสงคลังหรือฝากคลัง กับเอกสารประกอบการรับเงิน เชน สำเนาใบเสร็จรบัเงิน 
สำเนาสลิปการรับเงินท่ีออกจากเคร่ือง EDC เปนตน กับรายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/ 
Account Information) วาจำนวนเงินรับมีการนำสงเงินถูกตอง ครบถวน ตรงกัน 
 2) ตรวจสอบการนำสงเงินในระบบ New GFMIS Thai วาถูกประเภทของรายไดหรือไม เชน 
เงินรายไดแผนดิน เงินฝากคลัง เงินเบิกเกินสงคืน เปนตน โดยตรวจสอบรายงานการนำสงเงินผานระบบ 
KTB Corporate Online ในระบบ New GFMIS Thai (ZRP_KCB_002) กับเอกสารใบแจงการชำระเงิน 
สำเนาใบเสร็จรับเงิน เปนตน 
 3) ตรวจสอบการบันทึกบัญชีการนำเงินสงคลัง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 4) ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในทะเบียนคุมการนำเงินสงคลัง (ถามี) วามีการบันทึกขอมูลอยาง
ถูกตอง ครบถวน  

6.3 การสรุปผลการตรวจสอบ    
 เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม ใหจัดทำสรุปผลการตรวจสอบแจง
หนวยรับตรวจ ใหรับทราบขอตรวจพบและเห็นชอบตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน และให
กำกับ ติดตามใหเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ ถือปฏิบัติใหถูกตอง ครบถวน ตอไป กรณีมีการแกไข ตาม
ขอเสนอแนะภายหลังจากการประชุมปดการตรวจสอบ ใหประสานหนวยรับตรวจจัดสงเอกสารหลักฐาน
เพิ่มเติม ซึ่งตองกำหนดระยะเวลาการจัดสงใหชัดเจน พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของหลักฐาน
เพิ่มเติมท่ีไดรับ เพื่อจัดทำรายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณตอไป 
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ตัวอยางสรุปผลการตรวจสอบ 

สรุปผลการตรวจสอบ 
เร่ือง การรับเงิน การจายเงนิ การนำสงเงินผานระบบ KTB Corporate Online  

ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. มีคำสั่ง..... ท่ี 6755/2566 สั่ง ณ 
วันท่ี 4 ธันวาคม 2566 แตงตั้งผูมีสิทธิใช
งานระบบ KTB Corporate Online 

- ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ - ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 140 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 

2. มีการดำเนินการใหผูมีสิทธิรับเงินกรอก
แบบ แจงขอมูลการโอนเงินผานระบบ 
KTB Corporate Online และมีการจัดทำ
ทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบ
คอมพิวเตอร 

- ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ - ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 140 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 

3. ไมปรากฏหลักฐานการตรวจสอบการ
โอนเงินผานระบบจากรายงานสรุปผลการ
โอนเงิน รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทาง
บัญชี และขอมูล ในทะเบียนคุมการโอน
เงินทุกสิ้นวันทำการ 

- ขอใหเจาหนาท่ี ดำเนินการ
ใหครบถวนทุกรายการ  
 

- ตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 140 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 

 
ผูตรวจสอบ............................................ผูสอบทาน.............................................วันท่ี..................................... 
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บทท่ี 7 

การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
 การรายงานผลการตรวจสอบ หมายถึง การนำเสนอขอมูลที่ผูตรวจสอบไดรวบรวม และวิเคราะห
จนไดผลการตรวจสอบนำเสนอหัวหนาสวนราชการ ผูบริหาร และหนวยรับตรวจ การรายงานเปนการแจง
ขอเท็จจริงตาง ๆ ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และประสิทธิภาพของการดำเนินงาน นอกจากนั้น 
รายงานผลการตรวจสอบยังอาจมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบการควบคุม วิธีปฏิบัติ ใหเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อสรางคุณคาใหแกองคกร 

 การเขียนรายงานผลการตรวจสอบเปนงานข้ันสุดทายของข้ันตอนการตรวจสอบ และเปนเคร่ืองมือ
ท่ีผูตรวจสอบใชในการติดตอกับผูบริหารและหนวยรับตรวจ รายงานผลการตรวจสอบ จึงเปรียบเสมือนตัวแทน
แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของการปฏิบัติงานท้ังหมดของผูตรวจสอบ เนื่องจากผูรับรายงานผลการตรวจสอบ
ไมมีโอกาสทราบถึงรายละเอียดของงานท่ีตรวจสอบ เพียงแตไดรับการบอกกลาวจากรายงานเทานั้น ผูบริหาร
จะเห็นคุณคาและความสำคัญของรายงานผลการตรวจสอบหรือไม เพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับคุณภาพของรายงาน
เปนสำคัญ ดังนั้น ผูตรวจสอบจึงจัดทำรายงานอยางมีคุณภาพจากขอเท็จจริง ท่ีผานการกลั่นกรองแลว และ
ใหขอเสนอแนะที่สามารถนำไปปฏิบัติงานได รายงานที่สามารถทำใหผูรับผิดชอบนำไปพิจารณาดำเนินการ
ใหเกิดประโยชนตอองคกรได จึงจะถือวางานตรวจสอบนั้นบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการตรวจสอบ ดังนั้น 
ผูตรวจสอบจึงควรเอาใจใสในการจัดทำรายงานใหมีคุณภาพและมีสาระสำคัญ เปนท่ีนาสนใจของฝายบริหาร 
และมีขอเสนอแนะท่ีปฏิบัติไดจริง 

7.1 (ราง) รายงานผลการตรวจสอบฉบับเตม็    
 เปนรายงานผลการตรวจสอบที่ผูตรวจสอบภายในจะนำสรุปผลการตรวจสอบ มาจัดทำผลการ
ตรวจสอบใหผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน สอบทานกอนนำเสนอผูบริหาร เพื่อใหสื่อความใหทราบถึง
ขอสรุปผลการตรวจท่ีผูตรวจสอบภายในพบเห็น และกระตุนใหแกไขหรือสรางมาตรการปรับปรุง ในจุดท่ีจำเปน 
ตองปรับปรุง โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
 1. ช่ือกิจกรรมการตรวจสอบ 
 2. หนวยรับตรวจ 
 3. ประเภทการตรวจสอบ 
 4. วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 5. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 6. ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 
 7. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ หนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 8. ประเด็นการตรวจสอบ 
 9. วิธีการตรวจสอบ 
 10. ผลการตรวจสอบตามประเด็นการตรวจสอบ 
 11. ความคิด ขอเสนอแนะ แนวทางแกไข กรณีมีขอตรวจพบ 
 12. ผูรับผิดชอบงานตรวจสอบและผูสอบทาน 
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7.2 รายงานผลการตรวจสอบฉบับเตม็    
 เปนรายงานผลการตรวจสอบที่ไดรับการสอบทานจากผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
เรียบรอยแลว มีความครบถวนของขอมูลตรงกับขอเท็จจริง และขอแนะนำเปนประโยชน เพื่อนำเสนอ
ผูบริหารพิจารณาตอไป 

7.3 ติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ    
 เม่ือผูตรวจสอบนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารรับทราบแลว ตองแจงใหหนวยรับตรวจ
ทราบขอสั่งการของผูบริหาร และติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

7.4 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ    
 ผูตรวจสอบมีหนาท่ีติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อใหม่ันใจวาขอเสนอแนะไดถูกนำไปปรับปรุงแกไข 
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล หรือไดจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงแลว แลวจัดทำรายงานผลการปฏิบัติ 
ตามขอเสนอแนะ นำเสนอผูบริหารใหทราบ ตอไป 
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กลุมตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรน้ำ 
กระดาษทำการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำสงเงิน ผานระบบ (e-Payment) 

ประจำปงบประมาณ .................... 

วันท่ีตรวจสอบ.................................................. 

หนวยรับตรวจ.....................................  ผูตรวจสอบ..................................................... วันท่ี............................. 

ผูรับตรวจ............................................  ผูสอบทาน....................................................... วันท่ี............................. 

วัตถุประสงค : เพื่อใหทราบวา การจายเงิน การรับเงิน และการนำสงเงิน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0402.2/ว 140 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2563 
 

แบบสอบถาม มี ไมมี หมายเหตุ 

มีคำสั่งแตงต้ังผูมีสิทธิการใชงานระบบ 
คำสั่ง............................................................................................................... 
มีการกำหนด  
� Company User Maker      ดานการจายเงิน จำนวน 1 คน 
                ดานการรับและนำเงินสงคลังหรือเงิน 
                                           ฝากคลัง จำนวน 1 คน 
                ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน จำนวน 1 คน 
 Company User Authorizer 
เมื่อมีการโยกยาย เกษียณอายุราชการ หรือลาออก มีการยกเลิกสทิธิ
บุคคลดังกลาว หรือไม 

   

การจายเงินผานระบบ KTB Corporate Online  
1. มีการนำขอมูลการรับเงินโอนผานระบบ KTB Corporate Online  ของ
ผูมีสิทธิรับเงิน มาจัดทำทะเบียนคมุการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใช
ในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลการโอนเงิน 
2. มีการตรวจสอบรายละเอียดการจายเงิน รวมถึงรายการหัก ณ ท่ีจาย (ถามี) 
กระทบยอดกับรายละเอียดการเบิกรายบุคคล กอนบันทึกโอนเงินผานระบบ 
KTB Corporate Online ใหผูมสีทิธิ  
3. มีการเรียกรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary 
Report/Transaction History) ท่ีไดจากระบบ KTB Corporate Online 
เปนหลักฐานการจายและเก็บรักษาไวให สตง. ตรวจสอบตอไป 
4. ทุกสิ้นวันทำการตรวจสอบการจายเงินโดยวิธีผานระบบ KTB Corporate 
Online วามีการจายเงินตรงตัวผู มีสิทธิจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน 
(Detail Report และ Summary Report/Transaction History) รายการ
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-statement Account Information) ท่ี
เรียกจากระบบ KTB Corporate Online กับขอมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
5. ตรวจสอบการจายเงินวาถูกตองครบถวนจากรายละเอียดการจายเงินท่ี
หนวยงานจัดทำ กับรายละเอียดการเบิกตามฎีกา 
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การรับเงิน  
1.การรับเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online 
1.1) ทุกสิ้นวันทำการ มีการตรวจสอบขอมูลการรับเงินแตละรายการจาก
รายงานการรับชำระเงินระหวางวัน (Receivable Information Online) 
ก ับรายการสร ุปความเคล ื ่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account 
information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online ใหถูกตองครบถวน 
1.2) วันทำการถัดไป มีการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง จากรายงานสรุป
รายละเอ ียดการร ับเง ินของส วนราชการ (Receivable information 
Download) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online  
1.3) เก็บเอกสารไวเปนหลักฐานในการรับเงิน และเพ่ือการตรวจสอบตอไป 

   

2. การรบัเงิน ดวยบัตรเดบิตผานเครื่อง EDC 
2.1) ทุกสิ้นวัน มีการสรุปยอดรายการรับชำระเงินผานเครื่อง EDC  
ในแตละวัน (Settlement) เพ่ือประมวลผลการรับชำระเงินระหวางวัน และ
สั่งพิมพใบสรุปยอดรับชำระเงิน (Settlement Report Slip) จากเครื ่อง 
EDC ตรวจสอบกับหลักฐานการชำระเงิน (Merchant Copy) และขอมลูการ
ร ับเง ินแตละรายการจากรายงานการร ับชำระเง ินระหวางว ัน (EDC 
Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว (ทาง
บัญชี (e-Statement/Account Information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online ใหถูกตองครบถวน 
2.2) วันทำการถัดไป มีการตรวจสอบอีกครั้งจากรายงานสรปุรายละเอียด
การรับเงินของสวนราชการ (EDC Receivable Information Download 
และ Download Miscellaneous)  
2.3) เก็บเอกสารท้ังหมดไวเพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจสอบตอไป 

   

3. การรบัเงิน ดวย QR Code ผานเครื่อง EDC 
3.1) ทุกสิ้นวัน มีการสรุปยอดรายการรับชำระเงินดวย QR Code  
ผานเครื่อง EDC ในแตละวัน (Settlement) เพ่ือประมวลผลการรับชำระ
เงินระหวางวัน และสั่งพิมพใบสรปุยอดรับชำระเงิน (Settlement Report 
Slip) จากเครื่อง EDC ตรวจสอบกับหลักฐานการชำระเงิน (Payment Slip) 
และขอมลูการรบัเงินแตละรายการจากรายงานการรับชำระเงินระหวางวัน 
(EDC Receivable information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหว
ทางบัญชี (e-Statement/Account information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB 
Corporate Online ใหถูกตองครบถวน 
3.2) วันทำการถัดไป มีการตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งจากรายงานสรุป
รายละเอียดการรบัเงินของสวนราชการ (EDC Receivable information 
Download และ Download Miscellaneous)  
3.3) เก็บเอกสารท้ังหมดไวเพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจสอบตอไป 
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แบบสอบถาม มี ไมมี หมายเหตุ 

การนำเงินสงคลัง  
1. มีการพิมพหนาจอการทำรายการสำเร็จจากระบบ KTB Corporate 
Online เพ่ือใชเปนหลักฐานในการนำเงินสงคลังหรือฝากคลัง  
2. ทุกสิ้นวันมีการตรวจสอบเอกสารท่ีพิมพจากหนาจอการทำรายการสำเร็จ
กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account 
information) ท่ีเรียกจากระบบ KTB Corporate Online ใหถูกตอง
ตรงกัน และเก็บรักษาเพ่ือการตรวจสอบตอไป 

   

การควบคุมการรับ นำสง/นำฝากผานระบบ KTB Corporate  Online   
1. มีการเปดบัญชีกระแสรายวันเพ่ือการรับเงินทาง อิเล็กทรอนิกส และเปด
ใชบริการรับชำระเงิน (Bill Payment) ผานระบบ KTB Corporate Online   
2. มีการกำหนดแบบใบแจงการชำระเงินเพ่ือใหผูชำระเงินใชในการรับชำระ
เงินบัญชีเงินฝากธนาคาร เพ่ือรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส  
3. กรณีไดรับการรองขอใหออกใบเสร็จรับเงิน มีการระบุรายละเอียดของ
การรับเงินผานระบบธนาคารไว เพื ่อการสอบทานมิใหมีการบันทึกบัญชี
ซ้ำซอน  
4. การควบคุมการนำเงินสงคลัง กรณีมีการเปดผานระบบ KTB Corporate 
Online หลายบัญชี  มีการกำหนดชัดเจนวาเงินประเภทใดจะนำสงจากบัญชีใด  
5. ทุกครั้งท่ีมีการนำสง/นำฝาก มกีารเรยีกพิมพหนาจอการทำรายการ
สำเรจ็จากระบบ KTB Corporate Online เพ่ือนำมาตรวจสอบความ
ถูกตองของการนำสง/นำฝาก และเปนหลักฐานนำสง/นำฝาก 

   

 
สรุปผลการตรวจสอบ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผูจัดทำ......................................................   วันท่ีจัดทำ................/............./...........  
 
ผูสอบทาน.................................................   วันท่ีสอบทาน........../............./............ 
 
 



 

 
 

คูมือการตรวจสอบการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 

 
1. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 109 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2559 เรื่อง การกำหนดตัว
บุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online 
 
 
 
 
 
 
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 178 ลงวันท่ี 15 พฤศจกิายน 2560 เรื่อง การ
กำหนดตัวบุคคลผูมีสิทธิเขาใชงานในระบบ KTB Corporate Online เพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
3. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.2/ว 140 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการจายเงิน การรับเงิน และการนำเงินสงคลังหรือฝากคลังของสวนราชการผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
 
 
 
 
 
 
4. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 614 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง การกำหนดประเภท
ของงานตรวจสอบภายใน 
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