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ข้อบังคับชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ํา องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

พ.ศ. 2568

โดยที่ชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ํา องค์กรพอเพียงต้านทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการ

รวมตัวกันของบุคลากร และร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการต้านทุจริตภายในหน่วยงาน รวมทัํง

เพื่อส่งเสริมการปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม พฤติกรรมวิธีคิด ของบุคลากรกรมทรัพยากรนํ้าให้รู้จักคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้เกิดกลไกการขับเคล่ือนองค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต น้าไปสู่การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ และสนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการจับตามองและแจ้งเบาะแสการทุจริต (Watch and

Voice) โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและองค์กรเครือข่าย และประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาค

ส่วนในการป้องกันการทุจริต และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบกับอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา

ได้เห็นชอบลงนามประกาศกรมทรัพยากรนํ้า ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เรื่องจัดตัํงชมรม STRONG

กรมทรัพยากรนํ้า องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือด้าเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของกรมทรัพยากรนํ้าให้ประสบความส้าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์

เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต

ดังนํัน เพ่ือให้การด้าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ชมรม STRONG กรมทรัพยากรนํ้า องค์กรพอเพียงต้านทุจริต จึงได้ก้าหนดข้อบังคับไว้ ดังนีํ

หมวด ๑

บทท่ัวไป

-------------------------------------

ข้อ ๑ ข้อบังคับนีํเรียกว่า “ข้อบังคับชมรม STRONG กรมทรัพยากรนํ้า องค์กรพอเพียงต้านทุจริต”

ข้อ ๒ ข้อบังคับนีํให้ใช้บังคับตัํงแต่วันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ค้านิยามในข้อบังคับนีํ

“ชมรม” หมายความว่า ชมรม STRONG กรมทรัพยากรนํ้า องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการบริหารชมรม STRONG กรมทรัพยากรนํ้า

องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารชมรม STRONG กรมทรัพยากรนํ้า องค์กร

พอเพียงต้านทุจริต
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“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกชมรม STRONG กรมทรัพยากรนํ้า องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

“โค้ช” หมายความว่า ผู้บริหารหรือสมาชิกหรือบุคคลที่ผ่านการอบรมหรือเข้าร่วมการอบรม

กับหลักสูตรของส้านักงาน ป.ป.ช. หรือหลักสูตรท่ีชมรมได้จัดขํึน ซ่ึงท้าหน้าที่เป็นผู้ฝึกสอน พี่เลีํยง ผู้ให้

ค้าแนะน้าและช่วยเหลือ และส่งเสริมการด้าเนินกิจกรรมของชมรม

ข้อ ๔ ชมรมนํีให้ใช้ชื่อว่า “ชมรม STRONG กรมทรัพยากรนํ้า องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” เรียกโดย

ย่อว่ า “DWR STRONG” และมีชื่ อภาษาอั งกฤษว่ า STRONG Club of the Department of Water

Resources, Sufficiency Anti-Corruption

ข้อ 5 เครื่องหมายชมรม ให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีแนบท้ายข้อบังคับนีํ

ข้อ 6 สถานที่ตัํงหรือที่ท้าการชมรม

ตัํงอยู่ที่ อาคารกรมทรัพยากรน้ํา ชํัน 6 กลุ่มงานจริยธรรม หมายเลขโทรศัพท์ 0 2271 6000

ต่อ 6617

หมวด 2

วัตถุประสงค์

-------------------------------------

ข้อ 7 วัตถุประสงค์ของชมรม มีดังนีํ

(๑) เพื่อสนับสนุนการรวมตัวกันของบุคลากร และร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการต้านทุจริต

ภายในหน่วยงาน

(๒) เพ่ือส่งเสริมการปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม พฤติกรรมวิธีคิด ของบุคลากรกรมทรัพยากรนํ้า ให้รู้จักคิด

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รู้จักละอายต่อการทุจริต กล้ายืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกต้อง ก่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตภายในหน่วยงาน

(๓) เพื่อให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ด้วยการประยุกต์โมเดล STRONG

และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) น้าไปสู่การยกระดับผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(๔) เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขํึนในหน่วยงาน โดยการสนับสนุนส่งเสริมให้สมาชิก

มีส่วนร่วมในการจับตามองและแจ้งเบาะแสการทุจริต (Watch and Voice) โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร

และองค์กรเครือข่าย

(๕) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต และร่วมสร้างสังคม

ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
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หมวด 3
สมาชิก

-------------------------------------

ข้อ 8 สมาชิกของชมรมมีสามประเภท คือ

(๑) สมาชิกสามัญ หมายถึง สมาชิกที่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง กรมทรัพยากรนํ้า

(ณ วันสมัคร)

(๒) สมาชิกสมทบ หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง กรมทรัพยากรน้ํา ที่เกษียณอายุ

ราชการ (ณ วันสมัคร) และบุคลากรของหน่วยงานอ่ืน รวมถึงประชาชนท่ัวไป

การสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องได้รับการรับรองจากสมาชิกสามัญไม่น้อยกว่าสองคนขํึนไป

(๓) สมาชิกกิตติมศักดิ์ หมายถึง ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับเชิญจากคณะกรรมการ และได้รับการรับรอง

จากท่ีประชุมของคณะกรรมการหรือท่ีประชุมของชมรม

ข้อ 9 สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนีํ

(๑) มีความประพฤติเรียบร้อย เป็นผู้มีจิตส้านึกยึดม่ันในความซ่ือสตัย์สุจริต และด้ารงตนเป็นคนดีของสังคม

(2) เป็นผู้มีความพร้อมที่จะร่วมกิจกรรมและสนับสนุนการด้าเนินงานของชมรม

(3) มีอุดมการณ์หรือเจตจ้านงในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ๑0 การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของชมรม ผู้ใดประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม สามารถยื่นสมัคร

ด้วยตนเอง หรือสมัครตามช่องทางอื่นที่ชมรมก้าหนด โดยผู้สมัครไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ และไม่เสียค่าบ้ารุง

ประจ้าปี

ข้อ ๑๑ เม่ือบุคคลสมัครเข้าเป็นสมาชิกของชมรม ให้เลขานุการเสนอต่อประธานชมรมเพือ่พิจารณาอนมัุติ

ในกรณีรับเข้าเป็นสมาชิก ใหน้ายทะเบยีนออกเลขสมาชิกและแจง้ให้ผูส้มัครทราบ รวมถึงให้นายทะเบียน

น้าเข้าระบบฐานข้อมูลทะเบียนของชมรม

ข้อ ๑๒ หน้าท่ีและสิทธิของสมาชิก มีดังนีํ

(๑) สมาชิกมีหน้าท่ีรักษาชื่อเสียงและเกียรติยศของชมรม ตลอดจนปฏิบัติตามข้อบังคับของชมรม

(๒) สมาชิกมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนการด้าเนินกิจการของชมรม

(๓) สมาชิกมีหน้าท่ีเผยแพร่วัตถุประสงค์ของชมรมและประชาสัมพันธ์ผลงานของชมรม

(๔) สมาชิกมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ้าปี

(5) สมาชิกมีสิทธิเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการด้าเนินงานของชมรม หรือคณะกรรมการ

รวมถึงกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมหรือเป็นประโยชน์ต่อการด้าเนินงานของชมรม
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(6) สมาชิกมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมหรือการท้ากิจกรรมอื่น ๆ ของชมรมได้ เว้นแต่

ได้ก้าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน

(7) สมาชิกมีสิทธเิข้าร่วมการประชุมชมรม หรือการประชมุวิชาการอืน่ ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีชมรมจัดขํึน

(8) สมาชิกมีสิทธิได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีชมรมได้จัดให้มีขํึน

(9) สมาชิกมีสิทธิประดับหรือใช้เครื่องหมายของชมรม

ข้อ ๑๓ การพ้นสภาพการเป็นสมาชิกของชมรม

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก หรือมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม อันอาจน้าความเส่ือมเสียมาสู่ชมรม

และคณะกรรมการมีมติให้พ้นจากการเป็นสมาชิกด้วยเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี

สมาชิกคนใดที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นสมาชิกชมรม ให้ยื่นหนังสือต่อเลขานุการชมรม

และให้เลขานุการแจ้งให้คณะกรรมการทราบ

หมวด 4

คณะกรรมการและการด้าเนินงาน

-------------------------------------

ข้อ 14 ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารชมรม” ท้าหน้าท่ีบริหารกิจการ

ของชมรม มีจ้านวนไม่น้อยกว่าสิบห้าคน แต่ไม่เกินยี่สิบห้าคน

ประธานฯ มาจากการเลือกตัํงของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ้าปีหรือที่ประชุมพิเศษ และให้ผู้ที่ได้รับ

เลือกตัํงเป็นประธานฯ เป็นผู้สรรหาคณะกรรมการในต้าแหน่งต่าง ๆ

ข้อ 15 ประธานฯ และคณะกรรมการบริหารชมรมมีวาระอยู่ในต้าแหน่งได้คราวละสี่ปี หากต้าแหน่ง

ประธานฯ ว่างลงก่อนครบก้าหนดวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตํังกรรมการคนหน่ึงคนใดที่มีความเหมาะสม

เข้าด้ารงต้าแหน่งประธานฯ แทนภายในสิบห้าวัน หากต้าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนครบก้าหนดวาระ

ให้ประธานฯ แต่งตัํงสมาชิกที่มีความเหมาะสมเข้าด้ารงต้าแหน่งกรรมการแทนภายในสิบห้าวัน ทัํงนีํ ผู้ด้ารง

ต้าแหน่งแทนนัํนสามารถอยู่ในต้าแหน่งได้เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทนเท่านัํน

ในกรณีประธานฯ และคณะกรรมการครบวาระหรือพ้นต้าแหน่งทัํงคณะ หรือประธานฯ พ้นจากต้าแหน่ง

ตามข้อ 17 จะต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อเลือกตํังประธานฯ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันสิํนสุดวาระหรือพ้นจาก

ต้าแหนง่ และให้ประธานฯ ด้าเนินการตามข้อ 14 วรรคสอง

คณะกรรมการที่พ้นจากต้าแหน่งต้องรักษาการในต้าแหน่งเดิมไปพลางก่อน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป

จนกว่าคณะกรรมการท่ีเลือกตัํงขึํนใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี
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ข้อ 16 คณะกรรมการมีหน้าท่ีและอ้านาจ ดังนีํ

(๑) บริหารจัดการชมรมตามแนวนโยบายของชมรม และขับเคล่ือนชมรมให้บรรลุเป้าหมาย

(๒) ส่งเสริมให้บุคลากรและสมาชิกชมรมประพฤติตนซ่ือสัตย์สุจริต กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง

และกล้าหาญในการต่อต้านทุจริต มีความพร้อมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมการทุจริต

(๓) สร้างความร่วมมือและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรมของชมรม พร้อมทัํงขยายจ้านวน

สมาชิกชมรม

(๔) ส่งเสริม และยกย่องคนดีให้เป็นตน้แบบในการขยายความดี สนบัสนนุการด้าเนนิงานใหเ้ป็นหนว่ยงาน

ต้นแบบท่ีมีผลงานตามประมวลจริยธรรม

(๕) เผยแพร่ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส

และความรู้อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

หรือตามท่ีส้านักงาน ป.ป.ช. มอบหมาย

(๗) ให้ประธานฯ สามารถแต่งตัํงคณะท้างานภายใต้อ้านาจหนา้ท่ีเพื่อด้าเนนิการต่าง ๆ ตามท่ีเหน็สมควร

ข้อ 17 การพ้นจากต้าแหน่งของประธานกรรมการและคณะกรรมการ

(1) ครบวาระต้าแหน่ง

(2) ตาย

(3) ลาออก

(4) ขาดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อันอาจน้าความเส่ือมเสียมาสู่ชมรม

และคณะกรรมการมีมติให้พ้นจากการเป็นสมาชิกด้วยเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี

(5) การยุบเลิกชมรม

ประธานฯ หรือกรรมการที่ประสงค์ลาออกจากต้าแหน่ง ให้แสดงเจตจ้านงเป็นลายลักษณ์อักษร

ต่อนายทะเบียน และให้นายทะเบียนรายงานต่อคณะกรรมการทราบทันที

หมวด 5

การประชุม

-------------------------------------

ข้อ ๑8 การประชุมแบ่งออกเป็นสี่ประเภท คือ

(๑) การประชุมใหญ่สามัญประจ้าปี เป็นการประชุมใหญ่ในรอบปีของชมรม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม

คือ ประธานฯ คณะกรรมการ สมาชิก โดยให้มีวาระการประชุมอย่างน้อยดังนีํ

(๑.๑) แถลงกิจการท่ีด้าเนินการผ่านมาในรอบปี

(๑.๒) การเลือกตัํงประธานชมรมคนใหม่ ในกรณีคณะกรรมการชุดเดิมหมดวาระลง
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(๑.3) เรื่องอ่ืน ๆ

การประชุมใหญ่สามัญประจ้าปีให้จัดภายในเดือนกันยายนของทุกปี

(๒) การประชุมกรรมการบริหารชมรม เป็นการประชุมเพื่อพิจารณาหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจการ

ของชมรม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ประธานฯ คณะกรรมการ ที่ปรึกษาชมรม และผู้ชว่ยเลขานุการ

การจัดการประชุมให้ประธานฯ เป็นผู้ก้าหนดและให้เลขานุการเป็นผู้นัดหมายเป็นคราว ๆ ไป

(๓) การประชุมพิเศษ เป็นการประชุมในกรณีที่ต้าแหน่งประธานฯ ว่างลง หรือกรณีที่มีสมาชิกไม่น้อย

กว่าสิบคนร้องขอเป็นหนังสือต่อประธานฯ ขอให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองใดเรื่องหนึ่งเป็นกรณีพิเศษ

โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ประธานฯ และก้าหนดแนวทางในการด้าเนินกิจการของชมรม โดยสมาชิก

เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าสิบคน

(๔) การประชุมชมรมครัํงแรก ที่ตัํงขํึนเพ่ือเลือกตัํงประธานฯ โดยสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า

สามสิบคน

ในการประชุมตาม (๑) (๒) และ (๓) ต้องมีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของสมาชิกหรือกรรมการ

ที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม ในกรณีที่มีสมาชิกหรือกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่ถึงก่ึงหนึ่ง

ให้ประธานชมรมส่ังเล่ือนการประชุม และจัดให้มีการประชุมใหม่ภายในสิบห้าวัน การประชุมครํังหลังต้องมีผู้เข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสี่ของสมาชิกหรือกรรมการท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม

ในการประชุมต้องมีการบันทึกการประชุมเป็นหนังสือ

ในการประชุม ให้กรรมการและสมาชิกมีสิทธิลงคะแนนเสียงได้คนละหน่ึงคะแนนเสียง ในการลงมติ

ของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานฯ เป็นผู้ชีํขาด ค้าชีํขาดของประธานฯ

ให้ถือเป็นที่สุด

หมวด 6

การแก้ไขข้อบังคับและการยุบเลิกชมรม

-------------------------------------

ข้อ 19 การแก้ไขข้อบังคับของชมรมจะกระท้ามิได้ เว้นแต่ในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ้าปี หรือในท่ี

ประชุมพิเศษ จะมีมติเห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับ โดยมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของสมาชิกผู้มีสิทธิ

เข้าร่วมประชุม

ข้อ 20 ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ใด ๆ ท่ีคณะกรรมการได้ก้าหนดขํึนในภายหลัง ภายใต้อ้านาจ

ของข้อบังคับนีํ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์นัํน ๆ จะขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนีํ ไ ม่ได้ ในกรณีที่ระเบียบ

หรือหลักเกณฑ์ใด ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนีํ ให้ถือว่าระเบียบหรือหลักเกณฑ์ดังกล่าวนัํนเป็นอันใช้บังคับไม่ได้

ข้อ ๒1 การยุบเลิกชมรม กระท้าได้เมื่อท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติสองในสามของกรรมการทํังหมด

ให้ยุบเลิกชมรม ทํังนีํโดยความเห็นชอบของอธิบดีกรมทรัพยากรนํ้า
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เคร่ืองหมายของชมรม

ชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ํา องค์กรพอเพียงต้านทุจริต

(ช่ือย่อ “DWR STRONG”)




