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องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ
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คณะทํางานพฒันาศักยภาพองค์กรไปสูอ่งค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ



     องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ คือการประยุกต์ใชโ้มเดล STRONG สรา้งกิจกรรม
สูค่วามโปรง่ใส 

     โครงการ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจรติ มุ่งเน้นใหห้น่วยงานต่างๆ นาํโมเดล
STRONG-จติพอเพยีงต้านทจุรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตัวและผลประโยชนส์ว่นรวม
และการขยายผลการรบัรูถึ้งผลเสยีของการทจุรติในองค์กรไปใชเ้พื�อสง่เสรมิใหห้นว่ยงาน
ทุกประเภทเป�นองค์กร STRONG โปรง่ใส ไรส้ินบน ปลอดจากการทุจรติทุกรูปแบบ
โดยได้รบัการสนับสนุนจากผู้บรหิารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ มีโค้ชองค์กร
และชมรม ซึ�งเป�นบุคลากรและทีมงานภายในองค์กรที�พรอ้มดาํเนนิกิจกรรมเพื�อการสื�อสาร
สรา้งองค์ความรูเ้กี�ยวกับการต่อต้านการทุจรติ และกลไกการป�องกันความเสี�ยงต่อ
ความไมโ่ปรง่ใสขององค์กรที�อาจสง่ผลใหเ้กิดป�ญหาคอรร์ปัชนัตามมา รวมทั�งสนบัสนนุ
การจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch and Voice) เพื�อการสรา้งความโปรง่ใสเชิงรุก
ผ่านกระบวนการมีส่วนรว่มของคนในองค์กร สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกิจการบ้านเมืองที�ดีของรฐั

องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ

ที�มา : สํานักงาน ป.ป.ช.

แนวทางการพฒันา



โมเดล STRONG-จติพอเพยีง
ต้านทจุรติ

     โมเดล STRONG เป�นการนาํอักษรตัวแรกของภาษาอังกฤษ
ที�มีความหมายเชิงบวก 6 คํา มาประกอบเป�นคําศัพท์สื�อ
ความหมายถึง “ความแข็งแกรง่” ของบุคคลและองค์กร
ในการต่อต้านการทุจรติ โดยมีความมุ่งหวังใหชุ้มชนเกิด
จติพอเพยีงต้านทจุรติ มกีารบูรณาการหลักความพอเพยีง
เชื�อมกับความโปรง่ใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชนส์ว่นรวม การตระหนกัรูแ้ละตื�นรูป้�ญหาการทจุรติ

R
Realise
ตื�นรู้

จติพอเพยีง
ต้านทจุรติ

O
Onward

มุง่ไปขา้งหนา้

N
Knowledge

ความรู้

G
Generosity
เอื�ออาทร

T
Transparent

โปรง่ใส

S
Sufficient
พอเพยีง

มุง่พฒันาใหเ้กิดความเจรญิ
โดยการต่อสูกั้บการทจุรติอยา่งไมย่อ่ท้อ

paticipation paticipation

paticipation paticipation

หลักความพอเพยีง โดยบุคคลสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
อยา่งเป�นอัตโนมติั

บุคคลและหนว่ยงานปฏิบติังาน
บนพื�นฐานของความโปรง่ใส

รูแ้ละพรอ้มลงมอืป�องกัน
การทจุรติ

แสวงหาความรูอ้ยา่งต่อเนื�อง
เพื�อให้เท่าทันต่อสถานการณ์
การทจุรติ

รว่มพฒันาใหเักิดความเอื�ออาทร
ต่อกันบนพื�นฐานของจรยิธรรม
และจติพอเพยีง

พัฒนาโดย รศ.ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ, 2562

STRONG        คืออะไร?



กลยุทธก์ารขบัเคลื�อน
องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ

ผู้บรหิารองค์กร

อธบิดกีรมทรพัยากรนํ�าแสดงเจตจาํนง
เขา้รว่มเป�น องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ
ภายใต้โครงการ STRONG-องค์กร
พอเพยีงต้านทจุรติ ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567  โดยสนบัสนนุใหเ้กิดกระบวนการ
มสีว่นรว่มของบุคลากรภายในองค์กร
เพื�อดําเนินกิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์
ในการสง่เสรมิคณุธรรม รว่มกันดแูล
องค์กรใหม้กีารปฏิบติังานอยา่งโปรง่ใส
ปลอดจากสนิบน  และการทจุรติทกุรปูแบบ 
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กลยุทธก์ารขบัเคลื�อน
องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ

โค้ช

     กรมทรพัยากรนํ�าได้ส่งบุคลากรเข้ารว่มอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
โค้ช STRONG-องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ หรอืหลักสตูรโค้ชเพื�อการรูคิ้ดต้านทจุรติ
กับสาํนกังาน ป.ป.ช. โดยมผีูแ้ทนจากหนว่ยงานสว่นกลาง รวม 16 คน เขา้อบรม ดงันี�

ชื�อ-สกลุ
นายประยุทธ ์ไกรปราบ
นางวรรณรฐันา อดเิรกตระการ
นางสาวโชติรส โพธิ�ทอง 
นางสาวลินนภัสร ์กําเนดิสนิธุส์กลุ
นายศุภณัฏฐ ์ค่าแพง
นางสาวธนัยช์นก สง่พุม่
นายสวุฒัน ์โพธิ�เสนา
นางสาวดวงกมล ดีสอน 
นางสาวสารศิา พรหมพจนารถ
นางสาวสทุธญาณ ์พมิพิ�โพธิ�
นายศุภณัฐ นนัตะกลู
นางสาวสจุติรา ชูจนัทร์
นางสาวเบญจวรรณ แสงทองสกาว
นายธงชยั ลิ�มสงวน
นางสาวกสุมุา แกล้วทนงค์
นางสาวพชัร ีโพธิ�สยั

หนว่ยงาน
กพน.1
กพร.
กจน.
สลก.
กพน.2
กตน.
กวพ.
กวป.
กอน.
ศทส.
กตร.
กจ.
กยผ.
กนก.
กจ.
สลก.



กลยุทธก์ารขบัเคลื�อน
องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ

ชมรม

     ชมรม คือ ที�รวมตัวของกลุ่มคน/
ที�ประชุมของกลุม่คน ที�มจุีดประสงค์
บางอยา่งรว่มกัน 
     ชมรมเป�นการสรา้งพื�นที�และขยาย
พื�นที�ของประโยชนส์ว่นรวม และมกีาร
ขบัเคลื�อนดว้ยสมาชกิที�มจุีดประสงค์
รว่มกัน

     การขบัเคลื�อนองค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ 
จงึต้องมกีลุ่มคน/ทีม เป�นกลไกสาํคัญต่อ
การขบัเคลื�อนกระบวนการตามแผนงาน ซึ�งมี
แนวปฏิบติัเพื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
เกี�ยวกับแนวคิดโมเดล STRONG-จติพอเพยีง
ต้านทจุรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตัว
และผลประโยชนส์ว่นรวม การป�องกันการทจุรติ
เชงิรุกผา่นกระบวนการหรอืกิจกรรมการมี
สว่นรว่มของบุคลากรในองค์กร รวมถึงการ
สรา้งค่านยิมรว่ม ปลกูฝ�งจติสาํนกึใหม้กีาร
ปฏิบติัเพื�อเป�าหมายการสรา้งความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้จนเกิดเป�นวฒันธรรองค์กรสจุรติ
     ชมรมมบีทบาทผลักดันใหม้กีารกําหนดนโยบาย
เพื�อสง่เสรมิการนําไปปฏิบตั สื�อสารเพื�อสรา้ง
ความรว่มมอื จดักิจกรรม ถอดบทเรยีนถ่ายทอด
ไปยงัคนในองค์กร

ที�มา : เอกสารอบรมโค้ช STRONG เมื�อวนัที� 11-12 มถินุายน 2567 



                           บุคลากร
กรมทรพัยากรนํ�า
สมคัรสมาชกิชมรม
STRONG (รุน่แรก)

เชญิชวน

ดาวน์โหลดใบสมคัรและรายละเอียด
สว่นกลาง : โค้ช STRONG-องค์กรพอเพยีงต้านทจุรติ ของแต่ละหน่วยงาน
สทน.1-11 : กลุ่มงานจรยิธรรม โทร. 0 2271 6000 ต่อ 6617

สอบถามเพิ�มเติมได้ที�
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