
 

 
 

แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

กรมทรัพยากรน้ำ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ภายใตแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  

และแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2569-2570)  

 

 

 

 



แผนการปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

แผนยอยท่ี 1 การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูออนไลน 
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  

- เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำมีจิตสำนึก
สุจริตและมีความรูความเขาใจในการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
สวนรวม 

ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
ผานการ
ทดสอบ 
จำนวน  
65 คน 

1 ม.ค. –  
30 มิ.ย. 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

ทุก
หนวยงาน 

- เรียน E-learning 
ผานเว็บไซต 
https://aced.nacc.go.th/ 

ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.  

1.2 โครงการอบรม การเสริมสรางวินัย 
คุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หัวขอ “การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ทำหนาท่ีหัวหนางาน” 

- เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของ
กรมทรัพยากรน้ำท่ีทำหนาท่ีหัวหนา
งานมีทักษะการบริหารงานบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม และเปน
ตนแบบในการปฏิบัติตนตามหลัก
จริยธรรมของขาราชการท่ีดี 
- เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีของ
กรมทรัพยากรน้ำท่ีทำหนาท่ีหัวหนางาน 
มีความตระหนักรูถึงความสำคัญของ
บทบาทตนเองในการเปนหัวหนางาน
หรือผูนำ ทำงานโดยยดึหลักธรรมาภิบาล
รวมถึงสามารถสรางศรัทธาจูงใจให

ขาราชการ
และเจาหนาท่ี 
ท่ีทำหนาท่ี
หัวหนางาน
หรือผู
ประสานงาน
ดานจริยธรรม 
จำนวน  
44 คน 

23 ธ.ค. 2568 23,000 บาท กลุมงาน
จริยธรรม 
และ
สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

 

https://aced.nacc.go.th/


โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

บุคลากรในหนวยงานเกิดความรวม
แรงรวมใจทำงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์บน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1 โครงการสงเสริมความรูความเขาใจใหแก
เจาหนาท่ีในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและสราง
ความโปรงใสใหประชาชนและ
ผูรับบริการเขาถึงขอมูลได 
- เพ่ือจัดทำมาตรการเชิงรุกปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริตภายในหนวยงาน 

ผลคะแนน
การประเมิน 
ITA         
85 คะแนน 

1 ต.ค. 2568 –  
30 ก.ย. 2569 

3,675 
บาท 

กลุมงาน
จริยธรรม 
และทุก
หนวยงาน 

กลุมเปาหมายการ
สงเสริมความรูฯ ไดแก 
- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ 
กรมทรัพยากรน้ำ 
- ผูประสานงาน
จริยธรรม 
- ผูรับผิดชอบติดตอ
กับผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก 

2.2 กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- เพ่ือปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรม
องคกร และเสริมสรางองคความรู 
คานิยมท่ีดีใหแกเจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรน้ำในการไมรับรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  

- ประกาศ
เจตนารมณ
ของกรม
ทรัพยากรน้ำ 
2 ฉบับ
(ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 

1 พ.ย. 2568 –  
30 เม.ย. 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
จริยธรรม 
และทุก
หนวยงาน 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

- จัดกิจกรรม
เสริมสรางองค
ความรู ปลุก
จิตสำนึก หรือ
สรางวัฒนธรรม
องคกรภายใน
หนวยงาน  

2.3 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
      (1) ดานการอนุมัติ อนุญาต 
 
      (2) ดานการใหบริการตามภารกิจ (ดาน
การใชจายงบประมาณ) 
      (3) ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 
      (4) ดานการบริหารงานบุคคล 

- เพ่ือปองกันความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
กระบวนงานสำคัญของกรม 

- แผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต จำนวน 
4 แผน 

1 ต.ค. 2568 –  
30 ก.ย. 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

 
- กองการ
จัดสรรน้ำ 
- กองพัฒนา
แหลงน้ำ 2 
- สำนกังาน
เลขานุการกรม 
- สำนกังาน
เลขานุการกรม 

 
 
 
- โครงการอนุรักษ
ฟนฟูแหลงน้ำหนอง
แขนนาง ต.วังดาล, 
กบินทร อ.กบินทรบุรี 
จ.ปราจีนบุรี 
 

2.4 กิจกรรมจัดทำขอพึงระวังเก่ียวกับ
พฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตและการกระทำ
ผิดวินัย  

- เพ่ือเสริมสรางองคความรู จิตสำนึก 
และความตระหนักรูใหแกขาราชการ
และเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำ 

- มีการจัดทำ 
ขอพึงระวังและ
เผยแพรผาน
ชองทางการ
สื่อสารของกรม
ทรัพยากรน้ำ  

1 ม.ค. –  
31 มี.ค. 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

จำนวนไมนอย
กวา 3 ชองทาง 
พรอมแจงเวียน
ใหเจาหนาท่ี
รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 

2.5 จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิก
คาใชจายในการฝกอบรม/สัมมนา              
ของกรมทรัพยากรน้ำ 

- เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการขออนุมัติ
โครงการและการเบิกคาใชจายในการ
ฝกอบรม/สัมมนา ไดอยางถูกตอง    
มีประสิทธิภาพ และลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 

คูมือการ
ปฏิบัติงานฯ 
จำนวน 1 เลม 

1 ม.ค. –  
31 มี.ค. 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการ
กรม  

 

2.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง
ความรูดานการปองกันการทุจริตเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงาน ภายใตแผนการดำเนินงาน ชมรม 
STRONG กรมทรัพยากรน้ำ องคกรพอเพียง
ตานทุจริต 

เพ่ือเสริมสรางความรูเก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชนสวนรวมกับ
ผลประโยชนสวนตน  

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 1 
ครั้ง โดยมี
ขาราชการ
และเจาหนาท่ี
เขารวม 
จำนวนไมนอย
กวา 50 คน 
 
 
 

1 เม.ย. –  
31 ส.ค. 2569 

ไมใช
งบประมาณ 

กลุมงาน
จริยธรรม 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

แผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
3.1 พัฒนาระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
ของกรมทรัพยากรน้ำ 

- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- จำนวน 1 
ระบบ 

1 ต.ค. 2568 –  
30 ก.ย. 2569 

(เปนสวนหนึ่ง
ของคาใชจาย
ในการพัฒนา

เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
เว็บไซตกรม
ทรัพยากรน้ำ 
และ Web 

Portal 
หนวยงานยอย
ภายในกรม

ทรัพยากรน้ำ) 

ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร และ
กลุมงาน
จริยธรรม 

 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน    26,675   

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


