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1 ความเปนมา 

 
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไดกำหนด
คุณธรรมท่ีพึงประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือนำไปสู
การเปนคนดี มีคุณธรรม และเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” นอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเปนหลักคิดในการดำรงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรม
ใหปรากฎชัดเปนธรรมในสังคม  

 คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม จึงไดกำหนดเกณฑการ
ประเมินฯ ท่ีเปนมาตรฐานกลาง และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบงอกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับสงเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ท่ี
เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเปนที่ประจักษ เพื่อมุงสู
เปาหมายหลักของแผนปฏิบัติการฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คือ 

 “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคม
คุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

กลุมงานจริยธรรมจัดทำคูมือการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/
ศูนย/กลุม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ และใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบหลักการและเปาหมายในการมุงสูองคกร
คุณธรรมตนแบบรวมกันท้ังองคกร  

 

2 ความสอดคลองของแผน 

 การประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เปนการดำเนินการภายใตแผนปฏิบัติการดาน

การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีความสอดคลองตั้งแตแผนระดับที่ 1  

ถึงแผนระดับท่ี 3 สรุปดังนี้ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 
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แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 

 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  เปาหมายแผนปฏิบัติการ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสู สังคม

คุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยทีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติชอบ   

  แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ี

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

แนวทางการพัฒนาท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- แนวทางการพัฒนาที ่ 1 สรางพื ้นที ่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือ 

การทำความดี 

- แนวทางการพัฒนาที ่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด 

คุณธรรม 

ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

รอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570  (วัดผลจาก ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ 

และจังหวัดคุณธรรม) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เปาหมาย : 12 องคกร (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา 11 องคกร และกรม 1 องคกร) 
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3 ความหมาย และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

3.1  ความหมายขององคกรคุณธรรม  
 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นที่จะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ แบงตามพ้ืนท่ีออกเปน 2 สวน คือ 

 1) องคกรท่ีตั้งอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ระดับสำนกั/
กองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
 - องคกรอิสระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
ในสวนกลาง 

 2) องคกรที่ตั้งอยูในพื้นที่ตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการ
สังกัดสวนกลางที่มีที ่ทำการตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

 3.2  ระดบัขององคกรคุณธรรม 
 องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกรได
รวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมายปญหาที่อยาก
แก ความดีท่ีอยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
 ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรมมีการ
ดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจน
ประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรู จากผลสำเร็จการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพรอมในการเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

3.3  ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร  
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
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 สวนที่ 1 องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาที่ตั้งอยูในสวนกลาง และองคกรที่ตั้งอยูใน
พ้ืนท่ีตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที ่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา
ดำเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
    ระดับที ่ 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
    ระด ั บท ี ่  3   องค  ก รค ุณธรรมต  นแบบ  เป  นการประ เม ิ นพฤต ิ ก ร รม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงดำเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
 สวนท่ี 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แตใหใชผลการประเมิน
ขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรมหรือ
เทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 80% 
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
    ระดับที่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป จำนวนไมนอยกวา 75% ของ
จำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
    ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอยกวา 70% ของ
จำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 

3.4  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร
ใหเปน องคกรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา   
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  80% 
ข้ึนไป             
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  60 – 
79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  40 – 
59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทำ”                
ท่ีสอดคลองกับ

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 2 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

3 องคกรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 

- ไมมีการจัดทำ
แผน การ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 

 

4 องคกรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ข้ึนไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสำเร็จ
นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรอืพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว                
ในขอท่ี 3  

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 

- มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3  
 

6 องคกรมีการยกยอง 
เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเปน
แบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว              
ในขอท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร
ท่ีหลากหลาย เชน 
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  

- มีการประกาศ 
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ
การประกาศยก
ยองภายในองคกร 

- มีการประกาศ 
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการ
ประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือ
ภายนอกท่ีมี
คุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเปนแบบอยาง
ได  

 

7 องคกรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3  
90% ข้ึนไป และ 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3   
80-89.99%   

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3             
70-79.99%  

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3             
นอยกวา 70%  
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยน 
แปลงในทางท่ีดีข้ึน 

- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องคกรมี           
พฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว 

และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม  
 

 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จ  การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
โดยจดัทำเปนเอกสาร 
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)              
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 
 
 
 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจดัทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)              
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องคกรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรม และมีความ
พรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 
และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทาง
สื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 
และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ                    
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ                         
ท่ีไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8 

 

 

ที่มา  คูมือการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
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4 ข้ันตอนการประเมินองคกรคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ 

 ขั้นตอนการดำเนินการและกรอบระยะเวลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการกำหนดให

สอดคลองตามที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กำหนดให

สงผลการประเมิน ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และปองกันการทุจรติ กรมทรัพยากรน้ำ 

ท่ีประชุมพิจารณาแนวทาง/มอบหมายหนวยงานดำเนินการ/ 

กำหนดกรอบระยะเวลาการจัดสงรายงาน  

หนวยงานดำเนินการตามเกณฑขอ 1-9 

หนวยงานประเมินตนเอง พรอมจดัสงเอกสารหลักฐาน 

 

กจ. รวบรวม สรุป 

หรือประสานเพ่ิมเตมิ กรณเีอกสารไมครบถวน 

 

สรุปผลการประเมิน 

เสนอ อทน. 

กจ. จัดสงผลการประเมินของกรมทรัพยากรน้ำ 

ให ศปท.ทส. 

 

เห็นชอบ 

ใหเพ่ิมเติม/ปรบัปรุง/แกไข 

วันท่ี 18 ก.พ. 2568 (1 วัน) 

วันท่ี 18 ก.พ. - 31 พ.ค. 2568 

(3 เดือนครึ่ง) 

วันท่ี 1-6 มิ.ย. 2568 

(6 วัน) 

วันท่ี 6-15 มิ.ย. 2568 

(10 วัน) 

วันท่ี 16 มิ.ย. 2568 (1 วัน) - เสนอ อทน. 

วันท่ี 17-20 มิ.ย. 2568 (4 วัน) - อทน.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 20 ม.ิย. 2568 
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5 แนวทางการดำเนินการของกรมทรัพยากรน้ำ ตามเกณฑการประเมิน 9 ขอ 

กลุมงานจริยธรรมไดนำแนวทางการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตามคูมือฯ ของกรมการศาสนา 

ประกอบกับตามแนวทางโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนี้  

 

โดยนำมาประยุกตและจัดทำเปนแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ ใหครบถวน 
ตามเกณฑการประเมินท้ัง 9 ขอ ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 ทำใหทุกคนตกลงใจรวมกัน 
เกณฑขอท่ี 1 

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
และมีผูบริหารและบุคลากรในองคกร 80% ข้ึนไปรวมประกาศเจตนารมณ  

โดยทำเปนลายลักษณอักษร 
 
แนวทาง หนวยงานจัดทำประกาศเจตนารมณเพ่ือสรางการรับรูและสรางแรงจูงใจในการขับเคล่ือนคุณธรรม 

ลงนามโดยผอ.สำนัก/กอง/ศูนย/กลุม หรือผูรักษาราชการแทน  และใหบุคลากรในหนวยงานรวมลงลายมือชื่อ 

(สามารถลงลายมือชื่อแบบออนไลนได) 

(ตัวอยาง) 

 

ประกาศเจตนารมณการขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กอง ก. กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------- 

 ขาพเจา นาย................ ตำแหนง  ผูอำนวยการกอง ก.  พรอมดวยบุคลากร  กอง ก. ขอประกาศ
เจตนารมณวา จะรวมขับเคลื่อน  กอง ก.  ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่และดำเนินชีวิต โดยปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ยึดถือหลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู พรอมท้ังปฏิบัติตนตามหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณและความตั้งใจในการดำเนินการขับเคลื่อนเปน “องคกกรคุณธรรม

ตนแบบ” จึงไดลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน 

  
           ประกาศ ณ วันท่ี .................................. พ.ศ. ........... 
 
 
            (นาย...................................) 
                 ผูอำนวยการกอง ก.  
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รายช่ือบุคลากรกอง................... 

แนบทายประกาศเจตนารมณการขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลงวันท่ี  เดือน   พ.ศ. ........ 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

บุคลากรท้ังหมด (รวมผอ.กอง) จำนวน....คน  รวมลงชื่อประกาศเจตนารมณ จำนวน...คน  คิดเปนรอยละ... 
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ขั้นตอนที่ 2 คนหาความจริงของหนวยงาน 

เกณฑขอท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ” 

ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

 

แนวทาง หนวยงานจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการคนปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ  

หรือจัดทำแบบสำรวจภายในหนวยงานเพ่ือคนหาปญหาท่ีอยากแกและสิ่งท่ีอยากทำในภาพรวมของหนวยงาน  

1. พิจารณาปญหาของหนวยงานเปนลำดับแรก 

2. กรณีหนวยงานไมไดมีปญหาท่ีตองแก ใหพิจารณาคัดเลือกสิ่งท่ีอยากพัฒนา  

กำหนดโครงการหรือกิจกรรมรวมกัน จำนวนอยางนอย 5 โครงการ/กิจกรรม 
 

(ตัวอยาง) 

 กอง ก. ไดจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการคนปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ  

โดยปญหาที่อยากแก ไดแก ใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลือง โดยไมคำนึงถึงความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ฝาฝนกฎ/ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไมสนใจเขารวมกิจกรรมตาม

ศาสนา/ตามวิถีวัฒนธรรมไทย ไมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ฯลฯ  

สวนคุณธรรมความดีท่ีอยากทำรวมกัน ไดแก ดานความพอเพียง ดานวินัย ดานจิตอาสา วิถีวัฒนธรรม

ไทย มิติศาสนา และดานสุจริต ฯลฯ หรือ สวนความดีท่ีอยากทำ ไดแก การแสดงออกซ่ึงความเคารพในสถาบัน

หลักของชาติ ดานจิตสาธารณะและชวยเหลือสังคม เปนหนวยงานที่ประชาชนเชื่อมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 

ฯลฯ 

 

แสดงรูปภาพการประชุมระดมความเห็น 

หรือ แบบสำรวจ เชน Google form 

(ถามี) 

สรุปโครงการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมายของกอง ก. จำนวน ... โครงการ/กิจกรรม 
 

คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
พอเพียง กิจกรรม กระดาษหนาสองมีคาอยาท้ิง 

วินัย โครงการวินัยเริ่มท่ีตนเอง 
(บุคลากร กอง ก. ลงชื่อเขาปฏิบัติงานภายในรอบท่ีกำหนด) 

พอเพียง, วินัย โครงการปดกอนพัก 
(กำหนดใหสมาชิกรวมกันรับผิดชอบในการปดไฟในชวงเวลา 12.00-13.00 น.) 

จิตอาสา โครงการจิตอาสา.... 
(บุคลากร กอง ก. รวมทำกิจกรรมจิตอาสา เดือนละ 1 ครั้ง) 
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คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วิถีวัฒนธรรมไทย โครงการสวมใสผาไทย 

(สมาชิก กอง ก. รวมอนุรักษความเปนไทย ดวยการสวมใสเสื้อผาไทยทุกวัน..) 
มิติศาสนา โครงการ “ตั้งสติสักนิด ดวยขอคิดเตือนใจ” 

(ติดปายขอคิด เตือนใจในสถานท่ีทำงาน) 
สุจริต โครงการเขารวมเปนสมาชิกชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ำ 
สุจริต โครงการ “รณรงคตอตานการทุจริต” 
กตัญู โครงการ “รดน้ำดำหัวผูใหญในวันสงกรานต” 
กตัญู โครงการ “คัดแยกขยะ” 
วินัย กิจกรรม “5 ส รวมพลัง” (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) 

 

ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
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ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม (ตอ) 
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ขั้นตอนที่ 3 ตั้งเปาหมายและแผนงาน 

เกณฑขอท่ี 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2    

มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
แนวทาง หนวยงานนำผลจากขอ 2 มาจัดทำเปนแผนการดำเนินงานของหนวยงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

 กำหนดใหใชแบบฟอรมเดียวกัน (ตั้งคากระดาษแนวนอน)  

 หนวยงานจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานฯ เพ่ือรับผิดชอบการดำเนินงาน 

 (คำสั่งเดิม กรณีไมไดระบุปงบประมาณ สามารถใชได) 

 

 

แผนการดำเนนิงานองคกรคุณธรรม ของกอง ก. 

ปงบปประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

สวน/ฝาย เจาหนาท่ี 
ปญหาท่ีอยากแก 
1.        
2.        
3.        
ความดีท่ีอยากทำ 
4.        
5.        
6.        
7.        

 
หมายเหตุ  ระยะเวลา : หนวยงานควรกำหนดระยะเวลาการดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2568 
เพ่ือใหโครงการ/กิจกรรม บรรลุผลสำเร็จไดทันกำหนดสง ศปท.ทส.  
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(ตัวอยาง) 
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ขั้นตอนที่ 4 ลงมือปฏิบัติใหเปนวิถชีีวิต 

เกณฑขอท่ี 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  
 

แนวทาง รวมกันลงมือทำตามแผนท่ีกำหนดไว และติดตามผลการดำเนินงานโดยผูรับผิดชอบโครงกการ   

มีการกำหนดระยะเวลาการติดตามผล เชน ทุกเดือน เปนตน  
  กำหนดใหใชแบบฟอรมเดียวกัน (ตั้งคากระดาษแนวนอน)  

 

ผลการดำเนินงานตามแผนองคกรคุณธรรม ของกอง ก.  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ รวมท้ังสิ้น ...........โครงการ/กิจกรรม 
- ไดดำเนินการแลวเสร็จ.............โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ..........ของจำนวนโครงการ/

กิจกรรมท้ังหมด 

โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ประเมินผลสำเร็จ
เมื่อเทียบกับตัวช้ีวัด 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. ...  ...50 คน (อธิบบายโดยสรุป) 100.00 
2. ...  ... ไมรอยกวา

รอยละ 80 
 90.00 

ความดีท่ีอยากทำ 
3. ...     
4. ...     
5. ...     

 

 ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ....... 

  

 

 
 ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ....... 

  

 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 5 ถอดบทเรียน 
เกณฑขอท่ี 5 

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน     
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  

เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ เพ่ิมมากข้ึน  
และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 

แนวทาง ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตลอดโครงการ  

- กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย ใหวิเคราะหและกำหนดแนวทางปรับปรุง 

- กรณีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ใหวิเคราะหแนวทางการพัฒนาและตอยอด 

และรวมประชุมถอดบทเรียนของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดเก็บเปนองคความรูของหนวยงาน  

 *โดยหลักฐานท่ีใชประกอบ ตองแสดงใหเห็นวามีการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ  

 (เชน ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดำเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะการพัฒนา ฯลฯ) 

 

(ตัวอยาง) 

 
 

 



22 
 

ขั้นตอนที่ 6 สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง 

เกณฑขอท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร และหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเปนแบบอยางได และมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร 

และผานชองทางสือ่สารท่ีหลากหลาย      
 

แนวทาง ประชุมกำหนดเกณฑการคัดเลือกบุคลากรภายในหรือภายนอกองคกร และหนวยงานภายในหรือ

ภายนอก และดำเนินการประกาศยกยอง โดยระบคุวามดีหรือคุณธรรมท่ีไดรับการยกยอง  

(1 หนวยงาน ยกยองบุคคล 1 คน ยกยองสวน/ฝายภายใน 1 สวน/ฝาย)  

* กรณีมีการยกยองบุคคลมากกวา 1 คน หรือสวน/ฝายมากกวา 1 สวน/ฝาย ก็สามารถดำเนินการได  

** กรณีกลุม (กตน. กพร.) ซึ่งไมมีสวนงานยอย สามารถยกยองหนวยงานภายนอกได (หลักฐาน เชน 

บันทึกขอความ ฯลฯ) 

 

(ตัวอยาง) 

 
  

เผยแพรการยกยองบุคคลและหนวยงาน ภายใน+ภายนอกหนวยงาน ผานชองท่ีหลากหลาย เชน ไลน 

เฟซบุก เว็บไซต ฯลฯ 

(ตัวอยาง) 
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ขั้นตอนที่ 7 ประเมินผลสัมฤทธิ ์
เกณฑขอท่ี 7 

องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

 

แนวทาง ประเมินบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม และพฤติกรรมของบุคลากรของหนวยงาน ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

จากการทำโครงการ เปรียบเทียบกับภาพฝนท่ีกำหนดไว (สามารถทำพรอมข้ันตอนถอดบทเรียนได) 
 1. จัดทำผลการดำเนินงานโดยสรุป (ประมาณ 1 หนา A4) ที่แสดงใหเห็นถึงความรวมมือกันของ

บุคลากรในหนวยงาน และแสดงภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(ตัวอยาง) 
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 2. แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป โดยสามารถทำไดในรูปแบบการสำรวจ

ภายในหนวยงาน หรือสถิติท่ีเปลี่ยนแปลงไป เปนตน 

(ตัวอยาง 1) 
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(ตัวอยาง 1) 
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ขั้นตอนที่ 8 จัดทำสื่อองคความรู 
เกณฑขอท่ี 8 

องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ   
 

แนวทาง รวบรวมเอกสารท้ังหมดจากผลการดำเนินงาน/ถอดบทเรียน จัดทำเปนเอกสารครบทุกกิจกรรม  

 เชน จัดทำเปนแฟม/เอกสารรูปเลม ฯลฯ และถายรูปแสดงหลักฐาน 

และจัดทำเปนสื่อ เชน Power point, อินโฟกราฟฟค, คลิปวิดีโอ ฯลฯ ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

 

(ตัวอยาง) 

 
 

(ตัวอยาง) 
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ขั้นตอนที่ 9 ประชาสัมพันธองคความรู 
เกณฑขอท่ี 9 

องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ ได 

 

แนวทาง นำเอกสารองคความรู หรือสื่อ จากขอ 8 เผยแพรภายในองคกร และเผยแพรภายนอกองคกร  

ไมนอยกวา 3 ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ กลุมไลน เฟซบุก เว็บไซต ยูทูป ติ๊กต็อก ฯลฯ 

 กำหนดใหแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

 บอรด ถายรูปบอรดเปนหลักฐาน 

กลุมไลน   เม่ือเผยแพรแลวใหแคปหลักฐานการเผยแพรดังกลาวเพ่ือใชแสดง 

 เฟซบุก เว็บไซต ยูทูป ติ๊กตอก เม่ือเผยแพรแลวใหแคปหลักฐานใชแสดง พรอมลิงกการเผยแพร 

 

(ตัวอยาง) 

 

 
 



28 
 

6 การจัดสงแบบประเมินตนเอง พรอมเอกสารหลักฐาน 

 ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีหนังสือที่ ทส 0221/ว 259   

ลงวันที ่ 22 มกราคม 2568 แจงกรมทรัพยากรน้ำเพื ่อดำเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และขอใหจัดสงผล

การประเมินพรอมเอกสารหลักฐานใหศูนยปฏิบ ัต ิการต อตานการทุจร ิต สำนักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 เพื่อนำเสนอณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรมประจำกระทรวงกอนสงใหกรมการศาสนาตอไป 

 กลุมงานจริยธรรมจึงกำหนดใหสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม จัดสงผลการประเมินตนเองพรอมเอกสาร

หลักฐานในรูปแบบเลมรายงาน 1 เลม พรอมไฟลเอกสารดังกลาว สงใหกลุมงานจริยธรรม 

ภายในวันที่ 6 มิถุนายน 2568 

 สรุปส่ิงท่ีตองจัดสง ดังนี้ 

1. บันทึกขอความนำสงผลการประเมินพรอมเอกสารรูปเลม 

2. ผลการประเมินตนเอง 9 ขอ (แบบประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

3. รูปเลมเอกสาร โดยเรียงเอกสาร ดังนี้ 

3.1 หนาปก (สามารถออกแบบปกใหสวยงามได โดยกำหนดใชรูปแบบคำ ตามท่ีระบุ) 

3.2 บทนำของการขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรมของสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม 

3.3 เกณฑขอท่ี 1  เอกสารหลักฐานตามขอ 1 

3.4 เกณฑขอท่ี 2  เอกสารหลักฐานตามขอ 2  

3.5 เกณฑขอท่ี 3  เอกสารหลักฐานตามขอ 3 

3.6 เกณฑขอท่ี 4  เอกสารหลักฐานตามขอ 4  

3.7 เกณฑขอท่ี 5  เอกสารหลักฐานตามขอ 5  

3.8 เกณฑขอท่ี 6  เอกสารหลักฐานตามขอ 6  

3.9 เกณฑขอท่ี 7  เอกสารหลักฐานตามขอ 7  

3.10 เกณฑขอท่ี 8  เอกสารหลักฐานตามขอ 8  

3.11 เกณฑขอท่ี 9  เอกสารหลักฐานตามขอ 9  

หมายเหตุ : ขอใหหนวยงานเขาเลมแบบสันรดู 

4. ไฟลรูปเลมเอกสาร หรือคลิปวิดีโอ (ถามี) สงในระบบคลาวดกรมทรัพยากรน้ำ 
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การจัดเรียงเอกสารเลมเอกสาร 

 
                             ปก                                                  บทนำโดยสรุป 

 
 

 

 

 

 
                    เกณฑขอ 1 (font ขนาด 24)                              หลักฐาน 

 

 

  

 

 

 
 

   

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กอง ก. 
 

 

 

 

 

ใสรูปภาพไดตามความ

เหมาะสม 

 

 

บทนำของการขับเคลื่อนการประเมิน

องคกรคุณธรรม 

ของสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม 
 

 

 

เกณฑขอที่ 1 

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึด

มั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญ ูและมี

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร 80% ขึ้นไปรวม

ประกาศเจตนารมณ  

โดยทำเปนลายลักษณอักษร 
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                             เกณฑขอ 2 (font ขนาด 24)                    หลักฐาน                                   

 

 

  
 

 

 

 
 
             จนถึง เกณฑขอ 9 (font ขนาด 24)                              หลักฐาน                                  

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอที่ 2 

องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยาก

แก” “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอที่ 9 

องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร

องคความรู หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ

มีความพรอมเปนแหลงเรยีนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

7 ภาคผนวก 

 
โลโกคุณธรรมแหงาต ิ

https://www.nmpc.go.th/article/view?id=23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nmpc.go.th/article/view?id=23
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    กลุมงานจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ำ 
โทรศัพท 0 2271 6000 ตอ 6617 

E-amil: saraban0634@dwr.mail.go.th 

เว็บไซต https://division.dwr.go.th/ethics/ 

 

 


