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1 ความเปนมา 

 
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไดกำหนด
คุณธรรมท่ีพึงประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือนำไปสู
การเปนคนดี มีคุณธรรม และเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” นอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเปนหลักคิดในการดำรงชีวิต และการพัฒนาคุณธรรม
ใหปรากฎชัดเปนธรรมในสังคม  

 คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม จึงไดกำหนดเกณฑการ
ประเมินฯ ท่ีเปนมาตรฐานกลาง และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ. 2566-2570) โดยมีกระบวนการในการพัฒนาคุณธรรม แบงอกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับสงเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ท่ี
เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม การเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชาชนจนเปนที่ประจักษ เพื่อมุงสู
เปาหมายหลักของแผนปฏิบัติการฯ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) คือ 

 “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคม
คุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

กลุมงานจริยธรรมจัดทำคูมือการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/
ศูนย/กลุม เพ่ือใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
ในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ และใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบหลักการและเปาหมายในการมุงสูองคกร
คุณธรรมตนแบบรวมกันท้ังองคกร  

 

2 ความสอดคลองของแผน 

 การประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เปนการดำเนินการภายใตแผนปฏิบัติการดาน

การสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีความสอดคลองตั้งแตแผนระดับที่ 1  

ถึงแผนระดับท่ี 3 สรุปดังนี้ 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ  
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 
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แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ประเด็นท่ี 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 ประเด็นท่ี 15 พลังทางสังคม 

 ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  เปาหมายแผนปฏิบัติการ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสู สังคม

คุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยทีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติชอบ   

  แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดีท่ี

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  

แนวทางการพัฒนาท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- แนวทางการพัฒนาที ่ 1 สรางพื ้นที ่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือ 

การทำความดี 

- แนวทางการพัฒนาที ่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด 

คุณธรรม 

ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

รอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570  (วัดผลจาก ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ 

และจังหวัดคุณธรรม) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เปาหมาย : 12 องคกร (ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา 11 องคกร และกรม 1 องคกร) 
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3 ความหมาย และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

3.1  ความหมายขององคกรคุณธรรม  
 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนำและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นที่จะดำเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจน
มีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ แบงตามพ้ืนท่ีออกเปน 2 สวน คือ 

 1) องคกรท่ีตั้งอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานที่มีชื่อเรียกอยางอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร  ระดับสำนกั/
กองหรือเทียบเทาข้ึนไป 
 - องคกรอิสระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
ในสวนกลาง 

 2) องคกรที่ตั้งอยูในพื้นที่ตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวนราชการ
สังกัดสวนกลางที่มีที ่ทำการตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

 3.2  ระดบัขององคกรคุณธรรม 
 องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกรได
รวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมายปญหาที่อยาก
แก ความดีท่ีอยากทำ รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 
 ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรมมีการ
ดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจน
ประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรู จากผลสำเร็จการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพรอมในการเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน 

3.3  ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับองคกร  
เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
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 สวนที่ 1 องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาที่ตั้งอยูในสวนกลาง และองคกรที่ตั้งอยูใน
พ้ืนท่ีตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที ่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา
ดำเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
    ระดับที ่ 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
    ระด ั บท ี ่  3   องค  ก รค ุณธรรมต  นแบบ  เป  นการประ เม ิ นพฤต ิ ก ร รม 
ท่ีเปลี่ยนแปลงดำเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
 สวนท่ี 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แตใหใชผลการประเมิน
ขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณวาองคกรระดับกรมหรือ
เทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 80% 
ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
    ระดับที่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป จำนวนไมนอยกวา 75% ของ
จำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
    ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ  ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด
ระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา ที่ประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จำนวนไมนอยกวา 70% ของ
จำนวนองคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 

3.4  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร
ใหเปน องคกรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา   
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญ ู

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  80% 
ข้ึนไป             
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  60 – 
79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  40 – 
59.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณโดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหา
ท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทำ”                
ท่ีสอดคลองกับ

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 2 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทาง

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู

ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู

3 องคกรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไวใน
ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน 
และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการ
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 

- ไมมีการจัดทำ
แผน การ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
2 

 

4 องคกรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ           
70% ข้ึนไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ในขอท่ี 
3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และมผีลสำเร็จ
นอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรอืพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว                
ในขอท่ี 3  

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 

- มีการ
ประเมินผล หรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 

- ไมมีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3 

การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3  
 

6 องคกรมีการยกยอง 
เชิดชู บุคลากรและ
หนวยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทำความดี จนเปน
แบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไว              
ในขอท่ี 3 
 
 
 

- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 
- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร
ท่ีหลากหลาย เชน 
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน  

- มีการประกาศ 
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ
การประกาศยก
ยองภายในองคกร 

- มีการประกาศ 
ยกยอง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการ
ประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือ
ภายนอกท่ีมี
คุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเปนแบบอยาง
ได  

 

7 องคกรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3  
90% ข้ึนไป และ 

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3   
80-89.99%   

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3             
70-79.99%  

- มีผลสำเรจ็ของ
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3             
นอยกวา 70%  
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยน 
แปลงในทางท่ีดีข้ึน 

- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม และ 
- บุคลากรใน
องคกรมี           
พฤติกรรมท่ี
เปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว 

และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม  
 

 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จ  การดำเนิน
กิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
โดยจดัทำเปนเอกสาร 
และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)              
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 
 
 
 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจดัทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)              
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 และจัดทำเปน
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

9 องคกรมีขีด
ความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรม และมีความ
พรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 
และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทาง
สื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 
และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทาง
สื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ                    
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ                         
ท่ีไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8 

 

 

ที่มา  คูมือการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
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4 ข้ันตอนการประเมินองคกรคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ 

 ขั้นตอนการดำเนินการและกรอบระยะเวลา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการกำหนดให

สอดคลองตามที่ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กำหนดให

สงผลการประเมิน ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และปองกันการทุจรติ กรมทรัพยากรน้ำ 

ท่ีประชุมพิจารณาแนวทาง/มอบหมายหนวยงานดำเนินการ/ 

กำหนดกรอบระยะเวลาการจัดสงรายงาน  

หนวยงานดำเนินการตามเกณฑขอ 1-9 

หนวยงานประเมินตนเอง พรอมจดัสงเอกสารหลักฐาน 

 

กจ. รวบรวม สรุป 

หรือประสานเพ่ิมเตมิ กรณเีอกสารไมครบถวน 

 

สรุปผลการประเมิน 

เสนอ อทน. 

กจ. จัดสงผลการประเมินของกรมทรัพยากรน้ำ 

ให ศปท.ทส. 

 

เห็นชอบ 

ใหเพ่ิมเติม/ปรบัปรุง/แกไข 

วันท่ี 18 ก.พ. 2568 (1 วัน) 

วันท่ี 18 ก.พ. - 31 พ.ค. 2568 

(3 เดือนครึ่ง) 

วันท่ี 1-6 มิ.ย. 2568 

(6 วัน) 

วันท่ี 6-15 มิ.ย. 2568 

(10 วัน) 

วันท่ี 16 มิ.ย. 2568 (1 วัน) - เสนอ อทน. 

วันท่ี 17-20 มิ.ย. 2568 (4 วัน) - อทน.พิจารณา 

ภายในวันท่ี 20 ม.ิย. 2568 
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5 แนวทางการดำเนินการของกรมทรัพยากรน้ำ ตามเกณฑการประเมิน 9 ขอ 

กลุมงานจริยธรรมไดนำแนวทางการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมตามคูมือฯ ของกรมการศาสนา 

ประกอบกับตามแนวทางโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังนี้  

 

โดยนำมาประยุกตและจัดทำเปนแนวทางการประเมินองคกรคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ ใหครบถวน 
ตามเกณฑการประเมินท้ัง 9 ขอ ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 ทำใหทุกคนตกลงใจรวมกัน 
เกณฑขอท่ี 1 

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
และมีผูบริหารและบุคลากรในองคกร 80% ข้ึนไปรวมประกาศเจตนารมณ  

โดยทำเปนลายลักษณอักษร 
 
แนวทาง หนวยงานจัดทำประกาศเจตนารมณเพ่ือสรางการรับรูและสรางแรงจูงใจในการขับเคล่ือนคุณธรรม 

ลงนามโดยผอ.สำนัก/กอง/ศูนย/กลุม หรือผูรักษาราชการแทน  และใหบุคลากรในหนวยงานรวมลงลายมือชื่อ 

(สามารถลงลายมือชื่อแบบออนไลนได) 

(ตัวอยาง) 

 

ประกาศเจตนารมณการขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กอง ก. กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------- 

 ขาพเจา นาย................ ตำแหนง  ผูอำนวยการกอง ก.  พรอมดวยบุคลากร  กอง ก. ขอประกาศ
เจตนารมณวา จะรวมขับเคลื่อน  กอง ก.  ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่และดำเนินชีวิต โดยปฏิบัติตนตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ยึดถือหลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู พรอมท้ังปฏิบัติตนตามหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณและความตั้งใจในการดำเนินการขับเคลื่อนเปน “องคกกรคุณธรรม

ตนแบบ” จึงไดลงนามรวมกันไวเปนหลักฐาน 

  
           ประกาศ ณ วันท่ี .................................. พ.ศ. ........... 
 
 
            (นาย...................................) 
                 ผูอำนวยการกอง ก.  
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รายช่ือบุคลากรกอง................... 

แนบทายประกาศเจตนารมณการขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลงวันท่ี  เดือน   พ.ศ. ........ 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

บุคลากรท้ังหมด (รวมผอ.กอง) จำนวน....คน  รวมลงชื่อประกาศเจตนารมณ จำนวน...คน  คิดเปนรอยละ... 
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ขั้นตอนที่ 2 คนหาความจริงของหนวยงาน 

เกณฑขอท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ” 

ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

 

แนวทาง หนวยงานจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการคนปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ  

หรือจัดทำแบบสำรวจภายในหนวยงานเพ่ือคนหาปญหาท่ีอยากแกและสิ่งท่ีอยากทำในภาพรวมของหนวยงาน  

1. พิจารณาปญหาของหนวยงานเปนลำดับแรก 

2. กรณีหนวยงานไมไดมีปญหาท่ีตองแก ใหพิจารณาคัดเลือกสิ่งท่ีอยากพัฒนา  

กำหนดโครงการหรือกิจกรรมรวมกัน จำนวนอยางนอย 5 โครงการ/กิจกรรม 
 

(ตัวอยาง) 

 กอง ก. ไดจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นในการคนปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ  

โดยปญหาที่อยากแก ไดแก ใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลือง โดยไมคำนึงถึงความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ฝาฝนกฎ/ระเบียบของทางราชการและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไมสนใจเขารวมกิจกรรมตาม

ศาสนา/ตามวิถีวัฒนธรรมไทย ไมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ฯลฯ  

สวนคุณธรรมความดีท่ีอยากทำรวมกัน ไดแก ดานความพอเพียง ดานวินัย ดานจิตอาสา วิถีวัฒนธรรม

ไทย มิติศาสนา และดานสุจริต ฯลฯ หรือ สวนความดีท่ีอยากทำ ไดแก การแสดงออกซ่ึงความเคารพในสถาบัน

หลักของชาติ ดานจิตสาธารณะและชวยเหลือสังคม เปนหนวยงานที่ประชาชนเชื่อมั่นในความซื่อสัตยสุจริต 

ฯลฯ 

 

แสดงรูปภาพการประชุมระดมความเห็น 

หรือ แบบสำรวจ เชน Google form 

(ถามี) 

สรุปโครงการสงเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเปาหมายของกอง ก. จำนวน ... โครงการ/กิจกรรม 
 

คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
พอเพียง กิจกรรม กระดาษหนาสองมีคาอยาท้ิง 

วินัย โครงการวินัยเริ่มท่ีตนเอง 
(บุคลากร กอง ก. ลงชื่อเขาปฏิบัติงานภายในรอบท่ีกำหนด) 

พอเพียง, วินัย โครงการปดกอนพัก 
(กำหนดใหสมาชิกรวมกันรับผิดชอบในการปดไฟในชวงเวลา 12.00-13.00 น.) 

จิตอาสา โครงการจิตอาสา.... 
(บุคลากร กอง ก. รวมทำกิจกรรมจิตอาสา เดือนละ 1 ครั้ง) 
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คุณธรรมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วิถีวัฒนธรรมไทย โครงการสวมใสผาไทย 

(สมาชิก กอง ก. รวมอนุรักษความเปนไทย ดวยการสวมใสเสื้อผาไทยทุกวัน..) 
มิติศาสนา โครงการ “ตั้งสติสักนิด ดวยขอคิดเตือนใจ” 

(ติดปายขอคิด เตือนใจในสถานท่ีทำงาน) 
สุจริต โครงการเขารวมเปนสมาชิกชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ำ 
สุจริต โครงการ “รณรงคตอตานการทุจริต” 
กตัญู โครงการ “รดน้ำดำหัวผูใหญในวันสงกรานต” 
กตัญู โครงการ “คัดแยกขยะ” 
วินัย กิจกรรม “5 ส รวมพลัง” (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรางนิสัย) 

 

ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม 
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ตัวอยางโครงการ/กิจกรรม (ตอ) 
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ขั้นตอนที่ 3 ตั้งเปาหมายและแผนงาน 

เกณฑขอท่ี 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2    

มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
แนวทาง หนวยงานนำผลจากขอ 2 มาจัดทำเปนแผนการดำเนินงานของหนวยงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

 กำหนดใหใชแบบฟอรมเดียวกัน (ตั้งคากระดาษแนวนอน)  

 หนวยงานจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานฯ เพ่ือรับผิดชอบการดำเนินงาน 

 (คำสั่งเดิม กรณีไมไดระบุปงบประมาณ สามารถใชได) 

 

 

แผนการดำเนนิงานองคกรคุณธรรม ของกอง ก. 

ปงบปประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัด คุณธรรม
เปาหมาย 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

สวน/ฝาย เจาหนาท่ี 
ปญหาท่ีอยากแก 
1.        
2.        
3.        
ความดีท่ีอยากทำ 
4.        
5.        
6.        
7.        

 
หมายเหตุ  ระยะเวลา : หนวยงานควรกำหนดระยะเวลาการดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 31 พ.ค. 2568 
เพ่ือใหโครงการ/กิจกรรม บรรลุผลสำเร็จไดทันกำหนดสง ศปท.ทส.  
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(ตัวอยาง) 
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ขั้นตอนที่ 4 ลงมือปฏิบัติใหเปนวิถชีีวิต 

เกณฑขอท่ี 4 
องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  
 

แนวทาง รวมกันลงมือทำตามแผนท่ีกำหนดไว และติดตามผลการดำเนินงานโดยผูรับผิดชอบโครงกการ   

มีการกำหนดระยะเวลาการติดตามผล เชน ทุกเดือน เปนตน  
  กำหนดใหใชแบบฟอรมเดียวกัน (ตั้งคากระดาษแนวนอน)  

 

ผลการดำเนินงานตามแผนองคกรคุณธรรม ของกอง ก.  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ รวมท้ังสิ้น ...........โครงการ/กิจกรรม 
- ไดดำเนินการแลวเสร็จ.............โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ..........ของจำนวนโครงการ/

กิจกรรมท้ังหมด 

โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ประเมินผลสำเร็จ
เมื่อเทียบกับตัวช้ีวัด 

ปญหาท่ีอยากแก 
1. ...  ...50 คน (อธิบบายโดยสรุป) 100.00 
2. ...  ... ไมรอยกวา

รอยละ 80 
 90.00 

ความดีท่ีอยากทำ 
3. ...     
4. ...     
5. ...     

 

 ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ....... 

  

 

 
 ผลการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ....... 

  

 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 

รูปภาพ  

หรือวันเพจสรุปกิจกรรม 
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ขั้นตอนที่ 5 ถอดบทเรียน 
เกณฑขอท่ี 5 

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน     
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  

เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จ เพ่ิมมากข้ึน  
และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 

แนวทาง ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานตลอดโครงการ  

- กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย ใหวิเคราะหและกำหนดแนวทางปรับปรุง 

- กรณีผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย ใหวิเคราะหแนวทางการพัฒนาและตอยอด 

และรวมประชุมถอดบทเรียนของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดเก็บเปนองคความรูของหนวยงาน  

 *โดยหลักฐานท่ีใชประกอบ ตองแสดงใหเห็นวามีการถอดบทเรียนในกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ  

 (เชน ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดำเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะการพัฒนา ฯลฯ) 

 

(ตัวอยาง) 
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ขั้นตอนที่ 6 สรางกิจกรรมชื่นชมยกยอง 

เกณฑขอท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร และหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเปนแบบอยางได และมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร 

และผานชองทางสือ่สารท่ีหลากหลาย      
 

แนวทาง ประชุมกำหนดเกณฑการคัดเลือกบุคลากรภายในหรือภายนอกองคกร และหนวยงานภายในหรือ

ภายนอก และดำเนินการประกาศยกยอง โดยระบคุวามดีหรือคุณธรรมท่ีไดรับการยกยอง  

(1 หนวยงาน ยกยองบุคคล 1 คน ยกยองสวน/ฝายภายใน 1 สวน/ฝาย)  

* กรณีมีการยกยองบุคคลมากกวา 1 คน หรือสวน/ฝายมากกวา 1 สวน/ฝาย ก็สามารถดำเนินการได  

** กรณีกลุม (กตน. กพร.) ซึ่งไมมีสวนงานยอย สามารถยกยองหนวยงานภายนอกได (หลักฐาน เชน 

บันทึกขอความ ฯลฯ) 

 

(ตัวอยาง) 

 
  

เผยแพรการยกยองบุคคลและหนวยงาน ภายใน+ภายนอกหนวยงาน ผานชองท่ีหลากหลาย เชน ไลน 

เฟซบุก เว็บไซต ฯลฯ 

(ตัวอยาง) 
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ขั้นตอนที่ 7 ประเมินผลสัมฤทธิ ์
เกณฑขอท่ี 7 

องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสรมิคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

 

แนวทาง ประเมินบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม และพฤติกรรมของบุคลากรของหนวยงาน ท่ีเปลี่ยนแปลงไป

จากการทำโครงการ เปรียบเทียบกับภาพฝนท่ีกำหนดไว (สามารถทำพรอมข้ันตอนถอดบทเรียนได) 
 1. จัดทำผลการดำเนินงานโดยสรุป (ประมาณ 1 หนา A4) ที่แสดงใหเห็นถึงความรวมมือกันของ

บุคลากรในหนวยงาน และแสดงภาพบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(ตัวอยาง) 
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 2. แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมของบุคลากรที่เปลี่ยนแปลงไป โดยสามารถทำไดในรูปแบบการสำรวจ

ภายในหนวยงาน หรือสถิติท่ีเปลี่ยนแปลงไป เปนตน 

(ตัวอยาง 1) 
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(ตัวอยาง 1) 
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ขั้นตอนที่ 8 จัดทำสื่อองคความรู 
เกณฑขอท่ี 8 

องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ   
 

แนวทาง รวบรวมเอกสารท้ังหมดจากผลการดำเนินงาน/ถอดบทเรียน จัดทำเปนเอกสารครบทุกกิจกรรม  

 เชน จัดทำเปนแฟม/เอกสารรูปเลม ฯลฯ และถายรูปแสดงหลักฐาน 

และจัดทำเปนสื่อ เชน Power point, อินโฟกราฟฟค, คลิปวิดีโอ ฯลฯ ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

 

(ตัวอยาง) 

 
 

(ตัวอยาง) 
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ขั้นตอนที่ 9 ประชาสัมพันธองคความรู 
เกณฑขอท่ี 9 

องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ ได 

 

แนวทาง นำเอกสารองคความรู หรือสื่อ จากขอ 8 เผยแพรภายในองคกร และเผยแพรภายนอกองคกร  

ไมนอยกวา 3 ชองทาง เชน บอรดประชาสัมพันธ กลุมไลน เฟซบุก เว็บไซต ยูทูป ติ๊กต็อก ฯลฯ 

 กำหนดใหแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

 บอรด ถายรูปบอรดเปนหลักฐาน 

กลุมไลน   เม่ือเผยแพรแลวใหแคปหลักฐานการเผยแพรดังกลาวเพ่ือใชแสดง 

 เฟซบุก เว็บไซต ยูทูป ติ๊กตอก เม่ือเผยแพรแลวใหแคปหลักฐานใชแสดง พรอมลิงกการเผยแพร 

 

(ตัวอยาง) 
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6 การจัดสงแบบประเมินตนเอง พรอมเอกสารหลักฐาน 

 ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีหนังสือที่ ทส 0221/ว 259   

ลงวันที ่ 22 มกราคม 2568 แจงกรมทรัพยากรน้ำเพื ่อดำเนินการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และขอใหจัดสงผล

การประเมินพรอมเอกสารหลักฐานใหศูนยปฏิบ ัต ิการต อตานการทุจร ิต สำนักงานปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 เพื่อนำเสนอณะอนุกรรมการสงเสริม

คุณธรรมประจำกระทรวงกอนสงใหกรมการศาสนาตอไป 

 กลุมงานจริยธรรมจึงกำหนดใหสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม จัดสงผลการประเมินตนเองพรอมเอกสาร

หลักฐานในรูปแบบเลมรายงาน 1 เลม พรอมไฟลเอกสารดังกลาว สงใหกลุมงานจริยธรรม 

ภายในวันที่ 6 มิถุนายน 2568 

 สรุปส่ิงท่ีตองจัดสง ดังนี้ 

1. บันทึกขอความนำสงผลการประเมินพรอมเอกสารรูปเลม 

2. ผลการประเมินตนเอง 9 ขอ (แบบประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

3. รูปเลมเอกสาร โดยเรียงเอกสาร ดังนี้ 

3.1 หนาปก (สามารถออกแบบปกใหสวยงามได โดยกำหนดใชรูปแบบคำ ตามท่ีระบุ) 

3.2 บทนำของการขับเคลื่อนการประเมินองคกรคุณธรรมของสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม 

3.3 เกณฑขอท่ี 1  เอกสารหลักฐานตามขอ 1 

3.4 เกณฑขอท่ี 2  เอกสารหลักฐานตามขอ 2  

3.5 เกณฑขอท่ี 3  เอกสารหลักฐานตามขอ 3 

3.6 เกณฑขอท่ี 4  เอกสารหลักฐานตามขอ 4  

3.7 เกณฑขอท่ี 5  เอกสารหลักฐานตามขอ 5  

3.8 เกณฑขอท่ี 6  เอกสารหลักฐานตามขอ 6  

3.9 เกณฑขอท่ี 7  เอกสารหลักฐานตามขอ 7  

3.10 เกณฑขอท่ี 8  เอกสารหลักฐานตามขอ 8  

3.11 เกณฑขอท่ี 9  เอกสารหลักฐานตามขอ 9  

หมายเหตุ : ขอใหหนวยงานเขาเลมแบบสันรดู 

4. ไฟลรูปเลมเอกสาร หรือคลิปวิดีโอ (ถามี) สงในระบบคลาวดกรมทรัพยากรน้ำ 
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การจัดเรียงเอกสารเลมเอกสาร 

 
                             ปก                                                  บทนำโดยสรุป 

 
 

 

 

 

 
                    เกณฑขอ 1 (font ขนาด 24)                              หลักฐาน 

 

 

  

 

 

 
 

   

การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กอง ก. 
 

 

 

 

 

ใสรูปภาพไดตามความ

เหมาะสม 

 

 

บทนำของการขับเคลื่อนการประเมิน

องคกรคุณธรรม 

ของสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม 
 

 

 

เกณฑขอที่ 1 

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะ

ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึด

มั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญ ูและมี

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร 80% ขึ้นไปรวม

ประกาศเจตนารมณ  

โดยทำเปนลายลักษณอักษร 
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                             เกณฑขอ 2 (font ขนาด 24)                    หลักฐาน                                   

 

 

  
 

 

 

 
 
             จนถึง เกณฑขอ 9 (font ขนาด 24)                              หลักฐาน                                  

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอที่ 2 

องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาที่อยาก

แก” “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอที่ 9 

องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสาร

องคความรู หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ

มีความพรอมเปนแหลงเรยีนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 
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7 ภาคผนวก 

 
โลโกคุณธรรมแหงาต ิ

https://www.nmpc.go.th/article/view?id=23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nmpc.go.th/article/view?id=23
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