
รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมทรัพยากรน้ำ                                                                                 30 กันยายน 2568



เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน

แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ทำความดี

จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน

เป้าหมายที่ 2  เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามรถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น

แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม
จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน

เป้าหมายที่ 3  หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน

เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มมากขึ้น
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน

จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน

ผลการดำเนินงาน
สรุปภาพรวม

แผนย่อยที่ 1

แผนย่อยที่ 2

แผนย่อยที่ 3



ผลการดำเนินงาน
รายงาน
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
ในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ำ 

(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************** 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง: 180/3 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
ช่ือผูประสานงาน: นางสาวกุสุมา แกลวทนงค และนางสาวสุจติรา ชูจันทร   สังกัด: กลุมงานจรยิธรรม กรมทรัพยากรน้ำ 
โทรศัพท: 0-2271-6000 ตอ 6816 โทรสาร:  -  . 
อีเมล: Saraban0634@dwr.mail.go.th Line ID: Kusuma-kl 

 สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมจำนวน 17 โครงการ  

  งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน  11,502,318  บาท  ประกอบดวย 

  แผนยอยท่ี 1 จำนวน  12   โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน    3  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน    2  โครงการ 

 



2 
 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินท่ี
สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

 
1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหสถาบัน
ศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบัติใหม 
     (๑) โครงการจัดตัง้และใหความรูกลุมผูใชน้ำ และ
เสริมสรางความเขมแข็งกลุมผูใชน้ำ/เครือขายเดิม 
 

 
 
 
 
จำนวนกลุมผูใชน้ำท่ีจัดตั้ง/ใหความรู/
เสรมิสรางความเขมแข็ง จำนวน 
252 กลุม/เครือขาย  

 

 
 
 
 
ประชาชนเกิดการรวมกลุม ดูแล  
บำรุงรักษาแหลงน้ำ ใหอยูในสภาพ
ดีและมีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดสรรแบงปนระหวางสมาชิกใน
กลุมไดอยางเปนธรรมและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

 
 
 
 

 3,868,332 

   บาท 
 

 
 
 
 

สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (2) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งของ
เครือขายผูรูประจำสถานีเตือนภัยลวงหนา (Early 
Warning) สำหรับพ้ืนท่ีเสี่ยงอุทกภัย-ดินถลมใน
พ้ืนท่ีลาดชันและพ้ืนท่ีราบเชิงเขา  

ผูรูประจำสถานีเตือนภัยลวงหนาฯ 
ไดรับการฝกอบรมเสรมิสรางความ
เขมแข็งฯ จำนวน 453 คน 

- ผูรูประจำสถานีเตือนภยัลวงหนาฯ
ไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนเพ่ือ
ใชในการทำหนาท่ีติดตาม เฝาระวัง 
และแจงขอมูลการเตือนภัยฯ  
- เครือขายผูรูฯ สามารถแจงเตือน
ภัยลวงหนาไดอยางถูกตอง ทันเวลา 
- ชวยลดและบรรเทาความเสียหาย
หรือความสูญเสียจากพิบัติภัย    
น้ำหลาก-ดินถลม 

999,801 

บาท 
กวพ.  

 
 
 
 
 
 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

     (3) โครงการเสริมสรางศักยภาพองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการประเมินคุณภาพระบบประปา
หมูบาน 

สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 
ดำเนินการเสริมสรางศักยภาพองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมจำนวน 
520 แหง 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรู
ความเขาใจหลักเกณฑและมาตรฐาน
คุณภาพระบบประปาหมูบาน 
ตลอดจนสามารถประเมินคุณภาพ
ระบบประปาหมูบาน 

6,630,000 

บาท 
กจน. 

สทน.1-11 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (4) กิจกรรมสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายในสำนักงาน หนวยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำ
จำนวน 25 หนวยงาน รวมสราง
พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือใหเอ้ือตอการมี      
สุขภาวะท่ีดี เอ้ือตอบรรยากาศท่ีดใีน
การปฏิบัติงาน  

มีพ้ืนท่ีสีเขียวในหนวยงานเพ่ิมมาก
ข้ึน เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีด/ี
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

     (5) กิจกรรม “กระดาษหนาสองมีคาอยาท้ิง” บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 
โดยทุกหนวยงานไดมีการติดปายและ
จัดกลองใสกระดาษไวชัดเจน และมี
การนำกระดาษหนาเดียวมาใชซ้ำใน
รูปแบบตาง ๆ  เชน ใชพริ้นรางรายงานฯ 
รางหนังสือฯ เอกสารประกอบการ
ประชุม กระดาษโนต เปนตน 

บุคลากรในหนวยงานมีจิตสำนึกใน
การใชกระดาษอยางคุมคา ชวยลด
การสญูเสยีทรัพยากร และปลูกฝง
ใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางรู
คุณคา 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

     (6) กิจกรรม “ถุงผารักษโลก” บุคลากรภายในหนวยงานรอยละ 100 
ใหความรวมมือในการใชถุงผาแทนการ
ใชถุงพลาสติกหูหิ้วแบบครั้งเดียวแลว
ท้ิงในโอกาสตางๆ โดยทุกหนวยงานได
มีการรณรงคผานชองทางตาง ๆ  และ
จัดมุมใหบริการถุงผาภายในหนวยงาน 

- บุคลากรในหนวยงานมีจติสำนึก
ในการใชถุงผาแทนการใช
ถุงพลาสติกหูหิ้วแบบครั้งเดยีวแลว
ท้ิง เพ่ือชวยลดขยะในสิ่งแวดลอม 
- ชวยลดวงจรการสรางขยะและลด
ปญหาภาวะโลกรอน 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคมท่ี
มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการทำ
ความด ี
     (1) การประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน
หนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 
 
 
ประกาศเจตนารมณของกรม 1 ฉบับ 
โดยอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำไดลงนาม
ประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ กรม
ทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 
2568 และหนวยงานระดับสำนัก/
กอง/ศูนย/ กลุม ในสวนกลาง และ
สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 ได
รวมขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณ
ดังกลาว 

 
 
 
ผูบริหารในหนวยงานแสดง
เจตนารมณมุงมุนดำเนินการสงเสริม
และพัฒนาคณุธรรมในหนวยงาน 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 

กจ. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

      (2) กิจกรรมขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

องคกรคุณธรรมตนแบบ 12 องคกร 
(หนวยงานสวนกลาง 11 หนวย และ
กรม 1 กรม) 
โดยหนวยงานระดับสำนัก/กองหรอื
เทียบเทา ในสวนกลาง จำนวน 11 
หนวยงาน (องคกร) ไดจัดทำแผน
สงเสริมคณุธรรมโดยกำหนดปญหาท่ี
อยากแกและความดีท่ีอยากทำของ
หนวยงาน และขับเคลื่อนการ
ดำเนินการจนมีผลการประเมินตนเอง 

สมาชิกในหนวยงานไดขับเคลื่อน
กิจกรรมปญหาท่ีอยากแก และความ
ดีท่ีอยากทำ โดยยดึมั่นและปฏบัิติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 

- สลก. กจน. 
กพน.1 กพน.2 

กยผ. กวป. 
กวพ. กอน. 
ศทส. กตน. 

กพร. 
 

 
 
 
 
 
 
 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

  ในระดับองคกรคณุธรรมตนแบบ 11 
หนวยงาน (องคกร) สงผลใหกรมมีผล
การประเมินในระดับองคกรคณุธรรม
ตนแบบ รวมเปน 12 องคกร โดยมติ
ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสงเสรมิ
คุณธรรมกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 
1/2568 เมื่อวันอังคารท่ี 22 
กรกฎาคม 2568 ไดเห็นชอบผลการ
ประเมินตามท่ีกรมทรัพยากรน้ำเสนอ 

       

      (3) กิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมเพ่ือสังคม 
(3.1) โครงการเปลี่ยนขยะใหเปนบุญ โดย

การนำขวดพลาสติก สงตอใหกับศูนย
การเรียนรูสิ่งแวดลอมวัดจากแดง    
อำเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ  

(3.2) โครงการกลองพ่ีเพ่ือนอง โดยการ
รวบรวมกลองเครื่องดื่ม UHT เพ่ือสง
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรีไซเคิลเปน
โตะและเกาอ้ีนักเรียน  

(3.3) โครงการอะลูมิเนียม เพ่ือจัดทำขา
เทียมพระราชทาน โดยการนำหวงฝา
กระปองน้ำอัดลมหรือวัสดุอะลูมิเนียม
อ่ืนๆ สงตอใหกรมควบคุมมลพิษ   

หนวยงานไดจดักิจกรรมหรือเขารวม
กิจกรรมเพ่ือสังคม รวมจำนวนท้ังสิ้น 
100 กิจกรรม เชน โครงการเปลีย่น
ขยะเปนบุญฯ การสงมอบหวงดึงจาก
ฝากระปองเครื่องดื่มหรือวัสดุ
อะลูมิเนียมอ่ืนๆ ในโครงการ
อะลูมิเนียมเพ่ือจดัทำขาเทียม
พระราชทาน กิจกรรมสนับสนุนมอบ
โตะเกาอ้ีนักเรียนและเครื่อง
คอมพิวเตอรพกพา (Tablet) พรอม
แบตเตอรี่ท่ีหมดความจำเปน ใหกับ
โรงเรียน กิจกรรมบริจาคโลหิต 
กิจกรรมบริจาคเสื้อผามือสองใหกับ 
โครงการหรือสถานท่ีตาง ๆ กิจกรรม

บุคลากรในหนวยงานมีจิตสำนึก
การเปนผูให ผูแบงปน เสียสละ 
บำเพ็ญสาธารณะประโยชนเพ่ือ
สวนรวม และอนุรักษรักษา
สิ่งแวดลอม 
 

- 
 
 

สลก. กพน.2 
กตร. (และ
หนวยงาน
สวนกลาง) 
สทน.1-11 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

(3.4) โครงการ "แบงปนเพ่ือการเปลีย่นแปลง 
สงตอไดบุญ" โดยบรจิาคเสื้อผามอืสอง
ใหมูลนิธิกระจกเงา  

(3.5) โครงการ “แกวกลา เพ่ือเธอ” สงมอบ
แกวน้ำพลาสติกให องคการสวนสตัว
แหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  

(3.6) กิจกรรม “ปฏิทินตั้งโตะเกาเราขอ”  
(3.7) กิจกรรมอนุรักษ รกัษาสิ่งแวดลอม SS3  
(3.8) กิจกรรมมอบโตะเกาอ้ีนักเรยีนใหกับ

โรงเรียนบานหวาเอน จังหวัดปราจีนบุรี  
(3.9) โครงการสงเสริมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 

แยกขยะสานฝนใหนอง เปลี่ยนขยะสงตอ
ประโยชน เปนทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียนเรียนดีขาดทุนทรัพย โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะหจติตอารีในพระอุปถัมภ
ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
จังหวัดลำปาง  

(3.10) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน
เน่ืองในโอกาสตาง ๆ  

(3.11) กิจกรรมจติอาสาพัฒนาปรับปรุงภมูิทัศน 
(3.12) กิจกรรมบริจาคโลหิต 
(3.13) โครงการอะลูมิเนียม เพ่ือจัดทำขา

เทียมพระราชทาน โดยการนำหวงฝา

จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน
และบำเพ็ญสาธารณกุศล ในวัน
สำคัญตาง ๆ กิจกรรมสนับสนุนน้ำ
ดื่มชวยเหลือผูประสบภัย/ชวงใน
เทศกาลตาง ๆ กิจกรรมการรวม
บริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภค ขาวของ
เครื่องใชท่ีจำเปนเพ่ือใชในการ
ชวยเหลือผูอพยพจากเหตุปะทะใน
พ้ืนท่ีชายแดน ฯลฯ  
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

กระปองน้ำอัดลมหรือวัสดุ
อะลูมิเนียมอ่ืนๆ สงตอใหสำนักงาน
สิ่งแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 11 
(นครราชสีมา) 

(3.14) กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาด 
ศาสนสถาน 

(3.15) กิจกรรมมอบปฏิทินเกาท่ีใชแลวเพ่ือ
นำไปผลิตเปนสื่อการเรียนการสอน
อักษรเบรลลใหแกผูพิการทางการ
มองเห็น 

(3.16) โครงการจิตอาสาสมุดเพ่ือนอง,    
จิตอาสาทำสมุดรีไซเคิลจากกระดาษ 
A4 และทำแฟลชการด สูตรคูณให
นอง ๆ ในโรงเรียนพ้ืนท่ีหางไกล  

(3.17) โครงการจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณ 
ประโยชนโดยการพัฒนาศาสนสถาน
ใกลสำนักงาน 

(3.18) โครงการจิตอาสา เราทำความดีดวย
หัวใจ  

(3.19) กิจกรรม “บริจาคเสื้อผามือสอง” 
รานเก้ือกูล โรงพยาบาลพุทธชินราช 
พิษณุโลก 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

(3.20) กิจกรรม “บริจาคของขวัญ อุปกรณ
การศึกษา สมทบทุนการศึกษาใหเด็ก” 
เน่ืองในวันเดก็แหงชาติ  

(3.21) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน เน่ือง
ในวันขาราชการพลเรือน ป 2568  

(3.22) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชนและสาธารณกุศล 
“จิตอาสา ทำความดี บรจิาคโลหิต”   

(3.23) กิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 2568   

(3.24) โครงการเปลี่ยนขยะใหเปนบุญ   
โดยการนำเงินท่ีไดจากการขายขยะ 
รีไซเคิลซื้อขนมรวมสนับสนุน
กิจกรรมวันเด็ก 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

         (4) การจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม
สงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

 

หนวยงานไดจดักิจกรรมหรือเขารวม
กิจกรรม รวมจำนวนท้ังสิ้น 172 ครัง้ 
เชน จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2568 และถวายสตัย
ปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลัง
ของแผนดิน จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล
แดสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสธุา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิม พระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2568   จดัพิธีถวายพระพร
ชัยมงคลแดสมเด็จพระนางเจาสริิกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 รวม
พิธีเจรญิพระพุทธมนตถวายเปนพระราช
กุศล เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ 5 ธันวาคม 2567 เปนตน 

 

- ขาราชการและเจาหนาท่ีได
แสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

- 
 
 
 

สลก. (และ
หนวยงาน
สวนกลาง) 
สทน.1-11 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

         (5) กิจกรรมสงเสรมิตามหลักศาสนา    
สืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย  
 

หนวยงานไดจดักิจกรรมหรือเขารวม
กิจกรรม รวมจำนวนท้ังสิ้น 43 ครั้ง 
เชน จัดพิธีเจริญพระพุทธมนต และ
ทำบุญเลีย้งพระ เน่ืองในวันข้ึนปใหม 
พ.ศ. 2568 จดัพิธีทำบุญตักบาตร
พระสงฆและรดน้ำขอพรผูบริหาร 
เน่ืองในเทศกาลสงรานต ประจำป 
2568 รวมเปนเจาภาพและรวมฟง
เทศนมหาชาติ เน่ืองในงานสัปดาห
เผยแผพระพุทธศาสนาวัน
อาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
ประจำป 2568 จดัพิธีทำบุญเน่ือง
ในสัปดาหสงเสริมพระพุทธศาสนา 
วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
ประจำป 2568 รวมกิจกรรมถวาย
เทียนพรรษาและผาอาบน้ำฝน เน่ือง
ในวันเขาพรรษา รวมงานประเพณี
แหเทียนพรรษา ประจำป พ.ศ. 
2568 เปนตน 

 
 
 

ขาราชการและเจาหนาท่ี มี
จิตสำนึกในดานคุณธรรม 

จริยธรรม และรวมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของไทย  

- สลก. (และ
หนวยงาน
สวนกลาง) 
สทน.1-11 

 
 
 
 
 
 
 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

 1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
     (1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางระดับกรม 

 
 
บุคลากรไดรับการยกยอง จำนวน 3 คน 
ดังน้ี 
1) นายอเนก ไชยพร ตำแหนง          
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจำป พ.ศ. 2567 ของกรม
ทรัพยากรน้ำ และไดรับรางวัล “ผูมี
ผลงานดเีดน” (กลุมท่ี 2) ของกระทรวงฯ 
2) นายเลิศ แสงฉิม ตำแหนงพนักงาน
ขับรถยนต ส2 ไดรับคัดเลือกเปน
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 
พ.ศ. 2567 ของกรมทรัพยากรน้ำ 
และไดรับรางวัล “ผูมีผลงานดีเดน” 
(กลุมท่ี 4) ของกระทรวงฯ 
3) นายเอกสิทธ์ิ เพ็ญพิมพ ตำแหนง
นายชางโยธาชำนาญงาน ไดรบัรางวัล 
“เพชรจรัสแสง” (กลุมท่ี 3) ของ
กระทรวงฯ 
 
 
 

 
 

สรางขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน

หนวยงาน 

 
 

- 

 
 

สลก. 

 
 
- 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



12 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

 1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สูการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจดวย
ผลิตภณัฑทางวัฒนธรรม  

- - - - - - - - 

 1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุนสงเสริม
กลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร ท่ี
รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนตางๆ ท่ี
เก่ียวของ 

- - - - - - - - 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสรางความ
เขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 

- - - - - - - - 

เปาหมายท่ี 2 องคกร
เครือขายทางสังคมท่ีมี
การพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับการ
สงเสรมิคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช
ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให
เปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรมในการนำเขา
ขอมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐมีคา 
ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
     (1) การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ    
กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
 
 
กรมทรัพยากรน้ำไดคะแนนการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 95.79 
คะแนน ผลการประเมนิระดับ “ผานดี” 
ผลคะแนนรายเครื่องมือ ดังน้ี 
• แบบวัด IIT ไดคะแนน 96.37 
คะแนน 
• แบบวัด EIT Public ไดคะแนน 
93.84 คะแนน 
• แบบวัด EIT Survey ไดคะแนน 
85.37 คะแนน 
• แบบวัด OIT ไดคะแนน 100 
คะแนน 

 
 
 
 
หนวยงานยกระดับการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
ตอประชาชนไดเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

      (2) กิจกรรมแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต 
และรวมแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 

จำนวน 1 ครั้ง 
โดยกรมทรัพยากรน้ำจัดกิจกรรม
แสดงเจตนารมณตอตานการทุจรติ
และแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 
2568 โดยการจัดกิจกรรมมี
วัตถุประสงคเพ่ือแสดงเจตนารมณใน

ปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมให
บุคลากรภายในหนวยงานมีความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 

- กจ.  
 
 
 

- - 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ฐานะหนวยงานราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีสวนรวมในการ
แกไขปญหาการทุจรติ พรอม
เสรมิสรางวัฒนธรรมและคานิยม
สุจรติในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังรวม
แสดงออกเชิงสัญลักษณในการ
ตอตานการทุจริต การไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิติ
หนาท่ี ปลูกฝงใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หนาท่ีอยางถูกตอง โปรงใส เปน
ธรรม และยึดมั่นในผลประโยชนของ
ประเทศชาติและประชาชนเปน
สำคัญ ณ บริเวณลานช้ัน 1 อาคาร
กรมทรัพยากรน้ำ และ ณ สถานท่ีตั้ง
ของสำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 
ผานระบบ Zoom Cloud Meeting 
โดยพรอมเพรียงกัน 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

      (3) กิจกรรมขับเคลื่อน Dos & Don’ts ของ  
กรมทรัพยากรน้ำ โดยคัดเลือกแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของกรมทรัพยากรน้ำอยางนอย 1 แนวทาง
มาปฏิบัติ พรอมจัดทำสื่อในรูปแบบ Infographic 
และเผยแพรไมนอยกวา 3 ชองทาง 

หนวยงานไดคดัเลือกแนวทางปฏบัิติ
ตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ของกรมทรัพยากรน้ำ นำมา
ขับเคลื่อนผานกิจกรรมตาง ๆ รวม
จำนวน 25 เรื่อง เชน การดำรงตน
เปนแบบอยางท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ การ
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
การปฏิบัตหินาท่ีดวยความเสมอภาค 
ใหบริการดวยความเต็มใจ และให
เกียรติทุกคน การปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซื่อสตัย สจุริต 
โปรงใส ตรวจสอบได เปนตน 

 

บุคลากรกรมทรัพยากรน้ำมคีวาม
ตระหนักและมีจิตสำนึกในการเปน
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1 ทุน
ชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน
สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาท่ีบรรลุ
เปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ  

- - - - - - - - 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคณุธรรม 

- - - - - - - - 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 คน
ไทยไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคณุธรรมของ
องคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบ
การจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรยีนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
      (1) โครงการอบรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจดานคณุธรรมจรยิธรรม ใหแกเจาหนาท่ี   
กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
กรมทรัพยากรน้ำจัดโครงการอบรม
เสรมิสรางความรูความเขาใจดาน
คุณธรรมจริยธรรม ใหแกเจาหนาท่ี
กรมทรัพยากรน้ำ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวขอ 
“พฤติกรรมออนไลนของขาราชการ
กับจริยธรรมภาครัฐ”ในวันอังคารท่ี 
5 สิงหาคม ๒๕๖8 ระหวางเวลา 
08.3๐ -๑2.3๐ น. ณ หองประ
ชุมสายชล ช้ัน ๙ อาคารกรม
ทรัพยากรน้ำ และผานระบบ Zoom 
Cloud Meeting มผีูเขารวมอบรม
รวมจำนวนท้ังสิ้น 140 คน 

 
 
 
ผูเขารับการอบรมไดรับความรู
ความเขาใจและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ    
พลเรือนไดอยางถูกตอง  
 

 
 
 

4,185 
บาท 

 
 
 

กจ. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

     (2) กิจกรรมสงเสริมบุคลากรเขารับการอบรม
จากหนวยงานภายนอก หรือผาน e-Learning 

กรมทรัพยากรน้ำสงเสรมิใหอบรม
หลักสตูรตาง ๆ รวมถึงเรยีนรูผาน  
e-Learning โดยมีบุคลากรผานการ
อบรมจำนวน 256 คน 

 

บุคลากรในหนวยงานสามารถนำ
ความรูและทักษะท่ีเขารับการอบรม
มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือ
แบงปนความรูใหแกเพ่ือนรวมงานได 

- ทุก
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
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สวนท่ี 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน ดำเนินการเปาหมาย   

              และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมี

คุณธรรมจริยธรรม  
 

............... คน 
 

............... คน 
 

............... คน 
2.  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
     (ผลการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับสงเสริมคุณธรรม  

ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
18 แหง 

 
18 แหง 

 
23 แหง 

3.  จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

44 แหง 

6,823 คน 

293 แหง 

17,441 คน 

797 แหง 

19,634 คน 

4.  จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

 
............. แหง 

 
............. แหง 

 
............. แหง 

5.  จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............. แหง 

166 คน 

..............แหง 

471 คน 

............แหง 

396 คน 
 

สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ) โครงการจัดตั้งและใหความรูกลุมผูใชน้ำ และเสริมสรางความเขมแข็งกลุมผูใชน้ำ/เครือขายเดิม 
                  สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคณุธรรม สอดคลองตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแกพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตญั ู
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมทรัพยากรน้ำดำเนินโครงการจัดตั้งและใหความรูกลุมผูใชน้ำ และ
เสรมิสรางความเขมแข็งกลุมผูใชน้ำ/เครือขายเดมิ ซึ่งเปนการรวมกลุมของประชาชน ผูนำชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสีย ในบริเวณพ้ืนท่ี
โครงการแหลงนา เพ่ือใหประชาชนไดมสีวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการรวมกลุม ดูแล บำรุงรักษา
แหลงน้ำ ใหอยูในสภาพดแีละมีประสิทธิภาพ สามารถจดัสรรแบงปนน้ำระหวางสมาชิกในกลุมไดอยางเปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุด 
โดยในการดำเนินการจัดตั้งกลุมผูใชน้ำ หรือเสรมิสรางความเขมแข็งกลุมผูใชน้ำ/เครือขายเดิม กรมทรพัยากรน้ำมีการใหความรูเก่ียวกับ
ข้ันตอนการจัดตั้งกลุมฯ การจัดทำกฎ ระเบียบ กติการวมกัน แนวทางการพัฒนาใหกลุมมคีวามเขมแข็งใหความรูเก่ียวกับการดูแลรักษา
แหลงน้ำและระบบกระจายน้ำ  
 
โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ) โครงการอบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจดานคณุธรรมจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                 สอดคลองตามมิต/ิสอดคลองดัชนีคณุธรรม สอดคลองตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแกพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตญั ู
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมทรัพยากรน้ำจัดโครงการอบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจ
ดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 “พฤติกรรมออนไลนของขาราชการกับ
จริยธรรมภาครัฐ” ในวันอังคารท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖8 เวลา 08.30-12.30 น. ณ หองประชุมสายชล ช้ัน ๙ อาคารกรมทรัพยากรน้ำ 
และผานระบบ Zoom การจดัอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ำ สามารถใช
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค มีจริยธรรม และดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีในฐานะเจาหนาท่ีรัฐไดอยางเหมาะสม ผูเขาอบรมจำนวน 
140 คน โดยกอนอบรม ผูเขาอบรมทำแบบทดสอบผานเกณฑ  คิดเปนรอยละ 26.61 ของจำนวนผูทำแบบทดสอบ และหลังอบรม  
ผูเขาอบรมทำแบบทดสอบผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 80.90 ของจำนวนผูทำแบบทดสอบ  
 

 
สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 -ไมม-ี 

 
*************************************** 

 



ภาคผนวก
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ขอมูลประกอบรายงานผลการดำเนินงานฯ 








