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สรุปผลโครงการอบรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

หัวข้อ “พฤติกรรมออนไลน์ของข้าราชการกับจริยธรรมภาครัฐ” 
เมื่อวันอังคารที่ 5 สิงหาคม ๒๕๖8 เวลา 08.30-12.30 น. 

ณ ห้องประชุมสายชล ชั้น ๙ อาคารกรมทรัพยากรน้ำ 
และผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 

 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้น
ความชั่ว ประกอบกับสำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้าน 
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดเป้าหมายของแผนฯ  
ให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวันมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้
พฤติกรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐบนสื่อออนไลน์กลายเป็นสิ่งที่ได้รับการจับตามองจาก
สังคม เนื ่องจากข้าราชการและเจ้าหน้าที ่รัฐถือเป็นผู ้ที ่มีหน้าที ่รับใช้ประชาชนและต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการประพฤติปฏิบัติตนและการแสดงออกในที่สาธารณะ ดังนั้น กลุ่มงาน
จริยธรรมจึงได้กำหนดหัวข้อการอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในหัวข้อ “พฤติกรรมออนไลน์ 
ของข้าราชการกับจริยธรรมภาครัฐ” 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมภาครัฐในบริบทของการใช้สื่อ
ออนไลน์ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำ  
 2) เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของกรมทรัพยากรน้ำตระหนักถึง
ผลกระทบของพฤติกรรมออนไลน์ที่ไม่เหมาะสมอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณข์อง
บุคคลและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน  
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 3) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรน้ำใช้สื่อ
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม และเคารพสิทธิของผู้อื่น 
 
3. ผู้เข้าร่วมอบรม 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สทน.1-11 รวมเป้าหมายจำนวน 70 คน 
โดยมีผู้เข้าร่วม (ณ ห้องประชุมสายชล ชั้น 9 และผ่านระบบ Zoom) รวมจำนวนทั้งสิ้น 140 คน 
 
4. วิทยากร 
 นายพุฒิพล นาคะรังษี ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สังกัด กลุ่มงานพัฒนาและ
รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. 
 ประวัติการศึกษา  
 - ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 ประวัติการเป็นวิทยากร  
 - ปี พ.ศ. 2566 - 2568 เป็นวิทยากรบรรยายให้กับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กรมบัญชีกลาง 
กรมประมง กรมการท่องเที่ยว กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงดิจัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม สำนักงาน ป.ย.ป. สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ  
กรมการพัฒนาชุมชน กรมสรรพากร กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กรมการปกครอง องค์การส่งเสริมกิจการ
โคนมแห่งประเทศไทย เป็นต้น 
 
5. สรุปการอบรม 
 - ช่วงพิธีเปิด 
 กล่าวเปิดโดย นายธีระชุณ บุญสิทธิ์ อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ โดยมนีางสาวอมรรัตน์ พุ่มศรีพักตร์ 
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม ลำดับที่ 1 กล่าวรายงานวัตถุประสงค์
โครงการ 
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 - ช่วงบรรยายหัวข้อ “พฤติกรรมออนไลน์ของข้าราชการกับจริยธรรมภาครัฐ” และทำ
กิจกรรมกลุ่ม โดยนายพุฒิพล นาคะรังษี วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. 
 ➢ วิทยากรได้บรรยายเนื้อหาพร้อมยกตัวอย่างโดยสรุปดังนี้ 
 1) ทำไมเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจริยธรรม โดยได้ยกตัวอย่างกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่มี
จริยธรรมจนเป็นเหตุให้ต้องถูกดำเนินคดี และได้สรุปเหตุผลที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจริยธรรม ดังนี้ 
 - งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่าง ๆ เป็นการใช้อำนาจรัฐใน
การปฏิบัติงาน 
 - ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ กำกับ ดูแลจัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินสาธารณะและทรัพยากรของชาติ 
 - เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ 
 - ดังนั ้น ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐจึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั ้นสูง  
และปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน 
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 2) ความเชื ่อมโยงระหว่างวินัยและจริยธรรม ซึ ่งมีความเชื ่อมโยงในประเด็นการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล จนถึงการดำเนินการทางวินัย 
 3) ความคาดหวังสำหรับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในแต่ละตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  - หัวหน้าหน่วยงานหรือรองหัวหน้าหน่วยงานเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethic 
Role Model) ที่จะต้องเป็นความเชิดหน้าชูตาของหน่วยงาน ได้รับการยอมรับเชื่อถือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  - เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ทำหน้าที ่ผู ้อำนวยการหรือเทียบเท่าจะมีบทบาทเสมือนเป็น
แบบอย่าง (Model) หรือภาพลักษณ์ (Image) ที่ตัวเองจะมีพฤติกรรมที่ชี ้บ่งถึงความมีคุณธรรม
จริยธรรมที่เห็นได้อย่างชัดเจนและจะต้องนำทาง กำกับ ดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานภายใต้การบังคับบัญชา
ขอตนได้มีพฤติกรรมที่มีคุณธรรมจริยธรรมด้วย  
  - เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทำหน้าที่หัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงานในทีม
จะต้องเป็นตัวแบบของจริยธรรม (Ethic Prototype) ที่จะต้องมีการแสดงออก มีพฤติกรรมที่มี
คุณธรรมจริยธรรมให้เห็นชัดเจนซึ่งเพื่อนร่วมทีมจะสามารถนำไปปฏิบัติตามได้ 
  - เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสบการณ์งานเกิน 1 ปี จะต้องตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของตนเองที่เป็นภาพแรกของการติดต่อ จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริการ เสมือนเป็นตัวอย่างความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม (Ethics 
Exemplars/ Specimens) ของหน่วยงาน  
  - เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นตัวแทนของความมีคุณธรรม 
จริยธรรม (Ethic Agents) ของหน่วยงานที่เปรียบเสมือนเมล็ดพันธุ์ใหม่ที่ใส่ใจจริยธรรม (Ethic Seeds)       
 3) สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
  - มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ประกอบด้วย (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (3) 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิสาธารณะ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ และ (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 4) แนวทางการจัดทำและการกำหนดมาตรการที ่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที ่ของรัฐใน
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ โดยสำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งเวียนมาตรการ
ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานได้ใช้เป็นแนวทางการดำเนินการ และหากมีกรณีที่ต้องสั่งลงโทษทาง
จริยธรรม หัวหน้าส่วนราชการสั่งลงโทษทางจริยธรรมได้ดังนี้ (1) ว่ากล่าวตักเตือน (2) สั่งให้ได้รับ
การพัฒนา (3) ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือ (4) ดำเนินการตามมาตรการทางการบริหาร รวมถึง
ให้มีการบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร 
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ตัวอย่างเอกสารการบรรยาย 
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 ➢ ช่วงกิจกรรมกลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มเป็น 4 กลุ่ม  
 - กิจกรรมที่ 1 ให้แต่ละกลุ่มคิดตัวอย่างการกระทำหรือพฤติกรรมที่ดี หรือไม่ดี  
มา 1 อย่าง และให้นำเสนอว่าพฤติกรรมที่ยกตัวอย่างนั้นสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมข้อใด 
และหากพบเจอพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในโลกออนไลน์จะมีวิธีรับมืออย่างไร  
 - กิจกรรมที่ 2 แต่ละกลุ่มได้รับโจทย์เป็นเหตุการณ์จำลองกลุ่มละ 1 เหตุการณ์  
และให้ร่วมกันอภิปรายกันภายในกลุ่มเพื ่อร่วมกันแสดงความคิดเห็นและตอบคำถาม 3 ข้อ  
คือ ท่านเคยประสบกับปัญหาในลักษณะที่ใกล้เคียงกันนี้หรือไม่ หากท่านพบเจอท่านคิดว่าท่านจะ
ทำอย่างไร และท่านคิดว่าเพื ่อนของท่านได้ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
 และข้อกำหนดจริยธรรมอะไรบ้าง พร้อมนำเสนอ  
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6. สรุปผลการทดสอบก่อนอบรม และหลังอบรม 
ผู้เข้าอบรมได้ทำแบบทดสอบ จำนวน 15 ข้อ โดยเมื่อคิดเกณฑ์ผ่านร้อยละ 60 สรุปดังนี้ 
1) ก่อนอบรม ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 26.61 ของจำนวน

ผู้ทำแบบทดสอบ  
2) หลังอบรม ผู้เข้าอบรมทำแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 80.90 ของจำนวน

ผู้ทำแบบทดสอบ 
 

7. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการอบรม 
 กลุ ่มงานจริยธรรมได้จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจการจัดโครงการอบรมฯ  
ผ่านระบบออนไลน์ (Google Form) เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ประเมินและแสดงความคิดเห็น สรุปดังนี้ 
 - ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอบรม และความพึงพอใจต่อวิทยากร ใช้เกณฑ์การวัด 
4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง 
ลำดับ ข้อคำถาม ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

 ความคิดเห็นต่อการจัดโครงการอบรมฯ    
1 ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 89.66 3.59 ดีมาก 
2 ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม (รวมถึงการจัดอบรมผา่นระบบ Zoom) 89.22 3.57 ดีมาก 
3 ความเหมาะสมของหัวข้อการอบรม 89.66 3.59 ดีมาก 
4 ความพึงพอใจต่อการอำนวยความสะดวกและการประสานงานของ

เจ้าหน้าที่โครงการ 
90.52 3.62 ดีมาก 

5 ความชัดเจนของเอกสารประกอบการบรรยาย 90.52 3.62 ดีมาก 
 การประเมินวิทยากรของ สำนักงาน ก.พ.    

1 ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาของวิทยากร 90.09 3.60 ดีมาก 
2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้ฟังเข้าใจ 88.36 3.53 ดีมาก 
3 ความสามารถในการนำเสนอเนื้อหาวิชาให้เป็นท่ีน่าสนใจ 88.79 3.55 ดีมาก 
4 ความสอดคล้องระหวา่งเนื้อหาและหัวข้อวิชา 87.93 3.52 ดีมาก 
5 การจัดลำดับความสำคัญของเนื้อหาวิชา สัมพันธ์และต่อเนื่องกัน 88.36 3.53 ดีมาก 
6 การตอบคำถามและการสรุปความคิดเห็น 88.79 3.55 ดีมาก 
7 การเตรียมความพร้อมของวิทยากร 90.09 3.60 ดีมาก 
8 ความเหมาะสมของเทคนิคหรือวิธีการที่ใช้ในการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา 88.79 3.55 ดีมาก 
9 ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 89.66 3.59 ดีมาก 

 - ระดับความรู้ ความเข้าใจ จากการอบรมและการนำไปใช้  โดยใช้เกณฑ์การวัด 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
ลำดับ ข้อคำถาม ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1 ก่อนการอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาการอบรม ระดับใด 72.07 3.60 มาก 
2 หลังจบการอบรม ท่านมีความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาการอบรม ระดบัใด 85.86 4.29 มากที่สุด 
3 ท่านคิดว่า สามารถนำความรู้ที่ไดจ้ากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในฐานะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ ในระดับใด 
87.59 4.38 มากที่สุด 

 



9 
 

 - ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ สรุปดังนี้ 
 1) หัวข้อการอบรมที่ต้องการให้จัดในปีถัดไป คือ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 2) ในการจัดอบรมต้องการให้มีการตัวอย่าง Case Study ของการทุจริตและผลที่ต้อง
ได้รับมานำเสนอเพิ่มเติม 
 3) ควรมีการจัดอบรมในทุกๆ ปี 
 4) ควรจัดอบรมและเน้นให้หน่วยงานส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมไม่ซ้ำกัน (ควรจัดอบรมให้
เจ้าหน้าที่ได้อบรมครอบคลุมทุกคน) เนื่องจากเนื้อหาดีมากทุกคนควรรู้และนำมาปฏิบัติ 
 5) เสนอให้มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ การประกวดผลงานที่สะท้อนคุณธรรม 
 
8. สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 
 งบประมาณตามแผน 6,030 บาท เบิกจ่ายรวมจำนวนทั้งสิ้น 4,185 บาท โดยใช้งบ
ดำเนินงาน กลุ่มงานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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One Page NEWS 
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ข้อเสนอโครงการ 
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สรุปการจัดโครงการอบรมฯ เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ 
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