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ค าน า 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความก้าวหน้าการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา            
และเพ่ือรวบรวมข้อมูลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ซึ่งมุ่งเน้นให้ความส าคัญในการปรับฐานความคิด
ทุกช่วงวัย ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต และประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 
ต้านทุจริต รวมถึงมุ่งเน้นเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือขับเคลื่อนการ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการก ากับติดตามการน าหลักสู ตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้จะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตด้วยการขับเคลื่อนผ่านการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซึ่งเป็นอีกหนึ่งกลไกส าคัญในการ
ด าเนินภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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บทน า 
 
หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 948-19/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติ
เห็นชอบหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 5 หลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ หลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และหลักสูตรโค้ช รวมทั้งเห็นชอบให้น าเสนอคณะรัฐมนตรี            
เพ่ือพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้น าเสนอ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตร
ดังกล่าวไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยประสานงานกับส านักงาน ป.ป.ช. อย่ างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้
กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.พ. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาน าหลักสูตรนี้ไปปรับใช้ในโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ บุคลากรภาครัฐหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่บรรจุใหม่ นอกจากนี้ ให้กระทรวง
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ต าราเรียน ครู อาจารย์ รายละเอียดหลักสูตรเพ่ือน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 
รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ตามข้อเสนอของส านักงาน ป.ป.ช. 

ส านักงาน ป.ป.ช. จึงเห็นควรให้มีการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยเป็นการก ากับติดตามต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 จนถึงปัจจุบัน   
ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปด าเนินการตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างให้เกิดกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนให้ความร่วมมือในการน าหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปใช้ 
2. เพื่อติดตามผลภาพรวมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแต่ละหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
๑. ได้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ตลอดจนเกิดความร่วมมือในการ

ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. ทราบผลภาพรวมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแต่ละหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย พร้อมหา

แนวทางในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในปีต่อไป 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งต้องน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
 

 การด าเนินการ 
ด าเนินการโดยสอบถามข้อมูลไปยังหน่วยงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

และรายงานผลให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. และผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
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         บทสรุปผู้บริหาร 

 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกัน            
การทุจริต ส าหรับใช้เป็นมาตรฐานกลางให้สถานศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา              
หรือหน่วยงานใช้ในการจัดฝึกอบรมบุคลากร โดยครอบคลุมทุกระดับชั้ นเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง และสร้างพฤติกรรม 
ที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต อันเป็นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สืบเนื่องถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ได้แก่  

1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต)  
2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”)  
3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ)  
4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่

สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)  
5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต)  
โดยเนื้อหาในหลักสูตรประกอบด้วย 4 ชุดวิชา ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 
 4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม และได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการน าไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพส าหรับการน าไปใช้ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายที่เก่ียวข้อง 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา             
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

▪ ผลิตและเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 5 หลักสูตร (จ านวน 323,411 เล่ม)  
▪ การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระดับพ้ืนที่ภูมิภาค 

(ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจแนวทางขับเคลื่อนและการก ากับติดตามการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

▪ การก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาแต่ละภูมิภาค รวมทั้ ง
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

▪ การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             
ทั้ง 5 หลักสูตร 

ส าหรับการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาเพ่ือน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน             
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามแนวทางที่เหมาะสม ในภาพรวมการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดด าเนินการน าไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา เริ่มตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1            
ปีการศึกษา 2562 (พฤษภาคม 2562) เป็นต้นไป ส าหรับหลักสูตรอุดมศึกษา ก าหนดด า เนินการน าไป    
ปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาตามความพร้อมของแต่ละสถาบัน  ในส่วนของหน่วยงานอ่ืน        
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ที่เก่ียวข้องสามารถน าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม ทั้งหลักสูตรกลุ่มทหารและ
ต ารวจ และหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยก าหนดด าเนินการน าไปปรับใช้ตาม
ความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา                 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

▪ ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง 

▪ จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือผลักดันและให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด           
โดยด าเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือก ากับติดตามและให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมทั้งการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่าง ๆ ต่อการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

▪ การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการประเมินพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน โดยช่วงแรกมุ่งเน้นประเมินการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ๒ หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) และหลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา                 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

▪ การสร้างและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 3 เรื่อง/ชุดการเรียนรู้ ได้แก่  
1) เรื่อง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Disruption) 
2) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 
3) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน  าและน  าบาดาล 

▪ การให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูลผ่านศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือผลักดันและ       
ให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

▪ ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง 

▪ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทั้ง 5 หลักสูตร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา                 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

▪ การสร้างและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2 เรื่อง/ชุดการเรียนรู้ ได้แก่  
1) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
2) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

▪ การให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูลผ่านศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือผลักดันและให้
ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
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▪ เปิดทดลองใช้งาน “ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education Platform)” 
เพ่ือรองรับการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการอบรมในรูปแบบ E-leaning  

▪ ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 

▪ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทั้ง 5 หลักสูตร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา                 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

▪ การพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย
เพ่ือให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระดับชั้นของ
ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้เล่มแผนการจัดประสบการณ์ ระดับปฐมวัย จ านวนทั้งสิ้น 140 แผน           
โดยแบ่งออกเป็นระดับชั้นได้ 4 เล่ม ดังนี้ 

1. แผนการจัดประสบการณ์ ระดับก่อนวัยเรียน 
2. แผนการจัดประสบการณ์ ระดับอนุบาลชั้นปีที่ 1 
3. แผนการจัดประสบการณ์ ระดับอนุบาลชั้นปีที่ 2 
4. แผนการจัดประสบการณ์ ระดับอนุบาลชั้นปีที่ 3 
▪ การให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูลผ่านศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือผลักดันและให้

ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

▪ เปิดใช้งาน “ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education Platform)”          
แบบเต็มรูปแบบ เพ่ือรองรับการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการอบรมใน
รูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-leaning) 

▪ เปิดใช้งานระบบพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual Anti-Corruption Museum) เพ่ือให้ 
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากพิพิธภัณฑ์และ 
หอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และการบริหาร
จัดการที่ดีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคม 

▪ ก ากับ ติดตาม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่            
18 สิงหาคม 2563 
 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา                 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

▪ การสร้างและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาชุดหลักสูตร : ผสานพลังต้านทุจริตและสินบนใน
สังคม (Together against Corruption and Bribery in Society) 3 ชุดหลักสูตร 

1) ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชันและสินบน (New Generation Families with 
Intolerance to Corruption and Bribery) กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มสถาบันครอบครัว 

2) องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน (STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization) 
กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
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3) การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม (Anti-Corruption and Bribery in Society) 
กลุ่มเป้าหมาย : ทุกกลุ่มสังคม 

▪ ผลักดัน และขยายผลในการประชาสัมพันธ์เพ่ือเข้าใช้งาน “ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education Platform)” ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเพ่ือให้เกิดการน าไปใช้ประกอบ
ในการจัดการเรียนการสอน และการอบรมในรูปแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-leaning) 

นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการก ากับ ติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา โดยมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งน าไปใช้ในหลักสูตร      
การฝึกอบรมของหน่วยงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 5 หลักสูตร           
ซึ่งปรากฏผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

1. หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 
 

สังกัด 
จ านวน 

(โรงเรียน) 

น าไปใช้ 
(โรงเรียน) 

แนวทางการน าไปใช้ 

1) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

29,178 25,161 1) จัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
2) บูรณาการการเรยีนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศกึษา 

2) กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (สถ.) 

19,960 19,960 1) จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
2) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระ   
การเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
3) น าไปสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน 
4) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้อื่น ๆ 
5) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
6) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
7) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

3) ส านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

3,578 1,829 1. จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
2. บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุม่สาระ    
การเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
3. น าไปสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน 
4. บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้อื่น ๆ 
5. บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
6. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
7. จัดเป็นกจิกรรมเสริมหลักสูตร  
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สังกัด 
จ านวน 

(โรงเรียน) 

น าไปใช้ 
(โรงเรียน) 

แนวทางการน าไปใช้ 

4) ส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา (สอศ.)   

876 876 1) บูรณาการรายวิชาหน้าท่ีพลเมอืงและศีลธรรม                 
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ระดับ ปวช.) 
2) บูรณาการรายวิชาชีวิตกับสังคมไทย ในหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ระดับ ปวส.)  
3) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

5) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(สกร.)    

928 822 1) ลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกเพิ่มเติม  
2) บูรณาการการเรยีนการสอนกับสาระการพัฒนาสังคม  
3) บูรณาการการเรยีนการสอนกับสาระการเรียนรู้อื่น  
4) จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน (กพร.)  
5) จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต (กพช.) เสริมหลักสูตร  

6) ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

437 437 1) จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมเพิม่เตมิ             
“ต้านทุจริตศึกษา” เป็นการเฉพาะ 
2) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระ 
การเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระ    
การเรยีนรู้อื่น ๆ 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
5) จัดเป็นโครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสตูร  
6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน  
7) บูรณาการร่วมกับหลักสูตรโตไปไม่โกง 

รวม 54,957 49,123 คิดเป็น 89.38 % 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักต้านทุจริตศึกษา ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด                       
ได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม ความคืบหน้าการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านระบบโรงเรียนพร้อม  (https://school.nacc.go.th) ซึ่งสถานศึกษาได้รายงานข้อมูลการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการด าเนินการเฉพาะในปีการศึกษา 2567 
ดังนี้ 

 
1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 29 ,044 แห่ง  
เปิดด าเนินการอยู่ จ านวน 28,770 แห่ง รายงานข้อมูลเข้ามาในระบบ จ านวน 27,466 แห่ง และน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน จ านวน 26,832 แห่ง 

โดยจ าแนกแนวทางการน าไปใช้ดังนี้ 

แนวทาง/รูปแบบ 
จ านวน
(แห่ง) 

1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 19,610 
2) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     12,132 
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แนวทาง/รูปแบบ 
จ านวน
(แห่ง) 

    ศาสนา และวัฒนธรรม  
3) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 7,989 
4) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 8,943 
5) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 7,934 
6) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 6,181 

หมายเหตุ สถานศึกษาน าหลักสูตรฯ ไปใช้มากกว่า 1 แนวทาง 
 
2) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 

โรงเรียน/วิทยาลัย ในสังกัด/ในก ากับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน 1,795 แห่ง เปิดด าเนินการอยู่ 
จ านวน 1,790 แห่ง รายงานข้อมูลเข้ามาในระบบ จ านวน 1,466 แห่ง และน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
จัดการเรียนการสอน จ านวน 1,397 แห่ง  

โดยจ าแนกแนวทางการน าไปใช้ดังนี้ 

แนวทาง/รูปแบบ 
จ านวน 
(แห่ง) 

1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 869 
2) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     
    ศาสนา และวัฒนธรรม  

823 

3) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 686 
4) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 699 

685 5) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 563 

หมายเหตุ สถานศึกษาน าหลักสูตรฯ ไปใช้มากกว่า 1 แนวทาง 
 
3) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

โรงเรียนเอกชนในก ากับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 3 ,959 แห่ง            
เปิดด าเนินการอยู่ จ านวน 3,940 แห่ง รายงานข้อมูลเข้ามาในระบบ จ านวน 1,519 แห่ง และน าหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน จ านวน 1,411 แห่ง  

โดยจ าแนกแนวทางการน าไปใช้ดังนี้ 

แนวทาง/รูปแบบ 
จ านวน 
(แห่ง) 

1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 641 
2) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     
    ศาสนา และวัฒนธรรม  

851 

3) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 578 
4) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 669 
5) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 703 
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แนวทาง/รูปแบบ 
จ านวน 
(แห่ง) 

6) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 446 
หมายเหตุ สถานศึกษาน าหลักสูตรฯ ไปใช้มากกว่า 1 แนวทาง 
 
4) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)   

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 876 แห่ง น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอน ในกลุ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตร ชื่อว่า กิจกรรมเสริมสร้างสุจริตจิตอาสา 
ดังนี้ 

 

แนวทาง/รูปแบบ 
จ านวน 
(แห่ง) 

1) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 (ปวช.) ชื่อวิชา 
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 20000 – 2003 เวลาเรียน 2 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง โดยไม่นับหน่วยกิต โดยเรียนใน 
ภาคเรียนที่ 3 

876 

2) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 (ปวส.) ชื่อวิชา 
กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา รหัสวิชา 30000 – 2001 เวลาเรียน 2 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง โดยไม่นับหน่วยกิต โดยเรียนใน 
ภาคเรียนที่ 1 

876 

 
5) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)  

สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จ านวน  928 แห่ง รายงานข้อมูลเข้ามาในระบบ จ านวน 224 แห่ง 
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอน จ านวน 224 แห่ง โดยจ าแนกแนวทางการน าไปใช้ ดังนี้ 

 

แนวทาง/รูปแบบ 
จ านวน 
(แห่ง) 

1) จัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 120 
2) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

79 

3) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 80 
4) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 12 
5) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 107 
6) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 21 
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2. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 
 

สังกัด 
จ านวน 
(แห่ง) 

น าไปใช้ 
(แห่ง) 

แนวทางการน าไปใช้ 

1) สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ  26 26 - จัดท าเป็น 1 รายวิชา  
จ านวน 3 หน่วยกิต 
- จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้            
โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถน าเนื้อหา
ในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ไปปรับ/
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาของตนเอง 
- จัดท าเป็นวิชาเลือก 
 

2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  10 10 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 37 
4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 9 
5) มหาวิทยาลัยเอกชน  42 39 
6) วิทยาลัยเอกชน  16 16 
7) สถาบันอุดมศึกษานอกสังกัด 18 18 
8) สถาบันเอกชน 9 9 

รวม 168 164 คิดเป็น 97.62 % 
 
3. หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางการรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ) 
 

สังกัด 
จ านวน 

(หน่วยงาน) 
น าไปใช้ 

(หน่วยงาน) 
แนวทางการน าไปใช้ 

กระทรวงกลาโหม จัดฝึกอบรม/สอดแทรกในการ
ฝึกอบรม 
*หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลในหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม/กองบญัชาการ
กองทัพไทย/กองทัพบก/กองทัพเรือ/ 
กองทัพอากาศ 1 ระดับ 

1) ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 13 3 
2) กองบัญชาการกองทัพไทย 28 5 
3) กองทัพบก 38 9 
4) กองทัพเรือ 39 16 
5) กองทัพอากาศ 45 24 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ                22 11 

จัดฝึกอบรม/สอดแทรกในการ
ฝึกอบรม 
*หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลในหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 1 ระดับ 

รวม 185 68 คิดเป็น 36.76% 
หมายเหตุ อยู่ระหว่างการผลักดันขยายผลการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ให้ครอบคลุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ        
การฝึกอบรมและการจดัการศึกษาทุกสังกัด ภายในปี พ.ศ. 2570 
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4. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 
 

สังกัด 
จ านวน 

(หน่วยงาน) 
น าไปใช้ 

(หน่วยงาน) 
แนวทางการน าไปใช้ 

1) ส านักนายกรัฐมนตรี 16 9 จัดฝึกอบรม/สอดแทรกในการ
ฝึกอบรม 
หน่วยงานภาครัฐระดับกระทรวง 
*ไม่รวมกระทรวงกลาโหม 
*หมายเหตุ : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลการน าไปใช้ในระดับกรม 

2) กระทรวงการคลัง 9 9 
3) กระทรวงการต่างประเทศ 13 - 
4) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 3 1 
5) กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

6 4 

6) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

4 3 

7) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 15 8 
8) กระทรวงคมนาคม 8 4 
9) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

4 3 

10) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10 7 

11) กระทรวงพลังงาน 5 2 
12) กระทรวงพาณิชย์ 8 6 
13) กระทรวงมหาดไทย 7 6 
14) กระทรวงยุติธรรม 10 7 
15) กระทรวงแรงงาน 5 4 
16) กระทรวงวัฒนธรรม 5 4 
17) กระทรวงศึกษาธิการ 4 4 
18) กระทรวงสาธารณสุข 9 9 
19) กระทรวงอุตสาหกรรม 7 2 
20) ปกครองรูปแบบพิเศษ 2 2 
21) หน่วยงานของรัฐสภา 3 3 
22) องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 5 3 
23) หน่วยงานของศาล 3 2 
24) หน่วยงานอื่นของรัฐ 44 10 
25) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 52 35 
26) องค์การมหาชน 37 10 

รวม 294 157 คิดเป็น 53.40 % 
หมายเหตุ อยู่ระหว่างการผลักดันขยายผลการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ให้ครอบคลุมหน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่าในทุกกระทรวง รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐวสิาหกิจทุกแห่ง ภายในปี พ.ศ. 2570 
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5. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) 
 

สังกัด 
จ านวน 
(จังหวัด) 

น าไปใช้ 
(จังหวัด) 

แนวทางการน าไปใช้ 

1) ระดับพ้ืนที่จังหวัด 76 76 การฝึกอบรม 
2) เขตปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 1 การฝึกอบรม 

รวม 77 77 คิดเป็น 100 % 
ข้อมูล ณ 30 เดือนกันยายน 2567 
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บทที่ ๑  
การด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงกว่าทศวรรษที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล ทั้งยัง 

เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน           
ได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต             
โดยการสร้างความตื่นตัวและการเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด           
สร้างความตระหนักรู้ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560            
ได้ก าหนดในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและเอกชน โดยจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด” ทั้งวาระการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ได้ก าหนด
กลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี้เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ อีกท้ังยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนดให้การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ และการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นส่วนหนึ่งของกรอบแนวทางที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน”    
ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่น         
ในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา         
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต 

การผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีการติดตามผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาและขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ได้มีการจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาและให้ค าแนะน า  
แก่กลุ่มเป้าหมายที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพ่ิมเติม 
การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้ได้แผนการจัดการ
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระดับชั้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็นระดับชั้น จ านวน 4 เล่ม ประกอบด้วย 1. แผนการจัด
ประสบการณ์ “การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย (ก่อนวัยเรียน) 2. แผนการจัดประสบการณ์ “การป้องกัน
การทุจริต” ระดับปฐมวัย (อนุบาลชั้นปีที่ 1) 3. แผนการจัดประสบการณ์ “การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย 
(อนุบาลชั้นปีที่ 2) และ 4. แผนการจัดประสบการณ์ “การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย (อนุบาลชั้นปีที่ 3) 
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และปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การด าเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

พ.ศ. 2567 : ผสานพลังต้านทุจริตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จ านวน 3 ชุดหลักสูตร คือ  
1) ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชันและสินบน (New Generation Families with 

Intolerance to Corruption and Bribery) กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มสถาบันครอบครัว 
2) องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน (STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization) 

กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
3) การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม (Anti-Corruption and Bribery in Society) 

กลุ่มเป้าหมาย : ทุกกลุ่มสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

โดยด าเนินการส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-learning ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education 
Platform) ซึ่งเป็นระบบแพลตฟอร์มที่รองรับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต พ.ศ. 2561 หลักสูตร        
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นแหล่งข้อมูลกลางในการเผยแพร่
องค์ความรู้และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันให้กลุ่มเป้าหมายสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนทั่วไปสามารถค้นคว้า ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ        
ร่วมแสดงความคิดเห็นได้ ก่อให้เกิดการบูรณาการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ได้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 
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การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยได้เปิดใช้งานพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual Anti-Corruption 
Museum) ซึ่งเป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าองค์ความรู้มาถ่ายทอดในรูปแบบเสมือนจริง (Virtual) 
กระจายและสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัย ทุกพ้ืนที่สามารถเข้าถึงพิพิธภัณฑ์ได้สะดวก และเกิด  
ความคุ้มค่า รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล ซึ่งประกอบด้วยระบบการด าเนินงาน จ านวน 3 ระบบ 
และแสดงผลในรูปแบบ 2 ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ดังนี้ 

1) ระบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง (Virtual Museum)  
1.1) ส่วนจัดแสดงของพิพิธภัณฑ์ จ านวน 10 โซน และส่วนจัดแสดงนิทรรศการหมุนเวียน จ านวน 

1 โซน รวมจ านวนทั้งสิ้น 11 โซน 
1.2) หอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
1.3) ศูนย์การเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 

2) ระบบห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ห้องเรียนออนไลน์) 
3) ระบบเว็บไซต์พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 เกิดผลในทาง
ปฏิบัติและเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ก าหนดเป้าหมายของการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ภายในปี พ.ศ. 2570 ดังนี้ 

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ก าหนดการผลักดันการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ก าหนด
แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ในรูปแบบจัดท าเป็น “รายวิชาเพิ่มเติม” ส าหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และจัดท าเป็น “1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต” ส าหรับหลักสูตรอุดมศึกษา โดยด าเนินการในสถานศึกษา
ทุกแห่ง ในทุกสังกัด 

หลักสูตรการฝึกอบรม ก าหนดเป้าหมายการน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม/ให้ความรู้บุคลากรใน
หน่วยงานทหาร/ต ารวจ และหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ โดยขยายผลการขับเคลื่อนหลักสูตรให้ครอบคลุม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและการจัดการศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งขยายผลการขับเคลื่อนหลักสูตร  
ให้ครอบคลุมหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าในทุกกระทรวง รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจทุกแห่ง 
ส าหรับหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
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บทที่ ๒ 
ผลการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร คือ             

๑. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) ๓. หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการ            
กลุ่มทหารและต ารวจ) ๔. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) และ ๕. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต)  

ซึ่งเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 4 ชุดวิชา ได้แก่  
1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต   
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 ชุดวิชา ได้แก่  
1) เรื่อง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption)  
2) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  
3) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ าและน้ าบาดาล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 2 ชุดวิชา ได้แก่  
1) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
2) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ชุดวิชา ได้แก่  
1) ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชันและสินบน (New Generation Families with Intolerance 

to Corruption and Bribery) 
2) องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน (STRONG Anti-Corruption and Bribery Organization) 
3) การต้าน การลดทุจริตและสินบนในสังคม (Anti-Corruption and Bribery in Society) 

 

โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายตามบริบทของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. หลักสตูรการศึกษาขั นพื นฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ชื่อหลักสูตร “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้   
๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)   จ านวน 25,161 แห่ง 
2) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)      จ านวน ๙๒๘ แห่ง 
3) ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.)    จ านวน 876 แห่ง 
4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   จ านวน 3,578 แห่ง 
5) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.)     จ านวน 19,960 แห่ง 
6) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร     จ านวน ๔๓๗ แห่ง 
7) ส านักการศึกษา เมืองพัทยา      จ านวน 11 แห่ง 
8) กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  จ านวน 222 แห่ง 
9) โรงเรียนสาธิต       จ านวน 102 แห่ง 
10) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
๑๑) กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
๑2) ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
๑3) กองทัพบก กระทรวงกลาโหม 
๑4) กองทัพเรือ กระทรวงกลาโหม 
๑5) กองทัพอากาศ กระทรวงกลาโหม 

 

๓. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
แนวทางท่ี ๑ เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
แนวทางท่ี ๒ บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี ๓ บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
แนวทางท่ี ๔ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนวทางท่ี ๕ จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
แนวทางท่ี ๖ บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
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รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

▪ หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน (“รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต”) 
 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธานี 

บูรณาการในสาระหน้าท่ีพลเมือง วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 

นักเรียน ภาคเรยีนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ควรมีวิทยากรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู ้

2. โรงเรียนมัธยม
สาธิตวัดธิตวัดพระศรี
มหาธาตุ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
พระนคร 

1) จัดอบรมสัมมนา และท ากิจกรรมการเรียน
การสอน 
2) การน าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมีแนวทาง
ให้สถานศึกษาน าไปปรับใช้บูรณาการการ
เรียนการสอนกับกลุม่สาระการเรยีนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในสาระที่ 2 
หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิต
ในสังคม ตามมาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและ
ปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี  
มีค่านิยมที่ดีงาม และธ ารงรักษาประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกนัใน
สังคมไทย และสังคมโลกอย่างสันติสุข  
ตามมาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมือง

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

และตอนปลาย 

ปีการศึกษา 2566 
- 2567 

นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรม
สัมมนาไปใช้ในในชีวิตประจ าวันได้ 

ข้อเสนอแนะ หน่วยงาน 
ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการจดัท า
สื่อการสอนออนไลน์ เพื่อ
เผยแพร่ในโรงเรยีนต่าง ๆ 
ได้อย่างกว้างขวางขึ้น 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

การปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมัน่ ศรัทธา 
และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 
 

3. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏั
สุรินทร ์

จัดในรูปแบบโครงการอบรม นักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสุรินทร์ทุกคน 

1 พ.ย. 2567 –  
31 มี.ค. 2568 

 3 มี.ค. 2568 - 31 มี.ค. 2568 
 
 
 

- 

4. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ยะลา 
 

- บูรณาการกับการจดัการเรียนการสอน 
- บูรณาการกับกจิกรรม 

นักเรียน ป.1 - ป.6 ตลอดปีการศึกษา นักเรียนค าถึงการผลเสยีของการคอร์รัปชัน 
มากขึ้น 

เนื้อหาซ้ าซ้อนกับรายวิชา
สังคมศึกษา 

5. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภูเก็ต 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 วิชาสังคมศึกษา 
หน่วยการเรียนรู้หนา้ที่พลเมือง 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5-6 วิชาสังคม
ศึกษา หน่วยการเรียนรู้หนา้ที่พลเมือง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 วิชาสงัคมศึกษา 
หน่วยการเรียนรู้หนา้ที่พลเมือง   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-5 วิชาสังคมศึกษา 
หน่วยการเรียนรู้หนา้ที่พลเมือง 
เนื้อหาเกี่ยวกับ การเลือกตั้ง กฎหมาย 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
การจัดการเลือกตั้งสภานักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา 

1 ปีการศึกษา - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทั้ง 3 ระดับชั้น 
ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการต้านการทุจรติ  
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาทั้ง 3 ระดับชั้น 
ได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการต้านการทุจรติ 
นักเรียนจดักิจกรรมเลือกตั้งสภานกัเรียนและมี
การตรวจสอบการท างานของสภานักเรียน 

การจัดกิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียน จะท าเรื่องขอยืม
อุปกรณ์การเลือกตั้งจาก 
กกต.จังหวัด ท าให้นักเรียน
ได้เห็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เลือกตั้งจริง  ซึ่งอาจจะไม่
สามารถยืมได้ทุกครั้ง  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

6. กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวน
ชายแดน 
 

หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชา
เพิ่มเตมิ การป้องกันการทุจรติ บูรณาการ
เรียนการสอนกับกลุม่สาระการเรยีนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน ใน

สังกัด 
กองบัญชาการ
ต ารวจตระเวน

ชายแดน 
 

ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนส่วนหนึง่ได้น าไปปรับใช้โดยการ 
บูรณาการกับกลุม่สาระวิชาสังคมศึกษาและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ไม่มี  

7. ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 
 

สอดแทรกในกลุม่สาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

สามเณรโรงเรียน
พระปริยตัิธรรม 

ตลอดปีการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต้องการให้มีการเชิญครไูป
จัดอบรม 
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๒. หลักสตูรอดุมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ชื่อหลักสูตร “วัยใส ใจสะอาด Youngster with Good Heart” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้    
1. สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ จ านวน 26 แห่ง 
 2. มหาวิทยาลัยของรัฐ   จ านวน 10 แห่ง 
 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏ   จ านวน 38 แห่ง 
 4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง 
 5. มหาวิทยาลัยเอกชน   จ านวน 42 แห่ง 
 6. วิทยาลัยเอกชน    จ านวน 16 แห่ง 
 7. สถานศึกษานอกสังกัด   จ านวน 18 แห่ง 
 8. สถาบันเอกชน   จ านวน 9 แห่ง 

  

๓. แนวทางการน าไปใช้  
๑) จัดท าเป็น ๑ รายวิชา จ านวน ๓ หน่วยกิต 
๒) จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถน าเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ไปปรับใช้/

ประยุกตใ์ช้ในรายวิชาของตนเอง 
๓) จัดท าเป็นวิชาเลือก 
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รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

▪ หลักสูตรอุดมศึกษา (“วัยใส ใจสะอาด Youngster with Good Heart”) 
 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ฝ่ายบริการวิชาศึกษาท่ัวไป ส านักบริหาร
การศึกษา 
เปิดเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป รหัสวชิา 
01999113 วัยในใจสะอาด จ านวน  
3 หน่วยกิต กลุม่สาระพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก สังกัดวิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ 
ให้กับนิสิตที่สนใจไดล้งทะเบียนเรยีน 

นิสิตมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ์

ช้ันปีท่ี 1 

ตั้งแต่ภาคต้น  
ปีการศึกษา 2565 

- ปัจจุบัน 

ไม่ได้ด าเนินการเปิดสอน ไม่มีนสิิตหรือหลักสูตรขอให้
ด าเนินการเปิดสอน 

2. โรงเรียนชุมพล
ทหารเรือ 
 - กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ 
 

หลักสตูร นรจ.รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
(หลักสูตรอุดมศึกษา วัยใส ใจสะอาด 
"Youngster with good heart")  
- บรรจุวิชาในหลักสตูร 3 หน่วยกติ  
- จัดการเรยีนการสอน (บรรยาย) เพ่ือ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
- ระยะเวลาด าเนินการ 54 ชม.(3 ชม./สปัดาห์) 

นักเรียนจ่า  
รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร.  

54 ช่ัวโมง นักเรียนจ่า ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตยส์ุจริต 

บุคลากรที่ท าหน้าท่ีสอน 
และสื่อส าหรับการเรียน 
การสอนไม่เพียงพอ 

3. โรงเรียนเล็กทรอนิกส์ 
- กรมอิเล็กทรอนิกส์
ทหารเรือ 

โรงเรียนไดด้ าเนินการบรรจุวิชาวัยใสใจ
สะอาด จ านวน 3 หน่วยกิต ไว้ในหลักสตูร 
 

นักเรียนจ่าช้ันปีท่ี 1  1 ปีการศึกษา สามารถจัดการเรยีนการสอนได้บรรลตุาม
วัตถุประสงค์ 

สามารถด าเนินการได ้
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

4. โรงเรียนดุริยางค์ 
กองดุริยางค์ทหารเรือ - 
ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

- บรรจุเป็นรายวิชาในหลักสูตรหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาวิชาการ
ดุริยางค์ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง
และดนตรี 1 หน่วยกิต 
- จัดบรรยายพิเศษ 3 ช่ัวโมง ส าหรับ
หลักสตูรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะนายทหารชั้น
ประทวน พรรคพิเศษ เหล่าดุริยางค์ 

- นักเรียนดุรยิางค์
ทหารเรือ 
- นักเรียนหลักสูตร
อาชีพเพื่อเลื่อนฐานะ
นายทหารช้ันประทวน 
พรรคพิเศษ เหล่า
ดุริยางค ์ 

-  นักเรียนดุริยางค์
ทหารเรือ จ านวน 
18 ช่ัวโมง  
ต่อปีการศึกษา 
- นักเรียนหลักสูตร
อาชีพฯ จ านวน  
3 ช่ัวโมง 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

ไม่ม ี

5. วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ 

ด าเนินการบรูณาการ/สอดแทรกเนื้อหาใน
รายวิชาของหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 
1-2 ในเรื่อง 1) ปรับฐานความคดิต้าน
ทุจริตส่วนตนและส่วนรวม  เนื้อหา ต้นเหตุ
ของการเกิดทุจริต  การปลูกจติส านึกให้มี
ส่วนร่วม และการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2) ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดใีนสังคม 
เนื้อหา จริยธรรมน าพลเมืองในสังคม การ
ยับยั้งและป้องกันการทุจริต และขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการป้องกันและปราบปราม
ทุจริต   3) ปราบทุจริตด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนแบบ บรรยาย/กรณศีึกษา/อภิปราย/
กิจกรรมกลุ่ม 

นักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปีท่ี 1 และ 2 

1 ส.ค. 66, 
พ.ย. 66 และ 
ก.พ.67  

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนสอดแทรก
เนื้อหาไดต้ามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ใน 3 
รายวิชา คือ วิชา ความเป็นพลเมอืงไทยและ
พลเมืองโลก วิชาสังคมศึกษาเพื่อการพัฒนา
มนุษย์ และ วิชากฎหมายและจรยิศาสตร์
ทางการพยาบาล จากการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน ส่งผลต่อนักศึกษาพยาบาล ดังนี ้
1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ความหมาย 
และประเภทของการทุจริตและผลประโยชน ์
ทับซ้อนได ้
2. มีความรู้ ความเข้าใจในการน าจริยธรรมมา
ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎระเบยีบ มาตรการทางสังคมที่เกี่ยวกับการ
ทุจริต และสามารถบอกแหล่งแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตได ้
4. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การบรรจุหลักสูตร วัยใส  
ใจสะอาด ให้แก่ นักศึกษา
พยาบาล อาจยังไม่ครบทุก
หัวข้อ เนื่องจากมีข้อจ ากัด
เรื่องจ านวนช่ัวโมง 
ในหน่วยกิต 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

5. วิเคราะห์กรณีศึกษาการทุจรติที่ส่งผลต่อ
ตนเอง สังคม และประเทศได ้
6. เห็นความส าคญั คุณค่าและประโยชน์ของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต 

6. โรงเรียนนายเรือ 
กองทัพเรือ 

ด าเนินการบรูณาการสอดแทรกในวิชาของ
ของกองวิชากฎหมายและสังคม 

นักเรียนนายเรือ ระหว่างปีการศึกษา ด าเนินการเรียบร้อย ไม่ม ี

7. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัหมู่บ้านจอมบึง 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ทางมหาวิทยาลัยเห็นความส าคญัและ
ตระหนักในการขับเคลื่อนการต่อตา้น 
การทุจริตคอร์รัปชันให้แก่นักศึกษา อาจารย์
และบุคคลากรภายในมหาวิทยาลยัอย่าง
ต่อเนื่อง หลักคือการบรรจเุนื้อหาเกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชันใน
รายวิชาเพื่อให้นักศึกษาลงทะเบยีนเรียน 
เช่น ในรายวิชาพลเมืองที่เข้มแข็ง รายวิชา
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน เป็นต้น ซึ่งได้มี
การน าเนื้อหาวิชาในหลักสูตรอุดมศึกษา 
(วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good 
Heart”) มาปรับใช้ในการเรียนการสอนของ
รายวิชาต่าง ๆ และนอกจากนี้ สาขาวิชา
นิติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภฏัหมู่บ้าน
จอมบึง ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในรายวิชา
พลเมืองที่เขม้แข็ง รายวิชากฎหมายใน

นักศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏั
หมู่บ้านจอมบึง 

ปีการศึกษา 
จ านวน 2 ภาคเรียน  

การด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
พลเมืองดิจิทลั รู้เท่าทันกฎหมาย ใจสะอาด
ต่อต้านทุจรติเป็นไปตามวตัถุประสงค์ลุล่วงทุก
ประการ ได้จดัด าเนินการไปเมื่อวันท่ี วันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2567 และวางแผนการด าเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่องในภาคเรยีนหน้าก าหนด
จัดโครงการลักษณะนี้ในวันท่ี 4 กนัยายน 
2567 โดยอยูร่ะหว่างการติดต่อประสานงาน
ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดราชบุร ี

มหาวิทยาลยัมีงบประมาณ
สนับสนุนจ ากดัในการท า
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษาเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 
จึงท าให้รูปแบบกิจกรรมที่
ด าเนินงานได้ไมม่ีความ
หลากหลายมากนัก จดัได้ใน
รูปแบบการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ แต่ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการแผ่ขยายลง
ชุมชนได้เนื่องจากต้องใช้
งบประมาณสนับสนุนเป็น
ค่าใช้จ่าย ขอเสนอแนะ  ให้
หน่วยงานกลางสนับสนุน
งบประมาณในการสนับสนุน
กิจกรรมต่างของนักศึกษา
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ชีวิตประจ าวัน ได้ท าการจดัโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ พลเมืองดิจิทัล รู้เทา่ทัน
กฎหมาย ใจสะอาดต่อต้านทุจรติ ในทุกภาค
การศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนเพื่อเพ่ิมจาก
การเรยีนการสอน ได้มีการเชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอกและภายในมาบรรยาย
ให้ความรู้และร่วมกันท ากจิกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้นกัศึกษา 
ไม่นิ่งเฉยและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในมหาวิทยาลัย ในชุมชน ในสังคม และ
ประเทศชาต ิ

เผยแพร่ขยายการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตลงชุมชน
ต่อไป 

8. สถาบันเทคโนโลยี
ปทุมวัน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การน าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
จัดไว้เป็น 1 บท ของวิชาพลเมืองใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นรายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ระดบัปริญญาตรี โดยให้
นักศึกษาได้เรียนรูเ้กี่ยวกับความหมายของ
ทุจริต, รูปแบบการทุจรติ, สาเหตแุละ
ผลกระทบของการทุจรติ, ระบบคดิของการ
ก่อทุจริต, การปรับกระบวนการคดิเพื่อ
ต่อต้านทุจรติ การน าสื่อการสอนและ
วิดีทัศน์ ของ ส านักงาน ป.ป.ช. มาใช้ 
ในการประกอบการสอน 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ภาคการศึกษาที่ 
1/2567  

นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา  

- 
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9. มหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยัได้จดัท า
เป็นรายวิชา จ านวน 3 หน่วยกติ และ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น จัดท า
นิทรรศการน าเสนอในโครงการสปัดาห์
วิชาการ น านักศึกษาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์
ต้านทุจริตออนไลน์  น านักศึกษาวิเคราะห์
การทุจริตในประเทศและต่างประเทศ น า
กิจกรรมในหลักสตูรวัยใสใจสะอาดมา
ด าเนินการในช้ันเรียน น าหลักธรรมต้าน
ทุจริตมาบรูณาการในการเรียนการสอน
รายวิชาป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และรวมถึงการด าเนินการน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาบูรณาการในการเรยีน
การสอนกับข้อมลู ประเด็น ข่าวสาร 
เกี่ยวกับการทุจรติ 

จัดการเรียนการสอน
นักศึกษาทุกคณะ ช้ัน
ปีท่ี 1 และปีท่ี 2  

รายวิชาการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตจัดการเรียน
การสอนในเทอม 1 
ของทุกปีการศึกษา 

นักศึกษาทราบและเข้าใจถึงการทจุริตที่เกิดขึ้น
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และรวมถึงสามารถส่ง
ต่อข้อมูลความรู้แก่เพื่อนและบุคคลรอบข้าง
ต่อไป 

ไม่ม ี

10. สถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดา 

น าหลักสตูรไปประยุกต์ในรายวิชากฎหมาย
ในชีวิตประจ าวันให้แก่ผูเ้รียนทีล่งทะเบียน
เรียนในรายวิชา 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่
ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชากฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ปีการศึกษา 2567 ได้ด าเนินการบรูณาการเรื่องการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและประโยชน์สว่นรวมใน
รายวิชากฎหมายในชีวิตประจ าวัน ผู้เรียน
สามารถจ าแนกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม และเข้าใจรูปแบบการทจุริต 
คอร์รัปชันมากข้ึน 

จัดอบรมสัมมนาเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตร  
เพิ่มกรณีศึกษา แนวโน้ม
การทุจริตทีม่ีความซับซ้อน 
มากขึ้น 

11. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

มีการน าหัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการต้าน
ทุจริตไปสอนในหลากหลายรายวิชา 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ตลอดทุกภาค
การศึกษาท่ีรายวิชา
ที่เกี่ยวข้องเปิดสอน 

มีการวัดผลในรายวิชา และเป็นส่วนหนึ่งของ
เกรดและหน่วยกติการเรียนของนกัศึกษา 

รายวิชาที่เกี่ยวข้องเป็น
รายวิชาเลือก ท าให้อาจ
ไม่ได้มีจ านวนผู้เรียนจ านวน
มากทุกภาคและปีการศึกษา 
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12. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏราชนครินทร ์

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลยัด าเนินการพัฒนารายวิชา
ศึกษาทั่วไป รายวิชา GEN215 กฎหมาย
เกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) มีหน่วย
การเรยีนรู้หัวข้อ  กฎหมายเกี่ยวกับการต้าน
ธุรกิจส่วนตัวและส่วนรวม ในชีวิตประจ าวัน 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

นักศึกษาจะสามารถ
เลือกเรยีนรายวิชานี้ 
ในปีท่ี 1 หรือปีที่ 2 

มีหลักสูตรทีเ่ริ่มใช้รายวิชานี้ตั้งแตป่ีการศึกษา 
2567 จ านวน 6 หลักสูตร (รวมครุศาสตร์ 13 
วิชาเอก) จะใช้รายวิชานี้เพิ่มขึ้นในปี 2568 
และ 2569 ตามรอบการปรับปรงุหลักสูตร 

รายวิชา กฎหมายเกี่ยวกับ
ชีวิตประจ าวัน เป็นวิชา
เลือก นักศึกษา/สาขาวิชา  
อาจเลือกหรือไม่เลือกให้
นักศึกษาเรียนได้  
ท าให้ไม่สามารถนับได้ 
100% ว่าทุกหลักสตูร
นักศึกษาจะได้เรยีนวิชานี้ 
เนื่องจากไม่ใช่วิชาบังคับ 

13. มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ์

มีการออกแบบเนื้อหาการเรยีนการสอนที่
เน้นการพัฒนาทักษะทางจริยธรรม และมี
การวิเคราะหส์ถานการณ์การทุจรติ และ
การส่งเสริมความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ผลกระทบของการทุจรติในสังคมการ
ประยุกต์ใช้เนื้อหาหลักสูตรต้านทจุริตใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

ปี 2566 เป็นต้นไป 
เพราะเป็นการ 
บูรณาการใน
รายวิชา 

เป็นไปในทิศทางที่น่าพึงพอใจในระดับหนึ่ง 
การบูรณาการเนื้อหาต้านทุจริตเขา้กับรายวิชา
ศึกษาทั่วไปไดร้ับการตอบรับจากท้ังผู้สอนและ
นักเรียน โดยเฉพาะในแง่ของการเพิ่มความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับปญัหาการทุจรติและการ
ส่งเสริมจรยิธรรมในชีวิตประจ าวัน 

การด าเนินการยังคงมีความ
ท้าทายบางประการ เช่น 
การปรับตัวของผูส้อนใน
การบูรณาการเนื้อหาใหม่
เข้ากับหลักสูตรเดิม รวมถึง
ความหลากหลายของการ
ตอบสนองจากนักศึกษา  
ซึ่งอาจขึ้นอยู่กับบริบทและ
พื้นฐานความรู้เดิมของ 
แต่ละบคุคล 

14. สถาบันการ
พยาบาลศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย 

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์
นักศึกษาได้รบัความรูเ้กี่ยวกับการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมไทยและประชาคมโลกอยา่งสันติ 
ท่ามกลางความหลากหลาย การเคารพกฎ
กติกาของสังคม และกฎหมายเบื้องต้นที่
เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์ 

นักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปีท่ี 1  
จ านวน 220 คน 

ภาคการศึกษาต้น 
ระหว่างวันท่ี 
 7 สิงหาคม -  
24 พฤศจิกายน 
2566 

- สอบผ่านรายวิชาความเป็นพลเมอืงที่เข็มแข็ง
ทั้งหมด จ านวน 220 คน 
- ปีการศึกษา 2566 มีผูเ้รียน จ านวน  
220 คน ไดผ้ลผ่านจ านวน 220 คน  
ขณะนี้จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2567 ผู้เรียนจ านวน 230 คน 

ไม่ม ี



 

  

หน้า | 27 
รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

และวิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
ประวัติศาสตร์เชิงวิพากษ์หน้าท่ีของตนเอง
ในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบ
ประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
และเคารพสิทธิผู้อื่นอย่างมีเหตุผล การมี
จิตส านึก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเองผ่านการสอนแบบบรรยาย การร่วม
อภิปราย และกิจกรรมกลุ่ม การวเิคราะห์
สื่อวิดีทัศน์  
 

15. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุบลราชธานี 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
จัดท าเป็นรายวิชาเลือกส าหรับนักเรียน 
ทีส่นใจเรียนในหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 

นักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัที่
ลงทะเบียนเรียนใน 
รายวิชาวัยใสใจ
สะอาด 

1 ก.ค - 31 ต.ค. 
2567 

นักศึกษาให้ความสนใจในหลักสูตรระยะสั้น 
และอยู่ในระหว่างด าเนินการ 

ไม่มี  

16. วิทยาลัย 
อินเตอร์เทคล าปาง 

บรรจรุายวิชาการต่อต้านการทุจรติ ใน
หลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และจัด
กิจกรรมการปลูกฝงัและสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมการต่อต้านทุจริตโดยรุ่นพีสู่่รุ่นน้อง 

บุคลากร, นักศึกษา  
วิทยาลัยอินเตอร ์
เทคล าปาง 

1 ปี 1. อาจารย์ถา่ยทอดความรู้ให้กับนักศึกษา 
รายวิชาการต่อต้านการทุจริต การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับประเทศและ
ระดับสากล และการต่อต้านการทจุริต ตลอด
ถึงแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อหลีกเลีย่ง
การทุจริต 
2. บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมอบรมการมี
ส่วนร่วมการปลูกจติส านึกและคา่นิยมการ
ต่อต้านการทุจริต 

ขาดความต่อเนื่องในการท า
กิจกรรมเนื่องจากมีกิจกรรม
ในวิทยาลัยหลากหลาย และ
ขาดงบประมาณในการ
ด าเนินการ 
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3. นักศึกษาจัดท าบอรด์ป้ายปฏิญญาเขตสุจรติ 
ไม่คิดคอร์รัปชัน ในวิทยาลัย 

17. มหาวิทยาลัย
พะเยา 

คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ควรก าหนดเป็นรายวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้
นิสิตในหลักสูตรอื่นไดเ้รียนด้วย 

นิสิต 1 ภาคการศึกษา 4 
เดือน  

นิสิตได้น าองค์ความรู้ที่ไดไ้ปใช้ในการ
ประชาสมัพันธ์ และมสี่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 

1.ควรสร้างความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รปัชัน
ให้กับเยาวชน นิสิต 
นักศึกษาอย่างแท้จริง 
2.ควรมีมาตรการลงโทษ
ให้กับผู้ที่ทุจริตคอร์รัปชัน
อย่างเด็ดขาดและสูงสุด 
3. ประชาชนไม่ตระหนักถึง
ปัญหาการคอร์รัปชัน 

18. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 
มีการจัดสอน 1 รายวิชา ใช้ช่ือว่า ภูมิคุ้มกัน
การทุจริต 

นักศึกษา ช้ันปีที 1 
คณะนติิศาสตร ์

1 ภาคการศึกษา  
15 สัปดาห ์

ผลการด าเนินการปกติ  นักศึกษาต้องศึกษาจาก
เอกสาร ต ารา เป็นหลัก 
ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่าง
เตรียมการขยายผลการ 
ใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
ให้เพิ่มขึ้น โดยการน าเสนอ
เป็นกิจกรรมเสริมการเรียนรู ้

19. มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

กองบริหารงานวิชาการ 
ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปและ
พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ฉบับปี พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลยัศิลปากร จัดท าเป็น 1 
รายวิชา ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ตามรอบระยะเวลา
ของหลักสูตร (5 ปี) 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัศลิปากร 
 - วัดผลตาม PLOs และ CLOs 
ศูนย์บริหารจัดการวิชาศึกษาท่ัวไปและ
พัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ฉบับปี พ.ศ. 2562 มหาวทิยาลัย
ศิลปากร 

ไม่ม ี
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จ านวน 3 หน่วยกิต คือ รายวิชา SU301 
พลเมืองตื่นรู้ (ACTIVE CITIZEN) 
 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยศิลปากร  
จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ โดยอาจารย์
ผู้สอนน าเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ไปปรับใช้/ประยุกต์ใช้ในรายวิชา โดยน าไป
สอดแทรกเป็น PLOs ของแต่ละหลักสูตร 
จ านวน 5 หลักสูตร ดังนี้  
1) หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบสื่อสารดิจิทัล  
2) หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชา
การการจดัการโรงแรม 
3) หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชา
การจัดการตราสินค้าหรู  
4) หลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชา
ธุรกิจและเทคโนโลยี  
5) หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการอนุรักษ์และการจัดการมรดก
ทางวัฒนธรรม 
 
 
 

- ผู้เรียนสามารถอธิบายความเป็นพลเมือง 
บทบาทและหน้าท่ี  การรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมโลกและสังคม
ออนไลน์  ความรับผิดชอบต่อสังคม  การ
ต่อต้านการทุจริต  การมีส่วนร่วมกับชุมชน 
และจิตสาธารณะได้จริงตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 
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20. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยธุยา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยาได้
น าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา หลักสูตร
อุดมศึกษา หลักสูตรวัยใสใจสะอาด 
“Youngster with Good heart” โดยการ
น ามาจัดการเรยีนการสอนในหมวดรายวิชา
ศึกษาทั่วไป ช่ือรายวิชา วัยใสใจสะอาด 
และต่อมาได้ปรับปรุงรายวิชา วัยใสใจ
สะอาด “Youngster with Good heart” 
โดยน ามาบูรณาการร่วมกับ รายวชิา 
พลเมืองเข้มแข็ง โดยได้น าหน่วยการเรยีนรู้
ที่ ๑ ถึง ๔ ของหลักสูตรวยัใสใจสะอาด
ทั้งหมดบรรจุไว้ในรายวิชา พลเมืองเข้มแข็ง 
ทั้งหมด ท้ังนี้ นักศึกษาทุกช้ันปีตั้งแต่ชั้นปีท่ี 
1 ถึงช้ันปีท่ี 4 สามารถเลือกเรียนได้  
 
***หมายเหตุ ช่ือรายวิชา ใช้ได้ทั้ง รายวิชา
การป้องกันการทุจริตหรือรายวิชาต้าน
ทุจริตศึกษา*** 
 
- เปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเตมิ วิชา วัยใสใจ
สะอาด และวิชา พลเมืองเข้มแข็ง ครบทุก
ช้ันปีท่ีสถานศึกษาเปิดท าการเรยีนการสอน 
(ยกเว้นระดับปฐมวัย) ก่อนปีการศึกษา 
2567 

ระดับชั้นที่เปิดการ
เรียนการสอน ระดับ
ปริญญาตรี   
จ านวนนักเรียนทุกช้ัน
ปี 3,843   คน 

ทุกภาคเรียน - ไม่ม ี
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- มีโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีปรากฏ
รายวิชาเพิ่มเติม วิชา วัยใสใจสะอาด และ
วิชา พลเมืองเข้มแข็ง ครบทุกช้ันปีท่ี
สถานศึกษาเปิดท าการเรียนการสอน 
- มีตารางเรยีนของนักเรียนท่ีปรากฏ
รายวิชาวิชา วัยใสใจสะอาด และวชิา 
พลเมืองเข้มแข็ง และผู้อ านวยการ
สถานศึกษาลงนามรับรอง 
- มีผลการเรยีน รายวิชาการป้องกนัการ
ทุจริต ปรากฏในรายงานผลการเรยีน
รายบุคคลของนักเรียน (ปพ.6) และปรากฏ
ในเอกสารการจบการศึกษา (ปพ.1) ของ
นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
- มีค าสั่งแต่งตั้งครผูู้สอน รายวิชาการ
ป้องกันการทุจริต (รายวิชาวิชา วัยใสใจ
สะอาด และวิชา พลเมืองเขม้แข็ง)  
ครบทุกช้ันป ี
- มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นบุคลากร/นักเรียน นักศึกษาของ
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 – 2567 
**รายงานผลการด าเนินงาน 
https://www.aru.ac.th/aru-

https://www.aru.ac.th/aru-virtue/download/pdf/aru-virture-report-disruptive.pdf
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virtue/download/pdf/aru-virture-
report-disruptive.pdf 

21. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัเพชรบูรณ์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
น าข้อมูลไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป 2 รายวิชา ได้แก่ 
รายวิชากฎหมายในชีวิตประจ าวันและ
สังคม และรายวิชาพลเมืองเข้มแขง็ และ
อบรมในโครงการอื่น ๆ เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 

นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ถึง 2568 

ผู้ลงทะเบยีนเรยีน ประมาณ 40 คน ไม่ม ี

22. มหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนย์ 

ในช้ันเรียน ให้นักศึกษาค้นคว้าและสร้าง
ความเข้าใจถึงบริบท ผลกระทบ และ
แนวทางการสร้างการแกไ้ขโดยผา่นองค์กรที่
มีอ านาจหน้าท่ีในการป้องกันปัญหาดังกล่าว 
1. นักศึกษาได้น าทฤษฎีที่ไดม้าคน้คว้า
พร้อมน าเสนอและวิพากษ์ในช้ันเรยีน 
2 นักศึกษาไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมของหลักสูตร
สาขาปรญิญาโทในการไปดูงานท่ีรฐัสภา 
หน่วยงานภาครัฐ 
3.นักศึกษาได้น าแนวทางจากการเรียนรู้ที่
ได้ขับเคลื่อนสู่ชุมชน โดยทุกครั้งของ
กิจกรรมการบริการวิชาการของชุมชนซึ่งจัด
ขึ้นทุกปี จะมีการเเทรกหัวข้อและน าเสนอ
เรื่องการต่อตา้นทุจริตทุกครั้งในการจัด
กิจกรรมให้กับชุมชนทุกป ี
 

กลุ่มชุมชนในเขต
หนองแขม และ
สมุทรสาครและพื้นท่ี
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย 

ช่วงเดือนกุมภาพันธ์
ถึงมีนาคมของทุกป ี

มีการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณาจารณ์
นักศึกษาและผู้น าชุมชน กลุ่มชุมชน ในเรื่องภัย
และผลกระทบต่อการทุจริต ท าใหชุ้มชนเกิด
ความเข้าใจและร่วมมือสร้างจิตส านึกในการ
ต่อต้านสิ่งดังกล่าวมากขึ้น 

เนื่องจากสิ่งดังกล่าวอยู่มา
นานจนชุมชนอาจจะเบื่อ
และบางส่วนกฝ็ืนใจยอมรับ
ในสิ่งที่เกิดขึ้น ต้นแบบท่ีดี
เพียงพอ ยังมีรูปธรรมน้อย
ในสังคมไทย ส่งผลให้ยาก 
ในการหาข้อมูลเพื่อเป็น
Best practice 

https://www.aru.ac.th/aru-virtue/download/pdf/aru-virture-report-disruptive.pdf
https://www.aru.ac.th/aru-virtue/download/pdf/aru-virture-report-disruptive.pdf
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23. มหาวิทยาลัย 
ฟาร์อีสเทอร์น 

จัดเป็นรายวิชาเรียนส าหรับนักศึกษา 
ระดบัปริญญาตร ี

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

 1 ภาคการศึกษา นักศึกษาเข้าเรียนตามแผนการเรียนและ 
ผ่านการวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- 

24. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

สร้างเป็นรายวิชาเลือกศึกษาที่มีเนือ้หาสาระ
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 9 รายวิชา รายวิชาละ 
3 หน่วยกิต ได้แก ่
(1) วิธีการเรียนรู้ของมนุษย ์
(2) จริยศาสตร์ส าหรับมนุษย ์
(3) สมาธิเพื่อการพัฒนาชีวิต 
(4) การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(5) การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
(6) ปัญหาสังคม 
(7) รู้เท่าทันโลกการเปลี่ยนแปลง 
(8) ความเป็นพลเมืองโลก  
และ (9) เศรษฐกิจในชีวิตประจ าวัน 
เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการ
ป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยรวมจะสอนในเรื่อง ทฤษฎีการ
เรียนรูห้ลัก 5 กลุ่ม ทฤษฎีการเรยีนรู้
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 จริยศาสตร์
เชิงคุณธรรม การอ้างเหตผุลและการลงโทษ 
ค าถามและปัญหาในทางจรยิปรัชญา 
ระดับชั้นการพัฒนาจริยธรรม การก าหนด
เกณฑ์ความผดิ-ถูก ช่ัว-ดี การไตรต่รองและ
การแก้ปัญหาประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม 

นักศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษา
ที่ ปีการศึกษา 
2566 เป็นต้นไป 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) 

ไม่ม ี
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พฤติกรรมทางจริยธรรมในสังคมปจัจุบัน 
การฝึกปฏิบัติตามแนวทางมรรค 8 ศาสตร์
พระราชาเกีย่วกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และสังคมที่ยั่งยืนของชุมชน 
วิธีการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใน
แนวทางที่ยั่งยืนและการเปลี่ยนทศันคติ 
ความตระหนัก พฤติกรรม และวิถีชีวิต  
องค์ความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดี 
ในสังคมประชาธิปไตย การเป็นบคุคลที่
ซื่อสัตย์ มมีโนธรรมประจ าใจ เช่น ไม่มีอคติ 
ตรงไปตรงมา ซื่อสตัย์ เช่ือถือได้ ชอบธรรม
และจงรักภักดี ความรับผดิชอบตอ่สังคม 
เจตคติและพฤติกรรมทางบวก การบ าบัด
ความไรคุ้ณธรรมทางการค้า และการ 
คอร์รัปชันของนักการเมือง ความละอาย
และความไม่ทนต่อการคอรร์ัปชัน หน้าท่ี
ของพลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม
ในการต้านทุจรติ จิตสาธารณะและจิตส านึก
ทางศีลธรรมของพลเมืองโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่หลากหลาย การแก้ปญัหา และการ
ป้องกันปัญหาสังคม พฤติกรรมทีล่ะเมิด
บรรทัดฐานของสังคม ปญัหาสังคมเนื่องจาก
ความทันสมัย การเปลี่ยนแปลงในมิติ
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ทางด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม 
การเปลีย่นทัศนคติของบุคคล ความ
ตระหนัก พฤติกรรม วิถีทางการด าเนินชีวิต 
ความเป็นพลเมืองโลก ความไม่เสมอภาค 
ในสังคมโลก ความยากจนของพลเมืองและ
สังคมของพวกผู้ดีมสีุข จริยธรรมของ
พลเมืองโลก ผลกระทบต่อความไม่เสมอ
ภาค ความไม่เท่าเทยีมที่เกี่ยวกับสงัคม 
สิ่งแวดล้อม อาหาร พลังงาน เทคโนโลยี 
บทบาทของรัฐบาลและองค์กรทางธุรกิจใน
ระบบเศรษฐกิจ การพิทักษ์สิทธ์ิและ
ผลประโยชน์ของผู้บริโภค การเงินและการ
ธนาคาร เศรษฐกิจถดถอย เศรษฐกิจตกต่ า 
เป็นต้น 

25. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

คณะศิลปะศาสตร์ ภาควิชาศึกษาท่ัวไป
สาขาวิชาสังคมศาสตร ์
1) ด าเนินงานโดยการ สอดแทรกเนื้อหาให้
สอดคล้องกับรายวิชาหลักท่ีเปดิสอนโดย
มุ่งเน้นในด้านคุณธรรมจริยธรรมและให้เกดิ
ความตระหนักรูเ้กี่ยวกับการทุจริตใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่ไม่ควรน าไปใช้และปฏิบัติ
ชีวิตประจ าวัน 
2) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลกฎระเบียบเพิ่มเตมิที่
เกี่ยวกับการทุจรติในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้
เนื้อหามีความทันสมัย 

นักศึกษามหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ และอาจ
ขยายผลไปสู่เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

2 ภาคการศึกษา 2 ภาคการศึกษา ที่ผ่านมาปัญหาและ
อุปสรรคที่พบไม่ปรากฏ
เพราะได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานในด้านต่าง ๆ 
เป็นอย่างด ี
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3) ในอนาคตถ้ามีบุคลากรเพยีงพออาจมี
การเปิดเป็นรายวิชาสามหน่วยกิต 
 

26. มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

น าหลักสตูรตา้นทุจรติ ศึกษา ไปบรูณาการ
กับการเรยีนการสอน ในหลักสตูรนิติศาสตร ์
- โดยน าเนื้อหาหลักสตูรเกี่ยวกับตา้นทุจริต 
ไปบูรณาการกับรายวิชา ในศาสตร์ทาง
กฎหมาย อาทิเช่น กฎหมายอาญา 
ภาคทั่วไป ในหมวด ความผดิเกี่ยวกับ 
เจ้าพนักงาน น าใบบูรณาการ สอดแทรกใน
รายวิชา กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ในหมวดอ านาจหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 
- ในปีการศึกษา 2566 ได้มีการจดั
กิจกรรมให้ความรู้  โดยร่วมมือกับ  
ศาลปกครองนครสวรรค์ บรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับอ านาจบรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของศาลปกครอง  เกี่ยวกับ
การกระท าเกี่ยวกับการกระท าผดิของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ  และการยื่นเรื่องให ้
ศาลปกครองพิจารณา 

นักศึกษาในหลักสูตร ตลอดปีการศึกษา 
2566 

- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกีย่วกับการ
กระท าเกี่ยวกับการกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ   
- ได้รับความรู้ บทบาทหน้าท่ีและการกระท า
บทบาทหน้าท่ีและการกระท าภายในขอบเขต
อ านาจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
- กิจกรรมร่วมกับศาลปกครอง 
มีการท าแบบทดสอบก่อนบรรยาย  
และแบบทดสอบหลังบรรยาย เพือ่วัดความรู้
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของศาลปกครองและการ
กระท าผดิในหน่วยงานรัฐ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขต 
และอ านาจศาลปกครอง 

ปัญหา/อุปสรรค : 
นักศึกษาได้รบัความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการกระท า
นักศึกษาได้รบัความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการกระท าผิด 
และการลงโทษตาม
กฎหมาย แต่ จากการ
สอบถาม พบว่า ในปัจจุบัน 
ตามสื่อ ยังมีใหเ้ห็นเกี่ยวกับ
การกระท าผิดของ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ท าให้นักศึกษา 
ไม่เช่ือมั่นในกระบวนการ
ยุติธรรมเท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ 
- ต้องการให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจัดกิจกรรม ท่ีเป็น
ส่วนกลาง โดยเริ่มจากแกนน า
ในแต่ละจังหวัด 
- การน าเสนอข้อมลูของ
หน่วยงาน ที่มีการกระท า
ความผิด อยากใหส้ื่อ 
ติดตามและเสนอข่าว
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เกี่ยวกับบทลงโทษ ที่ชัดเจน 
มากขึ้น  
- ในทางปฏิบัติ อยากให้มี
หน่วยงานหรือองค์กรที่
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ โดยเป็นองค์กร
เอกชนตามกฎหมาย 
เหมือนในประเทศญี่ปุ่น 

27. มหาวิทยาลัยรังสิต คณะอาชญาวิทยาและการบริหาร 
งานยุติธรรม 
ระบุการต้านทุจรติอยู่ในรายวิชาทีเ่ปิดสอน
วิชาบังคับ หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมภิบาล 
 

นักศึกษา ทุกปีการศึกษา นักศึกษาในคณะทุกคนร้อยละ 100 ทีส่ าเร็จ
การศึกษา จะต้องเข้าร่วมและผา่นการเรยีนการ
สอนในรายวิชา หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมภิบาล ซึง่มีการเรยีน
การสอนการต้านทุจรติเนื่องจากเป็นวิชาบังคับ 

- 

28. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

1) บรรจเุป็นหน่วยการเรยีนรู้ในรายวิชา 
SOC 1021 หน้าที่พลเมืองและศลีธรรม 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ 2563-
2566) ซึ่งจดัการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ท้ัง 4 พ้ืนท่ี ซึ่งตั้งอยู่ใน
กรุงเทพฯ จ.นครปฐม และจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
2) บรรจเุป็นหน่วยการเรยีนรู้ในรายวิชา 
GES 1020 พลเมืองดีบนวิถีพลเมืองโลก 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ 2567)  
ซึ่งจัดการเรียนการสอนให้กับนักศกึษา  

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
ทั้ง 4 พื้นที่ ซึ่งตั้งอยู่
ในกรุงเทพฯ  
จ.นครปฐม  
และจ.ประจวบครีีขันธ ์

ภายในปีการศึกษา 
2567 

- นักศึกษาตระหนักรู้ถึงผลเสียของปัญหาการ
ทุจริตคอรร์ัปชันและยาเสพติด ร่วมสร้างสังคม
แห่งการต่อต้านการทุจรติและยาเสพติดให้โทษ 
- นักศึกษาร่วมอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการทุจรติ และเห็นถึงข้อเสียของการ
ทุจริต 
- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

เนื่องจากเนื้อหาท่ีจัดการ
เรียนการสอนเป็นส่วนหน่ึง
ของรายวิชาหน้าท่ีพลเมือง
และศลีธรรม ซึ่งจะมีการ
สอดแทรกในทุกหัวข้อด้วย
ส่วนหน่ึง สื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่
ในบางครั้งอาจหาไดย้ากที่
จะน ามายกตัวอย่างให้
นักศึกษาได้เห็นชัดเจนและ
เข้าใจมากข้ึน ทั้งนี้การยก
กรณีศึกษา หรือให้ศึกษา
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ช้ันปีท่ี 1 ท้ัง 4 พ้ืนท่ี ซึ่งตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ 
จ.นครปฐม และ จ.ประจวบครีีขันธ์ 
3) อยู่ระหว่างจดัท าเป็นรายวิชา GES 
1033 วัยใสในสะอาด (Youngster with 
Good Heart) จ านวน 3 หน่วยกติ หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับเพิ่มเติม 2567)  
ซึ่งจัดการเรียนการสอนให้กับนักศกึษา  
ช้ันปีท่ี 1 ท้ัง 4 พ้ืนท่ี ซึ่งตั้งอยู่ในกรุงเทพฯ 
จ.นครปฐม และ จ.ประจวบครีีขันธ์ 

จาก Clip VDO บางครั้ง
เป็นดาบสองคมหรือเป็น
แนวทางให้น าไปเลียนแบบ
ได้ง่าย จึงต้องระวังไม่ให้มี
ผลกระทบ เนื่องจากเรื่อง
การทุจริตเป็นเรื่องส าคัญ
เห็นด้วยท่ีจะต้องให้
ความส าคญัอย่างมาก 
เนื้อหาในช้ันเรียนเป็นเพียง
ส่วนหน่ึงในการที่จะให้เด็ก
หรือนักศึกษาเห็นเป็น
รูปธรรม ดังน้ันหน่วยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงควรมีการ
รณรงค์ในช่องทางต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้น และผู้ใหญ่ควรเป็น
แบบอย่างท่ีดีที่สุด 
 

29. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัร้อยเอ็ด 

คณะนิติรัฐศาสตร ์
เปิดเป็นรายวิชาให้นักศึกษาเลือก 
ลงทะเบียนเรียน 

กลุ่มนักศึกษา เมื่อท าการเปดิสอน
ในรายวิชาและมี
นักศึกษาลงทะเบียน 

ยังไม่มีการด าเนินการ ยังไม่มีนักศึกษาลงทะเบียน 

30. มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

ส านักวิชานิติศาสตร์ 
จัดกิจกรรมร่วมกับ STRONG จิตพอเพียง
จังหวัดเชียงราย 
 

นักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั 

- จัดกิจกรรมร่วมกับ STRONG จิตพอเพียง
จังหวัดเชียงราย 

- 
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31. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัพิบูลสงคราม 

1) มีจัดท าเป็น 1 รายวิชา  
จ านวน 3 หน่วยกิต มีจ านวนผู้เรยีน  
ตั้งแต่ ปี 2562 - 2567  
จ านวน 2,780 คน 
2) รายวิชาที่น าไปประยุกต์ใช้ มี 1 วิชา  
ช่ือ เสริมพลังสร้างสรรคส์ังคม 
เริ่ม ปี 1/2567 จ านวน 60 คน 

นักศึกษาท่ีเรียน
รายวิชาศึกษาทั่วไป  
ปี 1-2 

มีการเปดิการเรียน
การสอน ในภาค
เรียนที่ 1-2  ตั้งแต่
ปี 2562 ถึง 
2567 

- รายวิชา การต่อต้านทุจริต จ านวนนักศึกษา 

ทีเ่รียนรายวิชา ปี พ.ศ.2562 - 2566  
(2,780 คน) 
ปี 2562 จ านวนนักศึกษาทีเ่รียน  409 คน 

ปี 2563 จ านวนนักศึกษาทีเ่รียน  438  คน 

ปี 2564 จ านวนนักศึกษาทีเ่รียน  437  คน 

ปี 2565 จ านวนนักศึกษาทีเ่รียน  536  คน 

ปี 2566 จ านวนนักศึกษาทีเ่รียน 556  คน 

ปี 2566 จ านวนนักศึกษาทีเ่รียน  404 คน 

- รายวิชา เสรมิพลังสร้างสรรค์สังคม  
จ านวนนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชา ป ีพ.ศ.2567 
(จ านวนนักศึกษาที่เรียน 60 คน) 
รวมทั้งหมด  2,840 คน 

1) ห้องเรียนควรมีลักษณะ
ที่เอื้อต่อการท ากิจกรรมใน
ช้ันเรียน 

2) ควรมผีู้มาบรรยาย
กรณีศึกษาที่เกดิขึ้นจริงให้
นักศึกษาได้รบัทราบเพื่อ
ตระหนักในเรื่องการต้าน
ทุจริตมากข้ึน เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์จริง 

3) สื่อท่ีทันสมัยจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. สื่อการ
พูดสุนทรพจร ์

4) ควรมีกิจกรรมส่งเสริม
ผลักดา้นให้แต่ละ
มหาวิทยาลยัไดเ้ข้าร่วม
ประกวดในระดับประเทศ 
เช่น จัดประกวดการพูด
สุนทรพจน์ต้านทุจริตใน
ระดับอุดมศึกษา 
5) เนื้อหาเรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ
รัชกาลที่ 9 ควรชี้ให้เห็นถึง
ความสอดคล้องกับ SDGs  
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6) การให้นักศึกษารวมกลุ่ม
กันประกวดการท าความดี 
เช่น กิจกรรมคนอวดดี 
(ความดี) หรือท าหนังสั้น  
คุณธรรมเพื่อสะท้อนสังคม 

32. วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ 
(SCT) 

คณะศึกษาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชารฐัศาสตร ์
1) ประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่บรรยาย  
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก 
Good Governance 
2) สร้างค่านยิมใหม่ โดยถ่ายทอดผ่านไปยัง
นักศึกษา เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ไมท่นต่อ
การทุจริต (Anti-Corruption) 
3) สร้างเสรมิพฤติกรรม เพิ่มพูนองค์ความรู้ 
ให้นักศึกษามีความกลา้แสดงออกที่จะ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
4) แสดงออกเชิงสัญลักษณต์ามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด No Gift 
Policy 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  
ช้ันปีท่ี 1 

ตลอดปีการศึกษา บรรลุวตัถุประสงค์ทุกประการ ไม่ม ี

33. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัชัยภูม ิ

จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ โดยอาจารย์
ผู้สอนน าเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ไปปรับใช้/ประยุกต์ใช้ในรายวิชา พลวัตของ
สังคมโลกกับความเป็นพลเมืองไทย  
รหัสวิชา GE04102 จ านวนหน่วยกิต 
3(2-2-5) โดยมีค าอธิบายรายวิชา ดังนี้  

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภมู ิ

ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567 

- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
พลเมืองและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 
- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ภาพลักษณ์ของสังคมไทย
กับการต่อต้านการทุจรติ  
ไม่สามารท าให้นักศึกษา
สมาทานแนวคิดนีไ้ด้  
การออกแบบหลักสูตร  
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“พัฒนาการของสังคมโลกสังคมไทยและ
ท้องถิ่น พลวัตทางการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม และผลกระทบของโลกาภิวตัน์ที่มีต่อ
ความหลากหลายทางสังคมและวฒันธรรม 
ตลอดจนภูมิปญัญาท้องถิ่น แนวคิดสิทธิ
มนุษยชนและความเป็นพลเมือง ขอบข่าย
และเจตคตเิกี่ยวกับการใช้สิทธิและเสรีภาพ
ในระบอบประชาธิปไตย การยุติความ
ขัดแย้ง กระบวนการไกลเ่กลี่ยด้วยสันติวิธี 
ฐานคิดการต่อต้านการทุจริตส่วนบุคคลและ
ส่วนรวม การสรา้งสังคมที่ไม่ทนตอ่การ
ทุจริต ความส าคัญของหลักธรรมาภิบาล” 
โดยวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาที่จัดอยู่ใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของทุกคณะ ทุก
สาขาวิชา จะต้องเรยีนทุกคน 

- นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจรติ 

ควรยึดการมสี่วนร่วมจาก
เยาวชน/นักเรยีน 

34. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏับรุีรัมย ์

1) จัดการเรียนการสอน สัปดาหล์ะ 3 คาบ 
150 นาที ส าหรับนักศึกษาช้ันปทีี่ 1-3 
ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 จ านวน 15 สัปดาห์ 
2) จัดการเรียนแบบมีส่วนร่วม เนน้การ
ปฏิบัติและท าช้ินงานเพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์รณรงค์ต่อต้านการทุจริตใน
สังคม 
3) บรรยายให้ความรู้ 4 ประเด็นหลัก 
ตามหลักสูตรวัยใสใจสะอาด 

นักศึกษาช้ันป ี1-3 
จ านวน 1,400 คน 

มิถุนายน-กันยายน 
2567 

ผู้เรยีน เข้าเรยีนและเข้าสอบผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

กลุ่มผูส้อนจากหลาย
สาขาวิชา ผู้เรียนจากทุก
สาขาวิชา ท าให้
กระบวนการเรียนการสอน
ไม่เป็นเอกภาพ แต่ใช้
หลักการกลาง ด้วยการ 
สอบวัดผลด้วยข้อสอบกลาง 
2 ครั้ง 50%  และผู้สอน



 

  

หน้า | 42 
รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

 
 

จัดเก็บการมีส่วนร่วมและ
ผลงานเชิงประจักษ์ 50% 

35. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัพระนคร 

ส านักส่งเสรมิวิชการและงานทะเบียน
(กลุม่งานวิชาศึกษาทั่วไป) 
1. การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาเป็นแนวทาง
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรมในสังคม โดยเน้นการสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นเพือ่การ
ตระหนักรู้ถึงผลเสยีของการทุจริต และ
วิธีการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดบับุคคล 
ครอบครัว และชุมชน หลักสตูรนีม้ี
เป้าหมายใหผู้้เรียนสามารถเข้าใจและรับรู้
ถึงคุณค่าของความซื่อสตัย์สจุริต ความ
รับผิดชอบ และความมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น
รากฐานที่ส าคญัของการเป็นพลเมอืงดีใน
สังคม 
แนวทางการด าเนินการการพัฒนาเนื้อหา
หลักสตูร: เพิ่มเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกบัการ
รู้เท่าทันการทุจริต ความเสี่ยงของการทุจริต
ในชีวิตประจ าวัน และการส่งเสริมค่านิยม 
ที่ดี เช่น ความซื่อสัตย์ การมีวินัย  
และการรับผดิชอบต่อสังคม 
การอบรมและพัฒนาครู: จัดอบรมเพื่อเสริม
ทักษะและความรู้ให้ครูในการสอนเรื่องการ

กลุ่มเป้าหมาย ของ
การด าเนินการ
ขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา ประกอบด้วย
กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง
และมีบทบาทส าคัญ
ในการส่งเสริมและ
ปลูกฝังค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตใน
สังคม โดยสามารถ
แบ่งออกเป็นกลุ่มต่าง 
ๆ ดังนี้: 
1) นิสิต นักศึกษา 
นักเรียนและเยาวชน 

นิสิต นักศึกษา 
นักเรียนทุกระดับช้ัน 
ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา จนถึง
ระดับอุดมศึกษา 
เพื่อให้เกิดความ

ระยะเวลา
ด าเนินการ ของการ
ขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาควรถูก
ก าหนดให้เหมาะสม
กับการบรรลุ
วัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็นหลาย
ช่วงเวลาเพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี:้  ระยะ
เตรียมการ (1-3 
เดือน)  วางแผนการ
ด าเนินงานและ
พัฒนาหลักสตูร: 
รวมถึงการก าหนด
เนื้อหาหลักสูตรที่
เหมาะสมส าหรบัแต่
ละระดับช้ัน การ

ผลการด าเนินการ ของการขับเคลือ่นขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา คาดหวงัให้เกิดผล
ลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ในหลายด้าน ดังนี้: 
 
การเพิ่มความตระหนักรู้และความเข้าใจในเรื่อง
การทุจริต 
 
- นักเรียนและเยาวชนมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจรติมากข้ึน รวมถึงการตระหนัก
ถึงผลกระทบที่เกดิจากการทุจริตตอ่สังคมและ
ประเทศชาต ิ

- บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไปได้รับข้อมลูและความรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจรติ และสามารถสื่อสารและ
เผยแพรเ่นื้อหานี้ต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาค่านิยมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์
สุจรติ 
 
- นักเรียนและเยาวชนมีค่านยิมในการเป็นคน
ซื่อสัตยส์ุจรติ รู้จักเคารพกฎเกณฑ ์และปฏิบตัิ
ตนด้วยความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 

ลดพฤติกรรมที่เกีย่วข้องกับการทุจริตและการ
กระท าท่ีไมเ่หมาะสมในสถานศึกษาและชุมชน 

ปัญหา/อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ ในการ
ขับเคลื่อนขยายผลหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา สามารถ
ระบุได้ดังนี้: 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

ความเข้าใจและการยอมรับ
ของผู้มีส่วนร่วม 
 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา
และความส าคญัของ
หลักสตูรตา้นทุจริตยังไม่
ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และผู้ปกครองบางส่วน 
อาจยังไม่เห็นความจ าเป็น
หรือไมส่นับสนุนหลักสูตรนี้
อย่างเต็มที ่
ขาดการบูรณาการอย่างเตม็
รูปแบบ 
 
การบูรณาการเนื้อหาต้าน
ทุจริตในหลักสูตรการศึกษา
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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หรือข้อเสนอแนะ 

ต้านทุจริต และวิธีการสอดแทรกเนื้อหาเข้า
ไปในรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
การบูรณาการการเรียนรู้: การบูรณาการ
เนื้อหาต้านทุจรติในวิชาต่าง ๆ เชน่ สังคม
ศึกษา ประวัติศาสตร์ หรือพลศึกษา เพื่อให้
นักเรียนมีการรับรู้และการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง 
การมีส่วนร่วมของชุมชน: ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการ
สนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
การต้านทุจรติ เช่น การจดักิจกรรมเสวนา 
นิทรรศการ หรือการเข้าร่วมแคมเปญการ
ต่อต้านทุจรติในชุมชน 
การประเมินผลและขยายผล: การประเมินผล
การเรยีนรู้ของนักเรียนเกี่ยวกับความรู้และ
ทักษะด้านการตา้นทุจริต และการขยายผล
การเรยีนรู้นี้ไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ หรือระดบั
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
ประโยชน์ท่ีคาดหวัง 
- การปลูกฝังค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์และ
การต่อต้านทุจริตให้เป็นพ้ืนฐานในสังคม 
การสร้างพลเมืองที่มีจริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- การลดพฤติกรรมที่เกีย่วข้องกับการทุจริต
ในระดับเยาวชนและเยาวชนวัยท างาน 

ตระหนักรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริตและปลูกฝัง
ค่านิยมแห่งความ
ซื่อสัตยส์ุจรติตั้งแต่วัย
เยาว ์
 
2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

อาจารย์ ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในทุกระดับ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการ
สอนเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการ
ทุจริต และใช้วิธีการ
สอนที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้ปกครองและ
ครอบครัว 
 
3) ผู้ปกครองและ
ครอบครัว เพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการ
เสรมิสร้างค่านิยมที่ดี
แก่เด็กและเยาวชน 

จัดเตรียมสื่อการ
สอน การพัฒนา
คู่มือและเครื่องมือ
ในการประเมินผล 
จัดท าแผนการ
อบรมครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะใน
การสอนเนื้อหาต้าน
ทุจริต ระยะ
ด าเนินการเริ่มต้น 
(6-12 เดือน)  น า
ร่องการใช้หลักสตูร
ในสถานศึกษาต่าง 
ๆ ทั่วประเทศ เพ่ือ
ทดลองและปรับปรุง
หลักสตูรให้
เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
ด าเนินการอบรม
และพัฒนาศักยภาพ
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดย
ใช้หลักสูตรทีไ่ดร้ับ

การบูรณาการเนื้อหาต้านทุจริตในหลักสตูร
การศึกษา 
 
- เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับ
การต้านทุจรติถูกบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพในวิชาต่าง ๆ ท าให้การเรยีนรู้
เรื่องนี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาใน
ทุกระดับชั้น 

- สถานศึกษาสามารถใช้หลักสตูรและกิจกรรม
ที่ส่งเสรมิความเข้าใจและการปฏบิัติในเรื่องการ
ต้านทุจริตได้อย่างยดืหยุ่นและเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละโรงเรยีน 

การสร้างความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานต่าง ๆ 
 
เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และองค์กรภาคประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนและสนับสนุนกิจกรรมตอ่ต้านการ
ทุจริต 

ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ มสี่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและขยายผลหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาไปยังกลุม่เป้าหมายที่กว้างขึ้น 

การพัฒนาเครื่องมือและสื่อการเรยีนรู้ 
 
ได้รับการพัฒนาและเผยแพรส่ื่อการเรยีนรู้ที่
สร้างสรรค์ ทันสมัย และเข้าถึงกลุม่เป้าหมาย

บางวิชาอาจไม่สอดคล้องกัน
หรือขาดความต่อเนื่อง ท า
ให้การเรียนรู้และการ
ปลูกฝังค่านิยมการต้าน
ทุจริตไม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและ
งบประมาณ 
 
การด าเนินงานอาจขาด
ทรัพยากรที่เพียงพอ เช่น 
งบประมาณ สื่อการสอนที่
เหมาะสม และบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ด้าน ส่งผลให้การขับเคลื่อน
หลักสตูรขยายผลไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว ้

การต่อต้านและอิทธิพลจาก
ปัจจัยภายนอก 
 
การต่อต้านการทุจรติอาจ
เผชิญกับแรงกดดันจากกลุ่ม
ที่มีผลประโยชน์ร่วม เช่น 
การเมืองท้องถิ่น หรือกลุ่มผู้
มีอ านาจท่ีไมเ่ห็นด้วยกับ
การเปลีย่นแปลงทางสังคมนี ้
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2. การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาเป็นกระบวนการ
เพื่อให้หลักสตูรดังกล่าวถูกน าไปใช้และ
ขยายผลในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีการด าเนินการทีส่ าคัญดังนี้: 
1) การออกแบบหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
บริบท หลักสตูรต้านทุจรติศึกษาควรไดร้ับ
การออกแบบให้เหมาะสมกับบริบทของแต่
ละโรงเรียนและชุมชน โดยควรค านึงถึง
ระดับชั้นการศึกษา ความเข้าใจและความ
พร้อมของผู้เรียน รวมถึงการสนับสนุนจาก
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
2) การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
อาจารยผ์ู้สอน การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพครู เพื่อให้ครูมีความเข้าใจ
ในเนื้อหาหลักสตูรและสามารถถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 
การสนับสนุนให้ครมูีความสามารถในการใช้
สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
สร้างสรรคจ์ะช่วยให้การเรียนรู้เรือ่งการต้าน
ทุจริตมีความน่าสนใจยิ่งข้ึน 
3) การบูรณาการเนื้อหาตา้นทุจรติในวิชา
ต่าง ๆ การบูรณาการเนื้อหาตา้นทุจริตใน
การเรยีนการสอนวิชาต่าง ๆ เป็นสิ่งส าคญั

รวมถึงการให้การ
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตจาก
ภายในครอบครัว 

ชุมชนและสังคม 
 
4) ผู้น าชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรภาคเอกชน 
และองค์กรภาค
ประชาสังคม เพื่อ
สร้างความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตใน
ระดับชุมชนและสังคม 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการศึกษาและการ
ป้องกันการทุจริต 
 
5) หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงาน
คณะกรรมการ

การพฒันา จัด
กิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ทีเ่กี่ยวข้อง
กับการต้านทุจริตใน
โรงเรียนและชุมชน 
ระยะขยายผลและ
ปรับปรุง (1-2 ปี)  
ขยายการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริต
ในสถานศึกษาทุก
ระดับทั่วประเทศ 
รวมถึงการบูรณา
การเนื้อหาเข้ากับ
วิชาต่าง ๆ 
ประเมินผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 
โดยเก็บข้อมลูจาก
ผู้เรยีน ครู และ
ผู้ปกครอง เพื่อ
ปรับปรุงเนื้อหาและ
วิธีการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น จัดกิจกรรม
เสรมิและสร้างความ
ร่วมมือกับ

อย่างกว้างขวาง ซึ่งช่วยเสริมสรา้งความเข้าใจ
และความสนใจในการต้านทุจรติ 

การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
ระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพช่วยให้
สามารถติดตามผลลัพธ์การเรียนรูแ้ละ
พฤติกรรมของนักเรยีน รวมถึงการปรับปรุง
เนื้อหาหลักสูตรและวิธีการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความ
ตอ้งการของสังคม 

การขยายผลและการน าไปใช้ในระยะยาว 
 
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไดร้ับการขยายผล
และน าไปใช้อย่างยั่งยืนในสถานศกึษาทุกระดับ
ทั่วประเทศ รวมถึงในชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
ที่สนับสนุนค่านยิมแห่งความซื่อสตัย์สุจริต 

การประเมินผลและการ
ติดตามผลที่ไม่ทั่วถึง 
 
การขาดระบบการ
ประเมินผลที่ชัดเจนและมี
มาตรฐาน อาจท าให้การ
ติดตามความก้าวหน้าและ
การปรับปรุงหลักสูตร
เป็นไปได้ยาก และไม่
สามารถระบุจดุที่ต้องการ
แก้ไขได้อยา่งถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ 

สร้างความเข้าใจและการมี
ส่วนร่วม 
 
จัดกิจกรรมหรือโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
เกี่ยวกับความส าคัญของ
การศึกษาต้านทุจริต รวมถึง
การเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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หรือข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และทกัษะที่
เกี่ยวข้องในบริบทท่ีหลากหลาย เช่น การ
สอดแทรกเนื้อหาเรื่องความซื่อสัตย์ การมี
วินัย ความรับผิดชอบ หรือการเปน็พลเมือง
ที่ดีในวิชาสังคมศึกษา ภาษาไทย หรือ
คณิตศาสตร ์
4) การสร้างเครือข่ายความร่วมมอื 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
และชุมชนท้องถิ่น จะช่วยเสรมิสรา้งการ
เรียนรู้และการตระหนักรู้เกี่ยวกับการต้าน
ทุจริต นอกจากน้ียังสามารถพัฒนาโครงการ
หรือกิจกรรมร่วมกันเพื่อส่งเสริมคา่นิยมแห่ง
ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น โครงการ
อาสาสมัคร ปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะ และ
การให้ความรู้แก่ประชาชน 
5) การประเมินผลและการพัฒนาต่อเนื่อง 
ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานและผล
การเรยีนรู้ของนักเรียนอยา่งสม่ าเสมอ เพ่ือ
ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนใหเ้หมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การวัดผลและ
การประเมินจะช่วยให้เห็นถึงความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้และเข้าใจถึงความทา้ทายท่ี
อาจเกิดขึ้น 
6) การเผยแพร่และขยายผลสูส่าธารณะ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ส านักงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
องค์กรที่ไม่แสวงหาผล
ก าไรที่มุ่งเน้นการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อ
ร่วมมือกันในการ
พัฒนาหลักสตูร การ
อบรมบุคลากร และ
การเผยแพร่ความรู้สู่
สาธารณะ 

สื่อมวลชนและผูส้ร้าง
เนื้อหา 
 
6) สื่อมวลชน ผูส้รา้ง
สื่อการศึกษา และนัก
สร้างเนื้อหาทาง
การศึกษา เพื่อให้มี
การผลิตสื่อท่ี
สร้างสรรค์และเข้าถึง
ผู้เรยีนและสังคมอย่าง
กว้างขวาง และ
ส่งเสริมการตระหนักรู้

หน่วยงานภายนอก
อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เสรมิสร้างการ
ตระหนักรู้ในชุมชน
และสังคม ระยะ
ยั่งยืน (3-5 ปีข้ึน
ไป)  ด าเนินการ
ขยายผลให้
ครอบคลมุทุก
สถานศกึษาและ
ชุมชนทั่วประเทศ
อย่างยั่งยืน สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็งกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และองค์กร
ภาคประชาสังคม
เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานระยะยาว 
ติดตามและ
ประเมินผลเป็น
ระยะเพื่อพัฒนา
หลักสตูรและการ
ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

พัฒนาสื่อการสอนและ
วิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
สร้างและพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสม 
สร้างสรรค์ และทันสมัย 
เช่น สื่อดิจิทัล เกม
การศึกษา หรือบทเรียน
ออนไลน์ เพื่อดึงดูดความ
สนใจของนักเรียนและ
เยาวชน และสนับสนุนการ
เรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพ 

จัดสรรทรัพยากรและ
งบประมาณเพิ่มเติม 
 
ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดสรร
ทรัพยากร เช่น งบประมาณ 
การสนับสนุนจากองค์กร
ภาคเอกชน หรือความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้มีทรัพยากร
เพียงพอส าหรับการ
ด าเนินการ 

สร้างระบบการประเมินและ
ติดตามผลที่เข้มแข็ง 
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ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาแก่สาธารณะ เพื่อ
สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคญัของการ
ต้านทุจริตในสังคม การสร้างกิจกรรมหรือ
โครงการที่ให้ประชาชนท่ัวไปไดเ้ขา้มาม ี
ส่วนร่วม เช่น การแข่งขันเขียนเรยีงความ 
การจัดนิทรรศการ หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจะช่วยขยายผลการเรียนรู้ใน 
วงกว้าง 
ผลที่คาดหวังจากการด าเนินการ 
เพิ่มความตระหนักรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจรติในทุกระดับของสังคม 
สร้างค่านิยมแห่งความซื่อสัตยส์ุจรติและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ลดพฤติกรรมที่เกีย่วข้องกับการทุจริตใน
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
 
3. การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาเป็นกระบวนการที่
มุ่งเน้นให้การเรียนรูเ้รื่องการต่อตา้นการ
ทุจริตเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและการ
สร้างจิตส านึกในสังคม เพื่อปลูกฝงัค่านิยม
แห่งความซื่อสัตย์สุจริตและคณุธรรมที่
เข้มแข็ง การด าเนินการดังกลา่วสามารถท า
ได้โดยวิธีการต่อไปนี้: 

เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 

 
พัฒนาระบบการประเมินผล
ที่ครอบคลุมและมีมาตรฐาน 
เช่น การทดสอบวัดความรู้ 
การส ารวจความคดิเห็น 
และการติดตามพฤติกรรม
ของนักเรียน เพื่อให้สามารถ
ระบุผลกระทบของหลักสตูร
ได้อย่างชัดเจน และสามารถ
ปรับปรุงหลักสูตรได้ตรงจุด 

เสรมิสร้างความร่วมมือกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ 
 
เสรมิสร้างความร่วมมือกับ
องค์กรต่าง ๆ เช่น องค์กร
ภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ภาคประชาสังคม เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงาน
และขยายผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตไปยัง
ชุมชนและสังคมที่กว้างขึ้น 

เพิ่มการสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ์ 
 
ใช้สื่อมวลชนและ
แพลตฟอร์มดิจิทัลในการ
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1) ก าหนดแนวทางและแผนการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน 
สร้างแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา และทรพัยากรที่
ต้องใช้ในการขับเคลื่อนหลักสูตรให้
ครอบคลมุทุกระดบัการศึกษา รวมถึงการ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร 
2) การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
จัดการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาของ
หลักสตูรตา้นทุจริตและสามารถน าไปใช้ใน
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
สร้างเครือข่ายของครูที่มีความสนใจร่วมกัน
ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติ 
3) การบูรณาการในหลักสูตรการศึกษา 
ผนวกเนื้อหาการต้านทุจรติเข้ากับหลักสตูร
การศึกษาท่ีมีอยู่ เช่น การบรูณาการเนื้อหา
ในวิชาสังคมศึกษา ศีลธรรม และการเรยีน
การสอนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้และเข้าใจถึงแนวคิดเรื่องการ
ซื่อสัตยส์ุจรติ การมีวินยั และการมีจิตส านึก
ต่อสาธารณะ 
 

สื่อสารและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต และความส าคญั
ของการเป็นพลเมืองที่
ซื่อสัตย์ เพื่อกระตุ้นความ
สนใจและสรา้งแรงจูงใจใน
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 
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4) การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.), 
องค์กรภาคประชาชน, และองค์กรท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนหลักสูตร รวมถึงการพฒันา
กิจกรรมเสริมที่เกี่ยวข้อง เช่น การเสวนา 
การจัดนิทรรศการ และกิจกรรมอาสาสมัคร 
5) การส่งเสรมิกิจกรรมเสรมิการเรียนรู ้
จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ทีเ่น้นการปฏิบัติ
จริง เช่น กิจกรรมเกม การโต้วาที การเขียน
เรียงความ การท าโครงการอาสาสมัคร การ
เยี่ยมชมสถานท่ีหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจรติ เพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้าใจและทักษะการคดิวิเคราะห์ของ
นักเรียน 
6) การตดิตามและประเมินผล 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ
ประเมินผลกระทบของหลักสูตรตอ่
พฤติกรรมและค่านยิมของนักเรียน เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน 
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7. การเผยแพร่และขยายผลสู่ชุมชน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การจดักิจกรรม
ร่วมกับชุมชน การให้ความรู้และ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อท้องถิ่น รวมถึงการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน
และสถานศึกษาในการส่งเสรมิค่านิยมแห่ง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ผลที่คาดหวังจากการด าเนินการ 
- สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจรติในสังคม 
- ส่งเสริมค่านิยมแห่งความซื่อสตัย์สุจรติ
และจิตสาธารณะในเยาวชน 
- ลดพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
สถานศึกษาและชุมชน 
 
4. การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษามุ่งเน้นเพื่อสร้าง
ความตระหนักรู้และปลูกฝังค่านยิมการ
ต่อต้านการทุจริตในทุกระดับการศึกษาและ
สังคม โดยเน้นการสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
และส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมผ่าน
การศึกษาและกิจกรรมต่าง ๆ การ
ด าเนินการสามารถท าได้ตามแนวทางดังนี้: 
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1) แนวทางการด าเนินการขับเคลือ่น
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบท
ท้องถิ่น 
2) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีเนื้อหา
ที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการต้านทุจรติ โดยให้
สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น วัฒนธรรม และ
วิถีชีวิตของนักเรียนในแต่ละภูมิภาค เพื่อให้
ผู้เรยีนสามารถเข้าใจและเห็นความส าคญั
ของการต่อต้านการทุจริตในชีวิตประจ าวัน
ได้ดีขึ้น 
3) การอบรมและพัฒนาบุคลากร 
จัดการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ และ
ทักษะในการสอนเนื้อหาท่ีเกีย่วกับการ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึงวิธีการใช้สื่อการ
สอนและเครื่องมือท่ีสร้างสรรค์ เพือ่ให้การ
สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
การบูรณาการหลักสูตรในวิชาต่าง ๆ 
4) น าเนื้อหาเรื่องการต้านทุจริตมาบูรณา
การเข้ากับหลักสตูรการเรียนการสอนใน
วิชาต่าง ๆ เช่น สังคมศึกษา ศีลธรรม 
ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้นักเรียน
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการซื่อสัตย์สจุริตและ
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จริยธรรมผ่านบริบทท่ีหลากหลายและ
ครอบคลมุ 
5) การสร้างกิจกรรมเสรมิการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมเสริมทีส่่งเสริมการเรยีนรู้
เกี่ยวกับการตา้นทุจริต เช่น การจดัการ
โต้วาที การเขียนเรียงความ การแข่งขันการ
วาดภาพ หรือการจัดนิทรรศการในโรงเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมและเรียนรู้ใน
ลักษณะที่เปน็กิจกรรมที่สนกุสนานและท้าทาย 
6) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน ป.ป.ช., องค์กร
ภาครัฐ, องค์กรเอกชน, และภาคประชา
สังคม เพือ่สนับสนุนและร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสตูรต้านทุจริตและการจัด
กิจกรรมที่เสรมิสร้างค่านิยมแห่งความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
7) การประเมินผลและการพัฒนาต่อเนื่อง 
ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้และ
พฤติกรรมของนักเรยีนเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตอยา่งสม่ าเสมอ โดยใช้แบบ
ประเมินและการสังเกตพฤติกรรม เพื่อ
ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนใหส้อดคล้อง
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กับความต้องการของนักเรียนและสภาพ
สังคมที่เปลีย่นแปลงไป 
8) การเผยแพร่และขยายผลไปยังชุมชน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
กระบวนการเรียนรู้การต้านทุจรติ เช่น การ
จัดกิจกรรมชุมชน การเสวนา หรือการจัด
โครงการอาสาสมัคร เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป
ตระหนักรู้และเข้าใจถึงความส าคญัของการ
ต่อต้านการทุจริต 
ผลที่คาดหวัง 
- สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริต
และค่านิยมแห่งความซื่อสัตยส์ุจรติในหมู่
นักเรียนและเยาวชน 
- ลดพฤติกรรมการทุจริตในสถานศึกษาและ
สังคม 
- เสริมสร้างสังคมที่มีจริยธรรมและคุณธรรม
ในระยะยาว 
 
5. การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา มีเป้าหมายเพื่อ
สร้างความตระหนักรู้เรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตและปลูกฝังค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์
สุจรติในนักเรียนและเยาวชนท่ัวประเทศ 
โดยการน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษา
อย่างแพร่หลาย และขยายผลการเรียนรู้ใน
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สังคมโดยรวม การด าเนินการนี้
ประกอบด้วยหลายขั้นตอน ดังนี้: 
1) แนวทางการด าเนินการขับเคลือ่น
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับทุก
ระดับการศึกษา 
2) ปรับปรุงหลักสตูรให้เหมาะสมกับ
นักเรียนในแตล่ะระดับช้ัน ตั้งแตร่ะดับ
ประถมศึกษาถึงอุดมศึกษา เพื่อให้นักเรียน
ได้รับความรู้และทักษะที่เหมาะสมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
การอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
3) จัดการอบรมครูและผู้บริหารสถานศึกษา
เพื่อเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การสอนเนื้อหาต้านทุจรติ โดยใช้วิธีการ
สอนที่สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ียังควรมีการอบรมให้กับครูและ
บุคลากรเกี่ยวกับการใช้สื่อการสอนท่ี
ทันสมัยและเหมาะสม 
4) การบูรณาการเนื้อหาตา้นทุจรติในวิชา
ต่าง ๆ บูรณาการเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการ
ต้านทุจริตในรายวิชาต่าง ๆ เช่น สังคม
ศึกษา ศีลธรรม ภาษาไทย และการศึกษา
เพื่อชีวิต ให้เนื้อหามีความเช่ือมโยงและ
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เสรมิสร้างความเข้าใจในเรื่องของคุณธรรม
และจริยธรรม 
5) การส่งเสรมิกิจกรรมเสรมิการเรียนรู ้
จัดกิจกรรมเสริมทีเ่น้นการเรียนรู้แบบ
ปฏิบัติจริง เช่น การจัดการโต้วาที การ
แข่งขันเรียงความ การท าโครงการ
อาสาสมัคร หรือการสร้างสรรค์นทิรรศการ 
เพื่อเสรมิสร้างความเข้าใจและทักษะในการ
คิดวิเคราะห์และการแก้ปญัหาที่เกีย่วข้อง
กับการทุจริต 
การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 
6) ร่วมมือกับหนว่ยงานภาครัฐ เอกชน 
องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร และชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อขยายผลและส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น 
การจัดสัมมนา การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ และการพัฒนาสื่อการสอนร่วมกัน 
การประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตร 
7) ประเมินผลการด าเนินงานและการ
เรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การ
ประเมินผลยังช่วยให้สามารถตรวจสอบ



 

  

หน้า | 55 
รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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หรือข้อเสนอแนะ 

ความก้าวหน้าและผลกระทบของหลักสตูร
ต่อพฤติกรรมและทัศนคติของนักเรียน 
 
8) การขยายผลสู่สาธารณะ 
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาให้กับชุมชนและ
สังคมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ 
สื่อมวลชน และกิจกรรมชุมชน เพื่อให้เกิด
ความตระหนักรู้และการมสี่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ผลที่คาดหวังจากการด าเนินการ 
- เพิ่มความตระหนักรู้และความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการทุจรติในระดับบุคคลและสังคม 
- ส่งเสริมค่านิยมแห่งความซื่อสตัย์สุจรติ
และการปฏิบัตตินด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
- ลดพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตใน
สถานศึกษาและสังคมโดยรวม 
 
6. การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา เป็นกระบวนการ
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
และปลูกฝังค่านิยมแห่งความซื่อสตัย์สุจริต
ในทุกระดับการศึกษา ผ่านการบูรณาการ
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เนื้อหาและกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อใหค้รู 
นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมค่านิยมที่ดี การด าเนินการ
ขับเคลื่อนขยายผลหลักสูตรนีป้ระกอบด้วย
ขั้นตอนดังต่อไปนี้: 
1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง ทบทวนและพัฒนาหลักสตูรให้
เหมาะสมกับทุกระดับช้ัน ตั้งแต่
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงอุดมศึกษา 
โดยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบัน
และบริบททางสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
และเห็นคุณค่าของการต่อต้านการทุจริต 
อบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 
2) จัดการอบรมและพัฒนาศักยภาพครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการสอนเนื้อหาต้าน
ทุจริตอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีทีท่ันสมยัในการเรียนการสอน 
บูรณาการเนื้อหาต้านทุจรติในวิชาต่าง ๆ 
3) น าเนื้อหาต้านทุจริตบรูณาการใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น สังคมศึกษา 
ภาษาไทย ศลีธรรม และกจิกรรมเสริม
หลักสตูร เพื่อให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการ
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ต่อต้านการทุจริตแทรกซึมในทุกมติิของ
การศึกษา 
ส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนรู้นอกหอ้งเรียน 
4) จัดกิจกรรมเสรมิที่ส่งเสริมการเรียนรู้
เรื่องการต้านทุจริต เช่น กิจกรรมโต้วาที 
การเขียนเรียงความ การท าโครงการ
อาสาสมัคร และการจัดนิทรรศการ เพื่อให้
นิสิต นักศึกษาได้มสี่วนร่วมและมี
ประสบการณ์ตรงในการต่อต้านการทุจริต 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
5) ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรภาคประชาสังคม เพื่อสนบัสนุนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร เช่น การจดัสมัมนา การ
แลกเปลีย่นข้อมูล การพัฒนาสื่อการสอน 
และการสรา้งกิจกรรมร่วมกัน เพื่อให้เกิด
การเรยีนรู้ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 
ประเมินผลและปรับปรุงหลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่อง 
6) ด าเนินการประเมินผลการเรยีนรู้และ
พฤติกรรมของนักเรยีนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน
และความเปลีย่นแปลงของสังคม 
ขยายผลสู่ชุมชนและสังคม 
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7) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของชุมชนและ
สังคมในกระบวนการเรยีนรู้และการต่อต้าน
การทุจริต เช่น การจัดกิจกรรมชุมชน การ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องผา่นสื่อต่าง 
ๆ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนและสถานศึกษา 
ผลที่คาดหวัง 
- นักเรียนมีความเข้าใจและตระหนักรู้
เกี่ยวกับการทุจรติ รวมถึงพฤติกรรมที่
เหมาะสมและค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต 
- การลดพฤติกรรมที่เกีย่วข้องกับการทุจริต
ในสถานศึกษาและสังคม 
- สร้างสังคมที่มีคณุธรรมและจริยธรรม 
โปร่งใส และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

36. มหาวิทยาลัย
พายัพ 

เปิดเป็นรายวิชาช่ือ รายวิชาพลเมอืง  
ธรรมาภิบาลกับสันตภิาพ 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

มิถุนายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

น าเนื้อหาของหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไป
บูรณาการสอดแทรกใน เรื่องการทุจริต  
ของรายวิชาพลเมือง ธรรมาภิบาลกับสันติภาพ  
 

ไม่ม ี

37. มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 

ส านักพัฒนาวิชาการ 
บรรจุเป็นรายวิชา GE2213 วัยใสใจ
สะอาด บรรจุเป็นรายวิชาเลือก กลุ่ม
สังคมศาสตร์ในหลักสตูรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2564 

นักศึกษาทุกคณะ ตลอดปีการศึกษา มีนักศึกษาให้ความสนใจเลือกเรียนรายวิชา
จ านวนเพิ่มขึ้น 

การติดตามผลสัมฤทธ์ิ 
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38. มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะนิติศาสตร์ 
มีการจัดบรรยายพิเศษหัวข้อท่ีเกี่ยวกับการ
ต้านทุจริตและปราบปรามการทุจริต โดย
เผยแพร่ให้บคุคลทั่วไปท่ีสนใจเข้าร่วมรับฟัง
ได้ในทุกภาคเรียน 

นิสิตระดับปริญญาตรี 
ทุกสาขาวิชา 

ระยะเวลา 6 ปี 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2562 จนถึง
ปัจจุบัน 

นิสิตได้รับความรู้ และสามารถน าไปปรับใช้ใน
การเรยีนและการใช้ชีวิตประจ าวันได ้

หลักสตูรอุดมศึกษา 
หมายถึง คณะนติิศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร น า
เนื้อหาไปใช้ในการเรียนการ
สอนรายวิชากฎหมาย
พื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิตใน
ทุกภาคเรียน 
 

39. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัสงขลา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ด าเนินการอยู ่
 

นักศึกษา 2 ภาคการศึกษา ยังไม่มผีลการด าเนินการ ไม่มีวิทยากรเฉพาะด้าน 

40. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัเลย 

ใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน 
1) จัดท าเป็น 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต 
2) มีการน าหน่วยการเรียนรู้/เนื้อหาของ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปบรูณาการ/
สอดแทรกในรายวิชาอื่น 
3) จัดท าเป็นวิชาเลือก 
4) เป็นหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชาพลเมือง
ที่เข้มแข็งในหลักสูตรครศุาสตรบณัฑิต  
พ.ศ. 2562 และเป็นหน่วยการเรยีนรู้ใน
รายวิชาความเป็นพลเมืองที่ดี ในหลักสตูร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.2563 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-3 ปีการศึกษา 2563 
- 2567 

นักศึกษามีความรู้และเข้าใจใน เรือ่ง วัยใส 
ใจสะอาด Youngster With Good Heart 
และมีความรูเ้ข้าใจในเรื่องการป้องกันการทุจริต 

- 
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5) เป็นหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชาความ
เป็นพลเมืองกับการป้องกันการทุจริต ใน
หลักสตูรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.2567 
 

41. มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

น าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มอบหมายงาน 

สอดแทรกในรายวิชา
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 

1 ปีการศึกษา  
ภาคเรยีนที ่1 และ 
2 

สอดแทรกในรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  
- วิชาความเป็นพลเมืองกับความรบัผิดชอบต่อ
สังคมนักศึกษา จ านวน 121 คน  
- วิชาระบบการบริหารงานภาครัฐของไทย 
จ านวน 52 คน 
- วิชาสังคมและวัฒนธรรม จ านวน 56 คน  
- วิชาจริยธรรมสาธารณะ จ านวน 50 คน 
 

หัวหน้าหมวดศึกษาให้ทุก
รายวิชาสอดแทรกเรื่องของ
การทุจริตและสาขาอ่ืน ๆ 
น าหลักสตูรด้านทุจรติศึกษา
ไปสอดแทรกในแต่ละวิชา 

42. วิทยาลัยดุสิตธานี เป็นแนวทางในการด าเนินการในอนาคตแต่
ในรายวิชาไดเ้น้นย้ าถึงความสุจรติต่อตนเอง
และผู้อื่นทั้งในเรื่องการท างานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย การสอบ การอ้างอิงข้อมูลงาน
ต่าง ๆ รวมถึงการแยกแยะผลประโยชน์
ระหว่างของตนเองกับของผู้อื่น อีกท้ัง
ทรัพย์สินที่ไม่ใช่ของเราถ้าพบเจอต้องคืน
เจ้าของ 
 

นักศึกษา 
 

- - - 

43. หาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ วิทยาเขต
ภูเก็ต 

ปรับใช้ในรายวิชา นักศึกษา ทุกภาคการศึกษา 
เริ่มตั้งแต่ปี
การศึกษา 2562 

ส าเรจ็ลลุ่วง ไม่ม ี
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44. วิทยาลัยเซนต์หลุยส ์ ภาคต้น ปีการศึกษา 2569 ปรับหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ภาคต้น ปีการศึกษา 
2569 ปรับหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
 

- - 

45. มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
1. จัดท ารายวิชา /ให้สอดคล้องกบัรายวิชา 
ต้านทุจริตศึกษาระดับอุดมศึกษา ช่ือ
รายวิชา (วัยใส ใจสะอาด) 
2. มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ท าการเปิดการ
เรียนการสอน ในหมวดของกลุม่วิชาศึกษา
ทั่วไป (GE) จัดเป็น 1 รายวิชา จ านวน  
3 หน่วยกิต จ านวน 45 ช่ัวโมง จดัเป็น
รายวิชาเลือก 
3. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแก่
นักศึกษา ซึ่งมีนักศึกษาสนใจเรยีนจาก 
คณะบริหารศาสตร์และคณะศลิปศาสตร์  
(น าร่องภาคเรยีนที่ 2/2566) จ านวน  
23 คน โดยใช้เอกสารประกอบการสอน
และเครื่องมือท่ีใช้สอนจากหลักสตูรของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหลัก  
4. เนื้อหาประกอบไปด้วยหน่วยการเรยีนรู้ 
หน่วยท่ี 1 เรื่อง ปรับฐานความคดิ 
ต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม หน่วยท่ี 2 
เรื่อง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

นักศึกษามหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ ์

1 ภาคการศึกษา  นักศึกษาสามารถุปรับฐานความคดิต้านทุจรติ
ส่วนตนและส่วนรวม ทักษะการปรับ
กระบวนการคดิ จริยธรรมน าพลเมืองในสังคม 
การยับยั้งและป้องกันการทุจรติ ปราบทุจริต
ด้วยจิตพอเพียง การประยุกต์ใช้หลักการของ
ความพอเพียง ภูมิคุ้มกันสังคมไทยด้วย 
จิตพอเพียง 

1. ความสับสนในช่ือรายวิชา 
/ การขาดความรู้ความเข้าใจ
ในรายวิชา เนื่องจากเป็น
รายวิชาใหม่ของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 ที่เข้ามา 
2. รายละเอียดเนื้อหาของ
หลักสตูรมจี านวนมากผู้สอน
พยายามเนื้อหาเพื่อให้เข้า
กับบริบทของผู้เรียน 
3. เนื่องจากรายวิชาวัยใส 
ใจสะอาด ไม่ได้ถูกจัดให้เป็น
รายวิชาบังคับ จึงไมส่ามารถ
จัดการเรียนการสอนในทุก
สาขาวิชาได้ บางสาขาวิชา
จึงอาจจะไมไ่ดเ้รียน  
4. เนื่องจากเนื้อหาการ
เรียนรูม้ีลักษณะเป็น
นามธรรม (Subjective)  
ที่เน้นจิตส านึกหรือทัศนคติ
ของผู้เรียนเป็นส าคญัท าให้
การวัดผลประเมินผลใน
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หน่วยท่ี 3 เรื่อง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมือง
ดีในสังคม หน่วยที่ 4 เรื่อง ปราบทุจริตด้วย
จิตพอเพียง และปรับเพิ่มสรุปเป็น หน่วยท่ี 
5 การสร้างภูมคิุ้มกันสังคมไทยด้วยแนวคิด
จิตพอเพียง5. มีการบูรณาการกับหลักสตูร
นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อต่อต้านการทุจริต 
เป็นโครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุแ์ละส านักงาน ปปช. ซึ่งจัดให้กับ
นักศึกษาทุกคณะในมหาวิทยาลัยฯ 
“กระบวนการขับเคลื่อนแรกด้วยการปรับ
ความคิดเชิงลบ ล้างความท้อถอย พิชิต
ความขี้เกียจ และน าไปสู่การปลูกฝังทาง
ความคิด และทัศนคติ กระบวนการที่สอง
การพัฒนาแนวคิดบวก ให้หลักการจูงใจให้
เห็นจริง พัฒนาแนวคิดใหม่ อุดมการณ์ ร่วม
ต่อต้านการทุจริต และกระบวนการที่สาม
การเป็นผู้ชี้น าสังคม รักบ้านเมือง และเป็นผู้
ถ่ายทอด” 

เรื่องการวิเคราะห์กับ
กรณีศึกษาเป็นเรื่องที่ใช้
เวลา 
5. บางสัปดาห์ที่เรยีนตรง
กับวันหยุดและนักศึกษาตดิ
กิจกรรมอื่น ๆ ท าให้บาง
หน่วยท่ีเรียนเนื้อหาอาจไม่
ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะ : ควรสร้างสื่อ 
/ แหล่งเรยีนรู้เพิม่เตมิ
เกี่ยวกับการทุจรติเพื่อใช้ใน
การเรยีนการสอน เช่น 
วีดิทัศน์เกี่ยวกับการทุจริต 
ที่ส าคัญ ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อน าไปใช้เป็นกรณีศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอน
ตามบริบทและเป็นปัจจุบัน 
เพราะ ส่วนมากนักศึกษาท่ี
เข้าเรียนรู้จะอยู่ในช้ันปีท่ี 1 
อาจจะยังขาดความรู้
พื้นฐาน ท าให้ผู้สอนต้อง 
เน้น การสอนแบบมีส่วน
ร่วมมากข้ึน สถานการณ์
สมมตุิเรื่องใกลต้ัว ข่าวสาร
และเกม เพื่อกระตุ้นความ
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สนใจและสรา้งความเข้าใจ
มากขึ้นแก่นักศึกษา
ตลอดจนบรูณาการการสอน 
กับการเข้าการอบรม
โครงการ นวัตกรรมการ
สื่อสารเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต โดยวิทยากรจาก 
ปปช. เพื่อความเข้มข้น 
ในเนื้อหา โดยเฉพาะ
กรณีศึกษาจาก
ประสบการณ์จริง 

46. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัจันทรเกษม 

ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
กิจกรรมกลุ่มเรียน การวดัและประเมิน
ความเข้าใจ 

นักศึกษา ตลอดภาคการศึกษา 1. นักศึกษาเข้าใจและน าเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการทุจรติในประเทศไทยในแง่มุมทาง
ทฤษฎีต่าง ๆ ได ้
2. นักศึกษามีการรู้เท่าทัน และการปรับตัวต่อ
การด ารงชีวิต 

1. หลักสูตรอุดมศึกษา 
ข้อจ ากัดในการจัดการเรียน 
เนื่องจากต้องเอาเนื้อหา
ทุจริตศึกษาไปพ่วงกับ
เนื้อหาของรายวิชาประจ า 
2. หลักสูตรการพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทาง
ธรณี/ทรัพยากรธรรมชาติ
น้ าและน้ าบาดาล 
เนื้อหาวิชาไม่ค่อยสอดคล้อง
กับหลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา 
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47. มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร ์

วิทยาลัยการคอมพิวเตอร ์
มีรายวิชากฎหมายและจริยธรรม
คอมพิวเตอร์ในหลักสูตรส าหรับนกัศึกษา 
และการปรับใช้ในรายวิชาต่าง ๆ 

นักศึกษาของหลักสูตร 1 ภาคการศึกษา มีการปรับใช้ ประเมินและวัดผลในรายวิชา 
นักศึกษามีความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการปรับ
ใช้ในการเรียนการสอนทุก
วิชา ทุกปีการศึกษา 

ส านักการศึกษาและนวัตกรมการเรียนรู้ 
1.ให้นักศึกษาท าคลิปเพื่อรณรงค์เกี่ยวกับ
การทุจริตในรั้วมหาวิทยาลัย 
2.หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart”) 
ประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้ หนว่ยท่ี 1 
เรื่อง ปรับฐานความคดิต้านทุจริตส่วนตน
และส่วนรวม  หน่วยที่ 2 เรื่อง สรา้งสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยท่ี 3 เรือ่ง 
ยกระดับดัชนีสรา้งพลเมืองดีในสังคม  
หน่วยท่ี 4 เรื่อง ปราบทุจริตด้วยจติ
พอเพียง 

1.นักศึกษา 
2.นักศึกษาทุกช้ันป ี 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 
2,372 คน  ภาค
เรียนที่ 1/2567 
1,694 คน  รวม
ทั้งสิ้น 4,066 คน 

ภาคเรยีนที่ 
2/2566 ภาคเรียน
ที ่1/2567 

1.นักศึกษาสามารถผลติคลปิรณรงค์ได้ โดยให้
เป็นส่วนหน่ึงในการประเมินผลในรายวิชา  
2. ผูส้อนน าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปแทรกในรายวิชา โดยก าหนดให้นักศึกษา
อ่านเนื้อหาและสรุปหรือถอดบทเรียนออกมาใน
ลักษณะแผนผังทางปัญญา จ านวน 4 ประเด็น 
ดังนี้ 1) ปรับฐานความคดิต้านทุจริตส่วนตน
และส่วนรวม 2) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 3) ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีใน
สังคม และ 4) ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพียง  

บางคลิปยังไมไ่ด้ถูกน าไป
เผยแพร่ เนื่องจาก เนื้อหา
หรือเทคนิคยังไม่ถึงขั้น
เผยแพรสู่่สาธารณชนได ้

48. มหาวิทยาลัย
บูรพา 

กองบริหารการศึกษา 
สอดแทรกในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

นิสิตช้ันป ี1 และ ปี 2 ตั้งแต่ภาคต้น  
ปีการศึกษา 2564 
จนถึงปัจจุบัน 

ผลการด าเนินงาน มีการน าเนื้อหาบางส่วนของ
หลักสตูรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด
“Youngster with Good Heart”) ไปบรรจุใน
รายวิชาของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่
รายวิชา พลเมืองกับความรับผดิชอบต่อ
สังคมไทย อาเซียน และโลก โดยมีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
1) ภาคต้น ปีการศึกษา 2564 จ านวน 
1,401 คน 

- 
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2) ภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 จ านวน 542 คน 
3) ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,670 คน 
4) ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 จ านวน 677 คน 
5) ภาคต้น ปีการศึกษาต้น 2566 จ านวน 1,863 คน 
6) ภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 จ านวน 762 คน 
7) ภาคต้น ปีการศึกษาต้น 2567 จ านวน 
1,979 คน 

49. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิ

บูรณาการในรายวิชาเรียนท่ีมีอยู ่ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-2 
ทุกสาขาวิชา 

มิถุนายน-ตุลาคม 
2567 

ผู้เรยีนไดศ้ึกษาสาระการเรยีนรู้เกีย่วกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติคอรร์ัปชัน 

- 

50. สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร ์

จัดการศึกษในรายวิชา ND4000 พ้ืนฐาน
ส าหรับบณัฑติศึกษา ในหัวข้อวิชา 
1. บัณฑติและคณุค่าความป็นมนษุย์  
2. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
3. การเขยีนรายงานทางวิชาการและข้อ
ระวังการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
4. ธรรมาภิบาลกับนโยบายสาธารณะ 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท ภาคปกติ
ของสถาบัน 

ภาคการศึกษที่ 1 
และ 2 ปีการศึกษา  
2566 

นักศึกษาลงทะเบียนเข้าเรียน จ านวน 171 คน ไม่ม ี

51. มหาวิทยาลัย
ทักษิณ  

มหาวิทยาลยัทักษิณ เปิดรายวิชา 
0000154 พลังคนรุ่นใหม่ใจสะอาด  
3 หน่วยกิตในหมดศึกษาท่ัวไป โดยในปี
การศึกษา 2566 มีจ านวนนสิิตลงทะเบียน
เรียนทั้งสิ้น 1,951 คน และในภาค
การศึกษาท่ี 1 /2567 จ านวน 355 คน 
ซึ่งรายวิชาดั่งกล่าว มีเป้าหมายในการ
เสรมิสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

นิสิตมหาวิทยาลัย
ทักษิณ จ านวน 
2,306 คน 

1 ปีการศึกษา หลังจากการด าเนินการสอนรายวชิา "พลังคน
รุ่นใหม่ใจสะอาด เพื่อป้องกันการทุจริต" พบว่า
มีผลลัพธ์ที่น่าพอใจในหลายด้าน ทั้งในแง่ของ
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติของนักศึกษาท่ีได้
เข้าร่วมเรียนรู้ ตลอดระยะเวลาของการเรียน
การสอน นักศึกษาแสดงออกถึงความตระหนักรู้
ที่เพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับปัญหาการทุจรติและวิธีการ
ป้องกันในระดับบุคคลและสังคม 

แม้ว่าการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา "พลังคนรุ่นใหม่
ใจสะอาด เพื่อป้องกันการ
ทุจริต" จะมผีลลัพธ์ที่ดีใน
หลายดา้น แต่ยังมีปญัหา
และอุปสรรคบางประการที่
พบระหว่างการด าเนินการ
สอน รวมถึงข้อเสนอแนะ
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การทุจริตในทุกระดับ ตั้งแต่การทจุริตใน
ชีวิตประจ าวันไปจนถึงการทุจรติใน
ระดับประเทศ รายวิชานี้เน้นการพัฒนา
ทักษะและทัศนคติของนักศึกษาในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ โดยการบูร
ณาการองค์ความรู้จากหลายสาขาวิชา เช่น 
กฎหมาย จริยธรรม การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์ เนื้อหาของรายวิชา
ครอบคลมุทั้งในส่วนของแนวคิดทางทฤษฎี
เกี่ยวกับการทุจรติและการปฏิบัติเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการรักษาความซื่อสัตยส์ุจรติ 
นักศึกษาจะได้เรยีนรู้ถึงผลกระทบของการ
ทุจริตที่มีต่อสังคม เศรษฐกิจ และการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนแนวทางการ
ป้องกันและการแกไ้ขปัญหาในระดับบุคคล
และระดับสังคม 
กิจกรรมการเรียนการสอนจะใช้รปูแบบการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ ท้ังการอภปิราย
กรณีศึกษา การจัดเวริ์กช็อป และการลง
พื้นที่เพ่ือเรียนรูส้ถานการณ์จริง การท างาน
กลุ่มร่วมกันจะช่วยให้นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะ
การคิดเชิงวิเคราะห์และการตัดสินใจอย่างมี
จริยธรรม มีการท าสตอรี่บอรด์ในการ
วางแผน เพื่อจัดท าคลิป VDO ต่อต้านการ
ทุจริต เป้าหมายสูงสุดของรายวิชานี้คือการ

1. ความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึ้น นักศึกษา
แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจท่ีลึกซึ้งเกี่ยวกับ
รูปแบบของการทุจริต ความซับซอ้นของปัญหา
ในบริบทต่าง ๆ และผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ
สังคม ท้ังในระดับส่วนบุคคล องคก์ร และ
ประเทศชาติ การศึกษาในเชิงทฤษฎีและการ
วิเคราะห์กรณีศึกษาช่วยให้นักศึกษามีมุมมองที่
ครอบคลมุมากข้ึน และสามารถระบุพฤติกรรม
ที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตได้อย่างแมน่ย า 
2. ทักษะในการวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา 
นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะในการวิเคราะห์และแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต ผ่านการท างานกลุ่มและการ
อภิปรายกรณีศึกษา การท างานร่วมกันช่วยให้
นักศึกษาไดฝ้ึกคิดเชิงวิพากษ์และเรียนรู้วิธีการ
ตัดสินใจที่มจีริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่
สามารถน าเสนอมุมมองที่สร้างสรรค์ในการ
ป้องกันการทุจริตในชีวิตจริงได้อยา่งชัดเจน 
3. การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรม การ
เรียนรู้ในรายวิชานี้ได้เสริมสร้างทศันคติที่ดีต่อ
ความซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมให้นักศึกษา
ตระหนักถึงความส าคญัของการเปน็ตัวอย่างท่ีดี
ในสังคม หลายคนแสดงความมุ่งมัน่ในการ
น าเอาความรู้ทีไ่ดไ้ปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการท างานในอนาคต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการต่อตา้นและป้องกัน

เพื่อการพัฒนาหลักสูตรใน
อนาคต ดังนี้: 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. ความหลากหลายของพื้น
ฐานความรู้ของนักศึกษา 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมรายวิชามี
พื้นฐานและความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหาการทุจรติที่
แตกต่างกัน บางคนอาจมี
ความรู้พื้นฐานมาก่อน 
ในขณะที่บางคนยังไม่
คุ้นเคยกับแนวคิดเกี่ยวกับ
การทุจริตและผลกระทบใน
เชิงสังคม การสร้างสมดุลใน
การสอนเพื่อให้นักศึกษาทุก
คนเข้าใจและสามารถเรียนรู้
ได้ในระดับเดียวกันนั้นเป็น
เรื่องท้าทาย 
2. การลงพื้นที่และการจัด
กิจกรรมภาคสนาม การ
เรียนรูเ้กี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในสถานการณ์จริง
เป็นส่วนหน่ึงที่ส าคญัของ
รายวิชา อย่างไรกต็าม  
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สร้าง "พลังคนรุ่นใหม่" ที่มีจติส านกึและ
ความมุ่งมั่นในการสร้างสังคมที่ปลอดการ
ทุจริตผา่นการน าเอาความรูไ้ปปฏบิัติใช้ใน
ชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแกค่นรุ่น
ต่อไปในอนาคต 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น 
4. การสร้างเครือข่ายพลังคนรุ่นใหม่ 
นอกจากน้ี การท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษา
ยังสร้างความร่วมมือและเครือข่ายของคนรุ่น
ใหม่ท่ีมีความมุ่งมั่นในการป้องกันการทุจริต 
เครือข่ายเหล่านีม้ีความส าคัญในการสร้างแรง
บันดาลใจและส่งเสริมการเปลีย่นแปลงในสังคม 
นักศึกษาได้น าเสนอแผนการหรือโครงการที่
เป็นรูปธรรมในการสร้างสังคมที่โปร่งใสและ
ปลอดจากการทุจริต 
โดยสรุป ผลการด าเนินการรายวิชานี้ประสบ
ความส าเร็จในการสรา้งคนรุ่นใหมท่ี่มีใจซื่อสัตย์
สุจรติและมีศักยภาพในการเป็นผูน้ าในการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งไมเ่พียงเป็นการสร้าง
บุคคลที่มีคณุภาพ แตย่ังส่งเสริมการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมในระยะยาว 

การลงพื้นที่หรือการจัด
กิจกรรมภาคสนามเพื่อให้
นักศึกษาได้เห็นและสัมผัส
กับสถานการณ์จริงอาจมี
ข้อจ ากัด เช่น ความยาก 
ล าบากในการจดัการเรื่อง
เวลา ทรัพยากร และการ
ประสานงานกับหน่วยงาน
ท้องถิ่น ซึ่งอาจท าให้การ
เรียนรู้นอกห้องเรียนไม่
ครอบคลมุทุกมิติของการ
ทุจริต 
3. ขาดความเข้าใจในบริบท
ทางวัฒนธรรม ในบางกรณี 
การทุจริตอาจฝังรากลึกใน
วัฒนธรรมและโครงสรา้ง
ของสังคม ท าให้นักศึกษา
อาจพบว่าการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือความคดิใน
การต่อต้านการทุจรติเป็น
เรื่องที่ท้าทาย การท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับความเชื่อหรือ
ค่านิยมในสังคมที่อาจเป็น
ปัจจัยให้การทุจริตยังคง
เกิดขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีการ
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สนับสนุนในการสรา้งความรู้
ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 
1. การพัฒนาสื่อการสอนที่
ทันสมัยและหลากหลาย 
เพื่อแก้ไขปัญหาความ
แตกต่างในพ้ืนฐานความรู้
ของนักศึกษา การพัฒนาสื่อ
การสอนที่หลากหลายและ
ทันสมัย เช่น การใช้สื่อ
ดิจิทัล คลิปวดิีโอ แผนภาพ 
หรือเกมจ าลองสถานการณ์ 
จะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจ
แนวคิดได้ง่ายขึ้นและเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น การใช้เทคโนโลยี
การศึกษาใหม่ ๆ อาจช่วย
ดึงดูดความสนใจและ
กระตุ้นการมสี่วนร่วมของ
นักศึกษา 
2. เพิ่มการท างานร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก การขยายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชน เช่น ส านักงาน 
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ป.ป.ช. หรือองค์กรที่ท างาน
ด้านการส่งเสริมความ
โปร่งใส จะช่วยเสรมิความ
เข้มแข็งในการจัดกิจกรรม
ภาคสนามและการลงพื้นที่
จริง ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษา
ได้เห็นภาพรวมและบทบาท
ของหน่วยงานเหล่านี้ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
3. การปรับปรุงกิจกรรม
เสรมิเพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ กิจกรรมที่
เสรมิสร้างการมสี่วนร่วม
และความตระหนักรู้ เช่น 
การจัดประกวดโครงการ
ต่อต้านการทุจริตใน
สถานศึกษา การส่งเสริมให้
นักศึกษาเสนอไอเดียหรือ
โครงการเกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น จะเป็นอีกหนึ่ง
ช่องทางในการกระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ
และการน าเอาความรู้ไปใช้
ในชีวิตจริง 
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4. เพิ่มการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่าง
นักศึกษา การเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แลกเปลีย่น
ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์จากพ้ืนฐาน
ต่าง ๆ จะช่วยเสริมสร้าง
มุมมองที่กว้างขวางมากขึ้น 
การจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ของการประชุมกลุม่หรือ
การสัมมนา จะช่วยให้
นักศึกษาได้มสี่วนร่วมและ
แสดงออกถึงความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
รายวิชา "พลังคนรุ่นใหม่ใจ
สะอาด" สามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงได้อีกหลายด้าน ซึ่ง
การแก้ไขปัญหาและน า
ข้อเสนอแนะเหล่านีไ้ปใช้จะ
ช่วยให้รายวิชาเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ และ
ส่งเสริมให้นักศึกษา
กลายเป็นพลังส าคญัในการ
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สร้างสังคมที่ปลอดจากการ
ทุจริต 
 

52. มหาวิทยาลัย 
ราชพฤกษ ์

1. ส านักวิชาศึกษาทั่วไปได้บรูณาการ
หลักสตูร (วัยใส ใจสะอาด) ไว้ในรายวิชา 
011006 หน้าที่พลเมืองไทย โดยบูรณา
การในหัวข้อ พลเมืองกับการตา้นทุจริต 
2. ด าเนินการน าหลักสตูรวัยใสใจสะอาด 
โพสตไ์ว้ในคลังสื่อการเรยีนรู้ของหมวด
ศึกษาทั่วไป 

นิสิตที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชา 
011006 หน้าท่ี
พลเมืองไทย 
ภาคเรยีนที่ 2/66 
จ านวน 76 คน 
ภาคเรยีนที่ 1/67 
จ านวน 229 คน 

ภาคเรยีนที่ 1/66 
เดือน พ.ย. 66 - 
มี.ค. 67   ภาค
เรียนที่ 1/67 เดือน 
มิ.ย. -ก.ย. 67 

1. บูรณาการหลักสูตรในรายวิชา 
   1.1 นิสิตทราบความหมายและประเภทของ
การทุจริต   
   1.2 นิสิตทราบสาเหตุและผลกระทบของ
การทุจริตคอร์รัปชัน 
   1.3 นิสิตสามารถแยกแยะผลประโยชน ์
ทับซ้อน ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
   1.4 นิสิตเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
   1.5 นิสิตสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตเพื่อเป็น
เครื่องมือในการต้านทุจริตได้อย่างยั่งยืนสืบไป 
    1.6 นิสติไดเ้ข้าเรยีนหลกัสตูรและได้รบั
วุฒิบัตร 
2. คลังสื่อการการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
    น าหลักสูตรวยัใสใจสะอาดและสื่อประกอบ
รายวิชาที่น าไปใช้มาเผยแพร่ในคลงัสื่อการ
เรียนรู้ของหมวดเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกัน
ในหมวดและน าไปใช้ประกอบการสอน 
 
 

- 
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53. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี

สาขาวิชาศึกษาทั่วไป ส านักวิชา
เทคโนโลยีสังคม 
น าเนื้อหาของหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
บูราณาการกับรายวิชาความเป็นพลเมือง 
จ านวน 3 หน่วยกิต เป็นวิชาหมวดศึกษา
ทั่วไปแบบบังคับส าหรับนักศึกษาทุก
หลักสตูร ขอบเขตของเนื้อหารายวิชา คือ 
ถอดบทเรียนจากคณุลักษณะของพลเมืองที่
ขับเคลื่อนระบอบประชาธิปไตยและ สิทธิ
มนุษยชน พัฒนาเจตคติที่เคารพวัฒนธรรม
ของประชาชนท่ีแตกต่างหลากหลาย การ
คิดเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับสิทธิพลเมืองกับสิทธิ
ทางการเมือง กฎเกณฑ์และธรรมาภิบาล
ที่มาดูแลชีวิตของประชาชน และ การ
ต่อต้านการทจุริต ความเป็นพลเมอืงที่
เข้มแข็งและมคีวามรับผิดชอบในสภาวะของ
โลกผันผวนแปรปรวน เปรยีบเทียบจุดแข็ง
จุดอ่อนของ การตัดสินปญัหาและการ
แก้ปัญหาจากผู้คนท่ีหลากหลาย วิธีการ
แก้ปัญหาด้วยสันติวิธีในประชาคมโลก และ
มีบทเรียนด้านการเสริมสร้างหลักคิดของ
การต้านทุจรติ ได้แก่ 1. พลเมืองตื่นรู้:  
ถอดบทเรียนบทบาทของพลเมืองที่
ขับเคลื่อนระบอบประชาธิปไตย  
จ านวน 3 ช่ัวโมง  

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน
ประมาณ 4,000 คน
ต่อปีการศึกษา 

ทุกภาคการศึกษา
ของระบบไตรภาค
การศึกษา 

น าศึกษาเลือกตอบค าถามข้อสอบเกี่ยวกับ
หลักการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สาธารณะ และบทบาทของ
พลเมืองแบบ active citizen ได้ถกูเป็น 
ส่วนใหญ่  

เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่อง
จ านวนหน่วยกิตขั้นสูงสุด
ของหลักสูตรควบคุม จึงไม่
สามารถเพิ่มเป็นรายวิชา
ใหม่ แต่สามารถเสรมิเนื้อหา
ในรายวิชาได้ ให้หลักสตูร
วิชาเอกและวิชาชีพ เสริม
เนื้อหาการตา้นทุจริตใน
รายวิชาเฉพาะของหลักสูตร
ด้วย เพราะการสอนใน
รายวิชาทั่วไปมีข้อจ ากดั
เรื่องการตดิตามผลลัพธ์การ
เรียนรูด้้านการต้านทุจรติ
ของผู้เรียน 
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2. พลเมืองต่อต้านการทุจริต จ านวน 3 
ช่ัวโมง 3. ระบอบประชาธิปไตยทีส่ร้างโลก
ให้ยั่งยืน จ านวน 3ช่ัวโมง 4. ส านกึและ
บทบาทของพลเมืองในรัฐธรรมนญู จ านวน 
3 ช่ัวโมง 
เสรมิเนื้อหาเรื่องความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
active citizen ให้นักศึกษาสามารถในการ
คิดวิเคราะห์เชิงเหตุผลเพื่อการแยกแยะการ
กระท าท่ีถูกต้องกับการกระท าท่ีผดิและอาจ
เป็นการต่อทุจริตในรายวิชาอื่น ๆ ได้แก่  
1.รายวิชาทักษะชีวิต  3 หน่วยกติ  
2.รายวิชามนุษย์กับเศรษฐกิจและการ
พัฒนา 3 หน่วยกิต  
3.รายวิชาไทยศึกษา จ านวน 2 หน่วยกิต 

54. ราชวิทยาลัย 
จุฬาภรณ์ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
น าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษามาบรูณาร่วมใน
การจัดการศึกษาในรายวิชาผ่านการบรรจุไว้
ในเนื้อหา และการท ากจิกรรมประกอบ
รายวิชา 

นักศึกษาของราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ์  
ที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาศึกษาทั่วไปท่ี
ผู้รับผิดชอบรายวิชา
สามารถน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษามา
บูรณาร่วมในการจดั
การศึกษา 

1 ภาคการศึกษา 
(ทุกภาคการศึกษา) 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2565-ปัจจุบัน 

ผลการด าเนินงานระหว่าง ส.ค. 2566 - 
ปัจจุบัน (ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 - 
1/2567) 
1. วิชาพลเมืองคณุภาพ นักศึกษาผลิต VDO 
ความยาว 4-5 นาที ในโครงงานบูรณาการ
ความรู้: บทบาทนักศึกษาในฐานะพลเมือง 
ของชาติกับการป้องปรามทุจรติในสังคมไทย 
จ านวน 10 เรื่อง ได้แก ่
     1.1 จะท าอย่างไร เมื่อใคร ๆ ก็ทุจริต 
     1.2 การติดสินบน 
     1.3 แป๊ะเจี๊ยะเพื่อคุณ.. เพื่อใคร 

อาจมีประเด็นเรื่องความ 
ไม่สอดคล้องเรื่อง 
ระยะเวลาจดัการศึกษา 
(ปีการศึกษา) กับระยะเวลา
การรายงานข้อมลู 
(ปีงบประมาณ) 
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     1.4 การทุจริตข้อสอบในมหาวิทยาลัย 
     1.5 การทุจริตในห้องสอบ 
     1.6 การแอบถ่ายภาพในโรงหนังถือเป็น
เรื่องที่ผิด 
     1.7 การปลอมแปลงเอกสาร 
     1.8 โกงข้อสอบ 
     1.9 ธุรกจิสถานบันเทิง: เยาวชน 
     1.10 โกงจัดซื้อจัดจ้าง: แค่คดิ...ชีวิตติดลบ 
2. วิชาพลเมืองคณุภาพ นักศึกษาจ านวน 100  
คน ร่วมกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรยีน: การป้อง
ปรามทุจรติในสังคมไทย ผ่านการเข้าชม
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง:Anti-CorruptionMuseum 
(Virtual Museum) https://acm.nacc.go.th 
3. วิชาสังคมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์  
นักศึกษาน าเสนอผลการวิเคราะหก์รณีศึกษา 
การพัฒนา  แนวทาง การแก้ปัญหา “การทุจริต
ในสังคมไทย” จ านวน 6 ช้ินงาน 
4. วิชาทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
นักศึกษาส่งเรียงความเรื่อง "คนรุน่ใหม่ใจซื่อมือ
สะอาด" ร่วมประกวด จ านวน 5 ผลงาน 
 

55. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัศรสีะเกษ 

น าไปบูรณาการในเนื้อหารายวิชาสิทธิ
มนุษยชนและหน้าท่ีพลเมือง 

นักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏศรีสะเกษ 

1 ปีการศึกษา นักศึกษามีความรูเ้รื่องการป้องกันการทุจริต 
และเสรมิสร้างความซื่อสตัย์ สจุรติ คุณธรรม 
จริยธรรม ในชีวิต  

- 
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56. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัภูเก็ต 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาพลเมืองไทย
ในสังคมพลวัต โดยมเีนื้อหาปรากฏในบทที่ 
5 เรื่อง ทุจริตศึกษา โดยการน าหลักสูตร
อุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster 
with Good Heart”) ในหัวข้อทุจริตศึกษา 
มาเพิ่มเติมเนื้อหาในรายวิชาซึ่งเปน็การ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมดา้นการ
ป้องกันการทุจริตในสังคม มีเนื้อหา
ครอบคลมุ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
ทุจริต,กระบวนการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
,จริยธรรมน าพลเมืองในสังคม และใจใส  
วัยสะอาด (กิจกรรมต้านการทุจรติ) 
มีการบูรณาการการเรียนการสอนผ่าน
กิจกรรม ได้แก่ 1. กิจกรรมราชภฏัจิตอาสา 
สร้างจิตอาสาในการร่วมพัฒนาชุมชน 
เรียนรูจ้ักหน้าท่ีของพลเมืองที่ดีต่อสังคม
และประเทศชาต ิ
2. กิจกรรมศาสนากับการพัฒนาชีวิต สื่อ
เทคโนโลยีกับการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
3. กิจกรรมนักข่าวพลเมือง ต้านทุจริต 
และ 4. กิจกรรมต้านทุจรติ การตระหนักรู้
ผ่านข่าวทุจริตทุกประเภท 
มีการจัดตั้งชมรม Strong CD PKRU CLUB 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของชมรมเพื่อส่งเสรมิงาน

นักศึกษาทุกช้ันป ีและ
ทุกคณะของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภูเก็ต ที่เลือกเรียนวิชา
เลือกรายวิชาพลเมือง
ไทยในสังคมพลวตัของ
กลุ่มมนุษยศาสตร์
หมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป และนักศึกษา
ทั่วไปท่ีสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมของชมรม    

ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 
และภาคเรยีนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 

1. เอกสารประกอบการสอนรายวชิาพลเมือง
ไทยในสังคมพลวตั ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564  
2. จัดท าโครงการราชภัฏจติอาสา โดยมี
วัตถุประสงค์ในการพัฒนาให้นักศกึษามีจิต
สาธารณะ เช่น กิจกรรมจติอาสาพัฒนาศาสน
สถานของชาวไทยพุทธ ไทยมุสลิม และไทยเชื้อ
สายจีน เป็นต้น ในเขตจังหวัดภูเกต็ 
3. จัดสื่อการสอนในรูปแบบคลปิ VDO หัวข้อ
ต่าง ๆ เช่น เรื่อง ปรัชญาในการด ารงชีวิต และ
ศาสนากับการพัฒนาชีวิต เป็นต้น 
4. นักศึกษาบันทึกเป้าหมายในการด าเนินชีวิต
เพื่อการเป็นพลเมืองที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว 
และสังคม 
5. พัฒนาหนังสั้น และละครคณุธรรม เพื่อคติ
สอนใจให้แก่นักศึกษาละเว้นการทจุริต 

1. ปัญหา/อุปสรรค : วิชานี้เป็น
วิชาทฤษฎี ควรปรับให้เป็นวิชา
ทฤษฎีและปฏิบัต ิเพื่อให้
นักศึกษาลงพื้นที่ท ากิจกรรมได้ 
2. ควรจัดให้รายวิชานี้เป็นวิชา
บังคับ ในหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป  
3. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรลง
พื้นที่ท ากิจกรรมสัญจรเพื่อ
กระตุ้นหน่วยงานให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการเป็นพลเมือง
ที่ด ีและต่อต้านการทุจริต   
4. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดเวที
ให้สถาบันอุดมศึกษาที่น า
หลักสูตรใจใสวัยสะอาดไปใช้ได้
มีการแลกเปลี่ยนสะท้อนความ
คิดเห็นในการน าหลักสูตรใจใส 
วัยสะอาด ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน   
5. ควรมีการมอบรางวัลเป็น
แรงจูงใจให้แก ่สถาบัน 
อุดมศึกษา/บคุคล/นักเรยีน
นักศึกษา/ประชาชนทั่วไป ที่
สามารถเป็นบคุคลต้นแบบ
ด้านการต่อต้านการทุจริต   
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ด้านจิตอาสาและต่อต้านการทุจรติในชุมชน 
โดยเปดิรับนักศึกษาทุกช้ันปี และทุกคณะ
มาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม 

6. ควรมีกิจกรรมให้นักศึกษา 
ได้ส่งผลงาน หรือการท าวิจัย 
หรือนวัตกรรม ด้านการ
ต่อต้าน การทุจริต 
7. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรมี
สถาบันอุดมศึกษาต้นแบบใน
การด าเนินการด้านหลักสูตร
ทุจริตศึกษาไปใช้พัฒนา
นักศึกษา 

57. มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

วิทยาลัยนานาชาติปรีดี พนมยงค์ 
จัดท าเป็นบทเรียนในวิชาพื้นฐาน 

นักศึกษา หนึ่งคาบเรียน ได้แจ้งกับผูส้อนเรื่องนี้แล้ว การสอนเรื่องนี้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ไม่
อาจท าได้เพียงแคร่ะบุว่าท า
อะไรไม่ท าอะไร หากควร
น าเสนอผา่นความคดิเรื่อง 
ethics ในปรัชญา มากกว่า
กฎตายตัว ซึ่งไม่ก่อเกิด
ประโยชน์กับการศึกษา
อุดมศึกษา และพัฒนาการ
ความคิดของพลเมือง 

สถาบันภาษา 
มีการออกมาตรการการควบคุมการทุจริต
ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยแจ้ง
ในเอกสารรายวิชา และที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 

คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ตลอดทั้งป ี สามารถควบคุมการทุจริตได้ อย่างไรก็ดี ยังคง
ต้องมีการตดิตามอยา่งต่อเนื่อง 

การติดตามการน ามาตรการ
ไปใช้ซึ่งอาจน าไปสู่การปรับ
มาตรการให้เป็นปัจจุบัน
สอดรับกับประเด็นปัญหา
หรือสถานการณ์ใหม่ ๆ 
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58. มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธริาช 

ส านักวิชาการ 
จัดท าชุดวิชา Micro Credential โดยชุด
วิชา 10131 สังคมมนุษย์ จะแบง่เป็น 2 
วิชา คือ 1) พื้นฐานสังคมมนุษย์ 2) ปัญหา
สังคมและการต่อต้านการทุจริตในสังคม 
และบรรจุเนื้อหาการตา้นทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในรายวิชา 12303 สังคมไทย 

นักศึกษาภาคปกติ   เริ่มด าเนินการ ภาค
ปลาย ปีการศึกษา 
2568 

- - 

59. วิทยาลัย 
การชลประทาน 

จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชา 
02207497 สมัมนา ในภาคปลายปี
การศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) โดยให้อาจารยผ์ู้สอนได้จดัท าสื่อ
การสอนและยกตัวอยา่งเพื่อให้นิสติได้บรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามที่รายวิชาก าหนด 

นิสิตช้ันปีท่ี 4 วันท่ี 8 มีนาคม 
2567 

นิสิตสามารถระบผุลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ตนเองและคนรอบข้างรวมทั้งองค์กรที่นิสิตจะ
เข้าไปท างานหากเกดิพฤติกรรมทจุริต 

นอกจากเล่มหลักสูตรแล้ว 
อยากให้เพิ่มเตมิ Best 
Practices หรือกรณีศึกษา 
ท าเป็นสื่อโปสเตอร์ หรือ 
YouTube เพื่อใช้
ประกอบการจดัการเรียน
การสอนเพื่อให้เป็น
มาตรฐานและทิศทาง
เดียวกัน 

60. วิทยาลัยสันตพล โครงการ “อบรมพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษา เยาวชนต้นกล้าต้านยาเสพติด  
(STU Just Say No) ประจ าปีการศึกษา 
2566”  
• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
บทบาทของการเป็นผู้น านักศึกษารวมทั้งมี
ความรู้ในบทบาทของนักศึกษากับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

นักศึกษาภายใน
วิทยาลัย 

ตลอดปีการศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการให้กับนักศึกษา
ซึ่งท าให้นักศึกษาเข้าใจบริบทมากขึ้นทั้งต่อ
ตนเองและสังคมร่วมกับผู้อื่น 

ไม่ม ี
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• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และตระหนัก
ถึงการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในสถานศึกษา และใช้สื่อหรือ
สื่อสังคมออนไลน์ เป็นช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ถึงปัญหาและโทษภัยของยา
เสพติด 
• ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประสบการณ์ใน
การท างานร่วมกันเป็นทีม 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจนโยบาย 
ขั้นตอน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาและสามารถเป็นผู้น านักศึกษาใน
การน าไปปฏิบัติ ท้ังในส่วนการต่อต้านการ
ทุจริตทั้งในปัจจุบันและในอนาคตกับการ
ท างานท้ังต่อตนเองและกับผู้อื่น 
 
โครงการ Fit to Fly by Laws 
• ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับการปลูกฝัง
แนวความคิดในแง่มุมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมก่อนเข้าสู่การท างานในกระบวนการ
ยุติธรรมหรือด้านกฎหมายในอนาคต 
• ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะความ
พร้อม เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
• ผู้เข้าร่วมไดร้ับการสร้างความรู้นอกเหนือ
หลักสตูร และทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพ 
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61. มหาวิทยาลัย
พิษณุโลก 

ส านักวิชาการและบรกิารการศึกษา 
1. มีคณะกรรมการต้านทุจริตมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร/คณาจารย ์บุคลากร
สนับสนุน และนักศึกษา 
2. จัดการเรยีนการสอนวิชาต้านทจุริต
ศึกษา เป็นวิชาบังคับในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป จัดให้นักศึกษาปีท่ี 1-2 ทุกหลักสตูร
ปริญญาตรี ต้องเรียน 
3. นักศึกษาจัดท าโครงการรณรงค์การ 
ต้านทุจริตสู่สังคมและเพื่อนร่วมเรยีนใน
มหาวิทยาลยั 
4. จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจและความ
ตระหนักที่จะไม่ทนต่อการทุจริตทกุรูปแบบ 
โดยเริ่มจากตนเองและขยายสู่คนรอบข้าง
และในสังคม 
 

นักศึกษาใน
มหาวิทยาลยั ศิษย์เก่า 
และประชาชนรอบ
มหาวิทยาลยั 

ทุกปีการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย รบัรู้เรื่องการทุจรติและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนมีการกระท าใน
การป้องกัน การรักษาความดี และการ
ปราบปรามหรือตา้นการทุจริต 

ความรูส้ึกไม่ปลอดภัยต่อ
การปราบปรามหรือต้าน
การทุจริตของบุคคลและ
สังคมในท้องถิ่น 

62. มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ 

ส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
1) บูรณาการหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไว้ใน
วิชา GE2202 (3 หน่วยกิต) วิชาจริยธรรม 
เป็นวิชาบังคับให้แก ่นักศึกษาทุกคนใน 
2) จัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ส่งเสริม
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการต้านทุจริต เช่น 
ส่งนักศึกษา ร่วมแข่งขันประกวดสนุทรพจน์ 
ที่เกี่ยวข้องการต้านทุจรติ 

นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ
ทุกคน  

นักศึกษาได้เรียนรู้ 
และวัดผลการ
เรียนรู้ ตรงตาม
วัตถุประสงค์  

ทุกภาคการศึกษา  เป็นวิชาบังคับ และ เป็น 
หนึ่งในอัตลักษณ์ของบัณทิต
ที่ ประเมินจากผู้มสี่วนเสีย  
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63. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัสวนสุนันทา 

ส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรม
การเรียนรู้อิเลก็ทรอนิกส ์
ใช้เป็นแนวทางในการสร้างรายวิชา 
GEN0118 วัยใสใจสะอาด หรือ 
GEZ0110 ต้านทุจรติศึกษา 
ค าอธิบายรายวิชา 
 
(ภาษาไทย) แนวคิดเกีย่วกับการตอ่ต้านการ
ฉ้อโกงและการทุจริต การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ความไม่ทนและความละอายต่อ
การทุจริต หน้าที่ของพลเมืองและความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการ
ฉ้อโกงและการทุจริต การป้องกันการฉ้อโกง
และการทุจริต 
 
(ภาษาอังกฤษ) Concepts of anti-fraud 
and anti-corruption, distinction 
between private and public 
interests, intolerance and shame to 
corruption, civic duties and social 
responsibilities in anti-fraud and anti-
corruption, prevention of fraud and 
corruption. 
 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา อยู่ระหว่างการด าเนินการ หากด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว จะมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอน 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจจากการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ผลการประเมินโครงการรายวิชา 

ปัญหา/อุปสรรคในการ
ด าเนินการ 
1) นักศึกษาเข้าฟังการ
บรรยายอาจมีจ านวน
ค่อนข้างน้อย 
2) อินเทอร์เน็ตอาจไม่
เสถียรในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน ไฟฟ้าดบั 
หรืออุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์
เกิดขัดข้องหรือเสียหาย 
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64. มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหาร
ความเสี่ยง 
1) เพิ่มกระบวนวิชาเลือกในหลักสูตร
รัฐศาสตรบณัฑิต วิชา POL 4197 การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) จัดโครงการอบรม เรื่อง เสริมสร้าง
วัฒนาธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่และการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2567 
3) จัดโครงการอบรม เรื่อง คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน รุ่นที่ 1 
ส่วนกลาง วันท่ี 2 เมษายน 2567 
4) จัดโครงการอบรม เรื่อง คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน รุ่นที่ 2 
(รูปแบบออนไลน์) สาขาวิทยบริการฯ ส่วน
ภูมิภาค วันท่ี 23 เมษายน 2567 
5) จัดโครงการอบรม เรื่อง แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ วันที่ 11 มิถุนายน 
2567 
6) จัดโครงการอบรม เรื่อง STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต วันที่ 30 กรกฎาคม 
2567 
 

นักศึกษา และ
บุคลากร มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

ปีงบประมาณ 
2567 

ด าเนินการส าเร็จตามแผน ไม่ม ี
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65. มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ส านักศึกษาท่ัวไป 
เปิดสอนรายวิชาวัยใสใจสะอาด เป็นวิชา
เลือกให้นิสติระดับปรญิญาตรีทุกภาค
การศึกษา 
 

นิสิตระดับปริญญาตร ี ภาคเรยีนที ่ 1 และ
ภาคเรยีนที่ 2  

มีนิสิตลงทะเบียน ดังนี ้
ภาคเรยีนที ่1/2566 จ านวน 666 คน 
ภาคเรยีนที่ 2/2566 จ านวน 660 คน 
ภาคเรยีนที่ 1/2567 จ านวน 602 คน   

ไม่ม ี

66. มหาวิทยาลัย
นครพนม 

กองบริหารวชิาการ 
1) น ามาบรรจุในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วิชาเลือก 
ได้แก่ วัยใสใจสะอาด (30004102) 
จ านวน 3 หน่วยกิต 
2) น ามาบรรจุในรายวิชาที่มีเนื้อหา
สอดคล้องในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566) กลุ่มวิชาจติ
สาธารณะ วิชาเลือก ได้แก่ 1.การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรมาชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 
3 หน่วยกิต  2. เศรษฐกิจ BCG เพื่อโลกใน
ศตวรรษที่  21 จ านวน 3 หน่วยกิต 
 
 

นักศึกษาช้ันปี ที่ 1 
ช้ันปีท่ี 2 ที่เรียน
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 และภาค
การศึกษาท่ี 
1/2567 
(ปีงบประมาณ 
2567) 

ภาคเรยีนที่ 2/2566 มีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนรายวิชาวัยใสใจสะอาด จ านวน 263 คน  
ภาคเรยีนที่ 1/2567 มีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนรายวิชาวัยใสใจสะอาด จ านวน 135 คน 
รวมปีงบประมาณ 2567 นักศึกษา 
ลงทะเบียนเรียนท้ังสิ้น จ านวน 398 คน  

เนื้อหารายวิชาไม่สอดคล้อง
ต่อหลักสตูรบางหลักสตูรที่
เปิดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา ส่งผลให้
บางหลักสตูรอาจไมส่นใจ
เลือกเรยีนในรายวิชาวัยใส
ใจสะอาด 
แจ้งเหตุผลความจ าเป็นใน
การเรยีนเลือกเรียนรายวิชา
วัยใสใจสะอาดให้หลักสูตร
รับทราบ 

67. มหาวิทยาลัยตาปี บูรณาการในรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
ซึ่งนักศึกษาทุกสาขาวิชาจะต้องเรยีน 
 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  ภาคเรยีนที่ 1 นักศึกษามีความตระหนักมากขึ้น - 
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68. มหาวิทยาลัย 
การจัดการและ
เทคโนโลยีอีสเทิร์น 

เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอน
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

ภาคเรยีนที่ 
1/2567  
หรือ 4 เดือน 

มหาวิทยาลยัการจดัการและเทคโนโลยีอสีเทิร์น 
ได้เปดิรายวิชาการพัฒนาทักษะทางด้านชีวิต
และมนุษย์กับศาสตร์การใช้ชีวิตในภาคเรยีนที่ 
1/2567 มีนักศึกษาเข้าเรียน  
จ านวน 96 คน ซึ่ง 2 รายวิชาดังกล่าวนี้  
จะเป็นการพัฒนาทักษะทางดา้นชีวิตของตนเอง
และการใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งมคีวามสุข 
ด้วยการใช้ความคดิเชิงเหตผุลและการปรับตัว
เมื่อเผชิญกับปัญหาจากการใช้ชีวิตในสังคม  
ระยะเวลาและผลการด าเนินงาน 
1. กิจกรรมการเรียนในแพลตฟอรม์ หลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา วัยใสใจสะอาด มีทั้งหมด 4 
หน่วยการเรียนรู้  มีการท าแบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน ทุกหน่วยการเรียนรู้ เมื่อ
เรียนครบหรือจบหลักสูตรแล้ว นกัศึกเข้ารับใบ
ประกาศจาก ส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่ม ี

69. มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ ์

1) จัดเป็นรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 1 
รายวิชาจ านวน 3 หน่วยกติ โครงการอบรม
เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร และสามารถ
เทียบโอนในรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป 
2) โครงการนวตักรรมการศึกษาเพื่อต่อต้าน
การทุจริตร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด
กาฬสินธุ์ สนับสนุนโดยกองทุน ป.ป.ช. เป็น
กิจกรรมเสริมหลักสตูร และสามารถเทียบ
โอนในรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป 

นักศึกษา บุคลากร
ภาครัฐ ท้องถิ่น ท้องที่ 

- ภาคการศึกษาที่ 1  
- เสนอขอทุนจาก
กองทนุ ป.ป.ช. 

นักศึกษาสามารถเข้าใจการแยกประโยชนส์่วน
ตน ส่วนรวม มีกลุ่มเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต 

ความเข้าใจครั้งแรกเมื่อเห็น
ช่ือรายวิชาวัยใส ใจสะอาด
จะเข้าใจว่าเป็นลักษณะวิชา
สุขศึกษา เพศศึกษา 
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70. มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัราชภฏัสรุินทร์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1) บรรจุในแผนการสอนรายวิชา 
2) บรรจุในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

นักศึกษา 1 ภาคการศึกษา นักศึกษารู้และเข้าใจ ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

71. วิทยาลัย
นครราชสีมา 

1.ในรายวิชา วัยใสใจสะอาด มอบหมายให้
นักศึกษาลงส ารวจความคดิเห็น ความรู้ 
ความเข้าใจในปัญหาการทุจรติในชุมชน 
 
2. ในรายวิชา วัยใสใจสะอาด มอบหมายให้
นักศึกษาส่งคลิปละครสั้นเกีย่วกับปัญหา
การทุจริต 
 
3. ในภาพรวมของวิทยาลยั จัดอบรมเรื่อง 
โครงการอบรม “เพื่อปลูกจติส านกึต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566” 
ในหัวข้อ “คนรุ่นใหม่ตื่นรู้ สูโ้กง” 
 
 
 
 

นักศึกษา ที่
ลงทะเบียนเรียนวิชา 
วัยใสใจสะอาด และ 
วิชาพลเมืองคุณภาพ 

ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566 

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 82 และมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับ 
พึงพอใจมาก 

ไม่ม ี



 

  

หน้า | 85 
รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

72. โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

คณะต ารวจศาสตร ์
โรงเรียนนายร้อยต ารวจไดด้ าเนินการน าเอา
วิชาการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
เข้าบรรจเุป็น 1 วิชาภาคบังคับ  
จ านวน 2 หน่วยกิต ในหลักสูตรรฐั
ประศาสนศาสตรบณัฑติ วิชาการต ารวจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) โดยน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาปรับใช้ใน  
15 คาบเรียนทีม่ีอยู ่

นักเรียนนายร้อย
ต ารวจ ช้ันปีท่ี 4 
จ านวน 275 นาย 

1 เมษายน ถึง 16 
กรกฎาคม 2567 

โรงเรียนนายร้อยต ารวจไดม้ีการหลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิชาการต ารวจ ใน
ปี พ.ศ.2566 บรรจเุป็น 1 วิชาภาคบังคับ
เลือก จ านวน 3 หน่วยกติ ซึ่งได้น าหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาเข้ามาปรับใช้ทั้ง 15 คาบเรียน
ที่มีอยู่ 

หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษามี
ความครอบคลุมในทุก
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านทุจรติอยู่แล้ว ผูส้อน
จึงน าหลักสตูรดังกล่าวมา
ถ่ายทอดให้กับนักเรียน 

นายร้อยได้เป็นอย่างดี  
โดยนักเรียนมีความรู ้
ความเข้าใจและสามารถไป
ประยุกต์ใช้กับปฏิบตัิหน้าที่
ภายหลังจากส าเร็จ
การศึกษาได้เป็นอย่างด ี

73. วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ 

น าไปใช้จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
พลเมืองไทย พลเมืองโลก (การป้องกัน
ทุจริต) 

นักศึกษาพยาบาล
ต ารวจช้ันปีท่ี 1 

ภาคการศึกษาต้น นักศึกษามีความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันการทุจริต หากต้องการเตม็รูปแบบ 
ควรออกเป็นกฎหมายหรือ
ข้อบังคับให้สถานศึกษาน า
หลักสตูรฯมาใช้แบบเป็น
รูปธรรม 

74. วิทยาลัยบัณฑิต
เอเชีย 

ก าหนดผลการเรียนรู้ด้านนสิัยสุจรติ เพิ่มลง
ในรายวิชาอื่น ๆ เพื่อให้ได้เรียนหลายๆครั้ง
ก่อนนักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 

นักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

17 มิ.ย.- 30 ก.ย.
67 

ก าลังด าเนินการ บางหลักสตูรอาจจะเปิด
รายวิชานี้ในภาคเรียนท่ี 2 
เนื่องจากเป็นการบรูณาการ
ร่วมกับวิชาอื่นท าให้จัด
เนื้อหาและกจิกรรมไม่ได้
เต็มที ่
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75. สถาบันพระบรม
ราชชนก 

กองบริการวิชาการ 
ขับเคลื่อนให้เป็นอัตตลักษณ์ ของนักศึกษา
ในสังกัดสบช. วินัย หน้าที่ สามคัค ีเสียสละ 
สัจจะ กตเวท ี

นักศึกษา ในสังกัด
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

สอดแทรกใน
กิจกรรมอบรม
นักศึกษา 

ได้ด าเนินการพบนักศึกษา และอบรมรายกลุ่ม 1. ควรเปดิโอกาสในการ
สอดแทรกเนื้อหา ความ
ซื่อสัตย์ ในรูปแบบต่าง ๆ 
ไม่จ าเพาะหลักสูตรที่สร้าง 
เพราะวัตถุประสงค์ของ
อาชีพ และสมรรถนะที ่
ก าหนดอาชีพจะสอดแทรก
คุณธรรม และจรรยาบรรณ
อาชีพ ควบคู่ไปกับการเรยีน 
การฝึกงาน  
2. เป็นการได้การตดิต่อครั้ง
แรกว่าให้ตอบการขับเคลื่อน 
ซึ่งไม่เคยรับทราบหลักสูตร
ต้านทุจริตมาก่อน 

76. สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

1) วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม ่
น าไปบูรณาการ/สอดแทรกในรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โดยมีเนื้อหา 
ดังนี ้
1. การคดิแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
3. จิตพอเพียงต้านทุจริต 
4. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
 
 

นักเรียน และ 
นักศึกษา 

ระยะเวลาตามการ
จัดการเรียนการ
สอนของแต่ละ
ระดับ 

1. มีความรู้ ความเข้าใจ คดิแยกแยะเกี่ยวกับ
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม  
2. ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจรติ 
3. มีความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับความละอายและไม่
ทนต่อการทุจริต  
4. มีความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต  
5. มีความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับพลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ปัญหา/อุปสรรคในการ
ด าเนินการ 
1. นักเรียน นักศึกษา
บางส่วนมองว่าเป็นเรื่องที่ไม่
เกี่ยวข้องกับตัวเอง จึงไม่
ค่อยให้ความสนใจเท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ 
1 หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ
และมสีวนเกี่ยวข้องกับ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา
ควรลงพื้นที่เพ่ือเผยแพร่
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2) วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ ์
น าไปบูรณาการ/สอดแทรกในการจัด
การศึกษาแตล่ะระดับดังนี้ 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น บรูณาการ
สอดแทรกในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
- ระดับ ปวช. จัดเป็นกิจกรรมเสรมิหลักสูตร 
(0-2-0) จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- ระดับปรญิญาตรี จดัโครงการอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with good heart” 
 
3) คณะศิลปวิจิตร 
บูรณาการในการสอนรายวิชาความเป็น
พลเมืองและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4) คณะศิลปศึกษา 
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา (กลุ่มอดุมศึกษา) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 : ป่ายั่งยืน  
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่ 1 : เพื่อให้ผู้เรยีนมี
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถงึการ
อนุรักษ์  ทรัพยากรป่าไม้อย่างยั่งยืน  
ระยะเวลา : 30 นาท ี
เนื้อหาสาระ (ทรัพยากรป่าไม้) : การ
อนุรักษ์ป่าไม้ ความสมดุลระหว่างความ
ต้องการของมนุษย์กับทรัพยากร  

6.นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงการ
อยู่ร่วมกันระหว่างมนุษย์และธรรมชาติอย่างมี
ที่มาท่ีไป ร่วมกับงานนาฏศิลปส์ร้างสรรค์ จน
เกิดการแสดงสร้างสรรค์ชุด “บ่าวมอตอง” ที่
สะท้อนวิถีชีวิตและภูมิปญัญาของคนไทยที่
ประกอบอาชีพการท าสวนยางพารา และน า
เผยแพร่ให้นักศึกษาของคณะศลิปศึกษาได้เข้า
ร่วมชมผลงานท้ัง On site และ On line (Live 
Face Book) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้รบัชมความ
สนุกสนานจากชุดการแสดง เกิดเป็น Soft 
power ในการสร้างความตระหนกัถึง
ความส าคญัทรัพยากรธรรมชาติอนัเป็น
เศรษฐกิจส าคัญของประเทศไทย 
7. สามารถพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนให้มีความรู ้
มีทักษะกระบวนการคิด มเีจตคติ มีวินัย มี
ความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพยีง และมีจติ
สาธารณะ ในระดับที่ดีขึ้น 
8. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการน า
จริยธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ประยุกต์ใช้
หลักจรยิธรรมน าชีวิตและมีความรูค้วามเข้าใจ
ถึงค่านิยม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 
9. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในฐานะเครื่องมือต้านการทุจริต 

และให้ความรู้แก่หน่วยงาน
ที่จัดการศึกษาเพื่อให้
นักเรียนนักศึกษาได้รับ
ทราบความรู้ที่ชัดเจน 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
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เนื้อหาสาระ (STRONG model) : พอเพียง (S) 
สอดแทรกรายวิชา : การสร้างสรรค์
นาฏศิลป์ (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4)             
วิธีการเรียนรู ้ : บรรยาย, การใช้
สถานการณ์จ าลอง การระดมสมอง 
การประเมินผล : ชุดการแสดงสร้างสรรค ์
 
5) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
น าไปบูรณาการ/สอดแทรกในรายวิชาสังคม
ศึกษา กิจกรรมการต่อตา้นทุจริตใน
สถานศึกษา จัดให้มีการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนในเนื้อหาของการตอ่ต้านการ
ทุจริตในสถานศึกษา ในรายวิชาเรยีนเป็น
กิจกรรม 1 กิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้
ตระหนักถึงความส าคญัของการตอ่ต้านการ
ทุจริต ว่ามผีลต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน
อย่างไร และหากเกดิการทุจริตเกดิขึ้นจะมี
ผลกระทบอย่างไร โดยใหเ้ริ่มใช้จากตัว
ผู้เรยีนเอง 
 
6) วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
สอดแทรกในรายวิชาความเป็นพลเมืองและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (300-11003) 
1. จัดการเรยีนการสอนโดยใช้หลกัสูตร 
หลักสตูรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
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“Youngster with Good Heart”) บูรณา
การสอดแทรกในรายวิชาความเปน็พลเมือง
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (300-
11003) หน่วยการเรยีนรู ้
 1.บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมือง 
บูรณาการกับเรื่อง ปรับฐานความคิดต้าน
ทุจริตส่วนตนและส่วนร่วม และการสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ ประกอบด้วย 
- ต้นเหตุของการเกิดการทุจรติ          
- การปลูกจิตส านึกการมีส่วนร่วม 
- การแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การขัดเกลาทางสังคม 
- การมีส่วนร่วมของชุมชน 
2. ธรรมาภิบาล 
บูรณาการกับเรื่อง ยกระดับดัชนีสร้าง
พลเมืองดีในสังคม ประกอบด้วย 
- จริยธรรมน าพลเมืองในสังคม 
- การยับยั้งและการป้องกันการทจุริต 
- ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. การต่อต้านทุจรติและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง บูรณาการกับเรื่อง ปราบทุจริต
ด้วยจิตพอเพียง ประกอบด้วย 
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- การประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต         
- ทักษะปรับกระบวนการคิด 
 
7) วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุร ี
1. จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้โดยอาจารย์
ผู้สอนน าเนื้อหา ไปปรับใช้ประยุกต์ใช้ใน
รายวิชาหน้าท่ีพลเมืองและศลีธรรม 
- สิทธิและหน้าท่ีของพลเมืองดตีามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- น าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาใน
เรื่องรู้หน้าท่ีของพลเมืองและรับผดิชอบต่อ
สังคมในการต่อต้านการทุจริต ไปบูรณาการ
สอดแทรกในหน่วยท่ี 5 เรื่องสิทธิและ
หน้าท่ีของพลเมืองดีตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
2. จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้โดยอาจารย์
ผู้สอนน าเนื้อหา ไปปรับใช้ประยุกต์ใช้ใน
รายวิชา เศรษฐกิจพอเพียง 
- หน่วยท่ี 4 เรื่อง ปราบทุจรติด้วยจิต
พอเพียง  
- หน่วยการเรียนรู้เรื่อง ทศพิธราชธรรม 
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8) วิทยาลัยนาฏศิลปอ่างทอง  
จัดท าเป็นวิชาเลือก โดยมเีนื้อหาดงันี้  
- การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติ 
- ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
- จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 
9) วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย 
น าเนื้อหาของหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และการ
พิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ไป
บูรณาการ/สอดแทรกในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
-  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สาระที ่2 
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจ
ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับท้องถิ่น 
ประเทศ และโลก น าความรู้ไปใช้ในการจัด
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้มใน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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10) วิทยาลัยช่างศิลปสุพรรณบรุ ี
การจัดการเรยีนการสอน ในรายวชิาความ
เป็นครูวิชาชีพ โดยน าหัวข้อเรื่อง ปรับฐาน
ความคิดตา้นทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
และปราบทุจริตด้วยจติพอเพียง ตาม
หลักสตูร วัยใส ใจสะอาด “Youngster 
with good heart” ส าหรับหลักสูตร
อุดมศึกษา ใช้บูรณาการสอดแทรกกับ
เนื้อหาการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและ
สังคมที่ส่งผลกระทบต่อการศึกษาบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการ
เรียนรูจ้ิตส านึกและคุณธรรมจริยธรรมของ
ครู จรรยาบรรณส าหรับคร ู
 
11) วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรธีรรมราช 
- จัดเป็นหน่วยการเรียนรู้โดยอาจารย์ผูส้อน
น าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจรติศกึษา 
สอดแทรกในรายวิชาความเป็นพลเมืองและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมน า
จิตอาสา ประจ าปี 2566 หัวข้อ ”คุณธรรม
จริยธรรมกับการวิเคราะห์แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม” 
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77) สถาบันรัชต์ภาคย ์ คณะศิลปะศาสตร ์
จัดท า รายวิชา SOC 104 ต้านทุจริตศึกษา 
สังกัดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป คณะศลิปศาสตร ์

นักศึกษา GE เริ่มด าเนินการในปี
การศึกษา 2 / 
2567 เป็นต้นไป 

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน อุปสรรคคือ จ านวน
นักศึกษาของสถาบันลด
น้อยลง และส่วนใหญ่
นักศึกษาจะได้รับการเทียบ
โอนในกลุ่มรายวิชาgeneral 
education  จึงท าให้การ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
ต้านทุจริตมีจ านวนน้อยมาก 
แนวทางแก้ปัญหา คณะมี
แนวโน้มจะเสนอการจัด
อบรมให้กับนักศึกษาทุกคน
ในวันปฐมนิเทศ และปัจฉมิ
นิเทศ นอกเหนือจากการ
เปิดรายวิชาที่มีอยู ่

78) วิทยาลัย
เทคโนโลยีภาคใต้ 

คณะศึกษาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชารฐัศาสตร ์
- มีการเรียนการสอนทุกช้ันปี เปิดสอนใน
หมวดวิชาพื้นฐาน 
- ให้นักศึกษาจัดท ากิจกรรมเพื่อสว่นรวม 
- ให้นักศึกษารายงานการออกไปท า
กิจกรรมเพื่อส่วนรวมตลอดภาคการศึกษา 
- นักศึกษาท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวมร่วมกับ
สถาบัน 
- นักศึกษาท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 

นักศึกษาในวิทยาลัย 1 ภาคการศึกษา นักศึกษาให้ความร่วมมือ - นักศึกษามีเป็นจ านวนมาก
การดูแลบางครั้งไม่ทั่วถึง 
- ใหน้ักศึกษาได้รับค า
บรรยายจากวิทยากรจาก
ส่วนกลาง 
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79) มหาวิทยาลัย 
ราชภฏัเทพสตร ี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
การเรยีนรู้หลักสตูรออนไลน์ วัยใสใจสะอาด 
จากเว็บไซต์ บรูณาการในรายวิชา ธรรมาภิบาล
และจริยธรรมส าหรับนักบริหาร 

นักศึกษาสาขาวิชา  
รปศ.รหสั 66 

มิ.ย. - ก.ย.2567 นักศึกษาเรียนรู้หลักสูตรวัยใสใจสะอาดใน
ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา ผ่านเกณฑ์
ได้รับใบประกาศ และสะท้อนสิ่งท่ีนักศึกษา 
จากหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหามีความน่าสนใจ
เข้าใจง่าย กราฟฟิคสวยงาม  
 

- จากการที่นักศึกษาไดเ้ข้า
ระบบพบปัญหา เกี่ยวกับ
การล็อคอินแล้วเด้งออก,
การท าแบบทดสอบระบบ
ค้าง, คลิปกระตุก เสยีงขาด
หายบางช่วงและความดัง
ของเสียงในคลิปไม่เท่ากัน 
- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
แบบทดสอบก่อนเรยีนน่าจะ
เป็นข้อสอบแบบคู่ขนาน  
ใช้ค าถามคนละชุดกัน ,  
ควรแบ่งแยกเมนูให้ชัดเจน
เข้าใช้งานได้ง่าย ,  
การน าเสนอข้อมูลที่อัพเดต
ทันสมัยและควรท าอินโฟ
กราฟฟิค รวบรวมกรณีต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในวิตประจ าวัน 
เผยแพร่ ทางสื่อต่าง ๆ 
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๓. หลักสตูรกลุม่ทหารและต ารวจ 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อหลักสูตร “ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้  
๑. กระทรวงกลาโหม 

1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 1.2 กองบัญชาการกองทัพไทย 
 1.3 กองทัพบก 
 1.4 กองทัพเรือ 
 1.5 กองทัพอากาศ 

2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 

๓. แนวทางการน าไปใช้  
ทหาร : 

หลักสูตรตามแนวทางการรับราชการและหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ (๓ ระยะ) 
- ระยะสั้น ๒ - ๔ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๓ - ๔ ชั่วโมง 
- ระยะกลาง ๔ - ๖ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๖ - ๘ ชั่วโมง 
- ระยะยาว ๖ - ๑๒ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๙ - ๑๒ ชั่วโมง 
ส าหรับหลักสูตรที่มีระยะเวลาการอบรมน้อยกว่า ๒ เดือน ให้ใช้รูปแบบการบรรยายพิเศษ

หรือใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน 
ต ารวจ : 

- หลักสูตรการฝึกอบรมที่เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง  
- หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๑๖ ชั่วโมง 
ส าหรับหลักสูตรอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมา ให้ใช้รูปแบบการบรรยายพิเศษหรือใช้สื่อ

ประกอบการเรียนการสอน 
โดยขอความร่วมมือให้กระทรวงกลาโหม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ น าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้ใน

การฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด และน าหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาปรับใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาในสังกัด
ทหารและต ารวจ 
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▪ หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (“ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ”) 
 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

กระทรวงกลาโหม 

1. ส านักงานปลัด 
กระทรวงกลาโหม 

1.1 ส านักงานตรวจสอบภายในกลาโหม 
ส านักงานตรวจสอบภายในกลาโหมมีการจดั
กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ให้แก่ก าลังพล (Unit 
school)  เรื่องการประเมินความเสี่ยงการเกดิ
ทุจริต และ การบรหิารความเสีย่งด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ก าลังพล สตน.กห. 
จ านวน 65 นาย  

- ก าลังพลมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนออกเป็นมาตรการ หรือแนวทางใน
การบริหารควาทเสี่ยงในการก่อใหเ้กิดการ
ทุจริต เพื่อเป็นมาตราการควบคมุภายในที่ดี
ของหน่วย 

- 

 1.2 กรมการเงินกลาโหม 
กรมการเงินกลาโหม ได้น าหลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษาในเรื่อง การประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการต่อต้านการทุจรติ 
มาบรรยายในหลักสูตรทหารการเงินช้ันนายสิบ
อาวุโส รุ่นท่ี 4 ของส านักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม ไดร้ับเกียรติ นายเกษม จติติวุฒินนท์ 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน ป.ป.ช. มาบรรยายในหลักสูตร 
 

ข้าราชการทหารเหลา่
การเงิน ที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานปลัดกระทรวง
กลาโหมและส านักงาน
รัฐมนตรีกลาโหม รวม
จ านวน 45 นาย 

วันท่ี 19 ก.พ. 67 
บรรยาย 08.00 – 
12.00 น. 
รวมบรรยาย 4 ชม. 

นายสิบนักเรียน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการต่อต้านทุจรติ สามารถ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่หน่วยงานได้ และมี
ความรู้และความตระหนักถึงแนวคิดพอเพียง
ต่อต้านทุจรติ และสามารถท าแบบทดสอบ
ของวิทยากรที่มาบรรยายไม่ต่ ากวา่เกณฑ์ที่
ก าหนดทุกนาย 

 



 

  

หน้า | 97 
รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

 1.3 กรมพระธรรมนูญ 
- โรงเรียนเหล่าทหารพระธรรมนูญ 
ได้น าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษามาปรับใช้เป็น
วิชาการบรรยายพิเศษในทุกหลักสตูรของ
โรงเรียนเหล่าทหารพระธรรมนูญ 

ข้าราชการช้ันสัญญาบัตร 
และช้ันต่ ากว่าสัญญา
บัตรในสายวิทยาการ
ของเหล่าทหาร 
พระธรรมนูญ 

ในกรอบระยะเวลา
การศึกษาแตล่ะหลักสตูร 

ผู้เข้ารับการศึกษาได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัตริาชการ รวมทั้งเผยแพร่
อุดมการณ์ในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

- 

2. กองบัญชาการ
กองทัพไทย 

2.1 กรมสารบรรณทหาร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองการสารบรรณ 
กรมสารบรรณทหาร ได้ด าเนินการจัดให้มีการ
บรรยายพิเศษเกี่ยวกับหัวข้อวิชา “การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ”  
โดยขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. จ านวน 4 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส 
กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 9  
(10 ต.ค.-22 ธ.ค. 66) 
2. หลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส 
กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 10  
(11 ม.ค.-22 มี.ค. 67) 
3. หลักสูตรนายทหารประทวนอาวุโส 
กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นที่ 11  
(28 มี.ค.-17 มิ.ย. 67) 
4. หลักสูตรทักษะการเขยีนหนังสอืราชการ  
รุ่นที่ 9 (15-31 พ.ค. 67) 
ซึ่งหลักสตูรนายทหารประทวนอาวุโส 
กองบัญชาการกองทัพไทย เป็นหลักสูตรตาม

- ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสตูรนายทหาร
ประทวนอาวุโส 
กองบัญชาการ 
กองทัพไทย ได้แก่ 
นายทหารประทวน  
ช้ันยศ จ่าสิบเอก  
พันจ่าเอก และพันจ่า
อากาศเอก ของส่วน
ราชการในกองบัญชาการ 
กองทัพไทย จ านวน 
180 นาย 
- ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสตูรทักษะการเขียน
หนังสือราชการ ได้แก่ 
นายทหารสญัญาบัตร 
ช้ันยศ ร้อยตรี เรือตรี 
และเรืออากาศตรี ถึง 
พันโท นาวาโท และ
นาวาอากาศโท ของ 

1. หลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
รุ่นที่ 9  
(10 ต.ค.- 22 ธ.ค. 66) 
 - บรรยายวิชา 
“การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ” ในวัน
พฤหัสบดีที่ 23 พ.ย. 66 
เวลา 13.00-16.00 น.
จ านวน 3 ชม.  
2. หลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
รุ่นที่ 10  
(11 ม.ค.-22 มี.ค. 67)  
- บรรยายวิชา “การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ” 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปฏิบตัิใช้กับหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ปัญหา หรือ
ข้อขัดข้อง การ
บรรยายเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
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แนวทางรับราชการนายทหารประทวนสังกัด
กองบัญชาการกองทัพไทย ที่ก าลังพลทุกสาย
วิทยาการต้องเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเลื่อน
ระดับความช านาญการทหาร และใช้สิทธิในการ
สอบเลื่อนฐานะเป็นนายทหารสญัญาบัตร และ
หลักสตูรทักษะการเขียนหนังสือราชการ เป็น
หลักสตูรเพิม่พูนความรูส้ าหรับนายทหารสญัญา
บัตรสังกัดกองบัญชาการกองทัพไทย 

ส่วนราชการใน
กองบัญชาการ 
กองทัพไทย  
จ านวน 30 นาย 

ในวันศุกร์ที่ 23 ก.พ. 67 
เวลา 13.00-16.00 น.
จ านวน 3 ชม. 
3. หลักสูตรนายทหาร
ประทวนอาวุโส 
กองบัญชาการกองทัพไทย 
รุ่นที่ 11  
(28 มี.ค.-17 มิ.ย. 67) 
- บรรยายวิชา “การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ” 
ในวันพฤหสับดีที่ 16 พ.ค. 67  
เวลา 13.00-16.00 น.
จ านวน 3 ชม.  
4. หลักสูตรทักษะการ
เขียนหนังสือราชการ  
รุ่นที่ 9 (15-31 พ.ค. 67) 
- บรรยายวิชา “การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ” 
ในวันพุธท่ี 29 พ.ค. 67 
เวลา 09.00-12.00 น.
จ านวน 3 ชม. 
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 2.2 กรมการเงินทหาร 
จัดการบรรยายวิชา การต้านทุจรติศึกษา ใน
หลักสตูรตามแนวทางของสายวิทยาการการเงิน 
ของ บก.ทท. จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
นายทหารประทวนสายวิทยาการการเงิน 
ระดับสูง รุ่นท่ี 1 และ 2 ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสตูรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการ
การเงิน ระดับสูง รุ่นที่ 1 
และ 2 (หลักสตูรละ 
40 นาย) 

หลักสตูรนายทหาร
ประทวนสายวิทยาการ
การเงิน ระดบัสูง รุ่นท่ี 1 
และ 2  ระยะเวลา
ฝึกอบรม 40 วันท าการ 
ได้จัดใหม้ีการบรรยาย 
วิชา การต้านทุจริตศึกษา 
จ านวน 3 ช่ัวโมง  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับ การวิเคราะห์แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต จติพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
และพลเมืองกับความรบัผิดชอบตอ่สังคม 
และ มีเจตคติทีด่ีต่อการป้องกันการทุจริต 

ควรจัดการบรรยายให้
ความรู้ หรือจดั
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ต้านการทุจรติแก ่
ก าลังพลทั่วไป 
นอกจากกลุ่มผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตร
ตามแนวทางรับ
ราชการ และหลักสูตร
ตามแนวทางของ 
สายวิทยาการ 

 2.3 กรมข่าวทหาร 
ท าให้ทราบสภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมผีลต่อการ
กระตุ้นที่ท าให้มีการทุจรติ อาทิ ครอบครัว 
สังคม การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เน้นไป
ทางด้านวัตถ ุ

ผู้ช่วยทูตทหารที่จะ
เดินทางไปประจ าอยู่
ต่างประเทศ เป็น
ระยะเวลา 3 ปี 

 3 ช่ัวโมง ของการ
บรรยาย 

ได้ทราบข้อมลู รูปแบบการทุจรติ และ
แนวทางการป้องกันท่ีจะไม่ให้เกดิการทุจริต 
ผู้บรรยายยกกรณีการทุจรติมาเปน็ตัวอย่าง 
ท าให้ทราบรูปแบบและเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 

ไม่ม ี

 2.4 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
- สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
จัดหมวดวิชาผู้น าธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 
3 กลุ่มวิชา 15 รายวิชา 

- ผู้อ านวยการเขตพื้นที่
การศึกษา  
- รองผู้อ านวยการเขต
พื้นที่การศึกษา  
- ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
- รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ห้วง ม.ค. - พ.ค. ชองทุกปี ส าเรจ็การศึกษา 100 % หากผู้เข้าเรียนเป็น
ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ี
การศึกษา หรือ 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา เข้าร่วม
ศึกษาจะท าให้การ
ประสานงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 2.5 กรมยุทธการทหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือสันติภาพ 
ในปี 2568 มีแผนจะจดัการบรรยายพิเศษเรื่อง
ต้านทุจริตศึกษา ให้กับผู้เข้าร่วมหลักสูตร
นายทหารสญัญาบัตรสายวิทยาการยุทธการ 
และหลักสตูรนายทหารประทวนสายวิทยาการ
ยุทธการ 

นายทหารสญัญาบัตร 
และนายทหารประทวน
ในหลักสูตรสาย
วิทยาการยุทธการ 

บรรยายพิเศษ จ านวน 3 
ช่ัวโมง 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างปรับปรุงเนื้อหา เพื่อเริ่ม
ด าเนินการในปี 2568 

- 

3. กองทัพบก 3.1 กรมวิทยาศาสตร์ทหารบก 
- โรงเรียนวิทยาศาสตร์ทหารบก 
รร.วศ.ทบ. จัดการฝึกอบรมเป็น 2 ห้วง ได้แก่ 
ห้วงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และห้วงปกติ ณ 
รร.วศ.ทบ. 
1. ในห้วงการเรยีนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้มี
การส่งลิงค์หลักสตูรกลุ่มทหารและต ารวจ ให้
นักเรียนได้เข้าไปศึกษา และให้ส่งภาพใบ
ประกาศฯ เมื่อผ่านหลักสูตรแล้วสง่เข้าไปใน
อัลบั้มของไลน์กลุ่มหลักสตูร 
2. ในปีงบประมาณ 67 รร.วศ.ทบ. มีการ
ฝึกอบรมที่ต้องศึกษาผ่านสื่อฯ จ านวน 3 
หลักสตูร ประกอบด้วย 
1. นายทหาร คชรน. 
2. นายสิบ คชรน. 
3. นายสิบส่งก าลังและซ่อมบ ารุงสาย
วิทยาศาสตร ์

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรของ รร.วศ.ทบ. 
ซึ่งประกอบด้วย 
นายทหาร นายสิบ ท้ังสี่
เหล่าทัพ และต ารวจ 
จ านวน 128 นาย 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมของ รร.วศ.ทบ. ทุก
นายส าเร็จหลักสตูรกลุ่มทหารและต ารวจ 

ไม่มีปญัหาข้อขัดข้อง 



 

  

หน้า | 101 
รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกนายไดเ้ข้าไปศึกษา
หลักสตูรกลุ่มทหารและต ารวจ และส าเร็จ
การศึกษาทุกนาย โดยมีหลักฐานเป็น
ประกาศนียบตัร 
3.2 กรมสวัสดิการทหารบก 
มีแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 68 อบรม
ให้กับหลักสูตรอบรม เจ้าหน้าที่สวัสดิการก าลังพล
กองทัพบกในห้วงเดือน ก.พ. 68 - มี.ค. 68 

ก าลังพลกองทัพบก ก.พ. – ม.ีค. 2568 - - 

3.3 กรมยุทธการทหารบก 
บรรจุเนื้อหาวิชาไว้ในหลักสูตรตามแนวทางรับ
ราชการ และหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ ในแต่ละ
ระดับของก าลังพล ทบ. 

ก าลังพล ทบ.  ตามแผนการฝึกอบรม
ประจ าปีงบประมาณ 

ได้รับการฝึกอบรมเนื้อหาวิชาต้านทุจริต
ศึกษาที่บรรจไุว้ในหลักสูตรตามแนวทาง 

รับราชการ และหลักสตูรเพิม่พูนความรู ้

- 

3.4 ส านักงานตรวจสอบภายในทหารบก 
ด าเนินการเพิ่มเติมการอบรมให้ความรู้
ประจ าเดือนกับก าลังพลของ ส านักงานตรวจสอบ
ภายในทหารบก ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
แยกแยะระหว่างเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ก าลังพลของส านักงาน
ตรวจสอบภายใน
ทหารบก 

7 ส.ค. - 30 ก.ย. 2567 ก าลังพลของส านักงานตรวจสอบภายใน
ทหารบก มีความตระหนักรู้ เห็นถงึ
ความส าคญัของการต่อตา้นและปอ้งกัน 
การทุจริต 

- 

3.5 โรงเรียนทหารสื่อสาร กองทัพบก 
ขยายผลโดยเพิ่มการฝึกอบรมในหลักสูตรเพิ่มพูน
ความรู้ โดยใช้เวลานอกหลักสูตร 
- ฝึกอบรมในหลักสตูรช่างอเิล็กทรอนิกส์ รุน่ที่ 21 
- ฝึกอบรมในหลักสูตรช่างภาพสนาม รุ่นที่ 6 
 

ก าลังพลเหล่าทหาร
สื่อสารของกองทัพบก 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ด าเนินการเรียบร้อย - 



 

  

หน้า | 102 
รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3.6 กรมการสารวัตรทหารบก 
บรรจุเป็นรายวิชา จัดการเรียนการสอนให้กับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตรตามแนวทางรับ
ราชการของเหล่าทหารสารวัตร ได้แก่ หลักสูตร
ช้ันนายพัน, หลักสูตรช้ันนายร้อย, หลักสูตร 
นายสิบอาวุโส, หลักสูตรนายสิบช้ันต้น และ
หลักสูตรนักเรียนนายสิบทหารบก 
 

นายทหารนักเรียน,  
นายสิบนักเรียน และ
นักเรียนนายสิบ ที่เข้า
รับการฝึกอบรม
หลักสตูรของโรงเรียน
ทหารสารวัตร กรมการ
สารวัตรทหารบก 

1 ตุลาคม 2566  
- 30 กันยายน 2567 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบท่ีจะเกดิขึ้นกับตนเอง หากเข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต มีความรู้และ
เข้าใจผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการทุจริต และ
เข้าใจถึงกระบวนการในการตรวจสอบของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ควรมีฐานข้อมลูในการ
ค้นคว้าท่ีเข้าถึงได้ง่าย  

3.7 กรมยุทธโยธาทหารบก 
ก าหนดให้ก าลังพลศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง โดย
ออกค าสั่งพร้อมรายงานผลการศึกษาทุกกองงาน 
แนวทางน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตร
ตามแนวทางการรับราชการ (กลุ่มทหารและ
ต ารวจ) ไปใช้ในหลักสูตรของกรมยุทธโยธา
ทหารบก เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคน การปรับ
กระบวนการคิดและพฤติกรรมให้สังคมมี
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตตามแนวทางของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าลังพลในกรม และ
นักเรียนในหลักสูตรใน
ความรับผิดชอบของ
กรม 

ปีงบประมาณ 67 -68 ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย เนื้อหารายละเอยีด 
ดีมาก ควรเพิม่วิธีการ
น าเสนอเป็นคลิปวีดโีอ 
หรือคลิปเสียง  
เพื่อเพ่ิมช่องทางการ
เรียนรู ้

3.8 กรมยุทธศึกษาทหารบก 
- ส านักการศึกษา 
จัดให้มีในหลักสูตรการผลิตหลักสูตรตาม 
แนวทางการรับราชการทหาร 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรการผลิต 
หลักสตูรตามแนว
ทางการรับราชการ 
ทหาร 

มีการจัดการเรียนการสอน
วิชานี้ในหลักสูตรผลิต/
ตามแนวทางตลอดทุก
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย บุคลากรไมไ่ด้เข้ารับ
การอบรมในหลักสตูร
ต้านทุจริต 
ผู้เข้ารับการอบรมไม่
เชื่อมั่นในกระบวนการ
ตรวจสอบ 
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3.9 กรมสารบรรณทหารบก 
- กองแผนและโครงการ 
จัดท าแผนป้องกันและปราบการทุจริตของ สบ.
ทบ. ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
1) หลักสูตรตามแนวทางรับราชการนายทหาร
สัญญาบัตร เหล่าสารบรรณ 
2) หลักสูตรตามแนวทางระดับต่ ากว่าช้ัน 
สัญญาบัตร เหล่าสารบรรณ 
3) การจัดอบรม เผยแพร่ความรู้และปลูก
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

ข้าราชการ ลูกจ้าง 
สังกัดกรมสารบรรณ
ทหารบก และผู้เข้ารับ
การอบรมตามแนวทาง
รับราชการของทหาร
เหล่าสารบรรณ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย - 

4. กองทัพเรือ 4.1 กรมอุทกศาสตร ์
จัดการบรรยายพิเศษให้แก่ผูเ้ข้ารบัการอบรม
หลักสตูรตามแนวทางการรบัราชการดังนี ้
1) จัดการบรรยายพิเศษให้แกผู่้เขา้รับการอบรม
หลักสตูรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นจ่าเอก 
2) จัดการบรรยายพิเศษให้แกผู่้เขา้รับการอบรม
หลักสตูรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก 

ข้าราชการทหาร 
ช้ันยศ จ่าเอก และพัน
จ่าเอก 

6 มกราคม 2567 และ 
24 พฤษภาคม 2567 

ด าเนินการเรียบร้อย เนื้อหาในการบรรยาย
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
เปลี่ยนเนื้อหาทุกปี  
ท าให้วิทยากรของ
หน่วยงานท าสื่อการ
สอนไม่ทัน น่าจะให้
ส านักงาน ป.ป.ช. จัด
วิทยากรส่วนกลางไป
บรรยายให้แก่หน่วย
ราชการต่าง ๆ เพื่อให้
เนื้อหาในการบรรยาย
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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4.2 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
- โรงเรียนพันจ่า 
มีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการบรรจุวิชา 
ต้านทุจริตศึกษาไว้ในทุกหลักสูตร 

1. หลักสูตรพันจ่า
นักเรียน 
2. หลักสูตรนักเรยีน 
พันจ่า 
3. หลักสูตรปฐมนิเทศ
นายทหารใหม ่

บรรจไุว้ในหลักสูตร 
หลักสตูรละ 3 ชม. 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเรยีนรู้และ
เข้าใจถึงความหมายของการต้านทุจริต
ศึกษาพร้อมทั้งน าไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน
และในชีวิตประจ าวันได ้

- 

4.3 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
น าหลักสตูรต้านทุจรติมาอยู่ในสาระหลักสูตร 
และการเรียนการสอน 

นักเรียนระดับช้ัน  
นายเรือ - นาวาตร ี

6 เดือน นักเรียนตระหนักรู้การทุจริต และ การใช้
ชีวิตรับราชการอย่างถูกต้อง ไม่ข้องเกี่ยวกับ
เรื่องทุจริต และผลของการทุจรติที่เกิดกับ
ประเทศรวมถึงองค์กร 

ประชาสมัพันธ์การ
ทุจริตระดับประเทศ
และทุก ๆ องค์กร 

4.3 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
- โรงเรียนชุมพลทหารเรือ 
ข้าราชการกลาโหมพลเรือนต่ ากวา่ช้ันสัญญา
บัตร (หลักสูตรตามแนวทางรับราชการกลุ่ม
ทหารและต ารวจ) 

ข้าราชการกลาโหมพล
เรือนต่ ากว่าช้ันสญัญา
บัตร 

- ระยะเวลา 12 ชม. ผู้เข้ารับการอบรมฯ ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจรติ 

บุคลากรที่ท าหน้าท่ี
สอน และสื่อส าหรับ
การเรยีนการสอน 
ไม่เพียงพอ 

4.4 ศูนย์การฝึก หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน 
- กองนายทหารนักเรียน กองการปกครอง 
โรงเรียนทหารนาวิกโยธิน 
เสรมิการเรียนในรายวิชาเพิ่มเติม 

นายทหารสญัญาบัตร  
ที่เป็นนายทหารนักเรียน 

6 เดือน มีความรู้ และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ได้ ควรจัดวิทยากรมา
เพิ่มพูนความรู้
มากกว่าการท าระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

4.5 กรมจเรทหารเรือ 
เนื่องจากกรมจเรทหารเรือ ไม่ใช่หน่วยงานหลัก
ที่รับผิดชอบในการจดัหลักสูตรที่มกีารศึกษา
ภายในกองทัพเรือ แต่ทั้งนี้ กรมจเรทหารเรือได้
น าไฟล์เอกสารหลักสูตรต้านการทจุริตตา่ง ๆ 
เผยแพร่ให้ก าลังพลของกรมจเรทหารเรือได้

ก าลังพลประจ ากรมจเร
ทหารเรือ 

ตลอดห้วงปีงบประมาณ ก าลังพลประจ ากรมจเรทหารเรือรบัทราบ
การเผยแพร่หลักสตูรต้านการทุจรติ  

เนื่องจากกรมจเร
ทหารเรือ ไม่ใช่
หน่วยงานหลักท่ี
รับผิดชอบในการจดั
หลักสตูรที่มีการศึกษา
ภายในกองทัพเรือ 
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รับทราบบนเวปไซต์ของกรมจเรทหารเรือและ
ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่มีอยู ่

เห็นควรให้ส่งเรื่อง
เกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาให้กับกรม
ก าลังพลทหารเรือ 

4.6 กรมการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทหารเรือ 
ถ่ายทอดความรู้การต่อตา้นทุจริตศึกษาในช่ัวโมง
โฮมรูมวันละ 30 นาท ี

ผู้เข้ารับการอบรมฯ 
นายทหารประทวน/
สัญญาบัตร  
ช้ันยศ จ.ต. - น.ท. 

ปีงบประมาณ 2567 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการ
ต่อต้านทุจรติศึกษามากขึ้น 

- 

4.7 กรมการเงินทหารเรือ 
จัดการบรรยายหัวข้อ "จริยธรรมกบังานด้าน
การเงิน" ให้กับผู้เข้ารับการอบรม โดยสอดแทรก
ความตระหนักถึงความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน
ทางด้านการเงิน  และปรับกระบวนการคิดให ้
ผู้เข้ารับการอบรมมีจริยธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์ทั้งในการท างานและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสตูรอาชีพเพื่อเลื่อน
ฐานะช้ันพันจ่าเอก 
หลักสตูรอาชีพเพื่อเลื่อน
ฐานะช้ันจ่าเอก และ
หลักสตูรข้าราชการ 
ต่ ากว่าช้ันสัญญาบัตร
บรรจุใหม่  

ระยะเวลาหลักสูตรละ  
6 ชม. 

ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงความซื่อสัตย์
สุจรติในการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การเงิน 

ผู้เข้ารับการอบรมยัง
ไม่ได้เกี่ยวกับการรับ-
จ่ายเงินโดยตรง 
เพียงแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามที่
นายทหารการเงินสั่ง
การ ในการบรรยาย
เพียงแต่เน้นย้ าถึงการ
ปฏิบัติตามค าสั่งที่
ถูกต้องเป็นหลัก 

4.8 กรมการขนส่งทหารเรือ 
- โรงเรียนการขนส่งทหารเรือ 
ด าเนินการอบรมให้กับข้าราชการในหน่วยงาน 

ข้าราชการที่เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตร 

อบรม 6 ชม. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ  - 

4.9 ส านักงานพระธรรมนูญทหารเรือ 
จัดอบรมหลักสตูรตามแนวทางรับราชการและ
หลักสตูรเพิม่พูนความรู้ของหน่วยขึ้นตรง
กองทัพเรือ โดยบรรจุในหลักสูตรหลักของหน่วย

ข้าราชการกองทัพเรือ 
นักเรียนทหาร ทหาร
กองประจ าการ และ 
พนักงานจ้าง 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

จัดส่งวิทยากรไปบรรยายใหค้วามรู้แก่
หลักสตูรตา่ง ๆ โดยใหผู้้เข้ารับการอบรมท า
แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรยีน และท า

- 
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ศึกษาและหน่วยปฏิบัติการที่ขึ้นตรงต่อ
กองทัพเรือ 

แบบประเมินผลการจดัอบรม ซึ่งผูเ้ข้ารับ
การอบรมผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ 

4.10 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 
- ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
จัดบรรยายพิเศษ 3 ช่ัวโมง ส าหรบัหลักสตูร
อาชีพเพื่อเลื่อนฐานะนายทหารชั้นประทวน 
พรรคพิเศษ เหล่าดรุิยางค ์
 

นักเรียนหลักสตูรอาชีพ
เพื่อเลื่อนฐานะ
นายทหารช้ันประทวน 
พรรคพิเศษ  
เหล่าดุริยางค ์ 

นักเรียนหลักสตูรอาชีพฯ 
จ านวน 3 ช่ัวโมง 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

- 

4.11 กรมสรรพาวุธทหารเรือ 
- โรงเรียนสรรพาวุธฯ 
ใช้ประกอบการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีพเพื่อ
เลื่อนฐานะช้ันพันจ่าเอก และหลักสูตรอาชีพเพื่อ
เลื่อนฐานะช้ันจ่าเอก 

ทหาร - หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อน
ฐานะช้ันพันจ่าเอก 
8 ม.ค. - 4 เม.ย.67 
- หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อน
ฐานะช้ันจ่าเอก  
20 พ.ย.66 - 23 ก.พ.67 

ด าเนินการเรียบร้อย ช่ัวโมงการเรียนมี
จ ากัด 

4.12 กรมช่างโยธาทหารเรือ  
- โรงเรียนช่างโยธา กองวิทยาการ 
หลักสตูรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นจ่าเอก และ
หลักสตูรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก 
 

หลักสตูรอาชีพเพื่อเลื่อน
ฐานะช้ันจ่าเอกและ
หลักสตูรอาชีพฐานะ 
ช้ันพันจ่าเอก 

54 วันท าการ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัิราชการและ
ปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อยา่งถูกต้อง
และเหมาะสมกับระเบยีบข้อก าหนดต่าง ๆ
ได้เป็นอยา่งด ี

- 

4.13 กรมพัฒนาการช่าง กรมอูท่หารเรือ 
- ศูนย์พัฒนาอาชีพช่าง กองการศึกษา 
จัดการบรรยายพิเศษ ปลูกฝังจิตส านึกในการ
ต้านทุจริต แกผู่้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
 

ผู้เข้ารับการอบรมหลัก
ตามโคตรการศึกษา 
อบรม ของหน่วยต่าง ๆ
ใน ทร. 

ช่วงเวลาที่มีการเปดิการ
อบรมหลักสูตร ที่ระบไุว้ใน
โคตรการศึกษา อบรม 
ของหน่วยต่างๆ ใน ทร. 

ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจ
มากขึ้น 

ไม่มีปญัหา อุปสรรค 
และข้อขัดข้อง 
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4.14 กรมพัฒนาการช่าง กรมอูท่หารเรือ 
- โรงเรียนช่างกรมอู่ทหารเรือ 
จัดให้มีการเรียนเพิ่มเติม 

นักเรียนช่างกรมอู่
ทหารเรือ 

1 ปี นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต้านทุจริตศึกษา 

- 

4.15 หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและ
รักษาฝ่ัง 
- โรงเรียนทหารต่อสู้อากาศยานและรกัษาฝ่ัง 
ด าเนินการก าหนดเป็นหัวข้อวิชาในหลักสตูร 
การเรยีนตามแนวทางการรับราชการ 

ผู้เข้ารับการอบรมทุก 
ช้ันยศตามหลักสตูร 
แนวทางการรับราชการ
ที ่สอ.รฝ.รับผดิชอบ 

ตามหลักสูตรที่ได้รับอนุมตัิ
โครงการศึกษาในแตล่ะ
ปีงบประมาณ 

ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตา้นทุจริตศึกษา และน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานของหน่วยได ้

ไม่ม ี

4.16 กรมวิทยาศาสตร์ทหารเรอื 
1) มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ สอดแทรกในหลักสตูรตาม
แนวทางความก้าวหน้าในการรับราชการ  
2) กระตุ้น เน้นย้ าก าลังพล ตลอดจนก ากับดูแล 
ติดตาม เพื่อมิให้เกิดปญัหาการกระท าในทาง
ทุจริต  
3) ปลูกจิตส านึก ในการกล่าวค าปฏิญาณ  
หน้าแถวทหาร ในการแถวประจ าสัปดาห์ ที่ม ี
ค าปฏิญาณเพิ่มเตมิ“เราจะไม่พูดปด ไม่คดโกง 
ไม่ลักขโมย และจะไมย่อมให้ผู้หนึง่ผู้ใด  
กระท าเช่นนั้นเป็นอันขาด” 
4) ติดป้าย ตักเตือน เพื่อกระตุ้นเตือนมิให้
กระท าการทีส่่อไปในทางทุจริต 
5) ปฏิบัตติามนโยบายและแนวทางตามที่
กองทัพเรือก าหนด ในด้านการต่อต้านการทุจรติ 
การเป็นหน่วยงานที่มีความโปร่งใส 

ก าลังพลในหน่วยงาน 
ในทุกระดับ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

ไม่มีการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจรติใน
หน่วยงาน ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ 

ไม่ม ี
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5. กองทัพอากาศ 5.1 ส านักงานนิรภัยทหารอากาศ 
บรรจุวิชาต้านทุจริตศึกษาไว้ในหลกัสูตร 
สายวิทยาการด้านนริภัย ของกองทัพอากาศ 

ข้าราชการ ทอ.ที่เข้ารับ
การศึกษาหลักสูตรสาย
วิทยาการด้านนริภัย 

2 เดือน ผู้เข้ารับการศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจใน
วิชาต้านทุจริตศึกษา 

- 

5.2 กรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ 
บรรจุวิชาการสุจริตศึกษา ในหลักสูตรจ านวน  
3 ช่ัวโมง โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในส่วน
ของกองทัพอากาศมาให้ความรู้แกผู่้เข้ารับการ
อบรม 

นายทหารช้ันประทวน 
สายงานกิจการพลเรือน
และประชาสัมพันธ์  
จากหน่วยขึ้นตรง
กองทัพอากาศ 

3 ชม. ต่อหลักสูตร ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการต้านทุจรติ อยู่ในระดับด ี

ควรอบรมคณุธรรม
หรือ 
ธรรมธงควบคูไ่ปด้วย 

5.3 ส านักงานพระธรรมนูญทหารอากาศ 
ส านักงานพระธรรมนญูทหารอากาศไม่มี
หลักสตูรในความรับผดิชอบ แต่ไดส้่งข้าราชการ
ไปศึกษา ณ หน่วยข้ึนตรงกองทัพอากาศและ
หน่วยงานภายนอกส าหรับหลักสตูรตามแนวทาง
รับราชการและหลักสตูรเพิ่มพูนความรู ้

ข้าราชการส านักงาน
พระธรรมนูญทหาร
อากาศ 

ตามที่หน่วยจดัหลักสูตร
ก าหนด 

ด าเนินการไดเ้รียบร้อย - 

5.4 กรมสวัสดิการทหารอากาศ 
หลักสตูรเจ้าหน้าที่สวสัดิการทหารอากาศ 
ช้ันต้น รุ่นท่ี ๒๗ ได้เพิ่มเติมวิชาตา้นทุจริตศึกษา  
(Anti - Corruption Education) ในการเรียน
การสอน 

ข้าราชการ ท่ีเรียนใน
หลักสตูรสายวิทยาการ
สวัสดิการประจ าปี ๖๗ 
ช้ันประทวน ช้ันยศ จ.ต. 
- พ.อ.อ. 

  2 ช่ัวโมง ด าเนินการเรียบร้อย - 

5.5 กรมสารบรรณทหารอากาศ 
ได้น าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา (หลักสูตรกลุม่
ทหารและต ารวจ) ไปปรับใช้ในการจัดการเรยีน
การสอนในหลักสูตรของสายวิทยาการสาร
บรรณทุกหลักสูตร ซึ่งเป็นวิชาบังคับท่ีจะต้องมี
ในทุกหลักสูตรของกองทัพอากาศ 

ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานราชการ กรม
สารบรรณทหารอากาศ 
และผูเ้ข้ารับการศึกษา
หลักสตูรของสาย
วิทยาการสารบรรณ 

หลักสตูรละ 3 ช่ัวโมง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการน้อย 
ส านักงาน ป.ป.ช.ควร
จัดท าสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อให้
หน่วยน าไปใช้ในการ
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จัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรต่าง ๆ 

5.6 กรมส่งก าลังบ ารุงทหารอากาศ 
- โรงเรียนส่งก าลังบ ารุงทหารอากาศ กองส่ง
ก าลัง ส านักส่งก าลังบ ารุง กรมสง่ก าลังบ ารุง
ทหารอากาศ 
จัดบรรยายพิเศษวิชาตา้นทุจริตศกึษา เพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึกความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต ให้กับนายทหารนักเรียนหลักสตูร
เจ้าหน้าท่ีส่งก าลังบ ารุง  ในปี พ.ศ.2567  
และบรรจุรายวิชาต้านทุจรติ เข้าในหลักสตูร 
สายวิทยาการส่งก าลังบ ารุง ท้ัง 3 หลักสูตร 
ที่กรมส่งก าลังบ ารุงรับผิดชอบ 
 

นายทหารนักเรียน 
จ านวน 60 คน 

16 เม.ย.67 
จ านวน 2 ชม. 

อยู่ในเกณฑ์ด ี ข้อเสนอแนะ เห็นควร
ให้ ส านักงาน ป.ป.ช.
จัดอบรมหลักสตูรโค้ช 
(โค้ชต้านรู้คิดเพื่อ
ทุจริตศึกษา) ส าหรับ
ทหารต ารวจใน
รูปแบบ onsite 
เนื่องจากโค้ชโดยวิธี 
E-learning ไม่มี
ผู้เชี่ยวชาญให้
ค าแนะน าระหว่างเรียน 

5.7 กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทหารอากาศ 
- หลักสูตรเจ้าหนา้ที่สารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 5 
- ข้าราชการสังกัด ทอ.ช้ันยศ จ.ต. - พ.อ.อ. 
 

ข้าราชการสังกัด ทอ. 
ช้ันยศ จ.ต. - ร.อ. 

23 พ.ย. 66 - 19 ม.ค.67 
และ 24 เม.ย.- 11 ก.ค. 67 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว - 

5.8 กรมช่างโยธาทหารอากาศ 
ปรับปรุงหลักสูตรสายวิทยาการช่างโยธา และ
จัดเพิ่มเติมรายวิชาต้านทุจริตศึกษาในทุก
หลักสตูรของสายวิทยาการช่างโยธา 

จ.ท. - พ.อ.อ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ด าเนินการจัดการศึกษาให้ความรู ้
เกี่ยวกับการตา้นทุจริตศึกษา ในหลักสูตร 
สายวิทยาการช่างโยธา ประจ าปี 2567  
เสร็จสิ้น ทั้ง 3 หลักสูตร 

ระยะเวลาใน
การศึกษาอบรมน้อย 
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5.9 กรมข่าวทหารอากาศ 
- กองนโยบายและแผน 
หลักสตูรตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและ
ต ารวจ ประกอบด้วย  
วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
วิชาที่ 3 จิตพอเพียงต้านทุจริต  
วิชาที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
- เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางหรือใช้ส าหรับ
สอดแทรกในการฝึกอบรมหลักสูตรให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ 
- เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางหรือใช้ส าหรับ
สอดแทรกในการฝึกอบรมหลักสูตรให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบตัิในการให้
ของขวัญและรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐได้
และระเบียบการเรี่ยไรของหน่วยงานรัฐได้ 
- เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางหรือใช้ส าหรับ
สอดแทรกในการฝึกอบรมหลักสูตรให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปจัจัย ที่ท าให้เกิดการทุจริต 
ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกได ้

นายทหารนักเรียน ที่เข้า
รับการศึกษาในสาย
วิทยาการการข่าวกรอง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
(หลักสูตร 3 ชม.) 

ผลการด าเนินการเรียบร้อย - ยังไม่สามารถจัดการ
อบรมให้ครอบคลุม
ข้าราชการทุกคนใน
หน่วยงานได ้
- สื่อวีดีทัศน์  
การประชาสัมพันธ์ 
เป็นการน าเสนอข้อมูล
ข่าวสารเพื่อใหไ้ด้รับรู้
เข้าใจในเนื้อหา
เรื่องราวตาม
เจตนารมณ ์
ที่วางไว้ โดยสื่อเพื่อ
การประชาสัมพันธ์ได้
มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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- เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางหรือใช้ส าหรับ
สอดแทรกในการฝึกอบรมหลักสูตรให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง การปฏิบัติตนด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้และประโยชน์ท่ี
ได้รับจากการปฏิบัตตินตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได ้
- เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางหรือใช้ส าหรับ
สอดแทรกในการฝึกอบรมหลักสูตรให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพลเมือง ในระบอบ
ประชาธิปไตย 6 ลักษณะได้ และตัวอย่างการ
เป็นพลเมืองที่ดไีด้ บรรจุวิชาต้านทุจริตศึกษาไว้
ในทุกหลักสูตรของสายวิทยาการและทุกการ
อบรมของหน่วยงาน 
 
5.10 ศูนย์ไซเบอร์กองทัพอากาศ 
ด าเนินการบรรยายวิชาต้านทุจริตศึกษา 
จ านวน 4 ช่ัวโมง ให้แก่ นักเรียนทหารหลักสูตร
ปฏิบัติการทางไซเบอร์กองทัพอากาศ 
 

นักเรียนทหารหลักสูตร
ปฏิบัติการทางไซเบอร์
กองทัพอากาศ 

4 ช่ัวโมง ด าเนินการเสร็จสิ้น ไม่มีปญัหาข้อขัดข้อง 

5.11 กองบัญชาการควบคุมการปฏิบัติทาง
อากาศ 
ด าเนินการอบรมหลักสตูรที่ คปอ. เป็นหน่วย
หัวหน้าสายวิทยาการ 

คปอ. เป็นหน่วยหัวหน้า
สายวิทยาการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ผลการด าเนินการเรียบร้อย ท้ังหมด  
5 หลักสูตร ผู้ผ่านการอบรมจ านวน 89 คน 

ขาดวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญในการ
บรรยาย 
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5.12 กรมสื่อสารอิเล็กทรอนิกสท์หารอากาศ 
การด าเนินการใช้การบรรยายให้ความรู้ใน
หลักสตูรโดยเวลาของผู้บังคับบัญชา เนื่องจาก
หลักสตูรได้ก าหนดวิชาที่จะต้องสอนเอาไว้
หมดแล้ว 

นายทหารนักเรียน 
ช้ันสัญญาบตัร 

ระยะเวลาของหลักสูตร  
8 สัปดาห์ แต่จะใช้เวลา
ในการให้ความรูเ้รื่องการ
ต้านทุจริตศึกษา 4 ช่ัวโมง 

เนื่องจากเป็นการบรรยายให้ความรู้จึงไมม่ี
การประเมินผลหลังการบรรยาย แต่จากการ
สอบถาม ผู้เรียนมคีวามเข้าใจด ี

เนื่องจากหน่วยไมม่ี
ผู้รับผิดชอบในการ
สอนวิชาการต้าน
ทุจริตศึกษาโดยตรง  
จึงสอนตามความ
เข้าใจ ต้องการให้มี
เอกสารเผยแพร่หรือ
สื่อออนไลน์เพื่อให้
ผู้เรยีนหรือผู้สอนหา
ความรู้เพิ่มเติมได้ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ที่ถูกต้องอย่างแท้จริง 

5.13 ศูนย์ซอฟต์แวร์ กองทัพอากาศ 
ศูนย์ซอฟต์แวร์ กองทัพอากาศ ไดด้ าเนินการ
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยน า
หลักสตูรเรื่ององค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
มาด าเนินการขยายผลปรับใช้ในแนวทางต้าน
ทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงฉับพลัน
ทางเทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Disruption) 
ศูนย์ซอฟต์แวร์กองทัพอากาศได้พฒันา
ซอฟต์แวร์บริหารจัดการบันทึกการจ าหน่ายยอด
ก าลังพลหน่วย ที่ใช้ส าหรับการลงเวลาปฏิบตัิ
ราชการในแต่ละวัน การจ าหน่ายยอดก าลังพล 
ทั้งวันลา การไปปฏิบัติราชการการเข้าเวร
รักษาการณ์ และ การปฏิบตัิงานนอกเวลาร

ข้าราชการศูนย์
ซอฟต์แวร์ 
กองทัพอากาศ และ
ก าลังพลทหารอากาศ 
ทุกล าดับชั้น 

ทุก ๆ ปีงบประมาณ ท าให้กองทัพอากาศเป็นองค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริต ที่ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลและซอฟต์แวร์ 
ในการตรวจสอบ ซึ่งตรงกันการขยายผลและ
ปรับใช้ในแนวทางการต้านทุจริตใน
สถานการณ์การเปลี่ยนฉบัพลันทาง
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Disruption) และ 
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ.2567 เรื่อง 
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน 

ยังไม่พบปัญหาในการ
ด าเนินการ 
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ราชการ เพื่อให้การบริหารก าลังพลในหน่วยงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดย
สามารถตรวจสอบการลา การมาปฏิบัติราชการ 
รวมถึงการเข้าเวรรักษาการณ์ การเดินทางไป
ปฏิบัติราชการ และ การปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการของก าลังพลในหน่วยงานได้ตลอดเวลา 
ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณการไปราชการ 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง สามารถเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ป้องกันการเบิกเงินและใช้
งบประมาณที่ซ้ าซ้อน ที่จะส่อไปในทางทุจริตได้ 
ซึ่งจะเกิดผลเสียหายต่อทางราชการ ซึ่งตรงกัน
กับการขยายผลและปรับใช้ในแนวทางการ 
ต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลีย่นฉับพลันทาง
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Disruption) และท า
ให้กองทัพอากาศเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต  
ที่ใช้เทคโนโลยี ดิจิทลัและซอฟต์แวร์ในการ
ตรวจสอบ ศูนย์ซอฟต์แวร์กองทัพอากาศได้
พัฒนาซอฟต์แวร์ระบบร้องทุกข์รอ้งเรียน เพื่อ
เป็นช่องทางให้ข้าราชการ หรือ ประชาชนท่ัวไป 
ร้องทุกข์ร้องเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา ความ
เดือดร้อน หรือความเสียหายที่ไดร้บัอันสืบ
เนื่องมาจาก การปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือ
ประพฤติมิชอบของก าลังพลกองทัพอากาศ หรือ
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ส่วนราชการกองทัพอากาศ โดยแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตต่าง ๆ และสามารถดูสถติิเรือ่งร้องทุกข์
ร้องเรียนย้อนหลังในแต่ละปี ผ่านทาง เว็บไซต์ 
https://complaint.rtaf.mi.th/ ซึ่งตรงกันการ
ขยายผลและปรับใช้ในแนวทางการต้านทุจรติใน
สถานการณ์การเปลี่ยนฉบัพลันทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Disruption) และท าให้กองทัพ 
อากาศเป็นองค์กร โปร่งใส ไร้ทุจรติ ที่ใช้
เทคโนโลยี ดิจิทัลและซอฟต์แวร์ในการตรวจสอบ 
5.14 กรมพลาธิการทหารอากาศ 
จัดการเรียนการสอนวิชาต้านทุจรติศึกษาให้กับ 
หลักสตูรเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าท่ีพลาธิการ 

เจ้าหน้าท่ีพลาธิการและ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ช้ันยศ 
จ่าอากาศตรี-พันจ่า
อากาศเอก 

จ านวน 4 ช่ัวโมง/
หลักสตูร 

เจ้าหน้าท่ีทราบถึงความร้ายแรงของการ
ทุจริต 

- 

5.15 โรงเรียนการบิน 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใน
ห้องเรียน ในรายวิชาต้านทุจริตศึกษา ของ คบ.
เพื่อฝึกศบ. และ ศบ.ช้ันมัธยม (ก่อนจบ) 

คบ.เพื่อฝึกศบ. และ ศบ.
ช้ันมัธยม (ก่อนจบ) 

14 ช่ัวโมง ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการต้าน
ทุจริตศึกษา รวมถึงมคีวามตระหนกัและเห็น
ความส าคญัของการต่อตา้นและการป้องกัน
ทุจริตศึกษา  

- 

5.16 กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 
- โรงเรียนนายทหารอากาศอาวุโส 
จากผลการประเมินการบรรยายวชิาต้านทุจริต
ศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
(๔.๖๒) จึงอาจมีการพิจารณาปรับเพิ่ม ช่ัวโมง
บรรยายในรุ่นถัดไป 

นายทหารนักเรียน
หลักสตูร นายทหาร
อากาศอาวุโส ช้ันยศ 
นาวาอากาศตรี ถึง 
นาวาอากาศโท 

๒ ช่ัวโมง ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดมีาก อาจจะต้องพิจารณา
เนื้อหาการบรรยายให้
เหมาะสม กับคณุวุฒิ
และวัยวุฒิของ 
นายทหารนักเรียน
หลักสตูร นายทหาร
อากาศอาวุโส 
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5.17 กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 
- โรงเรียนนายทหารชั นประทวน 
บรรจรุายวิชาต้านทุจริตศึกษา ในหลักสตูร 
นายทหารประทวนและนายทหารประทวน 
ช้ันพันจ่าอากาศอาวุโส 

ข้าราชการช้ันต่ ากว่า
สัญญาบัตร  
(ช้ันประทวน) ซึ่งเป็นผู้
เข้ารับการศึกษาของ
หลักสตูรในความดูแล
รับผิดชอบของโรงเรียน
นายทหารช้ันประทวน 

3 ช่ัวโมง ผู้เข้ารับการศึกษามคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการต้านทุจริตศึกษา มีความ
ตระหนักรู้ในการซื่อสัตยส์ุจรติโปรง่ใสในการ
ปฏิบัติราชการ  

จ านวนช่ัวโมงค่อนข้าง
น้อยเกินไปควรเพิ่ม
จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้
บรรยายในวิชาต้าน
ทุจริตศึกษาของแต่ละ
หลักสตูร 

5.18 กองบิน 21 
การขับเคลื่อนจะเป็นไปในส่วนของการปลูกฝัง
จิตส านึกก าลังพลของหน่วย ให้ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ ปฏิบัตติามหนา้ที่และเต็ม
ความสามารถ โดยปฏเิสธการรับรางวัล ของ
ก านัล หรือสินบน ท าหน้าที่โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตัว 

ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานราชการ 
กองบิน 21 

1 วัน ก าลังพลกองบิน 21 เข้าใจและยดึถือไป
ปฏิบัต ิ

ไม่ม ี

5.19 กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ (รร.สธ.ทอ.
ยศ.ทอ.) 
กิจกรรมการบรรยายพเิศษ 4 ชม. 

นทน.รร.สธ.ทอ.ยศ.ทอ./
ข้าราชการ รร.สธ.ทอ.
ยศ.ทอ. 

4 ชม. กิจกรรมการบรรยายพเิศษ 4 ชม. การปฏิบัตเิรียบร้อย 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

5.20 กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
- โรงเรียนครูทหาร 
จัดรายวิชาเสรมิหลักสูตร เป็นการบรรยาย วิชา 
"ต้านทุจริตศึกษา"  จ านวน 3 ช่ัวโมง 
จากกิจกรรม ทอ.ใสสะอาด  ไดส้อดแทรกหัวข้อ 
"การป้องกันและปราบปราม เรื่องทุจริต  

ผู้เข้ารับการศึกษา วิชาเสริมหลักสูตร  
"ต้านทุจริตศึกษา"  
3 ช่ัวโมง/ กิจกรรมพูด
หน้าแถว เดือนละ
ประมาณ 2 ครั้ง 

ผู้เข้ารับการศึกษาได้รับความรู้และมีความ
เข้าใจ เรื่อง การต้านทุจริตศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

เนื่องจากระยะเวลาใน
หลักสตูรค่อนข้างน้อย
และเนื้อหาวิชามหีลาย
วิชาและมีกิจกรรม
มาก ดังนั้นการน า
หลักสตูรตา้นทุจริต
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การคอร์รัปชัน " โดยใหผู้้เข้ารับการศึกษาพูด
หลังเคารพธงชาต ิ

ศึกษามาใช้จึงไปแค่
เพียงการบรรยายเพิ่ม
ความรู้ ยังไม่สามารถ
ที่จะน าไปจดัเป็น
กิจกรรมที่บรูณาการ 
หรือเป็นกิจกรรมที่
เก็บเป็นหน่วยกิตวิชา
ได ้

5.21 กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 
- โรงเรียนจ่าอากาศ 
บรรจุเป็นกจิกรรมเสริมหลักสูตรในหลักสตูรการ
จัดการศึกษาของหน่วย (รร.จอ.ฯ) และส่งเสรมิ
ให้ข้าราชการและบุคลากรภายในหน่วยงานมี
ส่วนร่วม (รับฟังการบรรยาย อบรม ฯลฯ) เมื่อมี
การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
 

นักเรียนจ่าอากาศ 
(นจอ.) ที่ก าลังศึกษาใน
หลักสตูร รร.จอ.ฯ 

จัดกิจกรรมบรรยาย/
อบรม จ านวน 3 ชม. 
ให้แก่ นจอ.ช้ันปีท่ี 2 ใน
ภาคเรยีนที่ 2 ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

นจอ.ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต รวมทั้งมี 
เจตคติทีด่ีและตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์
สุจรติ 

- 

5.22 กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 
- โรงเรียนนายทหารชั นผู้บังคับฝูง 
ด าเนินการจัดเป็นรายวิชา 
 

นายทหารนักเรียน 2 ชม. ด าเนินการเรียบร้อย ไม่ม ี

5.23 กรมยุทธศกึษาทหารอากาศ 
- วิทยาลัยการทัพอากาศ 
น าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้กับก าลังพลใน
สังกัดของนักศึกษาต่อไป 

ก าลังพลในสังกัดของ
นักศึกษา 

ในห้วงเวลาถัดไปหลังจาก 
นศ.ฟังการบรรยายหัวข้อ
ต้านทุจริตศึกษา 

ก าลังพลมีความรู้ความเข้าใจในเรือ่งการต้าน
ทุจริตศึกษามากขึ้น 

ยกตัวอย่างเหตุการณ์
ทุจริตในหน่วยงานทาง
ทหารและวิธีการต้าน
ทุจริต 
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5.24 ส านักงานตรวจสอบภายในทหาร
อากาศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ส านักงานตรวจสอบ
ภายในทหารอากาศ ได้จดัให้มีการบรรยายใน
หัวข้อการประเมินความเสี่ยงของการเกิดทุจริต
และแนวทางในการบริหารจดัการทุจริตของ
หน่วยงานของรัฐ โดย คุณประภาพรรณ ธนสูนธิ์ 
วิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ท. โดยมี
วัตถุประสงค์ให้ผู้ตรวจสอบภายในกองทัพอากาศ
มีความรู้ ความเข้าใจในเหตุของการทุจริต  
การประเมินความเสีย่งการทุจรติเชิงนโยบายใน
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่และการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในหน่วยงานรัฐ  
เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
กองทัพอากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน
กองทัพอากาศ 

ระยะเวลาการบรรยาย  
3 ชม. 

ผู้ตรวจสอบภายในกองทัพอากาศมีความรู้ 
ความเข้าใจในเหตุของการทุจริต การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายใน
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่และการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานรัฐ 
และสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกองทัพอากาศ 

- 
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ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

1. ต ารวจภูธรภาค 1 
- ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 1 
จัดท าเป็น 1 รายวิชา ใช้ช่ือวิชาว่า การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ท าการสอนโดยใช้
หลักสตูรกลุ่มทหารต ารวจเป็นต้นแบบ ก าหนด
เป็นช่ัวโมงทฤษฎี 16 ช่ัวโมง และมีการสอบ
วัดผลปลายภาคเรียน 

นักเรียนนายสิบต ารวจ 
กลุ่มอายุระหว่าง  
18-27 ปี  
จ านวน 750 คน 

1 ภาคการศึกษา  นักเรียนสอบวัดผลได้ผ่านเกณฑ์ มคีวามรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาของหลักสูตรเป็นอย่าง
ด ีสามารถน ามาปรับใช้ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวันได ้

ต้องการให้มีการ
อัพเดทเนื้อหาใน
หลักสตูรให้ทันสมัย 
เพราะกฎหมาย 
บางฉบับมีการ
เปลี่ยนแปลง หรือ
เผยแพรเ่นื้อหาท่ีมีการ
แก้ไขให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรได้น ามาใช้ใน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยอาจ
สรา้งช่องทางการตดิตอ่
ประสานงานระหว่าง
วิทยากร หรือหน่วยงาน
ในการแชร์ข้อมูล 

2. ต ารวจภูธรภาค 3 
- ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 
ได้มีการสอดแทรกเนื้อหาตามหลกัสูตรเข้าไปใน
การเรยีนการสอน 

นักเรียนนายสิบต ารวจ
รุ่นที ่14, 15 

ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ควรจัดอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวให้มากขึ้น 

3. ต ารวจภูธรภาค 5 
- ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 5 
ใช้เป็นวิชาหลักในการเรียนการสอน 

นักเรียนต ารวจ 1 เทอม เข้าใจ และรู้แนวทางป้องกัน และน าไป
ป้องกันปราบปรามกสรทุจริต 

ระยะเวลาสอนสั้น   
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4. ต ารวจภูธรภาค 6 
- ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 6 
บรรจไุว้ในหลักสูตรนักเรียนนายสบิต ารวจ 
ประจ าปี 2567 ภาคเรียนท่ี 1 

นักเรียนนายสิบต ารวจ จ านวน 16 ช่ัวโมง การเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
และปลูกจิตส านึกให้มีคณุธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ม ี

5. ต ารวจภูธรภาค 8 
- ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 8 
ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริต  
แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรต่าง ๆ ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมหรือทบทวนความรู้  
ณ ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 8  
โดยผู้บังคับบัญชา ครู อาจารย์ สอดแทรกข้อมูล 
พร้อมก าชับการปฏิบตั ิ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสตูรตา่ง ๆ เช่น 
หลักสตูรนักเรียน 
นายสิบต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565, 
หลักสตูรนักเรียน 
นายสิบต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566, 
หลักสตูร กดต., 
หลักสตูรพัฒนา
ประสิทธิภาพข้าราชการ
ต ารวจระดับ ผบ.หมู่ - 
รอง ผกก. ฯลฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ผลการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้และให้ความส าคญั
ในการต้านทุจรติ 

เห็นควรก าหนดให้
หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 

6. ต ารวจภูธรภาค 9 
- ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธรภาค 9 
มอบหมายงานให้นักเรียนนายสิบต ารวจแนะน า 
ผู้ปกครอง เพื่อน ประชาชน เข้าศกึษาข้อมูล 
ตามหลักสูตร 

ผู้ปกครอง เพื่อน 
ประชาชน 

ตั้งแต่วันท่ี 2 กันยายน 
2567 

นักเรียนนายสิบต ารวจเข้าใจ การเข้าสูร่ะบบโดยใช้
โทรศัพท์ในบางรุ่นไม่
สามารถเข้าระบบได้ 
เนื่องจากมีขั้นตอนมา
เกินไป ควรลดขั้นตอน
ในการเข้าสูร่ะบบให้
น้อยลง 
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7. กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
- ศูนย์ฝึกอบรม กองบัญชาการต ารวจนครบาล 
จัดกิจกรรมบูรณาการให้ผู้รับการฝึกอบรม
สามารถน าไปปรับใช้กับการท างานในอนาคต 

นักเรียนนายสิบต ารวจ 18 เดือน มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต ควรสอบถามไปยัง
ผู้รับผิดชอบการท า
โครงสร้างหลักสูตร
ของต ารวจ ซึ่งก็คือ 
กองบัญชาการศึกษา 

8. โรงพยาบาลต ารวจ 
- กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
มีการประชุมบุคลากรในกลุม่งาน ถึง การต้าน
ทุจริตในองค์กร โดยเฉพาะ การรบัสินบน และ 
การท างานท่ีมีการทุจรติเกี่ยวกับเงิน การฉ้อโกง 
การพนัน และเรื่องชู้สาว เปน็ระยะทุก 2 - 3 เดือน 
เน้นเรื่องSTRONG  model 

มีการตระหนักเรื่องการ
ทุจริต และการผิดวินัย
ร้ายแรง 

รายปี 2567 ไม่พบการท าผิด  มีงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมไม่พอ  

9. กองบัญชาการต ารวจท่องเทีย่ว 
- กองบังคับการอ านวยการ 
ให้สถานีต ารวจท่องเที่ยวทุกแห่งสามารถ
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ข้าราชการต ารวจ
ท่องเที่ยวระดับ 
ผกก.- ผบ.หมู ่

1วัน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 98.44 - อุปกรณ์เทคโนโลยีที่
ใช้อบรมมีปัญหา  
กลุ่มออนไลน ์
- ระยะเวลาอบรมน้อย
เกินไปเทียบกับเนื้อหา
ในการอบรม 

10. ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่ได้รบัผิดชอบ
หลักสตูรตา้นทูจริตศึกษา แต่มีการจัดท า
โครงการฝึกอบรมความรูเ้รื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยเชิญขา้ราชการในสังกัด

ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดส านักงานตรวจคน
เข้าเมือง 

 จัดการอบรมโครงการละ 
1-5  วัน 

จัดการอบรมโครงการละ  1-5 วนั ส านักงานตรวจคน 
เข้าเมือง ไม่ได้รับผิดชอบ
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา แต่มีการจดัท า
โครงการฝึกอบรม
ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
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ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรอภปิรายในหัวข้อ
วิชา การต่อต้านการทุจริต 

ความโปร่งใสใด าเนิน
งานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเชิญ
ข้าราชการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ช.  
เป็นวิทยากรอภิปราย
ในหัวข้อวิชา  
การต่อต้านการทุจรติ 

11. สถาบันฝึกอบรมและวิจัยการพิสูจน์
หลักฐาน ส านักงานพิสูจน์หลักฐาน 
อยู่ระหว่างการเตรยีมการขยายผลเพิ่มเตมิเพื่อ
สร้างเสริมจิตส านึกการต้านทุจริตของผู้รับ
ราชการ โดยมีการจัดการอบรมในหลักสตูร
อบรม มากกว่า 1 หลักสตูร เพิ่มเติมในหลักสูตร
อบรมอีก 2 หลักสูตร ขณะนี้อยู่ระหว่างการวาง
ระบบคลังความรู้ หากแล้วเสร็จสามารถน า
ความรูล้งให้ข้าราชการสบืค้นเรยีนรู้ 

ข้าราชการส านักงาน
พิสูจน์หลักฐานต ารวจ 

3 ช่ัวโมง ต่อ 1 หลักสูตร
อบรม 

ท ามาแล้ว 3 รุ่น ท าให้ข้าราชการเข้าใจถึง
การต้านทุจรติ เป็นประโยชนต์่อสว่นรวม
ของประเทศ 

ต้องการใหม้ีการอบรม
วิทยากรแก่ผูส้นใจ 
ทั้งในราชการ และ
นอกราชการ วิทยากร
จิตอาสาที่สามารถ
บรรยายตามหลักสูตร
ให้มีจ านวนมากขึ้น 
เพื่อจะช่วยเป็นแรง
ขับเคลื่อนคนใน
ประเทศให้ท าทุกอย่าง
ตระหนักถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
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4. หลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครฐัและรัฐวิสาหกิจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ชื่อหลักสูตร “สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้ :  
1) หน่วยงานภาครัฐ ระดับกระทรวง/กรม 19 กระทรวง 

*ไม่รวมกระทรวงกลาโหม 

2) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 53 หน่วยงาน 
 

๓. แนวทางการน าไปใช้ : 
ประกอบด้วย ๓ แนวทาง  

1) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. 
๒) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
3) บูรณาการกับหลักสูตรฝึกอบรมในระดับต่าง ๆ ของส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานอ่ืนที่มี

ภารกิจด้านการจัดฝึกอบรม 
 

โดยขอความร่วมมือให้หน่วยงานของรัฐน าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้ในการฝึกอบรมให้กับบุคลากร
ในสังกัด และให้ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการจัดฝึกอบรมน าหลักสูตรไปบูรณาการกับ
หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรในระดับต่าง ๆ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

▪ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครฐัและรัฐวิสาหกิจ (“สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”) 
 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ส านักนายกรัฐมนตร ี

1. ส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงาน ก.พ.) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
จัดอบรมการพัฒนาจรยิธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
แรกบรรจุ โดยส่วนหน่ึงเป็นการอบรมหัวข้อ
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ข้าราชการบรรจุใหม่
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงาน ก.พ. 

เดือนเมษายน 
2567 

ข้าราชการบรรจุใหม่ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ก.พ. มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และรู้จัก
รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมไดอ้ย่างถูกต้อง 

มีข้าราชการบรรจุใหม่
บางส่วนยังไมไ่ดร้ับการ 
อมรมเนื่องจากตดิภารกิจ 

2. ส านักงานทรัพยากร
น  าแห่งชาติ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานทรัพยากรน้ า
แห่งชาติ” รุ่นที่ 1 
2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน เพื่อต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานทรัพยากรน้ า
แห่งชาติ” รุ่นที่ 2 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการของ
ส านักงานทรัพยากรน้ า
แห่งชาติ 

1. รุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันท่ี 17 - 18 
กรกฎาคม 2567  
2. รุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันท่ี 14 - 15 
สิงหาคม 2567  
3. รุ่นที่ 3 ระหว่าง
วันท่ี 21 - 22 
สิงหาคม 2567 

1. บุคลากรของส านักงานทรัพยากรน้ า
แห่งชาติที่เข้ารับการฝึกอบรมมีทศันคติ 
ค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริตสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และมีการขยายเครือข่ายต้านทุจริตให้
เพิ่มขึ้นในส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
2. ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงาน (ITA) ของส านักงาน
ทรัพยากรน้ าแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
(ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดค้ะแนนรวม 
90.82 คะแนน) 

สถานการณ์น้ าในพ้ืนท่ี
ภาคเหนือส่งผลใหผู้้ที่มี
รายชื่อบางท่านที่มีภารกิจ
ในการเฝ้าติดตาม
สถานการณ์น้ าไม่สามารถ
เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ ได ้
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3. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน เพื่อต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานทรัพยากรน้ า
แห่งชาติ” รุ่นที่ 3 

3. ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
1.จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ข้าราชการที่ดีและหลักสตูรต้านทจุริต สศช. 
(STRONG NESDC) ภายใต้กิจกรรมการ
พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรดา้นการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  2567 ระหว่างวันท่ี 7-8 
สิงหาคม 2567  จังหวัดสระบุรี และ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
วัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรม คือ 
เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจและทักษะ 
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร สศช. ที่ผ่าน
การอบรมในหลักสตูรจติพอเพียง STRONG 
NESDC ในประเด็นต่อไปนี้ คือ (1) การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (2) ความอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจรติ มีจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และเป็นพลเมืองกับความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม เพื่อร่วมกันป้องกันหรือต่อต้าน

ผู้บริหาร พร้อมท้ัง
ข้าราชการและ
บุคลากรใหม่ของ สศช. 
และ/หรือ ข้าราชการ
ในต าแหน่งประเภท
วิชาการหรือท่ัวไป  
ที่สนใจจ านวน 35 คน 

 ระหว่างวันท่ี 7-8 
สิงหาคม 2567  
จังหวัดสระบุรี และ
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

(1) การประเมินผลในภาพรวม โดยผู้ร่วม
กิจกรรมมีความคดิเห็นต่อการด าเนินกิจกรรม
ในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจมากที่สุด (4.75 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) ท่ีระดับ
ร้อยละ 95.0 
(2) ระดับความรู้ทีไ่ด้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรม เปรียบเทียบก่อนและหลงัการเข้าร่วม  
สรุปคคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 30.88 
(3) การน าความรู้ที่ไดร้ับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ โดยผู้เข้ารว่มกิจกรรม
ร้อยละ 86.50 จากจ านวนผู้เข้ารว่มทั้งหมด 
35 คน ระบุว่า ความรู้ที่ไดร้ับนั้นมีประโยชน์
และจะน าความรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้กับการ
ท างานและการด ารงตนในชีวิตประจ าวัน 
(4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้ความคดิเห็นเพิ่มเติม 
สรุปได้ดังนี้ คือ ควรเพิม่จ านวนวันในการจัด
กิจกรรมลักษณะนี้ จาก 2 วัน 1 คืน เป็น 3 
วัน 2 คืน เพื่อให้มีเวลามากขึ้นในการศึกษา
เยี่ยมชมสถานท่ีส าคญัทางประวตัศิาสตร์ชาติ

เนื่องจากระหว่างการ
เดินทางศึกษาดูงานในบาง
ช่วงเวลา มีอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมไม่อ านวย 
กล่าวคือ อากาศร้อนอบอ้าว
มาก และในบางช่วงเวลามี
ฝนตกพื้นดินลื่น  
ท าให้เป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษาดูงานในสถานท่ี
เป้าหมาย ดังนั้น จึงต้อง
ปรับเวลาการรับฟังการ
บรรยายและการเดินส ารวจ
ในพื้นที่จริงให้สั้นกระชับ
มากขึ้น จึงอาจส่งผลให้
ผู้บรรยายหรือวิทยากรต้อง
ลดทอนเนื้อหาลงบางส่วน 
และผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมอาจ
ไม่สามารถเดินส ารวจพ้ืนท่ีที่
อยู่นอกอาคารได้อย่างท่ัวถึง 
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การทจุริต มิใหม้ีการทุจริตเกดิขึ้นใน
สังคมไทย และร่วมสร้างสังคมไทยที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติต (3) ปลูกฝังและเสริมสร้าง
ค่านิยมตามดัชนีคณุธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 
(4) การประยุกต์ศาสตร์พระราชาและ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (5) 
การมีธรรมาภิบาลในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการหัวข้อหลักในการจัดอบรม คือ  
(1) การอภิปราย เรื่อง แนวคิดการก่อตั้ง
โครงการช่อสะอาด และแนวคิด STRONG 
: จิตพอเพียงต้านทุจรติ และประสบการณ์
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติในชุมชน
สะอาด ณ ชุมชนคุณธรรมบ้านสกดัน้ ามัน
ใต้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (วันที่ 7 
สิงหาคม 2567) โดย นายสุเทพ  บุญแจ้ง  
และ นายเฟื่องวิทย์  ชูตินันท์ คณะวิทยากร
จากชุมชนบ้านสกัดน้ ามันใต ้
(2) การอภิปรายเรื่อง  การเป็นข้าราชการ
ที่ดี ใจสัตย์ซื่อ มีจติอาสา เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม และส านึกรู้คณุแผ่นดิน  (วันท่ี 7 
สิงหาคม 2567) ณ วัดใหญ่ชัยมงคล โดย 
พระมหาบรรณ์ บุตรดี  ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
วัดใหญ่ชัยมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ไทย และรับฟังการบรรยายในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
กับแนวทางการต่อต้านการทุจริต  
การประยุกต์ใช้หลักศาสนา และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในการท างาน และในการ
ด ารงชีวิต  
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(3) การอภิปรายเรื่อง  การเป็นข้าราชการ
ที่ดี ใจสัตย์ซื่อ มีจติอาสา เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม และส านึกรู้คณุแผ่นดิน (วันท่ี 7 
สิงหาคม 2567) ณ วัดใหญ่ชัยมงคล โดย 
นายนพพร วงศ์วิวัฒน์ วิทยากรจิตอาสา 904  
(4) การบรรยายเรื่อง  ประวัติศาสตร์กรุง
ศรีอยุธยาและศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑเ์จ้า
สามพระยา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
(วันที่ 8 สิงหาคม 2567) โดย นางสาววันลีย์  
กระจ่างวี วิทยากรจากพิพิธภณัฑ์เจ้าสาม
พระยา 
(5) การบรรยายเรื่อง  แนวคิดปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการ
ประยุกต์ใช้ สู่ปฏิบัติ ณ โครงการพัฒนา
พื้นที่บริเวณวัดมงคลชัยพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ โดย นายลลติ  
ถนอมสิงห์  รองเลขาธิการและกรรมการ
มูลนิธิชัยพัฒนา 
 

4. ส านักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

บุคลากรของส านัก
เลขาธิการ
คณะรัฐมนตร ี

วันพุธท่ี 24 
กรกฎาคม 2567  

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ม ี
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5. ส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

ส านักงานเลขานุการกรม 
ไม่ได้ด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการใน
สังกัดของส านักงาน
คณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

เดือนมิถุนายน 
2567 

ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองผู้บริโภคได้จัด
โครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติ
ราชการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และ
ปลุกจิตส านึกต่อตา้นการทุจรติ ระหว่างวันท่ี 
11-12 มิถุนายน 2567 โดยในวันท่ี 12 
มิถุนายน 2567 ได้ก าหนดให้มหีวัข้อการ
อบรมเรื่องปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต โดย
ให้พนักงานราชการซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตร
วิทยากรตัวคณูในการปลูกฝังวิธีคดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นวิทยากรบรรยายให้แก่
ข้าราชการและพนักงานราชการของ สคบ. ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 33 คน ผลการ
ด าเนินการพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบตัิตนในการ
ปฏิบัติงานให้ปราศจากการทุจริตมากขึ้น  

ไม่ม ี

6. ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎกีา 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ด าเนินการขับเคลื่อนขยายผลหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา จ านวน ๓ โครงการ 
โครงการที่ ๑ โครงการพัฒนาองคค์วามรู้
เชิงสร้างสรรค์ดา้นการป้องกันการทุจริต : 
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

โครงการที่ ๑ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา (ผู้ที่
รับผิดชอบในการ

โครงการที่ ๑  
วันศุกร์ ที่ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. 
  
 

โครงการที่ ๑  เจา้หน้าท่ีของส านกังานฯ ท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการที่
เกี่ยวข้องในการป้องกันการทุจริต โดยมี
แนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยงในการ
ด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และ
แนวทางการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
เป็นธรรม และสามารถน าหลักการและแนวทาง

- 
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โครงการที่ ๒ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
โครงการที่ ๓ โครงการจิตพอเพียงเพื่อ
เสรมิสร้างการปฏบิัติราชการอย่างโปร่งใส 

ด าเนินการบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตของส่วนงานย่อย 
ผู้ที่สนใจ และผู้
สังเกตการณ์) 
 
โครงการที่ ๒ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา และผู้
สังเกตการณ ์
 
โครงการที่ ๓ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

 
 
 
 
 
 
โครงการที่ ๒  
วันพุธ ที่ ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๕.๐๐ น. 
 
 
 
โครงการที่ ๓  
วันศุกร์ ที่ ๑๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น. 

ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับการปฏบิัติงานตาม
ภารกิจได ้
 
โครงการที่ ๒  เจา้หน้าท่ีของส านกังานฯ ท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจรติ มี
จิตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบต่อหนา้ที่ รวมทั้งมี
ความเข้าใจถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัวและในเรื่องจิตสาธารณะ และ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบตัิงานเพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ มีจติส านึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี รวมทั้งคิดถึง
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจติสาธารณะ 
 
โครงการที่ ๓  เจา้หน้าท่ีของส านกังานฯ ท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน
แลกเปลีย่นเรยีนรู้หลักการและประสบการณ์ใน
การเรยีนรู้พึ่งพาตนเอง สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีคณุธรรม จริยธรรม และไม่
เบียดเบยีนตนเองและผู้อื่น สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ได้อย่างถูกต้อง และมีจิตส านึกท่ีพอเพียง 
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7. ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
ที่ดินแห่งชาติ (สคทช.) 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ONLB 
STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรของส่วน
ราชการในส านักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
ที่ดินแห่งชาติ (สคทช.) 
รวมทั้งสิ้น 63 คน 

ระหว่างวันท่ี 5 – 7 
กันยายน 2567 

มีการด าเนินการ ดังน้ี 
1. แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม หัวข้อ “การพัฒนา
กสิกรรมธรรมชาตสิู่ระบบเศรษฐกจิพอเพียง” 
และหัวข้อ  
“พื้นที่ต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล และฐาน
การเรยีนรู้”  
โดยวิทยากรจากศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบ
เอื้อง 
2. การสัมมนาหัวข้อ “การยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การทุจริต” โดยวิทยากรจาก ส านกังาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดชลบุร ี
3. การสัมมนาหัวข้อ “บทบาท ภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ีของ สคทช. กับการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาลสู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน” และ
การสัมมนาหัวข้อ “ถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สคทช. (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สคทช. (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568” 
โดยวิทยากรจากคณะท างานขับเคลื่อน (ITA) 
ของ สคทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ม ี
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4. การประเมินกลไกเพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อร้องเรียนในเรื่องคณุธรรม จริยธรรมจาก
เจ้าหน้าท่ี สคทช. และชี้แจงแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยวิทยากรจากเจ้าหน้าท่ี  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุตริต สคทช. 

8. กรมประชาสัมพันธ์ กองการเจ้าหน้าท่ี 
กรมประชาสัมพันธ์ ได้บูรณาการกับ
หลักสตูรการฝึกอบรมร่วมกับสถาบันการ
ประชาสมัพันธ์ อาธิ ฝึกอบรมข้าราชการ
บรรจุใหม่ หลักสตูรพัฒนาราชการกรม
ประชาสมัพันธ์ระดบั ต้น และ กลาง 

ข้าราชการกรม
ประชาสมัพันธ์ใน
ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาค 

ตามรอบ
ปีงบประมาณ 

ข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสรมิให้มรีะบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อตา้นทุจรติ 

- 

9. ส านักข่าวกรอง
แห่งชาติ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สอดแทรกการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมในหลักสตูร 
1. ข้าราชการบรรจุใหม่ 31 คน  (สข.) 
2. หลักสูตรด้านการข่าว 24 คน  (ศปท./สข.) 
3. บรรยายให้ความรู้กับเจา้หน้าท่ีเครือข่าย
ส่งเสริมคณุธรรมและต่อต้านการทจุริต/
เจ้าหน้าท่ีแผนประจ าส านัก/กอง/กลุ่มขึ้น
ตรง ของส านักข่าวกรองแห่งชาติ 50 คน 
(ศปท.) 

1.ข้าราชการบรรจุใหม่  
2. ข้าราชการระดบั
ปฏิบัติงาน 

15 พฤษภาคม - 
10 สิงหาคม 
2567 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทราบ
และมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกบัการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ตามมาตรา 126-128  ของ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
กฎ ระเบยีบ  นโยบายที่เกีย่วข้องตามมาตรา
ดังกล่าว  รวมทั้งโทษของการกระท าผิด
ดังกล่าว 

ปัญหา : เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
ตามภารกิจ ยังขาดความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ภายใต้หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา  
ข้อเสนอแนะ : ควร
ก าหนดให้หลักสูตรออนไลน์
เกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์เป็นหลักสูตร



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 131 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ เมื่อ 21 มิ.ย.67  
ผ่านช่องทาง YouTube มี จนท. เข้าร่วม  
103 คน ไดร้ับเกยีรติบตัร 70 คน (ศปท.) 

บังคับพ้ืนฐานส าหรับ
ข้าราชการทุกคน   

กระทรวงการคลัง 

1) กรมบัญชีกลาง สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและ
บัญชีภาครัฐ 
ก าหนดหัวข้อวิชา การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ในโครงการสมัมนาทางวชิาการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจกรมบัญชีกลาง 

85 คน วันท่ี 5-7 ตุลาคม 
2566 

ด าเนินการพัฒนาบุคลากร กลุ่มเปา้หมาย 
คลังเขต คลังจังหวัด หรือผูร้ักษาราชการแทน 
หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมายระดบัช านาญการ
พิเศษ/อาวุโส จ านวน 85 คน 

ส านักงาน ป.ป.ช. ควรเป็น
หน่วยหลักในการด าเนินการ
จัดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
เพื่อให้ส่วนราชการไดส้่ง
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ด้านการป้องการการทุจรติ
อย่างครบถ้วน 

2) ส านักงานเศรษฐกิจ
การคลัง 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ สื่อการเรยีนรู้ ด้าน
การป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของส านักงาน
เศรษฐกิจการคลัง 

ปีงบประมาณ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อการเรยีนรู้ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

ขาดแคลนบุคลากร
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับ
งานโดยตรง ปัจจุบันให้
เศรษฐกรด าเนินการ 

3) กรมธนารักษ ์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีการส่งเสรมิและประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
ให้บุคลากรภายในสังกัดทราบ 

บุคลากรภายในสังกัด
กรมธนารักษ์ ทั้งใน
ส่วนกลางและ
ส านักงานธนารักษ์
พื้นที่ 76 พื้นที ่

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 : 
1 ส.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2567 

บุคลากรภายในสังกัดกรมธนารักษ์ เข้าศึกษา
ชุดการเรยีนรู้ตามที่ได้มีการประชาสัมพันธ์  

ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. แจ้ง
หลักสตูรดังกล่าวมาในช่วง
ไตรมาส 3 ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท าให้มี
ระยะเวลากระช้ันชิด 
หน่วยงานไมส่ามารถบรรจุ
หลักสตูรและขอรับการ
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จัดสรรงบประมาณเพื่อจัด
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรใน
สังกัดในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้ ทั้งนี้ 
กรมธนารักษ์ได้มีการ
เผยแพรห่ลักสูตรเพื่อสรา้ง
การรับรู้และประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในสังกัด 
เข้าศึกษาชุดการเรียนรู้
ดังกล่าวเรยีบร้อยแล้ว 

4) ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ 

ส านักงานเลขานุการกรม 
บูรณาการในการบรรยายให้กับการ
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่

ข้าราชการใหม ่ 3 ช่ัวโมง ข้าราชการใหม่รบัทราบ - 

5) กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการ 

ยังไม่มีการด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล พนักงาน กบข.  1 ปี งบประมาณ 
(มกราคม-ธันวาคม)  

- ไม่ม ี

6) กรมสรรพสามิต ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการอบรม เพื่อเสรมิสร้างความรู้ 
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
การทรมานและการกระท าให้บคุคลสญูหาย 
พ.ศ. 2565 
2. โครงการสมัมนา หลักสูตร “เทคนิคและ
วิธีการสอบสวนวินัยข้าราชการ” 

1. ข้าราชการและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามของ
กรมสรรพสามิตหรือ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
2. ข้าราชการที่
ปฏิบัติงานด้านการ
สอบสวนวินัยหรือที่
เกี่ยวข้องในต าแหน่ง 

1. ระหวา่งวันท่ี 18 
- 19 เมษายน 
2567 
2. ระหวา่งวันท่ี 9 - 
11 มกราคม 
2567 

1. ผูผ้่านการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ขั้นตอน และแนวทางการปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระท าให้บุคคลสญูหาย พ.ศ. 
2565 เพื่อให้ผู้ปฏิบตัิงานด้านการปราบปราม
และที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน ตามแนวทางการ
ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงเป็น
การสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการ
ปราบปราม ของกรมสรรพสามิตให้สอดคล้อง

ไม่ม ี
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นิติกร นักทรัพยากร
บุคคล หรือบุคลากรที่
เกี่ยวข้องที่ได้รับการ
พิจารณาคัดเลือก 

และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการ
ปราบปรามร่วมกัน 
2. ผูผ้่านการสัมมนาได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในการสอบสวนทางวินัย การตั้งข้อ
กล่าวหา การก าหนดประเด็นการสอบสวนและ
การพิจารณาโทษทางวินัย สามารถน าความรูไ้ป
ใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ยุติธรรม 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูง และไดเ้พิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับเทคนิค
ในการสืบสวนและสอบสวนใหส้ามารถ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงได้ทราบ
วิธีปฏิบัติในการสอบขอ้เท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด การก าหนดประเด็นการสอบและการ
พิจารณาหาผูต้้องรับผดิและจ านวนค่าสินไหมที่
ผู้นั้นต้องชดใช้ สามารถน าความรูไ้ปใช้ในทาง
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ยุติธรรม รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
ตามที่ทางราชการก าหนด 
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7) ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การป้องกนั
ปราบปรามการทุจริต และความรูเ้พื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตาม
ประมวลข้าราชการพลเรือน 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง และ
ส านักงานรัฐมนตรี 
กระทรวงการคลัง 
จ านวน 50 คน  

25 เมษายน 2567 1. บุคลากรในสังกัดส านักงานปลดั
กระทรวงการคลัง และส านักงานรฐัมนตรี 
กระทรวงการคลังมีความรู้ความเขา้ใจใน
วัฒนธรรมองค์กรคณุธรรม จรยิธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยเริ่ม
ที่การปลุกจิตส านึกให้บุคลากรปฏเิสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการรวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานรัฐ 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงานปลดั
กระทรวงการคลัง และส านักงานรฐัมนตรี 
กระทรวงการคลังมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ถูกต้อง เกี่ยวกับความผดิทางวินัย 
การด าเนินการทางวินัย และการลงโทษทาง
วินัย รวมทั้งเพื่อสร้างความร่วมมือร่วมใจกันใน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
3. บุคลากรในสังกัดส านักงานปลดั
กระทรวงการคลัง และส านักงานรฐัมนตรี 
กระทรวงการคลังมีความรู้ความเขา้ใจให้
บุคลากรท าความดี ยดึมั่นในประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจรยิธรรมของ
ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง และ
ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง และ
สอดคล้องตามหลักธรรมทางศาสนา  

- 



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 135 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได ้
อย่างเหมาะสม 

8) สถาบันคุ้มครอง 
เงินฝาก 

การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผลหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาของสถาบันคุ้มครอง 
เงินฝากในปีงบประมาณ 2567 มีดังนี้  
1. ผู้อ านวยการสถาบันคุ้มครองเงนิฝาก
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรโดย
ไม่ทนต่อการทุจริตในการประชุม 
Townhall พนักงาน 2 จัดท าความเข้าใจ/
ช้ีแจง/ให้ความรู้กับพนักงานเพื่อให้เห็น
ความส าคญัต่อการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การทุจริต การประเมินความเสี่ยงทุจริต 
การส่งเสริมจริยธรรมในการท างานผ่านการ
ประชุมพนักงานประจ าเดือน  รวมทั้งมีการ
จัดท าและประชาสัมพันธ์ ช่องทางร้องเรียน 
กระบวนการร้องเรียน นโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
รวมถึงมาตรการในการปกป้องผู้แจ้ง
เบาะแส  3. ส่งเสริมการเรียนรูห้ลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาให้กับพนักงานผ่านช่องทาง 
Online Learning 4. มีการวางแผนและ
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิและผลักดนัการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริตซึ่งเปน็ 

พนักงานสถาบัน
คุ้มครองเงินฝาก 

ปีงบประมาณ 
2567 (มกราคม - 
ธันวาคม 2567) 
และด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

เป็นไปตามเป้าหมาย - 
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หรือข้อเสนอแนะ 

ส่วนหน่ึงของค่านิยมร่วมของสถาบัน
คุ้มครองเงินฝากผ่านคณะท างานสง่เสริม
วัฒนธรรมองค์กร 

9) กรมศลุกากร ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรม กลุม่งานจริยธรรม 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
     กรมศุลกากร ได้มีการจัดท าแผนงาน
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการ
ด าเนินงานตามแผนงานดังกลา่ว แบ่ง
ออกเป็น 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่  
    กิจกรรมย่อยที่ 1 การน าเนื้อหาใน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาของส านกังาน 
ป.ป.ช. ไปสอดแทรกในการบรรยายให้
ความรู้กับบุคลากร ในหลักสูตรต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ท่ีกรมศลุกากรจัดขึ้น 
    กิจกรรมย่อยที่ 2 การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์แพลตฟอรม์ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education Platform) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให ้
ส่วนราชการระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ 
กลุ่ม และส านักงานศลุกากรภาคที่ 1 – 5 
มอบหมายให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมศึกษา
ผ่านแพลตฟอร์มฯ ส่วนราชการละ 1 ราย 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
และบุคลากรในสังกัด
กรมศุลกากร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567) 

      กรมศุลกากร ไดด้ าเนินแผนงานการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสรปุผลการ
ด าเนินงานตามกจิกรรมย่อย ดังน้ี 
      กิจกรรมย่อยที่ 1 การน าเนื้อหาใน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาของส านกังาน ป.ป.ช. 
ไปสอดแทรกในการบรรยายใหค้วามรู้กับ
บุคลากรในหลักสตูรตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่กรมฯ จดัขึ้น 
กรมศุลกากร ได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่” (New-
entry Customs Officers Development) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 2 รุ่น ได้แก ่ 
รุ่นที่ 1 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 17 พฤศจิกายน 
- 22 ธันวาคม 2567 มผีู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 187 ราย 
รุ่นที่ 2 ฝึกอบรมระหว่างวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 
– 11 มีนาคม 2567 มผีู้เข้ารบัการอบรม 
จ านวน 53 ราย  
กลุ่มงานจรยิธรรม กองบริหารทรพัยากรบุคคล 
ได้บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับนโยบาย 

       กรมศุลกากร ได้แจ้ง
ให้หน่วยงานมอบหมายให้
บุคลากรเข้าใช้งาน
แพลตฟอร์มต้านทุจรติ
ศึกษา (Anti-Corruption 
Education Platform) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ในช่วงระยะเวลาระหว่าง
วันท่ี 24 กรกฎาคม –  
9 สิงหาคม 2567 และ
กลุ่มงานจรยิธรรม กอง
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้รับแจ้งปัญหา และขอ
ขยายระยะเวลาการส่งผล
การเข้าใช้งานแพลตฟอร์มฯ 
จากบุคลากรภายในสังกัด
เป็นจ านวนมาก เนื่องด้วย
ระบบแพลตฟอร์มดังกล่าว
ข้างต้น มีความล่าช้าและ
ขัดข้อง ทางกลุ่มงาน
จริยธรรม กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจึงได้
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ในการป้องกันการทุจริตของกรมศลุกากร 
รูปแบบการทุจริต การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
การต้านทุจรติในสถานการณ์การเปลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทลั  
(Digital Disruption) ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรม
ศุลกากร และแผนงาน/โครงการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ให้การบรรยายหัวข้อ “เสรมิสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม” ให้แก่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 1 ในวนัจันทร์ที่ 20 พฤศจิกายน 
2567 จ านวน 187 ราย และรุ่นที่ 2  
ในวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 จ านวน 53 ราย  
       กิจกรรมย่อยที่ 2 การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์แพลตฟอรม์ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education Platform) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให ้
ส่วนราชการระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ กลุ่ม 
และส านักงานศุลกากรภาคที่ 1 – 5 
มอบหมายใหบุ้คลากรในสังกัดเข้าร่วมศึกษาผ่าน
แพลตฟอร์มฯ ส่วนราชการละ 1 ราย ส่วน
ราชการระดับกอง ส านักงาน ศูนย ์กลุ่ม และ
ส านักงานศุลกากรภาคที่ 1 – 5 ของ  
กรมศุลกากร ได้มอบหมายให้บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วมศึกษาผ่านแพลตฟอร์มฯ ครบทุก 

ประสานงานไปยังทีมงาน
ผู้ดูแลระบบแพลตฟอรม์
ต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption 
Education Platform) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่ง
ได้รับค าแนะน าจากทีมงาน 
ผู้ดูแลระบบและไดร้ับการ
แก้ไขข้อขัดข้องเป็นอย่างด ี
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ส่วนราชการ โดยมผีู้ที่ผ่านการเรียนและ
ทดสอบตามเกณฑ์ที่ก าหนดของหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน
รวมทั้งสิ้น 136 ราย 
ทั้งนี้ กรมศุลกากร ได้ด าเนินการจดัท าสรุปผล
การด าเนินแผนงานการขับเคลื่อนหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว พบว่า ผลการ
ด าเนนิงานเปน็ไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

1) กรมการท่องเท่ียว กลุ่มงานจริยธรรม 
อบรมเชิงปฏิบัติการอบรมเชิงปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส าหรับบคุลากรกรมการท่องเที่ยว ประเด็น 
“สินบน : การรับทรัพย์สิน” ในวันพุธท่ี 20 
มีนาคม 2567 เวลา 08.30 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 กรมการท่องเที่ยว 

บุคลากรกรมการ
ท่องเที่ยว 
จ านวน 50 คน 

ในวันพุธท่ี 20 
มีนาคม 2567  

ได้รับการตอบรับที่ดี และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

1) กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน 
การทุจริต 
จัดท าเป็นสื่อประชาสมัพันธ์ โดยเผยแพร่ใน
ช่องทางการสื่อสารค่าง ๆ หรือกิจกรรมให้
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างการรับรู้ใน
การต่อต้านการทุจรติ ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน เพื่อปลูกฝังให้มีวัฒนธรรม

บุคลากรภาครัฐใน
หน่วยงาน หรือ
เครือข่าย หรือ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 
2567 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคญัในการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ สามารถปฏบิัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต น าไปสู่การเปน็องค์กร
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

- 
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ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ 

2) กรมพัฒนาสังคม
และสวัสดิการ 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน 
การทุจริต 
จัดอบรมให้กับบุคลากรของกรม โดยใช้
หลักสตูร และวิทยากรจาก ส านักงาน 
ป.ป.ช. จัดอบรมเพิม่ให้กับบุคลากร ที่ยังไม่
เคยอบรม 

บุคลากรของกรม 
ระดับผู้น า และ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

จัดอบรม 4 รุ่นๆละ 
3 วัน รุ่นละ 80 คน 
รวม 320 คน 
ตั้งแต่เดือน 
มิถุนายน ถึง 
กรกฎาคม 2567 

ผู้เข้าอบรม ครบ 320 คน และ มคีวามรู้ ใน
เรื่องการขัดกัน ผลประโยชน์ส่วนตนส่วนรวม 
ผ่านการทดสอบความรู้ ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน 100% 

ไม่ม ี

3) ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ 

สถาบันพระประชาบดี 
1. ก าหนดหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาใน
หลักสตูรฝึกอบรสอื่น ๆ ทั้งในรูปแบบ
บรรยายและ E-learning 
2. หัวข้อกฎหมายว่าด้วยความผดิเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม ในหลักสูตรนักบริหาร
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(นพม.) และหัวข้อ strong จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ในหลักสตูรการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี

1. ข้าราชการ 
พนักงานราชการและ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวง 
2. ข้าราชการ
กระทรวง พม. 

1. 1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย 2568 
2. 1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

1. ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากร
ของกระทรวง มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา 
และสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได ้
2. ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจ และให้
ความส าคญักับการต้านทุจรติมากขึ้น 

- 

4) กรมส่งเสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมและต่อต้าน 
การทุจริต 
กรมจัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาศกัยภาพ
โค้ช  Strong - องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ซึ่งมีเนื้อหาบางส่วนของหลักสูตร 

บุคลากรของกรม วันท่ี 30 - 31
พฤษภาคม 2567 

มีผู้ผา่นการอบรม  64 คน ปัญหา คือ ไมม่ีงบประมาณ 
ในการด าเนินการเอง 
ข้อเสนอแนะ -  ควรจดัพัฒนา
ความรู้โค้ชอย่างต่อเนื่อง  
ให้เกิดโค้ชรุ่นใหม่ 
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กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1) สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่ง 
ประเทศไทย (วว.) 

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
และก าหนดนโยบาย มาตรการ เพือ่พัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยการประกาศนโยบาย No Gift Policy / 
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน เป็นต้น  ทั้งนี้  ด าเนินการตลอด
ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) 
2. ด าเนินการจัดอบรมหลักสตูรเสริมสร้าง
จิตส านึกด้านคณุธรรมและการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต  เมื่อวันท่ี 13 
มีนาคม 2567  เวลา 13.00–16.00 น.  
โดยเชิญ  น.ส. ปิยนุช  จันทน์สุคนธ์  
นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ รกัษาการ
ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน กอง
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  ส านกังาน 
ป.ป.ท.  เป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่อง
ดังกล่าว 
3. ด าเนินการจัดอบรมข้อบังคับวา่ด้วย 
มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของผู้บรหิารและพนกังาน วว.  
เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2567 โดย นางสาว

ผู้บริหาร  พนักงาน 
และลูกจ้าง วว. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567) 

วว. ด าเนินการตามนโยบายของภาครัฐ  ในการ
สร้างจิตส านึกและการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
บุคลากรใน วว. ให้มีคณุธรรมและจริยธรรม  
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต  รวมทั้ง
สร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันใน
ทุกรูปแบบ เพื่อให้ความรู้  ความเข้าใจ  สร้าง
จิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนการ
สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม  สุจรติ  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้  โดยมุ่งหวังให้ผู้บริหาร  พนักงาน  
และลูกจ้าง วว.  มีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์
สิ่งที่ดีต่อสังคม  ปรบัฐานความคดิของ
เจ้าหน้าท่ี ให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
รวมทั้งมีการส่งเสริม  พัฒนา  เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  และด ารงตนอยู่ในศีลธรรมจรรยา  
พร้อมเป็นพลังขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานให้
สัมฤทธ์ิผลภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ   

- 
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ผุษณีย์  ยมาภัย  ผู้อ านวยการกองพัฒนา
บุคคล เป็นวิทยากร 
4. ด าเนินการส ารวจและรายงานความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
interest : COI)  ระหว่างวันท่ี 15-30 
สิงหาคม 2567 

2) ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ 

กลุ่มงานกฎหมาย ส านักงานเลขานุการกรม 
วช.ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นทั้งคนเก่ง คนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มุ่งเน้นให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความอายและความ 
ไม่ทนต่อการทุจริต การประยุกต์หลักความ
พอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต และการฝึกปฏิบัติการเป็น
วิทยากร ตามแนวทาง หลักสูตรสรา้ง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต (พ.ศ.2561) และให้บุคลากร
สามารถขยายผลองค์ความรู้ไปสู่
กลุ่มเป้าหมายอืน่ ๆ เพื่อมุ่งสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต โดยด าเนินการขับเคลื่อน
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาด้วยการ

บุคลากร วช. ทุกระดับ 
ทุกต าแหน่ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ต.ค.-ก.ย.
2567) 

สรุปผลการเรยีนรู้ อยู่ระหว่างการติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาการเรยีนรู้จากผู้เรยีน 

มีแนวทางการขับเคลื่อนฯ
ในปีต่อไป ในการจัดรูปแบบ
ออนไซต์ โดยบูรณาการการ
ท างานระหว่างหน่วยงาน
ภายในที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ก าหนดให้บุคลากร วช. ทุกระดับ ต าแหน่ง 
ศึกษาหลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต (พ.ศ.
2561) ผ่านระบบออนไลน์ e-learning ของ
ส านกังาน ป.ป.ช. ผ่านเว็บไซต์ 
https://aced.nacc.go.th 

3) สถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติ 

กลุ่มงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.จัดเข้าเป็นหลักสตูรแรกเข้า ส าหรับ
พนักงานและลูกจ้างเข้าใหม่ 2567 โดย
ศึกษา e-learning กับ ส านักงาน ก.พ. เช่น 
การเรยีนรู้ตามรอยพระยุคลบาท การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ความรู้ด้าน
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
2. จัดเป็นหลักสูตรปฐมนิเทศ  ส าหรับ
พนักงานและลูกจ้างเข้าใหม่ 2567 ใน
รูปแบบประชุมเชิงปฏิบัติการ หลกัสูตรปลุก
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจรติ หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง (พอเพียงต่อต้านการ
ทุจริต)  รูปแบบการขดักันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
และSTRONG MODEL  (ปีงบประมาณ 
2567) และ หลักเศรษฐกิจพอเพยีง  
STRONG MODEL การพิทักษ์ทรพัยากร 

เป็นผู้บรหิาร พนักงาน 
และลูกจ้าง 

ปีงบประมาณ 
2567  

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างให้ความส าคญั
ในการร่วมกิจกรรม หรือเข้าอบรมทั้งภายใน 
หรืออบรมหน่วยงานภายนอก (ปปช. / สป.อว.) 
มีการด าเนินการพิจารณา-ติดตามการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมของคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม    ทั้งนี้ ได้เก็บรายละเอยีดอนุมัติ
โครงการจดักิจกรรม การอนมุัติ-มอบหมาย
อบรมด้านคณุธรรม ค าสั่ง ประกาศ ด้าน
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม ต้านทุจริต  เพื่อ
เป็นหลักฐาน / ภาพกิจกรรม โดยจะเป็นส่วน
หนึ่งในการน าส่งการประเมิน องค์กรคุณธรรม 
ปปช. (ITA)  

เนื่องจาก คนรุ่นใหม่ เป็นผู้
เรียนรูเ้ร็ว ชอบแสดงความ
คิดเห็น และทราบว่าอะไร
คือสิ่งท่ีดี / ไมด่ีอยู่แล้ว  
ทั้งนี ้การกระตุ้นความคิด-
ปลุกจิตส านึก จึงอยากให้มี
ตัวอย่างการท า workshop 
เชิงวิเคราะห์ เพื่อใช้ในการ
จัดอบรมในการระดมความ
คิดเห็นให้มากกว่าน้ี เพื่อผู้
เข้าอบรมจะไดเ้ข้าใจและ
สามารถสะท้อนความ
คิดเห็น เพื่อให้รูส้ึกสนุกใน
การเข้าอบรม  เช่น 
วิเคราะหร์ูปแบบการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม  
ตัวอย่างการ กระท าที่เป็น
ความผิด ด้านการทุจริต 
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ป่าไม้ การพิทักษ์ทรัพยากรชายฝั่งทางทะเล  
(ปีงบประมาณ 2566) 
3. ด าเนินการจัดกจิกรรมผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างในการแสดง
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ 
4. ประกาศการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ(Dos&Don'ts)-2567, ประกาศ 
No gift policy หน้าwebsite, มคี าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
เพื่อท าการขับเคลื่อน จดักิจกรรมที่ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมของสถาบัน 
5. มีมาตรฐานจริยธรรม ของบุคลากร
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาต ิ
6. รว่มอบรมกบัส านกังาน ป.ป.ช. การประชุม
เชิงปฏิบัติการ Coach STRONG องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต  
7. มีแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคณุธรรม 
สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ (มว.) 2567 
8. จัดกิจกรรมจิตอาสา (บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์) 
9. อบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม ร่วมกับ
เครือข่าย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สป.อว.เช่นพัฒนาศักยภาพโค้ช  STRONG 
อบรมพอเพียงต่อต้านการทุจรติ 

เพื่อใช้สอนเป็นกรณีศึกษา 
หรือเผยแพร ่
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10. ได้มีการน าไฟล์ที่มาจากการจดัอบรม 
กับ ปปช. / สป.อว. /ปฐมนิเทศ ไปวางใน
ระบบ KM-NIMT ของสถาบัน 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

1) กรมพัฒนาท่ีดิน กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าท่ี 
ฝึกอบรมหลักสตูรส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี8สิงหาคม 2567  
ณ ห้องประชุม 801 กรมพัฒนาที่ดิน 
วิชาที่จัดอบรม เรื่อง ผลของการลดลงของ
จริยธรรมที่น าไปสู่ความเสื่อมของบุคคล 
องค์กรและสังคม เรื่อง อิทธิบาทสี่
หลักธรรมในการท างานท่ีน าไปสู่
ความส าเร็จอย่างยั่งยืน เรื่องหลักการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม   
การแยกแยะความถูกผดิ ระบบคดิฐาน 10 
และระบบคิดฐานสอง และรูปแบบของการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม workshop การ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเพื่อร่วม
เสรมิสร้างวัฒนธรรมทีด่ีในองค์กรโดย
วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 

เจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนา
ที่ดิน 100 คน 

1วัน ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการคิดแยกแยะ   ในเรื่องอิทธิบาทสี่มาก
ขึ้น  สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัตงิานได้ใน
ระดับมากที่สุด  
โดยมรีะดบัความรู้ก่อนการฝึกอบรม 4.44 
คะแนน จากห้าคะแนน 
ระดับความรู้หลังฝึกอบรม 4.72 คะแนน 
 
โดยเห็นวา่เนื้อหาวิชาสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้ในระดับคะแนน 4.79 คะแนน 

ยังไม่มีการจัดฝึกอบรม ใน
ส่วนภูมภิาค เนื่องจาก
งบประมาณไม่พอ 
1.ควรให้บุคลากรในส่วน
ภูมิภาคไดร้ับการฝึกอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ปี
ละ 1-2ภาค ให้ครบทุกภาค   
2. ป.ป.ช. ควร สร้าง data 
base ให้ทุกกรม ตรวจสอบ
ช่ือผู้ได้รับการ ในช่วง 0-5 
ปีได้   
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2) ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ 

ส านักงานเลขานุการกรม 
แจ้งเวียนหน่วยงานภายในส านักงานน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ตามหนังสือ
ที่ กษ 2300/ว285 ลงวันท่ี 7 สงิหาคม 
2567 

เจ้าหน้าท่ีของ สนง.
มาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาต ิ

7 สิงหาคม 2567 แจ้งเวียนหน่วยงานภายในส านักงานน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้ตามหนังสือท่ี 
กษ 2300/ว285 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 

ไม่ม ี

3) ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

สถาบันเกษตราธิการ 
สอดแทรกวิชาในการฝึกอบรม วิชาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในราชการ ในหลักสูตร 
นบส.กษ. รุ่นที่ 7, นบส. รุ่นที่ 86-88, 
นบก.รุ่นท่ี 108-112, ข้าราชการใหม่  
รุ่นที่ 47-48 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

มี.ค.-ก.ย.67 ผู้ผ่านการฝึกอบรมวิชา วิชาการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ราชการ ประมาณ 500 คน 

ไม่ม ี

4) กรมส่งเสรมิสหกรณ์ กองการเจ้าหน้าท่ี 
จัดท าโครงการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์   
จ านวน 100 คน 
(เวียนจัดตามภาค 
แต่ละปีงบประมาณ) 

ไตรมาศที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ  
(3 วัน 2 คืน) 

กรมส่งเสรมิสหกรณไ์ด้จดัท าโครงการโดยน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษามาเสรมิสร้างให้
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุก 
ปีงบประมาณเพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต  
อันจะส่งผลดีต่อการท างาน และการใช้ชีวิต
ส่วนตัว และ ไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือในการ
ต้านการทุจรติ เพื่อป้องกันการเกดิปัญหาการ
ทุจริต และเป็นการสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่
กรมส่งเสรมิสหกรณ์  

วิทยากรของ ป.ป.ช. 
ค่อนข้างจ ากัดในการ
อนุเคราะหเ์ป็นวิทยากร 
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5) กรมปศสุัตว์ กองการเจ้าหน้าท่ี 
กรมปศุสตัว์   ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี
ศูนย์จริยธรรมและต่อต้านการทุจริตกรม 
ปศุสัตว์  น าหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา พ.ศ.
2567 เรื่อง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและ
สินบน ในหัวข้อ องค์ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารจดัการองค์กรใหเ้กิดความโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบนด้วยหลักการคดิแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มาปรับใช้ในการ
ฝึกอบรม 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

วันท่ี23 สิงหาคม
2567 เวลา  
10.30-12.00น. 

น าไปใช้ในการปรับหลักสตูรอบรมข้าราชการ
และพนักงานราชการ ด้วยหลักการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ส่วนรวม  
ในโครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างสมรรถนะและ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้งานมาตรฐาน 
การปศุสตัว์ของบุคคล  

- 

6) กรมวชิาการเกษตร กองการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มวินัยฯ 
1.การฝึกอบรม หลักสตูร นักบริหาร
วิชาการเกษตร ระดับต้น รุ่นที่ 5 หัวข้อ 
การบริหารด้วยหลักคณุธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใส 
2.การฝึกอบรม หลักสตูร นักบริหาร
วิชาการเกษตร ระดับกลาง รุ่นท่ี 2 หัวข้อ 
การบริหารพัสดุภาครัฐและแนวทางป้องกัน
การทุจริต และการบริหารด้วยหลกั
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส 
3.การฝึกอบรม หลักสตูร  การสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
4.ข้าราชการบรรจุใหม่ ปี 2566 

บุคลากรภายในสังกัด ในปีงบประมาณ ส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านทุจรติ และประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครือ่งมือ 
ต้านทุจริต  

- 



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 147 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

7) กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 

ส านักบริหารกลาง 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาโดยขับเคลื่อน
โครงการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และมอบนโยบาย "No Gift Policy” จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี เพื่อให้การปฏิบตัิราชการ
ของบุคลากรในสังกัดกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
สร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ No Gift 
Policy พร้อมท้ังเชิญวิทยากรจากส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ร่วมเป็น
วิทยากรบรรยายหัวข้อ "แนวทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (แบบวัด IIT) และแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด 
EIT) และวิทยากรส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) 
บรรยายในหัวข้อ "การประพฤตตินตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม” 
วัตถุประสงค์โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ระดับ
หัวหน้างาน 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หัวหน้าส านักงาน/
หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้า
ฝ่าย) และผู้ปฏบิัติงาน
ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค จ านวน 
558 คน 

วันท่ี 1 มีนาคม 
2567 ณ ห้อง
ประชุม 404 
อาคาร 4 ช้ัน 4 
กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และ
ถ่ายทอดผ่านระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom ไปยังทุก
หน่วยงานในสังกัด 

บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มคีวามรู้และ
ความเข้าใจการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และนโยบาย "No Gift Policy” จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี โดยไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม มีค่านิยมในความซือ่สัตยส์ุจรติ 
ต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน อีก
ทั้งมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ไม่พบปัญหา/อุปสรรค 



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 148 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. เพื่อให้บุคลากรกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
ได้รับทราบและมีความเข้าใจอย่างถูกต้อง
เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ   
2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใหก้ับ
บุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เกีย่วกับ
การประพฤตปิฏิบัตติามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงสร้าง
วัฒนธรรม ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม  
มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 
 
 

8) กรมประมง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้ความรู้เรื่องการทุจรติกับข้าราชการบรรจุ
ใหม่ในสังกัด 
 

ผู้บริหารและ
ข้าราชการบรรจุใหม ่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ข้าราชการบรรจุใหมม่ีความรูค้วามเข้าใจใน
เรื่องการทุจรติ  

ข้าราชการใหม่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
อ านาจหน้าที ่ 



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 149 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

กระทรวงคมนาคม 

1) กรมทางหลวง กองฝึกอบรม 
ได้น าชุดหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
ประชาสมัพันธ์ลงเวปไซต์ของหน่วยงาน 
http://www.trainingdoh.com/ 

ข้าราชการบรรจุใหม ่ 2 ช่ัวโมง (วันท่ี 16 
พ.ย. 66) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัทราบความหมาย
และเข้าใจถึงความส าคญัของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ด้วยงบประมาณที่จ ากัด ท า
ให้ต้องจัดอบรมออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom 

2) กรมการขนส่ง 
ทางบก 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
- บรรจุอยู่ในแผนการพัฒนาบุคลากร
กรมการขนส่งทางบก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 2 หลักสูตร 
- กิจกรรมการเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมและการพัฒนาคณุภาพชีวิตใน
การท างาน (บรรจุหลักสตูร "องค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจรติ") 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บังคับบัญชา
ระดับต้นของกรมการขนส่งทางบก 
หลักสตูร การบริหารส าหรับผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น รุ่นที่ 30 (บรรจหุัวข้อการอบรม 
"การต้าน การลดทุจรติและสินบนในสังคม" 

บุคลากรกรมการขนส่ง
ทางบกทุกระดับ 

ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลา
การฝึกอบรม 
- ประเมินผลโครงการเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
จากแบบประเมินโครงการ 

- 

3) กรมการขนส่ง 
ทางราง 

ส านักงานเลขานุการกรม 
โดยกรมการขนส่งทางรางได้น าหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจดั
ฝึกอบรมหรือการท ากิจกรรมต่าง ๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
    1. การจัดโครงการฝึกอบรมการ
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

บุคลากรของกรมการ
ขนส่งทางราง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

     1) บุคลการของหน่วยงาน ไมม่ีการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และไม่มเีรื่องรายงาน/ร้องเรียน /
กล่าวหา กรณีบุคลากรของหน่วยงาน กระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบแต่อย่างใด 
      2) บุคลากรของหน่วยงาน ด าเนนิงาน

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน 
ป.ป.ช. ในการผลักดัน/
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ หรือ
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
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จรรยาส าหรับข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับบุคลากร 
กรมการขนส่งทางราง โดยน ารายวิชาที่ 1 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ไปปรับใช้การ
จัดฝึกอบรม โดยมีวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. มาบรรยายถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เรื่อง “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและการป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน” และวิทยากร
จากส านักงาน ก.พ. มาบรรยายถ่ายทอด
องค์ความรู้ เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการรักษา
จรรยาข้าราชการ” ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
(https://www.drt.go.th/library-ita-
2567) ข้อ o27 
    2. การจัดท าและเผยแพร่ข้อบงัคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการกรมการขนส่งทางราง 
โดยในการจดัท าข้อบังคับดังกล่าว ได้น า
สาระส าคญัในหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา  
มาปรับใช้ในการจัดท าข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการกรมการขนส่งทางรางด้วย 
เช่น เรื่อง “การคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

ภายใต้กรอบพ้ืนฐานของมาตรฐานทาง
คุณธรรม จรยิธรรม การเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ และไมม่ีเรื่องรายงาน/ร้องเรียน/
กล่าวหา กรณีบุคลากรของหน่วยงาน กระท า
ผิดวินัย คณุธรรมหรือจริยธรรม ฝา่ฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่ไม่พึงประสงค์แต่อย่างใด 

ประเมิน ITA เป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ ดังนั้น 
ส านักงาน ป.ป.ช. ควร
บูรณาการเกณฑ์การ
ประเมิน ITA กับกิจกรรม
ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา โดยอาจก าหนดให้
หน่วยงานมีการผลักดัน/
ขยายผล/ขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิมากขึ้น 
เช่น การน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปจัดฝึกอบรม
ภายในหน่วยงานและ
สามารถใช้ประกอบในการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะหรือแบบวดั 
OIT ข้อใดข้อหนึ่ง ท้ังนี้ 
เนื่องจากท้ัง 2 กิจกรรม มี
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกัน 
คือ การป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตการบรหิารงาน
ด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ เพื่อเป็นการ
ลดความซ้ าซ้อนในการ
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มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว” เรื่อง “ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี และรบัผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี” เป็นต้น 
    3. การจัดท าประกาศกรมการขนส่ง 
ทางราง เรื่อง นโยบายการไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท้ังฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ วันท่ี 21 
ธันวาคม 2566 โดยมีบุคลากร ขร. ลงนาม
รับทราบประกาศดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 
100 และไดเ้ผยแพร่ประกาศดังกล่าว  
ผ่านสื่อออนไลน์ให้บุคคลภายนอก  
พร้อมท้ัง มีการจัดกิจกรรมการมอบ
นโยบาย เรื่อง แนวทางการขับเคลือ่น
นโยบาย No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับบุคลากร 
กรมการขนส่งทางราง โดยมีอธิบดกีรมการ
ขนส่งทางราง เป็นประธานในพิธีมอบ
นโยบายฯ และได้เผยแพรผ่่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
(https://www.drt.go.th/library-ita-
2567) ข้อ o26 – o28 
    4. การจัดท าแผนภาพ Infographic 
เพื่อประชาสมัพันธ์นโยบาย “การไม่รับ

ท างานและเป็นการช่วย
ประหยดังบประมาณในการ
ด าเนินการของหน่วยงานได้
อีกด้วย 
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ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)”  
    5. การเผยแพร่ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรบั
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ในรูปแบบแผนภาพ Infographic แก่
บุคลากร ขร. 
    6. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 ให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ และน าไปปรับใช้ในการจัด
หลักสตูรฝึกอบรมของหน่วยงาน ตลอดจน
น าไปปรับใช้ในการปฏบิัติงานของบุคลากร 
จ านวน 3 ชุด การเรียนรู/้ชุดวิชา ได้แก่ (1) 
เรื่อง ครอบครัวรุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รปัชันและ
สินบน (2) เรื่อง องค์กรโปร่งใสไรทุ้จริต 
และสินบน (3) เรื่อง การตา้นการลดทุจรติ
และสินบนในสังคม 
    7. การขับเคลื่อนกิจกรรม/หรอืโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงาน โดยกิจกรรมฯ มีความสอดคล้อง
กับหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. 
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4) กรมเจ้าท่า กลุ่มงานจริยธรรม 
1. จัดอบรมถ่ายทอดความรู้ตามหลักสูตร
ทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการกอง 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบ
ภายใน หัวหน้ากลุม่
พัฒนาระบบบริหาร 
หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้า
ฝ่าย หัวหน้างาน และ
เจ้าหน้าทีในสังกัดกรม
เจ้าท่า 

วันท่ี 13 มีนาคม 
2567  
เวลา 08.30 - 
12.00 น. 

1. นายกริชเพชร ชัยช่วย อธิบดีกรมเจ้าท่า 
เป็นประธานน ากล่าวค าประกาศเจตนารมณ์ว่า
จะไมร่ับและไม่ให้ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดแก่บุคคลภายในและบคุคลภายนอก ผู้มา
ติดต่อและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และจะไม่แสวงหาเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
ของขวัญและของก านัล หรือประโยชน์มิชอบ
ด้วยกฎหมาย พร้อมแสดงสญัลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต มือขวาทับมือซา้ย บริเวณ
หน้าอก เป็นรูปกากบาท ร่วมกับ รองอธิบดี
กรมเจ้าท่า ผู้อ านวยการ หัวหนา้กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน หัวหน้ากลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
หัวหน้ากลุ่ม หัวหนา้ฝ่าย หัวหนา้งาน และ
เจ้าหน้าท่ีกรมเจ้าท่า ณ บริเวณช้ัน 1 อาคาร 
162 ปี กรมเจ้าท่า และ ผ่านการประชุม
ทางไกล 
2. นางสุวิมล สุจริต เจ้าพนักงานป้องกันการ
ทุจริตช านาญการพิเศษ ส านักพัฒนาและ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. 
วิทยากร บรรยายในหัวข้อ การไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และการรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ซึง่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับสถานการณ์การทุจรติและการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของประเทศไทย ความรู้

ไม่ม ี
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การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หลกัเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า
พนักงานของรัฐ รวมถึงแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และแลกเปลี่ยนหรือ ถาม 
– ตอบ กรณีศึกษาในการไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลดังกล่าว ผ่านการประชุมทางไกล 

กลุ่มงานพัฒนาบุคคล ส านักงาน
เลขานุการกรม 
มีการด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา โดยก าหนดเป็น
หัวข้อหลักบรรยายให้ความรู้ เรื่องทุจริต
ศึกษา บรรยายโดย หัวหน้ากลุม่งาน
จริยธรรม ในโครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
ใหม่ ให้แก่ ข้าราชการบรรจุใหม่ หรือรับ
โอนเข้ารับฟัง ระยะเวลาบรรยายประมาณ 
2 ช่ัวโมง 

ข้าราชการบรรจุใหม ่
หรือรับโอน  

ประมาณ 2 - 3 
ช่ัวโมง 

ในปีงบประมาณ มีผูไ้ด้เข้าร่วมฟังบรรยาย เรื่อง 
ต้านทุจริตศึกษา จ านวน 87 คน 

ในปีงบประมาณถัด ๆ ไป 
หากมีความเป็นไปได้ขอ
ความอนุเคราะห์ส านักงาน 
ป.ป.ช. จัดโครงการสญัจร
ให้ความรู้ กรณีศึกษาต่าง ๆ 
ในยุคปัจจุบัน และผลลัพธ์ 
ผลกระทบอย่างเป็น
รูปธรรม ที่ไดร้ับของกลุ่ม
เจ้าหน้าท่ีรัฐที่กระท าการ
ทุจริต เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ ให้แก่ข้าราชการ
ยุคใหม่ ให้มีความเกรงกลัว
ที่จะไม่ทุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 

1) ส านักปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรฐกจิและ
สังคม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตได้
เลือกชุดวิชา “การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” ของ

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทลั

0.5 วัน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านกังาน
ปลัดกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมที่
เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 39 คน ได้รับความรู้ 

- 
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ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

หลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวสิาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 
มาด าเนินการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้หลักสตูรสร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2567 
เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 
803 ช้ัน 8 ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยเชิญวทิยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) มาบรรยายใหค้วามรู ้

เพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมที่มีประสบการณ์
การปฏิบัติงานไม่เกิน 
1 ปี หรือผู้ที่ยังไม่เคย
เข้าร่วมกิจกรรมฯ นี้มา
ก่อน จ านวน 39 คน 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

กองกลาง กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้
จัดอบรม หลักสตูร โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 รุ่น 
ได้แก่ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 14 – 22 
ธันวาคม 2566  

ข้าราชการบรรจุใหม/่
รับโอน และพนักงาน
ราชการบรรจุใหม่ ของ
กระทรวงดิจิทลั
กระทรวง  
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

0.5 วัน - - 
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ระยะเวลา
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ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 27 พฤษภาคม – 1 
มิถุนายน 2567 
โดยได้เลือกจัดชุดวิชา “การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม” ของหลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ (สร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต) มาด าเนินการจดัฝึกอบรม 
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาให้กับข้าราชการที่
บรรจุใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติ
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ภายใตห้ลักสตูร
สร้างวิทยากรผู้น าการเปลีย่นแปลงสู่สังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) มาบรรยายใหค้วามรู ้

3) กรมอุตุนิยมวิทยา ด้วยความจ ากดัด้านงบประมาณ กรมฯ  
จึงมีการบูรณาการโดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. เช่น กิจกรรมรณรงค์
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ เป็นต้น 

- - - - 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
- บรรจุในหลักสูตรการอบรมของบุคลากร 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสตูรผู้บริหาร
ระดับกลาง มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
ควรมีการสนับสนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

2) กรมป่าไม ้ ส่วนฝึกอบรม ส านักบริหารงานกลาง 
ได้ก าหนดหัวข้อบรรยาย“การส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร” ของการ
ฝึกอบรมหลักสตูรนักบริหารงานดา้นป่าไม้ 
ประจ าปี 2567 

ข้าราชการ กรมปา่ไม ้ ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 11-15 
มีนาคม 2567  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมใน
องค์กร 

ไม่ม ี

3) กรมควบคุมมลพิษ ส านักงานเลขานุการกรม 
กรมควบคุมมลพิษ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานและ
ขับเคลื่อนให้กรมควบคุมมลพิษ เป็นองค์กร
แห่งความโปร่งใส ไร้ทุจรติ มีการบริหาร
จัดการองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดก้ าหนดให้
มีการด าเนินกิจกรรมการอบรมใหค้วามรู้

บุคลากรกรมควบคมุ
มลพิษส่วนกลางและที่
ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
จ านวน 475 คน  

วันพฤหัสบดีที่ 29 
สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 - 
12.00 น. อบรมใน
รูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Video 
conference 
โปรแกรม Zoom  

วันท่ี 29 สิงหาคม 2567 นางสาวปรีญาพร 
สุวรรณเกษ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 
มอบหมายให ้นางสาวผุสดี เยี่ยมสวัสดิ์ 
เลขานุการกรม เป็นประธานเปิดการอบรม
หลักสตูร “เสริมสร้างการรู้คดิต่อต้านการทุจรติ
ทุกรูปแบบ” ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom การอบรมในครั้งน้ีเป็นหลกัสูตรที่ 2 ซึ่ง
เป็นหลักสูตรสุดท้ายของโครงการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับวินยั คุณธรรม จรยิธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ

- 
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เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การปฏิบตัิตาม
หลักธรรมาภิบาล คณุธรรม จริยธรรม และ
กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของรัฐ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน     
ดังนั้น เพื่อส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทุก
ระดับ และเพิ่มพูนทักษะสรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลภายในหน่วยงาน อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน ประเทศชาติ 
ตอบสนองแผนปฏิบตัิการและนโยบายของ
รัฐบาล จึงได้จัดอบรมหลักสตูร "เสริมสร้าง
การรู้คิดต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ" 
ภายใต้โครงการเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ขึ้น ผา่นกระบวนการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรมกีาร
ประพฤติปฏบิัติตนอย่างมีคุณธรรม และ
ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ยึดหลักธรรมาภิบาลและผลประโยชน์
ส่วนรวมในการปฏิบัตริาชการ 
 

ผลประโยชน์ส่วนรวม และกรณีศกึษาเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ได้รบัเกียรตจิากจาก 
นายสภาเทพ อวยสวัสดิ์ เจ้าพนักงานป้องกัน
และปราบปรามทุจริตช านาญการ และ 
นายวรพงษ์ แสงกล้าหาญ เจ้าพนกังานป้องกัน
การทุจริตช านาญการ จากส านักพัฒนาและ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. เป็น
วิทยากรการอบรม มีผูเ้ข้ารับการอบรม  
จ านวน 475 คน  
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4) กรมทรัพยากรน  า กลุ่มงานจริยธรรม 
(1) กรมทรัพยากรน้ าบรรจุโครงการอบรม
ด้านการต่อต้านการทุจริต ในแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริต กรมทรัพยากรน้ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยด าเนินการจัดอบรมในหัวข้อ “หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา เรื่อง องค์กรโปรง่ใสไร้
ทุจริตและสินบน” เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรน้ ามีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความตระหนักถึงความ
เสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจรติคอร์รัปชัน 
และเพื่อการขยายผลในการพัฒนาองค์
ความรู้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับบุคลากร  
เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการน าไปสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และผลักดันให้เกดิองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม 
(2) กรมทรัพยากรน้ า บรรจุ “กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ หลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.”  
ในแผนปฏิบัติการด้านการต่อตา้นการทุจริต 
กรมทรัพยากรน้ า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของกรมทรัพยากรน้ ามคีวามรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักในการตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรม
ทรัพยากรน้ า  
จ านวน 73 คน  
(2) ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรม
ทรัพยากรน้ าผ่าน
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา อย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 คน 
(ท้ังหมด 25 
หน่วยงาน) 

(1) วันท่ี 14 
สิงหาคม 2567  
(2) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(1) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้ารบัการอบรม
จ านวน 74 คน โดยก่อนอบรม ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหาอบรม ร้อยละ 80 
ขึ้นไป จ านวน 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.16 
ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด) และหลังอบรม 
มีความรู้ความเข้าใจต่อเนื้อหา ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป จ านวน 65 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.16 
ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
 
(2) ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรมทรัพยากรน้ า
ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จ านวน 61 คน 
(ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2567) 

- 
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5) กรมทรัพยากรธรณี ส่วนทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
เลขานุการกรม 
แทรกในการฝึกอบรมหลักสูตรส าหรับ
พัฒนาบุคลากรในองค์กร 

ทุกระดับ ตามระยะเวลาของ
แต่ละหลักสูตร 

แล้วเสร็จ ควรด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

6) ส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานจริยธรรม 
จัดการฝึกอบรมการต้านทุจริตใน
สถานการณ์การเปลี่ยนฉบัพลันทาง
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Disruption) เพื่อ
ปลูกฝังทัศนคติและคา่นิยมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต และสร้างฐานคิด  
ในการปฏิบัตริาชการให้มีความโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ และมีคณุธรรม จริยธรรม  
มีความละอายต่อการทุจรติประพฤติมิชอบ 
โดยน าแนวคดิและข้อเสนอแนะไปปรับใช้
และถ่ายทอดภายในหน่วยงาน เพิม่ระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนท์ี่
ปรับเปลีย่นอย่างรวดเร็ว และสลบัซับซ้อน
มากยิ่งข้ึน 

บุคลากรภาครัฐของ
หน่วยงาน 

4 เมษายน 2567 1. บุคลากรของหน่วยงาน เกิดทัศนคติและ
ค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
และคณุธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. ได้แนวคดิและข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุง
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

- 

7) กรมทรัพยากร 
น  าบาดาล 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล จะด าเนนิการ
ขับเคลื่อนขยายผลหลักสูตรต้านทจุริต
ศึกษา โดยการน าหลักสูตรดังกล่าว ใน
หัวข้อการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ าและ

จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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น้ าบาดาล บรรจุและปรับใช้ในหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมของบุคลากรกรมทรัพยากรน้ า
บาดาล ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

กระทรวงพลังงาน 

1) ส านักงานปลัด 
กระทรวงพลังงาน 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงพลังงานน าหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงพลังงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

มีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์หลักสตูร 
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน ด้วยหลักการ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ังนี้ มีแผนการ
ขับเคลื่อนโมเดล STRONG ในระยะเริม่ต้น 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผ่านเครือข่าย ENERGY-STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
 

- 

2) ส านักงานกองทุน
น  ามันเชื อเพลิง 

ส านักอ านวยการ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต และดาวน์โหลด
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา เพื่อเผยแพร่ไว ้
ในระบบภายในของส านักงาน เพือ่ให้
เจ้าหน้าท่ีได้ศึกษาเรียนรูด้้วยตนเอง 
 

เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานท้ังหมด  
18 คน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เจ้าหน้าท่ีจะจดัสรรเวลาเพื่อเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาด้วยตนเอง โดยหน่วยงาน 
จะน าผลการพัฒนาตนเองไปประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย 

หลักสตูรที่น ามาปรับใช้ 
ให้เหมาะสมกับหน่วยงาน 
มีน้อย 
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กระทรวงพาณิชย์ 

1) ส านักงานปลัด 
กระทรวงพาณิชย์ 

สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ 
1. จัดหลักสตูร ข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 37 ถึง 
รุ่นที่ 38 โดยน าหลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ (สร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ให้ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมเรียนผ่านระบบออนไลน์ e-learning 
2. จัดหลักสตูร ต้นกล้าข้าราชการพาณิชย์ 
รุ่นที่ 1 โดยน าหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ (สร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม ท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต) ใหผู้้เข้ารับการฝกึอบรม
เรียนผ่านระบบออนไลน์ e-learning 

ข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการของ
กระทรวงพาณิชย ์

2 สัปดาห์แรกก่อน
เริ่มเรียน onsite 
ของหลักสูตร
ดังกล่าวข้างต้น 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัความรู้ในเรื่องการ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความ
อายต่อการทุจรติ การประยุกต์หลกัความ
พอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จติพอเพียง
ต้านทุจริต 

ไม่ม ี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวง
พาณิชย์ ไดม้ีการเผยแพร่หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ลงเวปไซตเ์พื่อให้ผู้ทีส่นใจ
สามารถเข้าไปศึกษาก่อนเข้าเรยีน 

กลุ่มข้าราชการและ
บุคลากรภายใน
กระทรวงพาณิชย ์

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวง
พาณิชย์ ไดม้ีการเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ลงเวปไซต์เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าไป
ศึกษาก่อนเข้าเรียน 

- 

2) กรมพัฒนาธุรกจิ
การค้า 

ส านักงานเลขานุการกรม 
มีการด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา พ.ศ. 2567 เผยแพร่ในระบบ  
E-learning ของกรม เพื่อให้บุคลากรไดเ้ข้า
มาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 

บุคลากรกรมทุกคน ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรมีความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
พ.ศ. 2567 ส่งผลให้สามารถรูเ้ทา่ทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

ไม่ม ี
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3) กรมการค้าภายใน ส านักงานเลขานุการกรม 
การอบรมแบบออนไลน์ เพื่อรณรงค์ส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และป้องกันการกระท าผดิ
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 

บุคลากรของหน่วยงาน วันท่ี 21 มิถุนายน 
2567 

ผู้เข้ารับการอบรมได้ผ่านการทดสอบความรู้
และได้รับเกียรติบัตร จ านวน 69 คน 

บุคลากรบางรายไม่มีเวลาที่
จะเข้าร่วมการอบรม และ
ระบบอินเตอร์เน็ตไมเ่สถียร 

4) กรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา 

กลุ่มคุม้ครองจริยธรรม ส านักงาน
เลขานุการกรม 
กิจกรรมที่ (1) น าหลักสตูรต้านทจุริตศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรม หลกัสูตร 
“การประเมินและพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้น าและการท างานเป็นทีม (Leadership 
and Team Development)” 
กิจกรรมที่ (2) น าหลักสตูรต้านทจุริตศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรม หลกัสูตร 
“การประเมินและพัฒนาทักษะความเป็น
ผู้น าและการท างานเป็นทีม (Leadership 
and Team Development)” 

กิจกรรมที่ (1) 
ข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับช านาญ
การ จ านวน 35 คน 
 
กิจกรรมที่ (2) 
ข้าราชการ ประเภท
อ านวยการ ประเภท
วิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ หรือระดับ
ช านาญการพิเศษ 
จ านวน 30 คน 

กิจกรรมที่ (1) 7 วัน  
กิจกรรมที ่(2) 5 วัน 

กิจกรรมที่ (1) ด าเนินกิจกรรมการอบรมใน
หัวข้อ “การสร้างผู้น าโปร่งใส ไร้ทจุริต” โดย
บุคลากรที่จะก้าวเข้าสู่ระดับผู้บริหาร มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตใน
ปัจจุบันท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึน สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตระหนักถึงปัญหาการทจุริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน เป็นบุคลากรภาครัฐ
ยุคใหม่ ท่ีปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซือ่สัตย์ สจุริต 
โปร่งใส และเป็นผู้น าที่ดีในอนาคต มุ่งท า
ประโยชน์ให้ประเทศชาต ิ
 
กิจกรรมที่ (2) ด าเนินกิจกรรมการอบรมใน
หัวข้อ “การเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรม
ส าหรับผู้บรหิาร” โดยบุคลากรในระดับบริหาร 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบจริยธรรมและกฎหมาย 
และบรหิารงานอย่างมีคณุภาพคู่คณุธรรม  
กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าปฏิเสธการทุจริตอัน
อาจเกิดขึ้นจากหน้าที่ความรับผิดชอบของตน 

ไม่ม ี
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เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน และ
สร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการไทยไร้ทุจรติ” 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานยดึถือปฏิบัต ิ
เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 

5) ส านักงานนโยบาย
และยุทธศาสตรก์ารค้า 

ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
กิจกรรมที่ 1 แนวทางการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส” (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อจดัจ้างอย่างไรให้เป็น
เรื่องกล้วยๆ 

กิจกรรมที่ 1 
ข้าราชการและบคุลากร 
จ านวน 27 คน  
กิจกรรมที่ 2 
ข้าราชการและบคุลากร 
จ านวน 30 คน 

กิจกรรมที่ 1 
09.00 - 12.00 น. 
กิจกรรมที่ 2  
09.30 - 12.00 น. 

กิจกรรมที่ 1 แนวทางการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส” (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมีจิตส านกึ สร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตในการ
ปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) การไม่รับหรือให้
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิดขณะ  
ก่อนและหลังจากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift 
Policy) 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อจดัจ้างอย่างไรให้เป็นเรื่อง
กล้วยๆ  เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานตามกฎหมายให้ถูกต้อง เกิดความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง และลดปัญหาการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 

 - 

6) กรมส่งเสรมิการค้า
ระหว่างประเทศ 

ส านักบริหารกลาง 
มีการต่อยอดการด าเนินการตามหลักสูตร
ต้านทุจริต ตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยกรมส่งเสริมการค้าระหว่าง

ข้าราชการทั้งใน
ส่วนกลางและจาก
ส านักงานส่งเสริม
การค้าในต่างประเทศ  

วันพฤหัสดีที่ 8 
สิงหาคม 2567  
เวลา 09.00 – 
12.00 น.  

1. บุคลากรกรม มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี โดยตระหนักถึง
ผลแห่งการกระท าการทุจรติด้วยการศึกษาจาก
กรณีศึกษา โทษท่ีได้รับ เพื่อน ามาปรับใช้ในการ

ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม ก าหนดระยะเวลา
ที่ไม่เพียงพอต่อการบรรยาย 
ซึ่งอาจจะไมค่รอบคลุมทุก
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ประเทศ ได้ด าเนินการจดั จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้มาตรการทางการบริหาร
แก่ข้าราชการที่มีพฤติการณเ์ข้าข่ายกระท า
ความผิดวินยัร้ายแรง ด้วยกรณีศึกษา “เปิด
แฟ้มคดีทุจรติ” โดยมีวตัถุประสงค์  
1.เสริมสร้างกลไกป้องกัน ยับยั้งการทุจริต 
และลดคดีทุจริตที่เกดิขึ้นกับกรม  
2. พัฒนาให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ มีจิตส านึกท่ีดีและมี
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
มีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการ  
3.สร้างความตระหนักรู้ และปลูกฝัง
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต และน า
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยไม่แสวงหาประโยชน์ท่ี 
มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ ไมก่ระท า
การที่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 
50 คน 

ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง  
2. บุคลากรกรม มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ท้ังภายใน
องค์กร และสังคมภายนอก  

ประเด็นในเรื่องให้ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

กระทรวงมหาดไทย 

1) กรมโยธาธกิารและ
ผังเมือง 

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเมือง 
1. จัดโครงการสัมมนา เรื่อง "การ
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการ เพื่อป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ" 

1. ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารและบุคลากร
ของกรมโยธาธิการ
และผังเมืองทั้ง
ส่วนกลางและ 

1. วันศุกร์ที่ 19 
เมษายน 2567 
 
2. ระหวา่งวันท่ี 20 
- 29 พฤศจิกายน 
2566 

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมการสมัมนาแบบ On-site 
จ านวน 22 คน และแบบ Online จ านวน 
618 คน  
2. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 64 คน 

ไม่ม ี
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2. สอดแทรกหัวข้อวิชา "กระบวนทัศน์หลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการทุจริต" ไว้ใน
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่" รุ่นท่ี 17 

ส่วนภูมภิาค 
2. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม คือ 
ข้าราชการของกรม
โยธาธิการและผังเมือง
ที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

2) กรมที่ดิน กองฝึกอบรม 
1. น ามาปรับใช้ในหลักสูตรต้นกลา้
ข้าราชการ ส าหรับข้าราชการที่อยูร่ะหว่าง
ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ อยู่ในหมวด
ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
ราชการ  ช่ือวิชา การเสรมิสร้างวินัยและ
ทัศนคติที่ดีเพื่อป้องกันการท าผดิวนิัย  
การทุจริตและประพฤตมิิชอบจ านวน 3 ช่ัวโมง 
2. น ามาปรับใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม 
ช่างรังวัดเอกชนร่วมกับหัวหน้าฝ่ายรังวัด 
อยู่ในหมวดการเรียนรู้เฉพาะหัวหน้าฝ่าย
รังวัดของกรมที่ดิน วิชา การป้องกัน  
การปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
จ านวน 3 ช่ัวโมง 

หลักสตูรต้นกล้า เป็น
ข้าราชการบรรจุใหม่
ของกรมที่ดิน  ซึ่งไม่
เคยเข้ารบัการอบรม
สัมมนาร่วมกับหลักสูตร 
ต้นกล้าข้าราชการ 
หรือหลักสูตรข้าราชการ 
ที่ดีมาก่อน หรือ
ข้าราชการผู้มีคุณสมบัต ิ
ตามเงื่อนไขทีส่ านักงาน 
ก.พ. ก าหนด ให้เข้ารับ
การอบรมสัมมนา
ร่วมกันหลักสูตรต้น
กล้าข้าราชการ 
หลักสตูรฝึกอบรมช่าง
รังวัดเอกชนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายรังวัด  

หลักสตูรต้นกล้า 
42 ช่ัวโมง หรือ  
7 วัน และหลักสตูร
ฝึกอบรมช่างรังวัด
เอกชนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
48 ช่ัวโมง หรือ  
8 วัน 

หลักสตูรต้นกล้า ด าเนินการไปแลว้ 2 รุ่น และ
หลักสตูรฝึกอบรมช่างรังวัดเอกชนร่วมกับ
หัวหน้าฝ่ายรังวัดด าเนินการแล้ว 1 รุ่น 

ไม่ม ี
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1. เป็นข้าราชการกรม
ที่ดินท่ีด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าฝา่ยรังวัด (ระดบั
อาวุโส/ช านาญงาน) 
หรือ ช่างรังวัดระดับ
ช านาญงาน ที่กรม
ที่ดินเห็นชอบให้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
2. ผู้จดัการส านักงาน
ช่างรังวัดเอกชน และ
ช่างรังวัดเอกชนท่ีขึ้น
ทะเบียนตามพระราช- 
บัญญัติช่างรังวัด 
เอกชน พ.ศ. 2535 

3) กรมการพัฒนาชุมชน สถาบันการพัฒนาชุมชน 
ประชาสมัพันธ์ ลิงก์ข้อมูล หลักสตูร 
ตา้นทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผ่านเว็บไซตส์ถาบันการพัฒนา
ชุมชน 

ข้าราชการในสังกัด
กรมการพัฒนาชุมชน 

ปี พ.ศ. 2567 ก าลังด าเนินการประชาสัมพันธ์ ลงิก์ข้อมูล 
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ไม่ม ี

4) กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยด าเนนิการ 
น าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาไปบรูณาการใน
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เรื่อง 
การป้องกันการทุจริต โดยด าเนินโครงการ

1. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย 
(โรงเรียนที่จดั
การศึกษาระดับ

1. รุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันท่ี 25 - 26 
กุมภาพันธ์ 2567 
รุ่นที่ 2 ระหว่าง 
วันท่ี 11 - 12 
กรกฎาคม 2567 

1. ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบตักิารให้มี
ความรู้ ความเข้าใจสามารถน าองค์ความรู ้
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติได้อย่างมีคณุภาพ แก่ครู และ

1. เนื่องจากงบประมาณใน
การด าเนินโครงการถูกตัด
ร้อยละ 30 ท าใหต้้องมีการ
ปรับลดจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  
ในการรายงานผา่นระบบ
โรงเรียนพร้อมเนื่องจากกรม
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ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การ
จัดประสบการณ์บรูณาการเรียนรูข้อง
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยัสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์  
1) เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษาระดบัปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นน าหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษาไปบรูณาการการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  
2) เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเข้าใจหลักสูตรด้านทจุริต
ศึกษาแบบรอบด้าน 
3) เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึ ให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ 
ให้แก่เด็กปฐมวัยในท้องถิ่น โดยด าเนินการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อน าหลกัสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดประสบการณ์
บูรณาการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย  
จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 25 - 26 กุมภาพันธ์ 
2567 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร  
รุ่นที่ 2 ระหว่าง วันท่ี 11 - 12 กรกฎาคม 
2567 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

ปฐมวัยและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) แกนน า 
จ านวน 300 คน 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัย (โรงเรียนที่จดัการศึกษา
ระดับปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) แกนน า 
จ านวนทั้งสิ้น 287 คน คิดเป็นร้อยละ 95.67 

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ไม่ได้รับ User และ 
password ในระดับจังหวัด 
(แอดมินหน่วยงาน) 
การศึกษาต้นสังกัด  
2. ท าให้จังหวัดไม่สามารถ
ติดตามผลการด าเนินงานได้
ทันที และเป็นภาระส าหรับ
สถานศึกษาในการแจ้งผล
การด าเนินงานให้จังหวัด
ทราบอีกทาง หากสามารถ
สร้างแอคเคาท์แอดมิน
ให้กับส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดทั้ง 
76 จังหวัด จะสามารถเป็น
กลไกในตดิตามการรายงาน
ผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้เป็น
อย่างดี 
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2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มี
หนังสือขอความร่วมมือจังหวัดแจง้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งให้การน าหลกัสตูร
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 ไปปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนกสอนหรือหลักสตูร
ฝึกอบรมของหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มี
หนังสือขอความร่วมมือจังหวัดแจง้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สถานศึกษาในสังกัด
รายงานข้อมูลการน าหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในปีการศึกษา 2567 ผ่าน
ระบบโรงเรียนพร้อม และขอให้ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดติดตาม
การด าเนินงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครบถ้วน 

5) ส านักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทย 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
มีรายละเอียด ดังนี้  

1. สถาบันด ารง 
ราชานุภาพ สป. 
    1.1 หลักสูตร 
นักปกครองระดับสูง 
(นปส.) รุ่นที่ 82 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
กลุ่มเป้าหมาย คือ 

1. สถาบันด ารง 
ราชานุภาพ สป.  
1.1 หลักสตูร 
นักปกครองระดับสูง 
(นปส.) รุ่นที่ 82 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
ระยะเวลา
ด าเนินการ คือ 

1. สถาบันด ารงราชานภุาพ สป. 
    1.1 หลักสูตรนักปกครองระดบัสูง (นปส.) 
รุ่นที่ 82 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการ
ด าเนินการ คือ หลักสตูร นปส. รุน่ท่ี 82 ผ่าน
การพิจารณาของส านักงาน ก.พ. ให้ผู้ผ่านการ
อบรมมีคณุสมบัติเสมือนไดผ้่านหลักสูตร นบส. 
ของส านักงาน ก.พ. โดยด าเนินการฝึกอบรม
แล้วเสร็จมผีู้ผา่นการศึกษาอบรม 
จ านวน 100 คน 

- 
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1. สถาบันด ารงราชานภุาพ สป. ได้
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษา ดังนี ้
    1.1 หลักสูตรนักปกครองระดบัสูง 
(นปส.) รุ่นที่ 82 ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 วิชา การน าการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ วิทยากร 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือผู้แทน   
    1.2 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรต้น
กล้าข้าราชการ รุ่นที่ 1 และรุ่นท่ี 2 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยหัวข้อวิชา “การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการสรา้งสรรค์ธรรมาภบิาลในองค์กร” 
2. กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดบั
กระทรวง โครงการเสริมสร้างสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร "การพัฒนาแนว
ทางการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิและ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน" และรูปแบบ 
onsite ผา่นทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(ระบบ 
Cisco Webex Meetings) 

ข้าราชการประเภท 
อ านวยการ  
    1.2  โครงการ
ศึกษาอบรมหลักสูตร
ต้นกล้าข้าราชการ รุ่น
ที่ 1 และรุ่นท่ี 2 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ี
อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
2. กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง 
โครงการเสรมิสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบตัิงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน
สังกัดกระทรวง 
มหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 กลุ่มเปา้หมาย 
คือ  เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายในระดับ
กรมและระดับจังหวัด 

ระหว่างวันท่ี 22 
เม.ย. - 5 ก.ค.67  
ณ วิทยาลัยมหาดไทย 
จ.ชลบุรี ระยะเวลา 
3 ช่ัวโมง    
1.2 โครงการศึกษา
อบรมหลักสูตรต้น
กล้าข้าราชการ  
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 
ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาด าเนินการ 
คือ รุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันท่ี 27 มี.ค. –  
5 เม.ย.67  
ณ กรุงเทพมหานคร 
และวิทยาลัย
มหาดไทย อ.บางละ
มุง จ.ชลบุรี และรุ่น
ที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ระหว่างวันท่ี 
1 - 10 พฤษภาคม 
2567 ณ 
กรุงเทพมหานคร 

    1.2  โครงการศึกษาอบรมหลกัสูตรต้นกล้า
ข้าราชการ รุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 
คือ ด าเนินการฝึกอบรมแล้วเสร็จมีผู้ผา่น
การศึกษาอบรม ดังนี้ รุ่นที่ 1 จ านวน 100 
คน และรุ่นที่ 2 จ านวน  98 คน 
2. กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดบักระทรวง 
    โครงการเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ผลการด าเนินการ คือ ผู้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสังกดักระทรวงมหาดไทย 
รวมจ านวน 371 คน ได้น าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
โดยเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
3. กองคลัง สป. 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพด้านการเงิน การ
บัญชีและการพัสดุ ของส านักงานปลัดกระทรวง 
มหาดไทย ผลการด าเนินการ คือ บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ จ านวน 270 คน ไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจสามารถน าระเบียบไปปฏิบตัิได้อยา่ง
ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดในการปฏบิัติงาน 
ป้องกันการทุจริต 
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3. กองคลัง สป. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการเงิน การบญัชีและการพัสดุ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
4. ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ มท. 
     4.1 การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ยกระดับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของกระทรวงมหาดไทยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 โดยมี
หัวข้อวิชา/บรรยาย ได้แก ่
- การบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
- การขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในพื้นที่ผ่านกลไก
คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงานตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
จังหวัด.... 
- การจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างโปร่งใส โดยมีหัวข้อวิชา/
บรรยาย ได้แก ่
- การสร้างแรงบันดาลใจและวัฒนธรรม
องค์กรให้โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต 
- ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหาร
โครงการและการปฏิบตัิหน้าที่ของบุคลากร 

3. กองคลัง สป. 
    โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
การเงิน การบัญชีและ
การพัสดุ ของส านักงาน
ปลดักระทรวงมหาดไทย 
กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
ผู้ปฏิบตัิงานดา้นการเงิน 
บัญชี และการพสัด ุ
(ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาค) 
4. ศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต มท. 
     4.1 การสมัมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
กลุ่มเป้าหมาย คือ  
ครั้งท่ี 1 บุคลากรของ 

และวิทยาลัยมหาดไทย 
อ.บางละมุง จ.ชลบรุี   
2. กลุ่มงาน
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง 
โครงการเสรมิสร้าง
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน
สังกัดกระทรวง 
มหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ระยะเวลาด าเนนิการ 
คือ ระหว่างวันท่ี 
17 - 19 มกราคม 2567 
ณ โรงแรมเดอะทวิน
ทาวเวอร ์และรูปแบบ 
online ผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนกิส์ (ระบบ 
Cisco Webex meetings) 
เมื่อวันท่ี 28 - 30 
พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุมเฟื่อง
นคร ช้ัน 5 อาคาร
ด ารงราชานสุรณ์

4. ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ มท. 
     4.1 การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ยกระดับการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของกระทรวงมหาดไทยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256 ผลการด าเนินการ คือ  
- ครั้งท่ี 1 บุคลากรของส่วนราชการและ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค จ านวน 
160 คน ไดร้ับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใสและเป็น
ธรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กร
คุณธรรมและจังหวัดคณุธรรม การขับเคลื่อน
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในพ้ืนท่ีผ่านกลไกคณะกรรมการผลักดัน
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ในระดับจังหวดั แนวทาง 
การขับเคลื่อนการบรหิารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการรวมถึงการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐอย่างโปร่งใส 
 - ครั้งท่ี 2 บุคลากรจากกรม หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย รวมถึงบุคลากรจากจังหวัด 76 
จังหวัด เข้าร่วมการสมัมนาฯ ท้ังสิน้ 200 คน 
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- การบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม (การพัฒนาบุคลากรและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับ
จังหวัด, แนวทางการด าเนินการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม) 
- การขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการประเมิน
สภาวการณ์การทุจรติในระดบัจังหวัด 
- ถอดบทเรียนการลงพื้นที่ติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) 
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับ
พื้นที่ และการด าเนินโครงการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
สภาวการณ์การทุจรติในพ้ืนท่ี 
    4.2 ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
น าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา พ.ศ. 2567 
ไปปรับใช้ในการฝึกอบรมบุคลากรใน
หน่วยงาน และเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 
บนเว็ปไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงมหาดไทย 

ส่วนราชการและ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย ส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค  
และครั้งท่ี 2 บุคลากร
จากกรม หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
รวมถึงบุคลากรจาก
จังหวัด 76 จังหวดั 
     4.2 ศูนย์ปฏิบัต ิ
การต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงมหาดไทยได้
แจ้งหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทยน า
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา พ.ศ. 2567 
กลุ่มเป้าหมาย คือ 
บุคลากรในสังกัด

กระทรวงมหาดไทย  
3. กองคลัง สป. 
โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพด้าน
การเงิน การบัญชี
และการพสัดุ ของ
ส านักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 
ระยะเวลาด าเนินการ  
คือ ระหว่างวันท่ี  
17 - 19 มิถุนายน 2567 
ณ โรงแรมตรัง กทม.ฯ 
4. ศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต มท. 
4.1 การสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาด าเนนิการ 
คือ ครั้งท่ี 1 
ระหว่างวันท่ี 18 - 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม ความเสีย่ง
การทุจริตและการบริหารจดัการความเสี่ยง 
และสภาวการณ์การทุจริตในระดบัพ้ืนท่ี และ
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละพื้นท่ีได้อยา่งเหมาะสม 
รวมถึงมีค่านิยมโปร่งใสไม่ทนต่อการทุจริต 
     4.2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยน าหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 
คือ ได้แจ้งเวียนหนังสือศูนย์ปฏิบตักิารต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0226.2/ว798 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 
เรื่อง ขอความร่วมมือน าหลักสูตรด้านทุจริต
ศึกษา พ.ศ. 2567 ไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนหรือ หลักสตูรอบรมของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ รวมถึง
ได้เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์หลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา พ.ศ. 2567 บนเว็ปไซต์ของศูนย์
ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงมหาดไทย 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

19 มีนาคม 2567 
ช้ัน 3 โรงแรม รอยัล 
ริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
และครั้งท่ี 2 
ระหว่างวันท่ี 2 – 3 
กันยายน 2567 
ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ 
กรุงเทพมหานคร  
4.2 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทย
ได้แจ้งหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย น าหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 
พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาด าเนินการ 
คือ ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

6) กรมการปกครอง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กรมการปกครอง (ศปท.ปค.) 

ปลัดอ าเภอ 
หรือข้าราชการ 
พนักงานราชการที่
ปฏิบัติงาน 

ระหว่างวันท่ี 
25 – 28 มิถุนายน 
2567 
 

1. ไดด้ าเนินการจัดการอบรมแบบ Onsite 
ในลักษณะ Participation Active Learning 
จ านวนทั้งสิ้น 250 คน และมีการถ่ายทอดสด/

- 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. โครงการอบรมหลกัสูตรฝ่ายปกครองผู้น า
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(DOPA Young Anti-Corruption) 
วัตถุประสงค์  
     เพื่อปลุกและปลูกจติส านึกและค่านิยม
สุจรติในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีธรรมาภิ
บาล มีฐานคดิการแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน มีพฤติกรรม ปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต และเป็น
ตัวแทนของข้าราชการยุคใหม่ในการเป็น
ผู้น าป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ รวมทั้งเป็นการสร้างเครอืข่าย 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการสังกัด
กรมการปกครอง  
รายวิชา 
     - วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (3.5 ช่ัวโมง) 
     - วิชาที่ 2 การพัฒนาศักยภาพโค้ช..สู่
การเป็นผู้น าป้องกันการทุจรติ (5 ช่ัวโมง) 
     - วิชาที่ 3 วิทยายทุธ์และเทคโนโลย ี
ต้านโกง (2 ช่ัวโมง) 
โครงการอบรมเพ่ือป้องกันการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
วัตถุประสงค์  

ไม่น้อยกว่า 1 ปีและ
อายุไม่เกิน 40 ป ี
จ านวน 250 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยเสมียนตรา
จังหวัด เสมยีนตรา
อ าเภอ นักวิชาการเงิน
และบัญชี ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 12 - 14 
มิถุนายน 2567 
 

บันทึกเทปการอบรม ผ่าน Youtube Channel 
: DOPA Channel  
2. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามหลักคณุธรรมและธรร
มาภิบาล ไดร้ับพัฒนายกระดับองค์ความรู้ใน
การเฝา้ระวังและป้องกันการทุจรติของกรมการ
ปกครองให้มีความเท่าทันต่อพลวตัของการ
ทุจริต 
3. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนผ่านเกณฑ์การสอบ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และได้รับ
ประกาศนียบตัรจากกรมการปกครอง 
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ไดด้ าเนินการจัดการอบรมแบบ Onsite ใน
ลักษณะ Participation Active Learning 
จ านวนทั้งสิ้น 456 คน และมีการถ่ายทอดสด 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

     เพื่อปลุกและปลูกจติส านึกและค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 
มีฐานคิดการแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน และป้องกันข้อร้องเรียน
กล่าวหาที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่หรือละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการใช้ทรัพยากรสาธารณะของ
บุคลากรฝ่ายปกครอง 
รายวิชา 
     - การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (2 ช่ัวโมง) 
 
โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม ่
วัตถุประสงค์  
    เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ข้าราชการ
บรรจุใหม่ใหเ้ป็นผู้ที่มคีุณลักษณะ ทัศนคติ 
จิตส านึก ค่านยิม และวิธีการท างานท่ี
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการทีด่ี 
รายวิชา 
     - วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (3 ช่ัวโมง) 
     - วิชาที่ 2 การประเมิน ITA กบัการ
ต่อต้านการทจุรติ (2 ช่ัวโมง) 
 

ที่ปฏิบัติงาน 
ไม่เกิน 12 ป ี
จ านวน 458 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการ 
บรรจุใหม/่ 
773 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 ระหว่าง
วันท่ี 3 - 5 
กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน 2566 
- กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/บันทึกเทปการอบรม ผ่าน Youtube 
Channel : DOPA Channel  
2. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการปฏิบตัิงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
รวมทั้งความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการและกลไกการใช้จ่ายงบประมาณ
แผ่นดินท่ีมีความโปร่งใสและถูกตอ้งตาม
ระเบียบกฎหมาย 
3. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนผ่านเกณฑ์การสอบ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และได้รับ
ประกาศนียบตัรจากกรมการปกครอง 
 
ได้ด าเนินการจดัการอบรมแบบ 
Onsite เพื่อให้ข้าราชการบรรจุใหม่ไดร้ับการ
ปลูกฝังค่านิยมในการมุ่งเน้น การปฏิบัติงาน
โดยการยึดมั่นในหลักคณุธรรม จรยิธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต ยดึถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

โครงการยกระดับธรรมาภิบาลภาคประชา
สังคมในระดับการปกครองท้องท่ี 
วัตถุประสงค์  
     เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ได้
มีการน าองค์ความรู้ด้านธรรมาภิบาลไป
เผยแพรสู่่ประชาชนในหมู่บ้านและเพื่อ
สร้างเครือข่ายต่อตา้นการทุจริตในพ้ืนท่ี 
โดยใช้กลไกการปกครองท้องที่ 
รายวิชา 
     - วิชาที่ 1 การประยุกต์หลักพอเพียง
ด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต (2 ช่ัวโมง) 
     - วิชาที่ 2 จิตความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนเครือข่าย STRONG ต้านทุจริตใน
พื้นที่ (4 ช่ัวโมง) 
    - วิชาที่ 3 การวางแผนน าเนื้อหาสาระ
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การปฏิบัติ  
(4 ช่ัวโมง) 
 

ปลัดอ าเภอและ
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ 
1,756 คน 

มกราคม – สิงหาคม 
 2567 

1. ไดจ้ัดอบรมโดยอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
ต่อต้านทุจรติ ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน 
(กม.) ในรูปแบบ OnSite ในลักษณะ 
Participation Active Learning และ
ปลัดอ าเภอในรูปแบบ Online รวมทั้งสิ้น 
1,756 คน 
2. คณะกรรมการหมู่บ้านสามารถน าองค์
ความรู้เรื่องธรรมาภิบาลไปเผยแพร่สู่ประชาชน
ในหมู่บ้าน สามารถเพิ่มความตระหนักรู้
เกี่ยวกับธรรมภิบาลและการสร้างเครือข่าย
ต่อต้านทุจรติของประชาชนในระดับหมู่บ้าน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป  
กรมการปกครองได้บรรจุการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ กรมการปกครอง ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเปน็
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตร โดยให้หน่วยงานในสังกัดที่มหีน้าท่ีจัดอบรมหรือมโีครงการจัดอบรม น ารายวิชาในหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ไปบรูณาการสอดแทรกในหลักสตูร/โครงการที่จัดอบรม
ให้กับบุคลากรสังกัดกรมการปกครอง 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

กระทรวงยุติธรรม 

1) กรมคุม้ครองสิทธิ
และเสรภีาพ 

กองกฎหมาย 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  ไดน้ า
หลักสตูรที่ ๔.หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. /
บุคลากรภาครัฐและวสิาหกิจ(สร้างวิทยากร
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่งสังคมที่ไมท่นต่อ
การทุจริต) ซึ่งประกอบด้วยวิชา การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม วิชาที่ ๒ ความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต วิชาที่ ๓ 
จิตพอพียงต้านทุจริต ๔. พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยน าวิชาที่ 1 คือการ
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม มาใช้ในการ
อบรมในวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.ณ ห้องประชุม
กระทรวงยุติธรรมห้อง ๕ – ๐๑ ช้ัน ๕  
อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจง้วัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
โดยใช้ ทีมงานเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.
บรรยาย หัวข้อ “การให้ความรูเ้รือ่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ” พร้อมกับบรรจหุลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ เปน็ตัวช้ีวัด

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานจ้าง
เหมาบริการ 

ทุก ๆ ป ี ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมา
บริการ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

ไม่ม ี
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การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
รอบ ๖ เดือนแรก และในปีต่อไป 

2) กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

สถาบันพัฒนาบุคลากรในกระบวนการ
ยุติธรรมเด็กและเยาวชน 
บรรจุอยู่ในหลักสตูรโครงการพื้นฐานการ
ปฏิบัติราชการ รุ่นท่ี 17 และ 18 

บุคลากรในสังกัดกรม
พินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน ในทุก
ระดับต าแหน่ง 

ช่วงการจัดโครงการ 
ต.ค. 2566 - 
กันยายน 2567 

บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ  
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.64 

ระหว่างการจดัอบรมอาจะมี
สัญญาณภาพและเสยีง 
ไม่ชัดเจนเนื่องจากเป็น 
การอบรมผา่นระบบออนไลน ์

กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
มีการก าหนดให้เด็กและเยาวชนท่ีอยู่ใน
ควบคุมได้ศึกษาหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
สื่อการเรียนรู้วิชาที่ ๒ ความอายและ 
ความไม่ทนต่อการทุจรติทั้ง 7 เรื่อง 
ประกอบด้วย 1 สินบน 2 คา่โง่ 3 เชื่อ
หรือไม่ 4 รับสินบน 5 การเข้าแถวรับ
บริการ 6 โตไปไมโ่กง ตอน โดนัท 7 ความ
ซื่อสัตย์ และมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
บุคลากรในหน่วยงานในการศึกษาหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา ภายใต้แนวคดิ "ผสานพลัง
ต้านทุจริตและสินบนในสังคม" 

เด็กและเยาวชนท่ีอยู่
ในความควบคุมของ
กรมพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
กรมพินิจฯ 

เดือนพฤษภาคม 
2567 - เดือน
สิงหาคม 2567 

มีเด็กและเยาวชนเข้ารับการอบรมจ านวน 
3,660 คน 

ไม่ม ี

3) กรมบังคับคดี กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
2. โครงการ สนทนาธรรม สร้างสขุ 

เจ้าหน้าที่กรมบังคับคดี
ส่วนกลาง 

ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ 
การป้องกันการทุจริตในองค์กร จ านวนกลุ่ม 
เป้าหมาย 96 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น รุน่ละ 48 คน 
เข้าร่วมอบรมโครงการฯ ทั้งหมด 95 คน คิดเป็น
ร้อยละ 98.96 ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผ่านเกณฑ์การเมิน

งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 
อยากให้ ส านักงาน ป.ป.ช. 
เป็นหน่วยงานหลักในการ
ของบประมาณ ส าหรับการ
จัดฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา 
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ทั้งหมด ร้อยละ 100 
- โครงการ สนทนาธรรม สร้างสุข จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน เข้าร่วมอบรมโครงการฯ 
ทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร้อยละ  
วัดเกณฑ์ประเมินความพึงพอใจในการ
ด าเนินการโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
โดยโครงการฯ ไดร้ับการประเมินความพึงพอใจ 
ร้อยละ 93.2 

4) ส านักงานกิจการ
ยุติธรรม 

ส านักงานเลขานุการกรม 
เผยแพรผ่่านเว็ปไซต ์

ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสตูร  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- - 

5) กรมราชทัณฑ ์ กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 
1. โครงการสร้างเครือข่ายความเข็มแข็งใ 
นการต่อต้านการทุจรติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการในเรือนจ า/ทัณฑสถาน สถานกักกนั
และสถานกักขัง จ านวน 143 แห่ง ทั่วประเทศ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 253 คน 
2. การฝึกอบรมหลักสตูร เจ้าพนกังาน
เรือนจ า รุ่นที่ 156 ได้น าหลักสูตรวิทยากร 
ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลีย่นแปลงสู่สังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ในหัวข้อวิชา  
การสร้างผู้น าการเปลีย่นแปลงสู่สงัคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลมุ เรื่อง 1 การคดิแยกแยะระหว่าง

- ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประเภททั่วไป  
ระดับปฏิบัติงาน  
และประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ 
จ านวน 1,226 คน 
- ข้าราชการประเภท
ทั่วไป ระดับช านาญ
งานและข้าราชการ 
ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ 
จ านวน 60 คน 
- ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ และ

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติ ค่านยิม และ
พัฒนาขีดสมรรถนะใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรอบรู้ในการบริหารงานราชทัณฑ ์
2. ผู้รบัการฝึกอบรมสามารถบริหารจัดการ
พัฒนางานเรือนจ าและทรัพยากรบุคคลของ
กรมราชทัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้รบัการฝึกอบรม มคีวามเป็นมืออาชีพและ
เป็นผู้บรหิารที่มีวสิัยทัศน์ พร้อมกบัการ
เปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้บรหิารที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม ที่เป็นแบบอยา่งที่ดีส าหรับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ขาดงบประมาณในการ
ด าเนินการ การขับเคลื่อน
นโยบายไม่ครอบคลุม
บุคลากรกรมราชทัณฑ์ทุก
ระดับ 
- ก าหนดหัวข้อวิชาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติในทุกหลักสตูร
ของสถาบันพัฒนา 
- ข้าราชการราชทัณฑ ์
ขอรับการสนับสนุนวิทยากร
บรรยายในหัวข้อวิชาผู้น า
การเปลีย่นแปลงสู่สังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
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ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เรื่อง 2 ความละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจรติ ไปใช้ในการจัดฝึกอบรม 
จ านวน 3 ช่ัวโมง 
2. การฝึกอบรมหลักสตูร พัศดเีรอืนจ า  
รุ่นที่ 72 ได้น าหลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ (สรา้งวิทยากร
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไมท่นต่อ 
การทุจริต) ในหัวข้อวิชา การสร้างผู้น า 
การเปลีย่นแปลงสูส่ังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุรติ 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุ เรือ่ง 1 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม เรื่อง 2 ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจรติ ไปใช้ใน  
การจัดฝึกอบรม จ านวน 3 ช่ัวโมง 
3. การฝึกอบรมหลักสตูร นักศึกษาผู้
บัญชาการเรือนจ า (นผบ.) รุ่นท่ี 36 ได้น า
หลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวสิาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 
ในหัวข้อวิชา การสร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุ เรือ่ง 1 
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส 
จ านวน 60 คน 

หลักสตูรออนไลน์ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ในหัวข้อ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ
เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงในทุก
ระดับ รวมถึงเป็นการ
ฝึกอบรมภาคบังคับท่ี
ข้าราชการ/บุคลากร กรม
ราชทัณฑ์ทุกคนต้องผ่าน
การฝึกอบรมในหัวข้อ
ดังกล่าว 
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2 ความละอายและความไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไปใช้ในการจดัฝึกอบรม จ านวน  
3 ช่ัวโมง 

6) กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

กองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษ 
ได้ประสมัพันธ์ หลักสตูรต้านทุจรติศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้หน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดทราบ ผา่นทางระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Intranet 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

บุคลากรในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ไม่จ ากดัเวลา ด าเนินการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจ
เข้าศึกษาในหลักสตูรดังกล่าว 

ในหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่ง
ของบุคลากรกรมสอบสวน
คดีพิเศษ ไดม้ีการบรรจุวิชา
เกี่ยวกับการป้องกัน
ปราบปรามทุจริตไว้อยู่แล้ว 
คือ วิชา "มาตรการเสริมใน
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต" จึงไดด้ าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้สนใจเข้า
ศึกษาในหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ เพิ่มเตมิ 

7) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
ยาเสพติด 

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 
1. ส่วนพัฒนาบุคลากรด้านบริหาร ได้น า
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต มาประยุกต์ใช้
กับหลักสตูรข้าราชการใหม่ โดยสอดแทรก
เนื้อหาผ่านการให้นโยบายของผู้บริหาร 
2. ส่วนพัฒนาบุคลากรด้านปราบปราม 
ยาเสพตดิ ได้น าหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเตมิ การป้องกัน 

ข้าราชการ ป.ป.ส.  ในห้วงปีงบประมาณ 
2567 

สามารถน าหลักสูตรบางส่วนไปประยุกต์ใช้กับ
เนื้อหาภายในหลักสตูรของสถาพันพัฒนา
บุคลากรฯ ส านักงาน ป.ป.ส. ได ้

- 



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 182 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

การทุจริต มาประยุกต์ใช้กับหลักสตูรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินใน
คดียาเสพติด โดยสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกันการทุจรติ พร้อม
ทั้งยกตัวอย่างเนื้อหาภายในหลักสตูรของ
ส านักงาน ป.ป.ช. บางส่วนเป็นตัวอย่าง
ประกอบ 

กระทรวงแรงงาน 

1) ส านักงาน
ประกันสังคม 

กองฝึกอบรม 
ส านักงานประกันสังคมมโีครงการอบรม
เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยให้บุคลากรส านักงานประกันสังคม 

ข้าราชการของ
ส านักงานประกันสังคม 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการทางวินัย 
จ านวน 120 คน 

วันท่ี 5 - 7 
มิถุนายน 25667 

บุคลากรสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้
อย่างถูกต้อง 

บุคลากรที่ต้องเข้ารับการ
อบรมติดภารกจิท าให้ไม่
สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 

2) กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
1. โครงการป้องกันการทุจรติ ปลกูฝังวิธีคิด
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1) หัวข้อ การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม (3 ชม.) 
2) หัวข้อ การป้องกันการกระท าผดิ
เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (3 ชม.) 
 

1) โครงการป้องกัน
การทุจริต ปลูกฝังวิธี
คิดการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กลุ่มเปา้หมาย
ได้แก่ บุคลากร สังกัด
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จ านวน 100 คน 

โครงการที ่1 
ระยะเวลาด าเนนิการ 
วันที 15 พ.ย. 
2566 จ านวน 6 
ช่ัวโมง // โครงการ
ที่ 2 ระยะเวลา
ด าเนินการ วันท่ี 7 - 
8 ก.พ. 2567 
จ านวน 9 ช่ัวโมง// 
โครงการที่ 3 
ระยะเวลา

1. โครงการป้องกันการทุจรติ ปลกูฝังวิธีคิดการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 113 คน  
2) งบประมาณใช้ไป จ านวน 4,680 บาท  
3) รูปแบบการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กรณีตัวอยา่ง ผ่านรูปแบบออนไลน์ (Zoom)  
ณ กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด 
 
2. โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับบุคลากรกรม

1) การอบรมรูปแบบ
ออนไลน์พบปัญหาผู้เข้าร่วม
โครงการฯ บางรายมภีาระ
งานเร่งด่วนท าให้ต้อง
ปฏิบัติงานในระหวา่ง 
การอบรม ส่งผลใหไ้มไ่ด้รบั
ความรู้ ความเข้าใจ 
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2) บางหน่วยงานมีอุปกรณ์
ในการใช้อบรมรูปแบบ
ออนไลน์ เช่น คอมพิวเตอร์ 
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2. โครงการเสริมสร้างวินัยและส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมส าหรับบุคลากร 
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) หัวข้อ แนวทางป้องกันการรับสินบน
และผลประโยชน์ทับซ้อน (3 ชม.) 
2) หัวข้อ การป้องกันช่องทางความเสี่ยงท่ี
ก่อให้เกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ (3 ชม.) 
3) หัวข้อ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแนวทาง
การปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน (3 ชม.) 
 
3. โครงการเสริมสร้างวิถีคณุธรรม 
จริยธรรม น้อมน าชีวิตตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1) การเสริมสรา้งจริยธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ (3 ชม.) 
2) การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต (3 ชม.) 
4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ข้าราชการ
บรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) โครงการเสริมสร้าง
วินัยและส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ส าหรับบคุลากรกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กลุ่มเปา้หมาย
ได้แก่ บุคลากรสังกัด
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จ านวน 100 คน 
3) โครงการเสริมสร้าง
วิถีคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมน าชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กลุ่มเปา้หมาย
ได้แก่ บุคลากรสังกัด
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จ านวน 100 คน 
4) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร ข้าราชการ
บรรจุใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

ด าเนินการ วันท่ี 
21 พ.ค. 2567 
จ านวน 6 ช่ัวโมง// 
โครงการที่ 4  
ระยะเวลาด าเนนิการ 
วันท่ี 11 และ 17 
ก.ค. 2567 จ านวน 
6 ช่ัวโมง ระยะเวลา
โครงการ ระหว่าง
วันท่ี 11 - 12 และ 
17 - 19 ก.ค. 2567 
/ โครงการที่ 5 
ระยะเวลาด าเนนิการ 
วันท่ี 7, 9 และ 19 
ส.ค. 2567 จ านวน 
9 ช่ัวโมง 
(ระยะเวลาโครงการ 
ระหว่างวันท่ี 5 - 9 
และ 15 - 23 ส.ค. 
2567) 

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 116 คน  
2) งบประมาณใช้ไป จ านวน 23,830 บาท  
3) รูปแบบการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กรณีตัวอยา่ง ณ กรมฯ และผ่านรปูแบบ
ออนไลน์ (Zoom) ณ หน่วยงานตน้สังกัด 
 
3. โครงการเสริมสร้างวิถีคณุธรรม จริยธรรม 
น้อมน าชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 138 คน  
2) งบประมาณใช้ไป จ านวน 6,510 บาท  
3) รูปแบบการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กรณีตัวอยา่ง ผ่านรูปแบบออนไลน์ (Zoom)  
ณ กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด 
 
4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน (การอบรม
สัมมนาร่วมกัน) 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 80 คน 
(เนื่องจากมีข้าราชการลาออก จ านวน 5 คน) 
2) งบประมาณใช้ไป จ านวน 370,630 บาท  

โน้ตบุ๊คท่ีไม่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอต่อการใช้งาน  
เช่น ไม่มีกล้อง ไม่มี
โปรแกรมรองรับ และระบบ
อินเตอร์เนต็มีปัญหาและ
ขัดข้อง ท าให้การรับฟัง 
ไม่ชัดเจนและไมต่่อเนื่อง 
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ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
(การอบรมสัมมนาร่วมกัน) 
1) หัวข้อ แนวทางการป้องกันความเสี่ยงใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต (1.30 ชม.) 
2) หัวข้อ ศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยเ์รียนรู้วถิีชีวิต
และจิตวญิญาณชาวนาไทย - นาเฮียใช้  
จ.สุพรรณบรุี (4.30 ชม.) 
 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
นักบริหารแรงงานเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ระดับกลาง (นบร.) รุ่นท่ี 32  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) หัวข้อ การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน (3 ชม.) 
2) หัวข้อ การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรบันักบริหาร (3 ชม.) 
3) หัวข้อ ศึกษาดูงานตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีโดดเด่นในพ้ืนท่ี  
ณ ศูนย์เรียนรู้วิถีชีวิตและจติวิญญาณชาวนา
ไทย - นาเฮียใช้ จ.สุพรรณบุรี (3 ชม.) 
 
 

2567 ของกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน (การอบรม
สัมมนาร่วมกัน) 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ี
อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
สังกัดส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค 85 คน 
5) โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร การพัฒนา
นักบริหารแรงงานเพื่อ
การเปลีย่นแปลง
ระดับกลาง (นบร.)  
รุ่นที่ 32 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 กลุ่มเปา้หมาย
ได้แก่ ข้าราชการระดับ
ช านาญการสังกัด
ส่วนกลางและ 
ส่วนภูมภิาค  
จ านวน 40 คน 

3) รูปแบบการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กรณีตัวอยา่ง ผ่านรูปแบบออนไลน์ (Zoom)  
ณ กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด โรงแรม 
เดอะพาลาสโซ่ กรุงเทพฯ และศึกษาดูงาน 
ณ จ.สุพรรณบุร ี
 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนานัก
บริหารแรงงานเพื่อการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง 
(นบร.)  
รุ่นที่ 32 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 40 คน  
2) งบประมาณใช้ไป จ านวน 785,870 บาท  
3) รูปแบบการบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กรณีตัวอยา่ง ผ่านรูปแบบออนไลน์ (Zoom)  
ณ กรมฯ และหน่วยงานต้นสังกัด โรงแรม 
เอส รัชดา เลเชอร์ โฮเต็ล กรุงเทพฯ และศึกษา 
ดูงาน ณ จ.นครปฐม และสุพรรณบุรี 
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3) ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
1.โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการ
ทุจริต (Zero Tolerance Thailand)  
2. โครงการสนับสนุนและสร้างการม ี
ส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายในการต่อต้าน
การทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 

1. กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
ส่วนกลาง 100 คน 
และส่วนภูมภิาค
จ านวน 375 คน  
รวมทั้งสิ้น 475 คน  
2. กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย
ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดส่านักงาน
แรงงานจังหวัด 
อาสาสมัคร 
เครือข่ายภาค
ประชาชนภาคเหนือ 
(19 จังหวัด) และ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(20 จังหวัด) รวม
ทั้งสิ้น 39 จังหวัด 
รวมทั้งสิ้น 150 คน 

1.โครงการ
กระทรวงแรงงาน
ขับเคลื่อนประเทศไทย
ให้ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance 
Thailand) วันท่ี 
13 กุมภาพันธ์ 
2567   
2. โครงการ
สนับสนุนและสร้าง
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน”  
รุ่นที่ 1 เมื่อวันท่ี 7 
- 9 สิงหาคม 
2567  และรุ่นท่ี 2 
เมื่อวันท่ี 19 - 21 
สิงหาคม 2567  

1.โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อนประเทศ
ไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance Thailand) : ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อควรปฏิบัติที่
ส าคญัในการปฏิบตัิราชการ เพื่อร่วมกันบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 
2. โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน” 
: กิจกรรมที่ 1 การบรรยายให้ความรู้สร้าง
ความเข้าใจแก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานแรงงานจังหวัด อาสาสมคัรแรงงาน
และเครือข่ายภาคประชาชนภาคเหนือและ 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เพื่อสรา้งกลไกการมี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกัน
และปิดกั้นโอกาสในการทุจริตในพืน้ท่ีและให้มี
ทักษะในการเป็นวิทยากรตัวคูณ สามารถ
ถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรูด้้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี รุ่นที่ 1 
เมื่อวันท่ี 7 - 9 สิงหาคม 2567  และรุ่นที่ 2 
เมื่อวันท่ี 19 - 21 สิงหาคม 2567  

แผนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในการ
ขับเคลื่อน/ขยายผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ในระยะต่อไป 
-ขยายเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานและเครือข่าย 
ภาคประชาชนในระยะพื้นที่ 
โดยการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะในการสร้าง
กลไกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน อาสาสมัคร
แรงงาน และผู้ใช้แรงงานใน
การเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันและปิดกั้นโอกาสใน
การทุจริตในระดับพื้นท่ี  
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ณ โรงแรมบ้านไทย บูทิก โฮเทล กรุงเทพฯ  
กิจกรรมที่ 2 การบรรยายและฝึกปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรุ่นที่ 1  
วันท่ี 8 สิงหาคม 2567 และรุ่นที่ 2 วันท่ี 20 
สิงหาคม 2567 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรยีนจิตอาสา 
904 (บางเขน)  

4) กรมการจัดหางาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวินัย 
ได้มีการปฏิบตัิหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยาย
ให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีในสังกัด ในหัวข้อ 
"แนวทางการปฏิบัติราชการที่ดี" ในโครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กรมการจดัหางาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ แต่ทั้งนี้ การบรรยายดังกล่าว
มิไดเ้ป็นไปตามหลักสตูรข้างต้น 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

1 ช่ัวโมง 30 นาที ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการที่ดี 

ไม่ม ี

กระทรวงวัฒนธรรม 

1) กรมการศาสนา กลุ่มพัฒนาระบบริหาร 
กรมการศาสนาได้เผยแพร่หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาให้กับพระธรรมวทิยากร 
ภายใต้การด าเนินการโครงการพฒันา
สมรรถนะพระธรรมวิทยากรในการเผยแผ่
ธรรมะ ซึ่งเป็นกลุ่มพระสงฆ์ที่มีบทบาท
ส าคัญต่อการเผยแผ่หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาทั้งในด้านการเป็น
แบบอย่างในการประพฤติปฏิบัตติน 

1. พระธรรมวิทยากร
ของกรมการศาสนา 
2.เด็ก เยาชน และ
ประชาชนท่ีเข้ารับการ
อบรม 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

1. พระธรรมวิทยากรที่ได้รับการอบรม 
สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
การด าเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาต่อไป                                                                                                                                    
2. เด็ก เยาชน และประชาชนท่ีเข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการต้าน
ทุจริตและสินบนเพิ่มมากข้ึนขยายผลไปสู่
ครอบครัวที่เข้มแข็งและสังคมที่แข็งแรง 

ควรให้วิทยากรของ
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้จดั
ฝึกอบรมเพราะมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ถ่ายทอดออกมาได้อยา่ง
ครบถ้วนและเข้าใจง่าย และ
ถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์มากกว่า 
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ตลอดจนการสร้างเสริมคณุธรรมให้กับเด็ก
และเยาวชน  อีกท้ังกรมการศาสนายังได้
เผยแพรห่ลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ให้กับ
ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ซึ่ง
เป็นหน่วยการเรียนรู้ การเผยแผ่อบรม
ปลูกฝังศลีธรรมทางพระพุทธศาสนาและ
วัฒนธรรมไทย อันดีงามแก่เด็กและเยาวชน 
เป็นการส่งเสรมิและสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนได้ศึกษาหลักธรรมของพระพทุธศาสนา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน า
หลักธรรมไปพัฒนาใหเ้ป็นคนดีมคีณุธรรม
จริยธรรม และมีคณุภาพของสังคม ต่อไป 
 

2) ส านักงานศิลป 
วัฒนธรรมร่วมสมัย 

ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มนิติการ 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ
การส่งเสริมการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ในโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาศักยภาพการ
ท างานเป็นทีม SMART OCAC” 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงาน
กองทุน พนักงานจ้าง
เหมาบริการ
บุคคลภายนอก สังกัด
ส านักงานศิลป 
วัฒนธรรมร่วมสมัย 

จ านวน 1 วัน ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน 
พนักงานจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก สังกัด
ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการส่งเสรมิการปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับเจา้หน้าท่ีรัฐ 
เพิ่มมากข้ึน 

เครื่องมือในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
การส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ ยังไม่
เพียงพอ เช่น กลุ่มวิทยากร
ในการส่งเสริมและเผยแพร่ ฯ 
เป็นต้น 
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3) กรมศลิปากร ผู้ประสานงาน (ก.พ.ร. กรมศลิปากร) 
และ เจ้าของโครงการที่ 1 ส านักบริหาร
กลาง (ก.บ.บ.) กรมศิลปากร  และ 
เจ้าของโครงการที่ 2 ส านักศิลปากรที่ 
10 นครราชสีมา 
กรมศิลปากรได้ด าเนินการตามหลกัสูตร
ของส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้หัวขอ้ 
"หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บคุลากร
ภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ (สร้างวิทยากรและ
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสูส่ังคม ท่ีไมท่นต่อ   
การทุจริต)" โดยกรมศิลปากรได้น าหลักสตูร
ดังกล่าวมาปรับใช้ เพื่อจัดท า 2 โครงการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
โครงการที่ 1 โครงการรายงานตัวและ
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ของกรมศิลปากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 9 ครั้ง  
ด าเนินการโดยส านักบรหิารกลาง (กลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล) โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 94 คน  
 
โครงการที่ 2 โครงการเรียนรู้ตามรอยพระ
ยุคลบาท หลักสูตร "การเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรมศิลปากร 

กรมศิลปากรได้
ด าเนินการตาม
หลักสตูรของส านักงาน 
ป.ป.ช. ภายใต้หัวข้อ 
"หลักสูตรวิทยากร 
ป.ป.ช. / บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ 
(สร้างวิทยากรและผู้น า
การเปลีย่นแปลงสู่
สังคม ท่ีไม่ทนต่อ   
การทุจริต)" โดยกรม
ศิลปากรได้น าหลักสูตร
ดังกล่าวมาปรับใช้ เพื่อ
จัดท า 2 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี ้
 
โครงการที่ 1 จ านวน 
9 ครั้ง ด าเนินการโดย
ส านักบริหารกลาง 
(กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล) โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
94 คน 

โครงการที่ 1 
ด าเนินการ จ านวน 
9 ครั้ง ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2566 ถึง 
สิงหาคม 2567  
และ โครงการที่ 2 
ด าเนินการ ใน
ระหว่างวันท่ี 12 - 
13 กันยายน 
2567 (ทั้งนี ้
โครงการที่ 2 ยังไม่
ถึงก าหนดเวลาการ
จัดโครงการ
ดังกล่าว)   

กรมศิลปากรได้ด าเนินการตามหลกัสูตรของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้หัวข้อ "หลักสตูร
วิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครฐัและ
รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรและผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคม ท่ีไม่ทนต่อ   
การทุจริต)" โดยกรมศิลปากรได้น าหลักสตูร
ดังกล่าวมาปรับใช้ เพื่อจัดท า 2 โครงการ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมผีลการ
ด าเนินการ ดังนี ้โครงการที่ 1 โครงการ
รายงานตัวและปฐมนเิทศข้าราชการใหม่ของ
กรมศิลปากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการโดยส านักบรหิารกลาง (กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) โดยมีกลุม่เป้าหมาย จ านวน 
94 คน ได้ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 9 ครั้ง โดย
ข้าราชการใหม่ของกรมศลิปากร จ านวน 94 
คน ได้เข้ารายงานตัวและได้รับการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ของกรมศลิปากร เรียบร้อยแล้ว 
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 ตลุาคม 2566        
จ านวน 1 คน                                    
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 14 ธันวาคม 2566      
จ านวน  18 คน   
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 18 มกราคม 2567      
จ านวน  18 คน   
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567  

ไม่ม ี
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้
โครงการเทดิพระเกียรติและเผยแพร่ 
พระเกียรติคณุพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและพระบรมวงศานุวงศ"์                                 
ด าเนินการโดยส านักศลิปากรที่ 10 
นครราชสีมา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 90 คน 

โครงการที่ 2 
ด าเนินการโดยส านัก
ศิลปากรที่ 10 
นครราชสมีา                      
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในระหว่าง
วันท่ี 12 - 13 
กันยายน 2567  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 90 คน 
ประกอบด้วย 
1. ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ในสังกัดส านักศลิปากร
ที่ 10 นครราชสีมา                    
ในสังกัดส านักศลิปากร
ในส่วนภูมิภาค และ 
หน่วยงานในสังกัด 
กรมศลิปากร  
จ านวน 60 คน 
2. เครือข่ายภาครัฐ
และภาคประชาชนใน
พื้นที่ จ านวน 10 คน 
3. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ

จ านวน  12 คน   
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 
จ านวน  10 คน 
ครั้งท่ี 6 วันท่ี 22 เมษายน 2567      
จ านวน 2 คน 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 
จ านวน 6 คน 
ครั้งท่ี 8 วันท่ี 25 กรกฎาคม 2567 
จ านวน 2 คน 
ครั้งท่ี 9 วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 
จ านวน  25 คน 
โครงการที่ 2 โครงการเรยีนรูต้ามรอยพระยคุลบาท 
หลักสตูร "การเสรมิสร้างวัฒนธรรมและคา่นิยม
สุจรติ และการต่อตา้นการทุจรติในหน่วยงาน 
ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของกรม
ศิลปากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้โครงการเทดิพระเกียรติและเผยแพร่
พระเกียรติคณุพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรมวงศานุวงศ์" ด าเนินการโดยส านัก
ศิลปากรที่ 10 นครราชสีมา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 90 คน อยูร่ะหว่างการด าเนินการจัด
โครงการ เนื่องจาก โครงการที่ 2 มีก าหนดการ
จัดโครงการ ในวันท่ี 12-13 กันยายน 2567 
ซึ่งยังไม่ถึงก าหนดเวลาในการจดัโครงการ  
(ข้อมูลการตอบรายงานการก ากับติดตาม  
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โครงการ ประธาน
โครงการ ผูต้ดิตาม  
ผู้สังเกตการณ์ จ านวน 
20 คน 
 

การน าหลักสสตูรต้านทุจรติศึกษาไปใช้       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 
10 กันยายน 2567) 

4) ส านักงานปลัด 
กระทรวงวัฒนธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเฝา้ระวัง
และป้องกันการทุจรติ และส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็น
ข้าราชการที่ดี รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
3. โครงการนักบริหารงานวัฒนธรรม
ระดับสูง (นบส.วธ.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 
จ านวน 182 คน 
- ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมและ
ส านักงานรัฐมนตรี 
จ านวน 14 คน 
- ข้าราชการจาก
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม 
จ านวน 16 คน 
- ข้าราชการของ
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดทุกจังหวัด 
จ านวน 152 คน 

1) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกัน
การทุจริต และ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม กระทรวง
วัฒนธรรม 
- วันที่ 22 มี.ค. 2567 
2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเป็น
ข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567     
- ระหว่างวันท่ี 19 – 
23  กุมภาพันธ์ 2567 
3) โครงการนัก
บริหารงาน
วัฒนธรรมระดับสูง 
(นบส.วธ.) ประจ าปี
งบประมาณ 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเฝา้ระวังและ
ป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  
     - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ เกิด
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี เกิดการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ให้เหมาะสมตาม
บทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน รวมถึง 
น าข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารับการอบรมมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นข้าราชการ
ที่ดี รุ่นท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และโครงการนักบริหารงานวัฒนธรรมระดับสูง 
(นบส.วธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     - ข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการคดิแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  

- 
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2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเป็น
ข้าราชการที่ดี รุ่นท่ี 1 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ข้าราชการบรรจุใหม่
ของส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวง
วัฒนธรรม โดยเป็น
ข้าราชการพลเรือนท่ี
อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
และยังไม่เคยเข้ารับ
การพัฒนา ส่วนท่ี 3 
การอบรมสัมมนาร่วมกนั 
จ านวน 69 คน 
3) โครงการนัก
บริหารงานวัฒนธรรม
ระดับสูง (นบส.วธ.) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ข้าราชการพลเรือนผู้
ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ในสังกัด
ส านักงานปลัด 

พ.ศ. 2567 
ระหว่างวันท่ี 10 – 
12 กันยายน 2567 

จิตพอเพียงต้านทุจรติ และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
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กระทรวงวัฒนธรรม 
จ านวน 30  คน 
 

กระทรวงสาธารณสุข 

1) กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

กองกฎหมาย 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันทุจรติ no gift 
policy การป้องกันการคุกคามทางเพศ 
และให้เจ้าหน้าท่ีมาอบรมไปขยายผลให้
เพื่อนๆ ในกองส านักรับทราบและตระหนักรู้ 

เจ้าหน้าท่ีกรม ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าท่ีกรมเข้ารับการอบรมครบตาม
เป้าหมาย และถูกพัฒนาความรู ้

งบประมาณมีจ ากดั 

2) ส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 

ส านักงานเลขานุการกรม 
บรรจุหลักสตูรในการอบรมข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานทุนหมุนเวียน 
ยาเสพตดิ ที่เข้ารับการบรรจุใหม่ เพื่อปรับ
กระบวนการคดิและพฤติกรรมใหม้ี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์จุริตใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ 

บุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. ด าเนินการบรรจุหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ในการอบรมข้าราชการ พนักงานราชการ และ
พนักงานทุนหมุนเวียน ท่ีเข้ารับการบรรจุใหม่ 
ของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา  
2. แจ้งเวียนหนังสือประชาสมัพันธ์หลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้า 
ไปเรยีนรู้  

ไม่ม ี

3) กรมสนับสนุน
บริการสขุภาพ 

สร้างจิตส านึกสุจรติ และการไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  ในทุกระดับของบุคลากร 
 

บุคลากรภาครัฐ ตั้งแต่ 30 ก.ย. 66 
- 1 ต.ค. 67 

สร้างจิตส านึกสุจรติ และการไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  ในทุกระดับของบุคลากร 

- 

4) สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ 

น ามาปฏิบตัิเป็นปัจจยัส าคญั โดยผ่านการ
อบรม 
 

เจ้าหน้าท่ี ทุกไตรมาส เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรม ภารงานของเจ้าหน้าท่ีมาก
ส่งผลต่อเวลาในการอบรม 

5) กรมควบคุมโรค กลุ่มงานจริยธรรม 
1. กรมควบคุมโรค ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 

บุคลากรทุกระดับของ
กรมควบคุมโรค 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
เป็นต้นมา 

ผู้น าด้านคณุธรรม จรยิธรรม ของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคมุโรค ผ่านการอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 

เนื่องจากบุคลากร 
กรมควบคุมโรคมีจ านวน
ค่อนข้างมาก ทั้งส่วนกลาง
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เพื่อให้บุคลากรทุกระดับเข้าใช้งานระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษา ผ่านทาง 
http://aced.nacc.go.th/ โดยมี
วัตถุประสงค์ให้หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค จ านวน 43 หน่วยงาน ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค น าหลกัสูตรฯ 
ไปปรับใช้ในการฝึกอบรมของหน่วยงาน 
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เป็นมาตรฐานเดยีวกนั มีความ
ทันสมัย เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน
และอนาคต 
2. ผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค เข้าเรียน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา เช่น หลกัสูตร
บุคลากรภาครัฐ (สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต), 
หลักสตูรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คดิต้านทุจริต) 
โดยมเีนื้อหา 4 ชุดวิชา ประกอบดว้ย  
1. การคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
3. Strong : จิตพอเพียงต้านทุจรติ และ  
4. พลเมืองและความรับผิดชอบตอ่สังคม 

และส่วนภูมภิาค ท าให้การ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกระดับเข้าอบรม
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษายัง
ไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร 
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6) สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสขุ 

ฟังบรรยายหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา และ
การปฏิบัตติามมาตรฐานจรยิธรรม 

เจ้าหน้าท่ี 60 คน 3 ช่ัวโมง ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก 
4.38 คะแนน (คะแนนเต็ม 5)  

ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม
ค่อนข้างน้อยเกินไป 

7) ส านักงาน
หลักประกันสขุภาพ
แห่งชาติ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
มีการน าเนื้อหาหลักสูตร  มาปรับใช้ในการ
อบรม  1) การปฐมนเิทศบุคลากรเข้าใหม่  
ในประเด็น คณุธรรม จรยิธรรม   
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักการธรรมาภิบาล  
2) ท าเป็นสื่อการเรยีนออนไลน์ NHSO 
MOOC หลักสตูรจริยธรรมในการท างาน 
(หลักสูตรที่ให้บุคลากรทุกคนเข้าไปเรียนรู้)  
3) การประชุมเชิงปฏิบัติการงานคณุภาพ
องค์กรและธรรมาภิบาล (จดั 3 ครั้ง/ปี จะ
มีการสอดแทรก เรื่องธรรมาภิบาล การ
ต่อต้านการทุจริตมาตรฐานทาง 
จริยธรรรม  dos & don't เสมอ) 

บุคลากร สปสช. 
ประมาณ 830 คน  
(มีเพิ่มเตมิ พนักงาน
จ้างเหมาบริการ ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องในงาน
หลักอีกจ านวนหนึ่ง) 

ตลอดปีงบประมาณ 1) มีกิจกรรมปฐมนเิทศ  (ปฐมนิเทศใหญ่  
1 ครั้ง ย่อย หรือ on boarding 3 ครั้ง)  
2) มีบุคลากรเข้าไปเรียนรู้ทางออนไลน์ 
หลักสตูรดา้นจริยธรรมในการท างาน    
3) การประชุมเชิงปฏิบัติการงานคณุภาพ
องค์กรและธรรมาภิบาล  (สาระในการประชุม
จะมีเรื่องความเสี่ยงตามภารกิจขององค์กร 
ความเสีย่งด้านการทุจริต  การควบคุมภายใน  
ธรรมาภิบาล คณุธรรมที่ส าคัญในการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ) 

1) การประชุมที่ผ่านมา
หลังจากการแพร่ระบาด 
ของโควิด-19  มักคุ้นเคย
แบบ online  ซึ่งขาดการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างการ
สื่อสาร  พูดคุย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น   
2) เนื้อหาด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
เป็นเรื่องที่อาจมองไมค่่อย
ส าคัญเท่าเรื่องหลักของ
องค์กร  ท าให้ความสนใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมถูก
จัดเป็นภาระกิจรอง   
3) ในปี งบประมาณ 
2568 งานคณุภาพองค์กร
และธรรมาภิบาล  ได้ขอ
งบประมาณ ในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ใน
ลักษณะ on site เพื่อจะได้
ให้ทุกคนท่ีเข้าร่วมได้มสี่วน
ร่วมกันมากขึ้น ในการพบปะ
พูดคุย และแลกเปลี่ยน 
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ประเด็นจริยธรรม ความ
โปร่งใส ธรรมาภิบาล   
4) ใน สปสช.  มีกลุ่มไลน์ 
"สับปะรดหวาน" เป็นกลุม่
ไลน์เพื่อการสื่อสาร ถึงเรื่อง
จริยธรรม คณุธรรม ความ
โปร่งใสและใช้เป็นการแจ้งเหตุ
ซึ่งมีการพูดคุย (active) อยู ่
อย่างไรก็ตามควรจะเปิดเวที
ให้สมาชิกในกลุ่มได้พบปะ
และมีกิจกรรมในด้าน
จริยธรรม ต่อตา้นการทุจรติ 
ร่วมกัน อยา่งน้อยปลีะ 1 ครั้ง 
หรืออาจเชิญมาร่วมในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการงาน
คุณภาพองค์กร   

8) กรมสุขภาพจิต กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
เพื่อให้บุคลารกรกรมสุขภาพจติความรู้
ความเข้าใจในข้อกฎหมายและกฎระเบียบ 
นโยบายและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ สามารถใช้เป็นหลักใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน ตามรูปแบบขั้นตอน
และวิธีการที่เป็นสาระส าคัญได้อยา่งมี

บุคลากร 
กรมสุขภาพจิตทุกคน 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของกรมสุขภาพจติ และมีทัศนคตทิี่ดีต่อการ
บริหารงานของกรมสุขภาพจติ 
2. เกิดวัฒนธรรมสุจรติในกรมสุขภาพจิต 
บุคลากรมีทัศนคติที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
เกิดพฤติกรรม  ที่ละอายต่อการกระท าผดิ  

ไม่ม ี
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ประสิทธิภาพ  ทั้งเป็นการป้องกันความ
เสี่ยงในการด าเนินงานของเจ้าหนา้ที่  
ลดความผิดพลาดและข้อร้องเรียนที่อาจ
เกิดขึ้น จากการปฏิบัติหน้าท่ี นอกจากนี้ 
เพื่อให้ผู้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิดเห็น และประสบการณ์ 
ตลอดจนวเิคราะห์ปัญหาและร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัยได้อย่างถูกต้อง และ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อก าหนดจริยธรรมกรมสุขภาพจติ 
นโยบาย No Gift Policy รวมทั้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการล่วง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ 
 

การไมย่อมรับและต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ  
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
กรมสุขภาพจิต อยู่ในระดับ “ผ่าน”   
90.43 คะแนน 
4. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับข้อก าหนดจริยธรรม
กรมสุขภาพจิต  และนโยบาย No Gift Policy 
10.5 บุคลากรกรมสุขภาพจิตมคีวามรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายทราบถึงมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

9) กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

ประชาสมัพันธ์แจ้งหน่วยงานในสังกัดน าไป
ปรับใช้ในการจัดการฝึกอบรมของ
หน่วยงาน 

- - ประชาสมัพันธ์แจ้งหน่วยงานในสังกัดน าไปปรับ
ใช้ในการจัดการฝึกอบรมของหน่วยงาน 

- ขอให้พัฒนาหลักสูตรการ
อบรมเป็นแบบ e-learning 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับ
หน่วยงานได ้
 

10) กรมการแพทย์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการสมัมนาข้าราชการใหม่กรมการ
แพทย์ "หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี"  
รุ่นที่ 41  

ข้าราชการใหม่ ใน
สังกัดกรมการแพทย์ 
ในปี 2567 จ านวน 
583 คน (รวม 3 รุ่น) 
ดังนี ้โครงการที่ 1 รุ่น

จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 
5 วัน อบรมรุ่นละ 
3 ช่ัวโมง (รวม 9 
ช่ัวโมง) 

ข้าราชการใหม่ในสังกัดกรมการแพทย์ได้รับ
ความรู้ และสามารถน าไปปรับใช้กับ 
การท างานได ้

- 
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2. โครงการสมัมนาข้าราชการใหม่กรมการ
แพทย์ "หลักสูตรต้นกลา้ข้าราชการ รุ่นท่ี 1 
และรุ่นที่ 2 ประจ าปี 2567 

ที่ 41 กลุม่เปา้หมาย 
216 คน 
โครงการที่ 2 รุ่นที่ 1 
กลุ่มเป้าหมาย 229 คน 
รุ่นที ่2 กลุ่มเป้าหมาย 
138 คน   

กระทรวงอุตสาหกรรม 

1) กรมอุตสาหกรรม
พื นฐานและการเหมืองแร ่

ส านักงานเลขานุการกรม 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร "การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
รุ่นใหม่ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร่" รุ่นที่ 16 ซึ่งจัดขึ้นในวันท่ี 
10-12 มกราคม 2567 มีกลุม่เป้าหมาย 
คือ ข้าราชการบรรจุใหม่ และพนกังาน
ราชการที่จ้างใหม่ในปีงบประมาณ 2565-
2567 จ านวนประมาณ 47 ราย โดยได้มี
การสอดแทรกการบรรยายเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมภิบาล   
ของข้าราชการ ให้มีความซื่อสตัยส์ุจรติ  
มีจิตส านึกท่ีดี และรับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
รวมถึงกล้าตดัสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม โดยมีการยกตัวอย่าง
พฤติกรรมผ่านทางวีดิทัศน์เพื่อใหผู้้เข้าร่วม  

1. โครงการ 
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
และพนักงานราชการที่
จ้างใหม่ปีงบประมาณ 
2565-2567 จ านวน 
47 ราย  
2. โครงการ  
มีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมอุตสาหกรรม
พื้นฐานและการเหมืองแร่ 
จ านวน 100 ราย  

วันท่ี 10-12 
มกราคม 2567 
และวันท่ี 5 
เมษายน 2567  

       1. ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมมคีวามรู ้
ความเข้าใจและสร้างทัศนคติเชิงบวกในการ
ปฏิบัติงาน อันเป็นคณุธรรมพื้นฐานท่ีจะป้องกัน
การเกิดทุจริตได ้
       2. เพื่อเป็นการเสรมิสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับบุคคลกรของ กพร. ให้สามารถ
ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
ค่านิยมขององค์กร DPIM PIMD เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการกระท าผิดหรือถูกร้องเรยีนในเรื่อง
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติงาน 

        - 
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การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสร้าง
ทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงาน อันเป็น
คุณธรรมพื้นฐานที่จะป้องกันการเกิดทุจริตได้ 
2. โครงการ "คน PIMD มีจริยธรรม 
สร้างสรรค์ DPIM ไปสู่องค์กรคณุธรรม
อย่างยั่งยืน" ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 5 เมษายน 
2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี   กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ
การเหมืองแร่ จ านวน 100 ราย โดยได้มี
การสอดแทรกการบรรยายเกี่ยวกับการ
ประพฤติปฏบิัติอย่างมีจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามพระราชบญัญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 เพื่อ
เป็นการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กับ
บุคคลกรของ กพร. ให้สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามคา่นิยมของ
องค์กร DPIM PIMD เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
กระท าผดิหรือถูกร้องเรียนในเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2) ส านักงาน
คณะกรรมการอ้อยและ
น  าตาลทราย 

ส านักงานเลขานุการกรม 
การศึกษาดูงานหลักเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
ไทยด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม ด้านการจัด
การเกษตร ปศุสัตว์ สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน จากการรับฟังบรรยายหลัก

บุคลากรส านักงาน
คณะกรรมการอ้อย
และน้ าตาลทราย 

วันท่ี 13 กันยายน 
2567 

1. บุคลากรส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น้ าตาลทราย ได้ศึกษาและเรยีนรู ้
การด าเนินการตามแนวทางหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง จากการรับฟังบรรยายหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีไทยด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การ

ไม่ม ี



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 199 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

เศรษฐกิจพอเพียงวิถีไทยด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม การเยี่ยมชมพิพิธภัณฑแ์นวคิด
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การ
บริหารจดัการดิน การบริหารจดัการน้ า 
การบริหารจัดการป่า และการบรหิาร
จัดการมนุษย์ การจ าลองป่า และภูมิ
ประเทศของประเทศไทยท้ัง 4 ภาค และ
กิจกรรมฝึกปฏิบตัิ การหม่ดิน การเตรียม
แปลงผัก นาข้าว เตาถ่าน อิฐประสาน  
บ้านดิน และธนาคารต้นไม ้

เยี่ยมชมพิพิธภณัฑ์แนวคิดโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ การบริหารจัดการดิน 
การบริหารจัดการน้ า การบริหารจัดการป่า 
และการบริหารจัดการมนุษย์ การจ าลองป่า 
และภมูิประเทศของประเทศไทยท้ัง 4 ภาค 
และกจิกรรมฝึกปฏิบตัิ การห่มดิน การเตรยีม
แปลงผัก นาข้าว เตาถ่าน อิฐประสาน บ้านดิน 
และธนาคารต้นไม ้
2. บุคลากรส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น้ าตาลทราย น าความรู้ที่ไดร้ับจากการศึกษา 
ดูงานหลักเศรษฐกิจพอเพียง โครงการศูนย ์
ภูมิรักษ์ธรรมชาตไิปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 

1) ส านักงานเลขาธกิาร 
สภาผู้แทนราษฎร 

โครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากรเพ่ือ
เป็นวิทยากรกระบวนการขับเคลือ่น
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ไดม้ีการลงนามในบนัทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๕๙ เพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างกันในการป้องกันและปราบปราม

บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ระยะเวลา ระหว่าง
วันพุธท่ี ๑๗ ถึงวัน
ศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องจัด
ประชุมสมัมนา บ๑ี-๒ 
ช้ัน B๑ อาคารรัฐสภา 
 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ และเทคนิคในการถา่ยทอดองค์ความรู ้
เพื่อเผยแพร่ในเรื่ององค์กรพอเพียงต้านทุจริต
ให้แก่บุคลากรภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได ้
๒. มีแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
๓. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
วิทยากรกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 

1. ปัญหาและอุปสรรคใน
การขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงาน 
เวลาในการจัดโครงการจ ากดั 
ท าให้บุคลากรไมส่ามารถ 
ฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร
ได้อย่างเต็มที ่
2. แผนการด าเนินการของ
หน่วยงานในการขับเคลื่อน/
ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ในระยะต่อไปใน
ฐานะที่ส านักงานเลขาธิการ
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การทุจริต สร้างความโปร่งใสในองค์กร 
รวมทั้งการส่งเสรมิ สนับสนุน เผยแพร่ 
รณรงค์สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม ในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติฯ ให้เกดิขึ้นในหน่วยงาน 
ตลอดจนขยายไปสู่ทุกภาคส่วนในสังคม 
การลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีวตัถุประสงค์
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และ
ประสานให้เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรม
ค่านิยมในความซื่อสัตยส์ุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในกลุ่มผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายใต้การ
ด าเนินการผ่านการจัดโครงการ/แผนงาน
และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการเสริมสร้าง
บทบาทในการป้องกันเฝ้าระวัง และการมี
ส่วนร่วมของภาคเีครือข่ายในการป้องกัน

ต้านทุจริตเพื่อเสริมสร้างความรู้ในเรื่ององค์กร
พอเพียงต้านทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ตัวช้ีวัด ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้ารบัการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และสามารถน าความรู้
ไปปรับใช้และขับเคลื่อนกระบวนการป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบตัิงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
การประเมินผล 
- ทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม (Pre-test) 
และหลังการฝึกอบรม (Post-test)  
 - ประเมินผลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ โดยใช้
แบบประเมินผล 
 - ติดตามผลการฝึกอบรมหลังจากเสร็จสิ้น
โครงการแล้ว 
 

สภาผู้แทนราษฎรขับเคลื่อน
งานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร จนได้รับ
การประกาศยกย่องให้เป็น
องค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ โดย
ได้รับการประเมินคะแนน 
ITA ในระดับ AA ใน
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (ได้รับรางวัลองค์กร
ต้นแบบ STRONG –องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต ในปี 
๒๕๖๓) จากส านักงาน ป.ป.ช. 
นอกจากน้ียังได้รับการ
ประกาศยกย่องให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้รับการ
ประกาศยกย่องเป็นองค์กร
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และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ซึ่ง
สอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ไดม้ี
นโยบายสนับสนุน ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภายในสังกัดด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและความโปร่งใสอย่างจริงจงัและ
ต่อเนื่อง รวมทั้งขยายเครือข่ายการพัฒนา
และเสรมิสร้างค่านิยมวัฒนธรรม และ
ปลูกฝังทัศนคติในดา้นความซื่อสัตย์สุจรติ 
แก่เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน 
รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนอีกด้วย มีการ
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มาอย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จนถึง
ปัจจุบัน และได้มีการประกาศเจตจ านง
สุจรติในการบรหิารงานส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อให้บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตามแนวทางการบรหิารงานที่ได้

คุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และไดส้ร้าง
วิทยากรเฉพาะด้านโดยตรง 
ในการขับเคลื่อนงานด้าน
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของ
ชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
และการเป็นเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อนกิจการของ
ชมรมฯ รวมทั้งเปน็ผู้ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรทั้งภายใน  
และภายนอกส านักงาน 
ให้เกิดความตระหนักรับรู้ถึง
ความส าคญั ของการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักสุจรติ 
โปร่งใส ไร้สินบน และเป็น
ส่วนส าคญัในการเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็ง และมี
บทบาทในการเฝ้าระวัง 
(Watch and Voice) เพื่อ
ร่วมกันในการป้องกันและ
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ประกาศไว้ใน ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ี ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้
อ านาจ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ด้านการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ ด้าน
คุณภาพการด าเนินงาน ด้านประสทิธิภาพ
การสื่อสาร และด้านการปรับปรุงระบบการ
ท างาน เพื่อรักษามาตรฐานการเปน็ 
“องค์กรแห่งคุณธรรม และความโปร่งใส” 
เป็นที่ประจักษ์แกผู่้รับบริการ 
และประชาชน นอกจากน้ี เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจึงมีการก าหนดตัวช้ีวัดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปี ดังนั้น จะเห็นได้ว่าในปัจจุบัน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ทั้งองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
จากคณะกรรมการส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และได้รับการประกาศยกย่องเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และมผีลคะแนน
ตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความ

ต่อต้านการทุจริตทัง้
หน่วยงานภายใน และ
ภายนอก เพื่อสรา้งความ
เข้มแข็งให้กับหน่วยงานใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบ
อย่างต่อเนื่อง และเพื่อ
รักษามาตรฐานการเป็น 
“องค์กรแห่งคุณธรรมและ
ความโปร่งใส” ขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรม สุจริต โปร่งใสที่
ยั่งยืนสืบไป  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีแผนในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติและ
สินบน โดยใช้เนื้อหาลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษามาบูรณา
การเพื่อเป็นเครื่องมือช่วย
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจน าไปสู่องค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจรติและสินบน ท้ังใน
มิติของการพัฒนาองค์
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โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
อยู่ในระดับ AA หรือระดับ “ผ่าน” การ
ประเมิน ดังนัน้ เพื่อเป็นการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามประกาศเจตจ านง
สุจรติของส านักงานฯ จึงจ าเป็นตอ้งพัฒนา
บุคลากรใหเ้ป็นวิทยากรกระบวนการ
ขับเคลื่อน โดยน าหลัก “STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต” มาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กร ชมรม STRONG 
สผ. องค์กรพอเพียงตา้นทุจริต จึงจดัโครงการ
เสรมิสร้างทักษะบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากร
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระหว่างวันพุธท่ี ๑๗ ถึง 
วันศุกร์ที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องจัดประชุมสัมมนา บี๑-๒ ช้ัน B๑ 
อาคารรัฐสภา 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะ และเทคนิคในการถ่ายทอด 

ความรู้ ทักษะ ท่ีจ าเป็น
ส าหรับบคุลากรเพื่อเป็น
พื้นฐาน ในการน าไปสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ
ผลักดันใหเ้กิดองค์กร
โปร่งใสไร้ทุจรติอย่างเป็น
รูปธรรมภายใต้การมี
แผนปฏิบัติการและกลไก
การขับเคลื่อนในองค์กรที่
ชัดเจนพร้อมเทคนิคการ 
บูรณาการทรัพยากร  
การก าหนดงบประมาณที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการ
ประเมินผลความส าเร็จใน
แต่ละระยะ ซึ่งเรื่องดังกล่าว
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งท่ี
ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในองค์กรจะทราบ
บทบาทการขับเคลื่อนของตน
และน าไปสู่องค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจรติอย่างยั่งยืนต่อไป 
โดยกลุม่เป้าหมาย 
เป็นบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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องค์ความรู้เพื่อเผยแพร่ในเรื่ององค์กร
พอเพียงต้านทุจริตให้แก่บุคลากรภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒. เพื่อให้ได้แนวทางในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๓. เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีวิทยากรกระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ 
เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในเรื่ององค์กร
พอเพียงต้านทุจริตกลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จ านวน ๒๓ คน  
การด าเนินการกิจกรรมโครงการ โดยการ
น าหลักสตูรมาบูรณาการ ดังนี้  
๑. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช.บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น า
การเปลีย่นแปลงสูส่ังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๒. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรูค้ิดต้านทุจริต) 
รูปแบบกิจกรรม 
๑) การบรรยายในหัวข้อ การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
๒) อภิปรายในหัวข้อ 

3. ข้อเสนอแนะต่อ
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการ
ผลักดัน/ขยายผลหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใหเ้กิดผล
สัมฤทธ์ิ หรือข้อเสนอแนะ
อื่น ๆ มีการประสานความ
ร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง 
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- กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรตน้แบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
- การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
- การสร้างพื้นฐานความคิดจากแนวคิด 
จิตพอเพียงต้านทุจรติและพัฒนาวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตให้แก่หน่วยงาน 
- การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วย
โมเดล STRONG : จติพอเพียงต้านทุจริต 
- ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
- การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- เทคนิคการเป็นวิทยากรกระบวนการ
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ  
๓. การฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (กิจกรรมกลุม่) 

2) สถาบันพระปกเกล้า การขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นความโปร่งและ
เป็นธรรม 

พนักงานสถาบัน
พระปกเกลา้ 

ไตรมาส 2 - 4 อยู่ในข้ันตอนก าลังด าเนินการ งบประมาณ 

3) รัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภา 
1. โครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
: ผสานพลัง STRONG STRONGER 
STRONGEST 

ผู้บริหารและบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ร้อยละ ๙๔.๕๘ ของบุคลากรที่เปน็
กลุ่มเป้าหมายปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ๑) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้แลกเปลี่ยน

ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรรณรงคส์่งเสริมให้
ทุกหน่วยงานจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริตที่



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 206 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. โครงการเสริมสร้างวิทยากรคณุธรรม
เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริตจาก
หน่วยงานเครือข่ายคณุธรรมที่เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน ๓ หน่วยงาน 
    ๒) บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
มีส่วนร่วมในการน าเสนอผลการด าเนินงานด้าน
การต่อต้านการทุจรติของหน่วยงานมากขึ้น 
   ๓) เป็นมิติใหม่ในการน าเสนอการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใน
รูปแบบละครคณุธรรม ท าให้ได้รับความสนใจ
จากบุคคลทั้งภายในองค์กรและภายนอก
องค์กรเป็นจ านวนมาก เป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับองค์กร  
๔) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
มีแนวทางในการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ 
ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate … องค์กร
วุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy” 
ส่งผลใหเ้กิดส านักงานสุจริตในภาพรวม 
 

หลากหลายรูปแบบ
นอกเหนือจากการอบรม 
ในห้องเรียน 

องค์กรอิสระ 

1) ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การเลือกตั ง 

1. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั ง
ประจ าจังหวัดชัยภูม ิ
ใช้เสริม ในการจดัฝึกอบรมหลักสตูรต่าง ๆ  

1. วิทยากร
ประชาธิปไตย 20 คน 
และ คณะกรรมการ 
ศส.ปชต. 160 คน  

1. 15-16 ส.ค. 
2567 และ 26-
27 ส.ค. 2567 
 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามวตัถุประสงค์
ของกิจกรรมโครงการ 

ไม่ม ี
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1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายวิทยากร
ประชาธิปไตย  
2. ฝึกอบรมจัดอบรม "วิทยากรแกนน า
ส่งเสริมความเป็นพลเมือง" ให้กับนักศึกษา
คณะครุศาสตร์และการพัฒนามนษุย์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูม ิ
 

2. นักศึกษา ม.ราชภฏั
ชัยภูมิ 20 คน  

2. 4 ก.ย. 2567 

2. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั ง
ประจ าตังหวัดน่าน 
1. น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สอดแทรก
ในการอบรมวิทยากร 
2. ในโครงการพัฒนาควาทเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
3. กิจกรรม อบรมเสริมสร้างความรู้
หลักสตูรพลเมืองคุณภาพ 
4. ในรายวิชา การมสี่วนร่วมทางการเมือง
ของพลเมือง ในส่วนของการทุจริตต่าง ๆ 
5. ให้ผู้เข้าอบรมซึ่งเป็น คณุครู สกร. ได้
น าไปปรับใช้ในหลักสูตรการเรียนการสอน
ของรานวิชาตนเอง และผู้น าชุมชนได้น าไป
ปรับใช้ในชุมชนของตัวเอง 
 

ศส.ปชต. ต าบล, ผู้น า
ชุมชน, ข้าราชการ
บ านาญ และคุณครู 
สกร. ต าบล 

2 วัน คุณครูน าหลักสูตรไปปรับใช้กับรายวิชาตนเอง
และให้ความรู้กับนักเรียน / ผู้น าชุมชนเผนแพร่
หลักสตูรภายในชุมชนตนเอง 

ควรมีหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
หน่วยงาน กกต. โดยตรง
เพื่อท่ีจะสามารถสอดแทรก
เนื้อหากับหลักสูตร/กิจกรรม 
ที่ทาง สนง.กกต.จว.  
ได้น าไปใช้ได้ง่ายขึ้น 
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3. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั ง
ประจ าจังหวัดขอนแก่น 
โครงการหมู่บ้านไม่ขายเสียง 
 

ศส.ปชต.ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน ผู้น าชุมชน 

เดือนกันยายน 
2567 

ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ไม่ม ี

4. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั ง 
- สอดแทรกในการฝึกอบรมของส านักงาน 
- เน้นย้ าให้พนักงานปฏิบัติหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจรติ
ให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลุกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

เครือข่ายส านักงาน
คณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 

2-3 ก.ย.67 ด าเนินการปรับใช้และสอดแทรกเนื้อหา
หลักสตูรฯ ในการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้แก่
พลเมืองคุณภาพ ส าหรับเครือข่ายวิทยากร 

ไม่ม ี

2) ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน 
1. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีการ
จัดท าหลักสูตรมุ่งเน้นภารกิจหลักของ
องค์กรในด้านการส่งเสรมิวินัยการเงินการ
คลังภาครัฐ  มุ่งเน้นให้เกิดการปฏบิัติงานให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานซึ่งอาจส่งผลให้
เกิดการกระท าความผิดทางวินัยการเงินการคลัง 
 
2. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีการ
จัดท าหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ในการดูแลการใช้จ่ายเงินและรักษา
ทรัพย์สินของรัฐ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการรู้จัก 

กลุ่มเป้าหมายที่
ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน มุ่งส่งเสรมิ
ความรู้ ตามข้อ 7 และ 
7.1 ได้แก่ ข้าราชการ
ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน บุคลากร
หน่วยงานภาครัฐ ส่วน
ราชการ หน่วยงาน
ท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา และ
ประชาชน 

หลักสตูร 1 - 3  วัน ผลการด าเนินการ ผลการประเมินอยู่ใน 
ระดับดี - ดีมาก 

กลุ่มเป้าหมายมีความ
หลากหลาย และมี
งบประมาณจ ากัด   
/ขอสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเตมิ 
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รู้ตระหนัก และรู้รักษา การใช้จ่ายเงิน
แผ่นดิน รักษาทรัพย์สินของรัฐ  
และสาธารณสมบัติของประเทศ 
 

3) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

สถาบันการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายงาน
ป้องกันการทุจริต แบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต 
รุ่นที่ ๗ ระดับต้น  
ใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา “สร้างวิทยากร
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสูส่ังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑” เป็นหลักสตูรบังคับ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต 
รุ่นที่ ๕ ระดับกลาง 
ใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา “สร้างวิทยากร
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสูส่ังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑” เป็นหลักสตูรบังคับ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต 
รุ่นที่ ๑ ระดับสูง ใช้หลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษา “สร้างวิทยากรผู้น าการเปลีย่นแปลง
สู่สังคมไม่ทนต่อการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑” 
และเป็นหลักสูตรบังคับ 
 

 
 
 
 
 

จ านวน ๑๑๙ คน 
 
 
 
 
 

จ านวน ๓๙ คน 
 
 
 
 

 
จ านวน ๔๘ คน 

  
 
 
 
 

๑๓ - ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 

๔ - ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 

๓ - ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

 

  ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนท่ีจบหลักสูตรป้องกัน
การทุจริต ระดับต้น กลาง สูง ต้องผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา “สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑” ซึ่งเป็นหลักสูตรภาคบังคับ หากไม่
ผ่านหลักสูตรดังกล่าว ถือว่า ไม่ผ่านการอบรม
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน 
   ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผู้ผ่าน
หลักสูตรต้านทุจริต ฯ จ านวน ๒๐๖ ราย 
 

ในมุมมองเสียงสะท้อนจาก 
ผู้เข้ารับการอบรม  บางคน
ที่ส่งต่อให้กับสถาบันฯ  
(ในฐานะผู้จัดอบรม)  
เป็นประเด็น เรื่องการเข้าใช้
ระบบยุ่งยาก ระบบไม่
เสถียร 
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หน่วยงานของศาล 

1) ส านักงานศาล
ยุติธรรม  

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม 
หัวข้อ/รายวิชาที่มีการอบรม ดังนี ้
อุดมการณ์และจรยิธรรมของตุลาการ 
การเป็นผู้พิพากษาที่ดี ความรับผดิชอบของ
ผู้พิพากษากับสังคม บทบาทของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติที่เกี่ยวกับการพิจารณา
พิพากษาคดีของศาล การเสรมิสรา้ง
คุณธรรม จรยิธรรมและบุคลิกภาพตุลาการ 
การด ารงตนให้อยู่ในวินัยของผู้พิพากษา 
เสวนาปัญหาจรยิธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ วินัยและการเสริมสร้างวินยั
ผู้ใต้บังคับบัญชา หลักเกณฑ์การแสดง
ทรัพย์สินต่อส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) คุณธรรมกับการด าเนินชีวิต 
จริยธรรมของตุลาการ ปัญหาการทุจริตใน
ภาครัฐ ประมวลจริยธรรมและวินยั
ข้าราชการศาลยุติธรรม ความรู้เกีย่วกับ
ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหนา้ที ่
วินัย การรักษาวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี คณุธรรมและ

ข้าราชการฝ่ายตุลาการ
ศาลยุติธรรม และ
บุคลากรใน
กระบวนการยตุิธรรม 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

หลักสตูรผู้ช่วยผู้พิพากษา 
หลักสตูรผู้พิพากษาประจ าศาล 
หลักสตูรผู้พิพากษาศาลช้ันต้น 
หลักสตูรผู้พิพากษาหัวหน้าคณะชัน้ต้น 
หลักสตูรผู้พิพากษาหัวหน้าศาล 
หลักสตูรผู้พิพากษาศาลช้ันอุทธรณ ์
หลักสตูรผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลชั้น
อุทธรณ ์
หลักสตูรผู้พิพากษาศาลฎีกา 
หลักสตูร “ผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรม
ระดับสูง” 
หลักสตูรการปฐมนิเทศข้าราชการศาลยุติธรรม 
หลักสตูรการพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรม
ระดับต้น 
หลักสตูรการพัฒนาข้าราชการศาลยุติธรรม
ระดับกลาง 
หลักสตูรผู้อ านวยการระดับต้น 
หลักสตูรผู้อ านวยการระดับสูง 
หลักสตูรการพัฒนานิติกรระดับตน้ (พ.ต.ก.) 
หลักสตูรการพัฒนานิติกรระดับกลาง (พ.ต.ก.) 
หลักสตูรเจ้าพนักงานคดี (ระดับปฏิบัติการ) 
หลักสตูรเจ้าพนักงานคดี (ระดับช านาญการ) 
หลักสตูรเจ้าพนักงานคดี (ระดับช านาญการ
พิเศษ) 

ไม่ม ี
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การเสริมสร้าง
วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
การเสริมสร้างวินัยและการป้องกันความผิด
ทางวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การเสริมสร้างระบบคณุธรรมและจริยธรรม 
มาตรการป้องกันและการแก้ไขปญัหา 
คอร์รัปชัน (เปรียบเทียบของไทยและ
ต่างประเทศ) จริยธรรม และวัฒนธรรม
องค์กรกระบวนการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทคนิคในการติดต่อประสานงานกบั
หน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องในคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เทคนิคการตรวจฟ้องคดีในคดีทุจรติและ
ประพฤติมิชอบการตรวจสอบและรวบรวม
พยานหลักฐานในช้ันตรวจฟ้อง ช้ันไต่สวน
มูลฟ้อง ช้ันตรวจพยานหลักฐาน หรือในช้ัน
พิจารณาคดีในคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การแสวงหาขอ้เท็จจริงและพยานหลักฐาน
ในคดีทุจริต และประพฤติมิชอบ การ
ตรวจสอบทรัพย์สินและการก าหนด
มาตรการอื่นในทางทรัพย์สินในคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบ จริยธรรมเจ้าพนักงาน

หลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ ด้านการเงินและ
บัญชี และด้านการตรวจสอบภายใน ระดับต้น 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

คดีในการปฏิบตัิงาน สัมมนาบทบาทและ
หน้าท่ีของเจ้าพนักงานคดีในศาลอาญาคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ คุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการสัมมนาปญัหา
ช้ันสูงในคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ศาลช้ันต้นคณุธรรมและจรยิธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

2) ส านักงานศาล
รัฐธรรมนูญ 

กลุ่มงานบริหารหลักสูตรและพัฒนา
บุคลากรศาลรฐัธรรมนูญ 
ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญจะน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเรื่อง องค์กรโปร่งใสไร้
ทุจริตและสินบน และเรื่อง การต้าน การ
ลดทุจรติและสินบนในสังคม มาปรับใช้ใน
หลักสตูรการอบรมแก่ข้าราชการระดับต้น
และระดับอ่ืน 
 
 

ข้าราชการส านักงาน
ศาลรัฐธรรมนญู สาย
งานคดี สายงาน
วิชาการ และสายงาน
บริหารทุกระดับ 

- -  

หน่วยงานอื่นของรัฐ 

1) ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

น าเผยแพร่ภายใน Web ภายในองค์กร 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้าไปศึกษา 
 

พนักงานทุกคน 8 เดือน ไม่มีการประเมินผล - 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2) ส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงาน
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าร ิ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
1. ปรับใช้กับหลักสูตรอบรมนักบริหารการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริ (นบร.) รุ่นที่ 12 
ในรายวิชาผู้น ากับการตัดสินใจเชิงคุณธรรม
และจริยธรรม 
2. ปรับใช้กับหลักสูตรนักพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ (พพร.) รุ่นที่ 11 ในรายวิชา
จริยธรรมและคณุธรรมในงานพัฒนาและ
การบริหารองค์กร 
3. ปรับใช้กับโครงการอบรมการน าการ
พัฒนาตามแนวพระราชด ารริะดับกลาง 
ส านักงาน กปร.ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในรายวิชาธรรมะส าหรับผู้น า 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชุดการเรียนรู้
และสื่อประกอบการเรยีนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตทีเ่ท่าทันต่อสถานการณก์ารทุจริต 
จ านวน 3 ชุดการเรียนรู้ ได้แก่ การต้าน
การลดทุจริตและสินบนในสังคม, ครอบครัว
รุ่นใหม่ไม่ทนคอร์รัปชันและสินบน, องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน 

เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ 
อปท. 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

300 คน ไม่ม ี

3) ส านักงานป้องกัน
และปราบปรามการ
ฟอกเงิน 

กองนโยบายและยุทธศาสตร ์
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการ 
ฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) ได้จัดท าหลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หัวข้อ

ข้าราชการส านักงาน 
ปปง. และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

จ านวน 3 ช่ัวโมง ผลการเรยีนที่คาดว่าจะได้รับ คือ ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับข้อบ่งช้ีที่
อาจจะน าไปสู่การทจุริตและมาตรการด้านการ
ควบคุมภายในทีส่ าคัญเพื่อป้องกันการทุจริต

รูปแบบการจดัฝึกอบรม 
ต้องยกตัวอย่างกรณศีึกษาที่
เป็นรูปธรรม และโทษจาก
การประพฤตมิิชอบ เพื่อ
ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

วิชา "คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี" โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 
ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงแนวทางปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องตามหลักคณุธรรม
จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงาน 

และคอรร์ัปชัน ส่งผลให้การด าเนนิงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

4) ส านักงาน
คณะกรรมการกจิการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ 

1. น าไปบรรจลุงในหลักสูตรผู้อ านวยการ
ส านัก ประจ าปี 2567   
2. น าไปบรรจลุงในหลักสูตรพนักงาน
ปฏิบัติการระดับสูง ประจ าปี 2567   
3. น าไปบรรจลุงในหลักสูตรผู้อ านวยการ
ส่วนหรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 
ประจ าปี 2567 

1. ผู้บริหารระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการส่วน) 
2. พนักงานปฏิบัติการ
ระดับกลาง 
3. พนังานปฏิบัติการ
ระดับสูง 

1. 3 ช่ัวโมง  
2. 45 นาที  
3. 1 ช่ัวโมง 

1.ด าเนินการแล้ว 20 สิงหาคม 2567   
2. อยู่ระหว่างด าเนินการ   
3. อยู่ระหว่างด าเนินการ 

- 

5) ส านักงาน
คณะกรรมการการ
แข่งขันทางการค้า 

มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากรที่สนใจ
ภายในส านักงานเข้าไปศึกษาโดยการจัดท า
โปสเตอร์ประชาสัมพันธผ์่านกลุม่ไลน์
ส านักงาน 

บุคลากรภายใน
ส านักงาน 

- - เนื่องจากบุคลากรของฝา่ย 
ที่รับผิดชอบในเรื่องดังกลา่ว
ไม่เพียงพอ จึงยังไมไ่ด้จดั
อบรมหลักสูตรดังกล่าวให้
บุคลากรภายในส านักงาน
อย่างจริงจังในขณะนี้จึงท า
ได้เพียงประชาสมัพันธ์ให้ผู้ที่
สนใจเข้าไปศึกษาด้วยตนเอง 

6) กองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

สอดแทรกในการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
และประชุมบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน 

บุคลากรภายใน
ส านักงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

คะแนน ITA ของ กสศ. ในหัวข้อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต เท่ากับ 79.91 

ปรับปรุงช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติให้ม ี
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
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ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ความหลากหลายและเพิ่ม
ความมั่นใจในการเก็บรักษา
ข้อมูล 

7) ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กลุ่มป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดย
ศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริต กลุม่ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พัฒนาชุดการเรยีนรู้
และสื่อประกอบการเรยีนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตทีเ่ท่าทันต่อสถานการณก์ารทุจริต 
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 
ภายใต้แนวคิด “ผสานพลังต้านทจุริตและ
สินบนในสังคม” จ านวน 3 ชุดการเรียนรู้/
ชุดวิชา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
พิจารณาแล้วเห็นว่า หลักสตูรดังกล่าว เป็น
ประโยชน์ในด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ จึงมีการท าหนังสือถึงส านักงาน
เลขานุการกรม กลุม่บริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อพิจารณาบรรจุหลักสตูร 

1. บุคลากรสังกัด
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ที่ได้รับ
คัดเลือกให้เข้ารับการ
อบรมในโครงการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 
2. บุคลากรสังกัด
ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค 
รวมทั้งผู้ที่สนใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
3. ประชาชนท่ัวไป 
ที่มาใช้บริการ  
ณ ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

ไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และ
ไตรมาสที่ 1 - 4 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ไดร้ับการ
ประสานขอความร่วมมือในการน าหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนหรือหลักสูตรฝึกอบรม 
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนและกลุ่มเปา้หมายทั่วไปท่ีเกี่ยวข้อง
ตามความเหมาะสม ตามหนังสือส านักงาน 
ป.ป.ช. ท่ี ปช 0010/ว 0038 ลงวันท่ี 30 
กรกฎาคม 2567 โดยส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้มอบหมาย
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ ประกอบด้วย 
กองพุทธศาสนศึกษา กลุ่มการศึกษาพระปริยตัิ
ธรรม แผนกสามญัศึกษา และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กลุม่ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่ม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มีการด าเนินการ ดังนี ้
1. ท าหนังสือถึงส านักงานเลขานุการกรม กลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาบรรจุ
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา เพิ่มเติมในการ
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 

ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ได้รับการประสาน
ขอความร่วมมือในการน า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
พ.ศ. 2567 ไปปรับใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน
หรือหลักสูตรฝึกอบรมของ
หน่วยงานในระยะเวลา
จ ากัด ท าให้ไมส่ามารถ
บรรจุหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาในการจัดอบรมของ
หน่วยงานได้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้งนี ้จึงได้ปรับเปลี่ยน
วิธีการด าเนินการเป็นการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของ
กลุ่มป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ การติดประกาศ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ต้านทุจริตศึกษา เพิ่มเตมิในการฝกึอบรม
โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 
2. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นประโยชน์
ในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ครอบคลุมทุกเป้าหมาย จึงไดม้กีารแจ้ง
เวียนกอง/ส านกังาน/ส านัก/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั/กลุ่มขึ้นตรง  
เพื่อประชาสมัพันธ์หลักสูตรดังกลา่ว และ
ขอความร่วมมือในการแจ้งบุคลากรในสังกัด
และผู้ทีส่นใจ ดาวน์โหลดข้อมูลเพิม่เติมผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
www.nacc.go.th หัวข้อ “ด้านการป้องกัน” 
เลือก “หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา” 
3. ติดประกาศโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 
และเผยแพร่หลักสูตรดังกล่าว ในบริเวณที่
เหมาะสม และด าเนินการผ่านเว็บไซต์ 
กลุ่มป้องกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ หัวข้อ “ข่าว
ประชาสมัพันธ์” เลือก “ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567” 

2. แจ้งเวียนกอง/ส านักงาน/ส านกั/ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวดั/กลุ่มขึ้นตรง เพื่อ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา และ
ขอความร่วมมือในการแจ้งบุคลากรในสังกัด
และผู้ทีส่นใจ ดาวน์โหลดข้อมูลเพิม่เติมผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. 
www.nacc.go.th หัวข้อ “ด้านการป้องกนั”   
เลือก “หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา” 
3. ติดประกาศโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 และ
เผยแพรห่ลักสูตรดังกล่าว ในบริเวณที่เหมาะสม 
และด าเนินการผ่านเว็บไซต์กลุ่มปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ์” เลือก 
“ประชาสัมพันธ์หลักสตูรต้านทุจรติศึกษา พ.ศ. 
2567” 

หลักสตูร ในบริเวณที่มี
ประชาชนมาใช้บริการ และ
วางแผนบรรจหุลักสูตร
ดังกล่าวในการจัดอบรม
โครงการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ต่อไป 

8) ส านักงานราช
บัณฑิตยสภา 

- จัดท าสื่ออินโฟกราฟิกหลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา  ได้แก่ หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ปี 
2561 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2567  
 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และ
พนักงานจ้างเหมา

ประชาสมัพันธ์สื่อ
อินโฟกราฟิก
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา ระหว่างวันท่ี 

- จัดท าสื่ออินโฟกราฟิกหลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา  ได้แก่ หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ปี 
2561 ปี 2564 ปี 2565 และปี 2567  

ข้อเสนอแนะ จะเชิญ
วิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. อบรมให้ความรู้
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บริการ รวมจ านวน 
80 คน 

11-13 กันยายน 
พ.ศ. 2567 / จัด
โครงการเสรมิสร้าง
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา
บุคลากรของ
ส านักงานราช
บัณฑิตยสภา 
ระหว่างวันท่ี 20-
21 กันยายน พ.ศ. 
2567 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของส านักงานราช
บัณฑิตยสภาทราบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในภาพรวมเบื้องต้น  
- เผยแพร่ทางเว็บไซตส์ านักงานราชบัณฑติยสภา 
- จะรายงานผลด าเนินการโครงการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบุคลากร
ของส านักงานราชบัณฑิตยสภา ระหว่างวันท่ี 
20-21 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียน
นายร้อยพระจุลจอมเกลา้ วัดพราหมณี  
และวดัมณีวงศ์ จังหวดันครนายก เพือ่ขับเคลื่อน
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาในหน่วยงาน 
ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ทราบต่อไป 

หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาแก่
บุคลากรของส านักงาน 
ราชบัณฑติยสภาใน
ปีงบประมาณต่อไป  

9) องค์การกระจายเสียง
และแพร่ภาพสาธารณะ
แห่งประเทศไทย 

1. องค์การกระจายเสียงและแพรภ่าพ
สาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) เป็น
องค์การสื่อสาธารณะด้านวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์ มีฐานะเป็นหน่วยงาน
ของรัฐ ท่ีไม่ใช่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
แต่ด าเนินการภายใต้ทุน ทรัพย์สิน และ
รายได้ขององค์การ เป็นปีแรกท่ีไดร้ับทราบ
เกี่ยวกับหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา พ.ศ. 2567 
จึงยังไม่ได้ด าเนินการบรรจุเป็นหลกัสูตร
การอบรม แตม่ีแผนจะน าชุดการเรียนรู้
ภายใต้แนวคิด "ผสานพลังต้านทุจริตและ
สินบนในสังคม" ทั้ง 3 เรื่อง ไปปรบัใช้ใน

พนักงาน ส.ส.ท. มกราคม ถึง 
สิงหาคม 2567 

1. จัดปฐมนเิทศพนักงานใหม่ จ านวน 4 รุ่น 
รวมทั้งสิ้น 117 คน 
2. พัฒนาระบบ COI Report และส่งเสริมให้
พนักงานรายงานการเปดิเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยปัจจุบันด าเนินการในระบบ
แล้วร้อยละ 63 ของพนักงานท้ังหมด 

- เนื่องจากเป็นปีแรกท่ี 
ส.ส.ท. ได้รับทราบให้มีการ
จัดฝึกอบรมหลักสูตร 
ต้านทุจรติศึกษาในหน่วยงาน
ของรัฐ โดยได้รับข้อมลูเมื่อ
ต้นเดือนสิงหาคม 2567 
จึงยังไม่ได้ด าเนินการตาม
หลักสตูรทีส่ านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด อย่างไรกด็ี ส.ส.ท. 
มีการพัฒนาส่งเสรมิด้าน
จริยธรรมให้แก่บุคลากร
อย่างต่อเนื่องทั้งในรูปแบบ
การอบรม การจัดเวที
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การจัดหลักสตูรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
และหรือส่งเสริมให้พนักงาน ส.ส.ท. ศึกษา
เรียนรูเ้รื่องด้านการป้องกันการทุจริตและ
สินบนในสังคม ในระบบแพลตฟอร์มต้าน
ทุจริตศึกษา (ออนไลน์ Learning) 
https://aced.nacc.go.th/ ต่อไป 
2. จัดฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดย
บรรจุเนื้อหาเรื่องการายงานความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ นโยบายไม่รับของขวัญ
จากการปฏิบตัิหน้าที่ จรยิธรรมด้านความ
ซือ่สัตยส์ุจรติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ท่ีผ่านมาเคยจดัเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
กรณีศึกษาเรื่อง “ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์” และ 
“กฎหมายไทยพีบีเอสและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับสื่อสาธารณะ” (กฎหมาย ป.ป.ช.) 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้โดยน า
กรณีศึกษาที่เกดิขึ้นจริงมา
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เพื่อน าไปสู่การยึดถือปฏิบัติ
ร่วมกัน มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนด้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของ
พนักงานและผู้บริหาร มี
การพัฒนาระบบการ
รายงานการเปิดเผยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เป็นต้น  
- ต้องการคลิปวิดีโอ สื่อการ
เรียนการสอน เพื่อใช้เป็น
กรณีศึกษาในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้บรหิารและ
พนักงานต่อไป 

หน่วยงานภาครัฐวิสาหกจิ 

1) องค์การจัดการน  าเสีย ในเบื้องต้นหน่วยงานจะขับเคลื่อนหลักสตูร
ทุจริตศึกษา โดยให้พนักงานเข้าใช้งานและ
เรียนรูผ้่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education 
Platform) โดยส่งเสริมและกระตุน้เป็น
ระยะ รวมทั้งด าเนินการส่งเสรมิผา่น
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างองค์การ
จัดการน้ าเสีย 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  

องค์การจัดการน้ าเสยี ไดม้ีการเผยแพร่/
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้บริหารและพนกังานทุกคน 
เข้าใช้งานผ่านระบบแพลตฟอร์มตา้นทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education 
Platform) ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในรูปแบบ Web Application ส าหรับใช้ใน
การเข้าเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา

การขับเคลื่อนหลักสูตรยัง
อยู่ในระดับที่ไม่ดีพอ 
พนักงานยังไม่ให้
ความส าคญั/หรือความ
ร่วมมือในเรื่องนี้เท่าท่ีควร 
การเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก 
บุคลากรมีจ านวนน้อย 
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ออนไลน์ หรือ E-learning เป็นการเริม่ต้นท่ีจะ
ผลักดันใหผู้้บรหิารและพนักงานทุกคน ได้
เรียนรู้และเกิดความตระหนักรู้ 

บุคลากรจึงให้ความส าคญั
กับภารกิจหลักมากกว่า  
แต่อย่างไรกต็ามอนาคต
หน่วยงานจะผลักดันให้
เกิดผลที่ชัดเจนยิ่งขึ้นเพื่อ
การขับเคลื่อนทีม่ี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
หน่วยงานมีความประสงค์
ขอให้วิทยากรทางส านักงาน 
ป.ป.ช. เข้ามาบรรยายให้
ความรู้โดยตรง 

2) องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) มีการส่งเสรมิจริยธรรมและ 
การต่อต้านการทุจรติ โดยมีหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ อพวช. 
(ศปท.อพวช.) ด าเนินการจัดท าแผนและ
กิจกรรมส่งเสริม ประจ าปี รวมถึงการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกไตรมาส ในช่องทาง
ต่างๆ เช่น อีเมล์ กลุ่มไลน์ บันทึกภายใน 
Intranet เป็นต้น 
2. กองทรัพยากรบุคคล อพวช. มีการ
ก าหนดหลักสูตรเกี่ยวกับการส่งเสริม
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจรติใน

บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้าง ของ อพวช. 

1 ตุลาคม ถึง 30 
กันยายน ของทุกป ี

สามารถด าเนินการตามแผนท่ีวางไว้ส าเร็จ รูปแบบการเผยแพร่และ
พัฒนายังเป็นรูปแบบเดิม 
โดยหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
มีความพยายามในการ
ปรับปรุงรูปแบบเพื่อให้
บุคลากรมีความสนใจและ
เข้าใจมากยิ่งขึ้น 
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แผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทกุปี โดยมี
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ใหค้วามรู ้

3) บริษัท อสมท จ ากัด 
(มหาชน) 

รับแนวทางไปประกอบการพิจารณา ใน
กรณีการด าเนินธรุกิจฝึกอบรม หากมี
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติคอร์รัปชัน 

- - - - 

4) ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร 

การจัดโครงการอบรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
ส านักจัดการและป้องกันการกระท าทุจริต 
ประจ าปีบญัชี 2567 เพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรในสังกดัไดต้าม
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม (Training 
Needs) สอดคล้องและเชื่อมโยงกบัการ
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) รวมถึงการ
พัฒนาความรู้ ทักษะอื่น ๆ เพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนภารกิจงานธนาคารให้
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายที่ก าหนด โดย
มีรายละเอียดการอบรมหลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา ดังต่อไปนี ้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 
เรื่อง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจรติและสนิบน 
(STRONG Anti-Corruption and Bribery 
Organization)  
         - หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ปรบัฐานคิด
สู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
: Start to be STRONG Organization 

พนักงานส านักจัดการ
และป้องกันการกระท า
ทุจริต 

1 วัน  ระยะเวลาเข้าเรยีน ร้อยละ 100 / คะแนน 
Post-test มากกว่าร้อยละ 85 

เนื้อหาค่อนข้างเยอะ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ควรมีการ
อบรมหลักสูตรส าเร็จรูป
แบบ Online ด้วย 
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         - หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 วัฒนธรรม
องค์กรต้านทุจริตและสินบน : Culture to 
be STRONG 
         - หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เครือข่าย
ความร่วมมือต้านทุจรติและสินบน : 
Connection to be STRONG 
         - หน่วยการเรียนที่ 4 องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน : We are 
STRONG Organization 
ด าเนินการโดยใช้การท ากิจกรรมกลุ่ม
ภายในส่วนงาน และมีการประเมนิผลโดย
การท า Pre-Post Test 

5) การยาสูบ 
แห่งประเทศไทย 

การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผลหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา  
1) จัดท าแผนฝึกอบรม ปีงบประมาณ 
2567 โดยน าแนวทางหลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษา การน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ (21) 
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนการปรับ
กระบวนการคดิและพฤติกรรมพนักงาน 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
โดยน าปรับใช้ในหลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ 
จริยธรรมในการท างานสู่ความยั่งยืน 

ผู้บริหารและพนักงาน 
ยสท. 

ปีงบประมาณ พ.ศ 
2567 

ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด - 
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จริยธรรมในการท างาน หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และใน
ประเด็นสินบนการยาสูบแห่งประเทศไทย
ได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร “การป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรยีนทุจริตตาม
กฎหมายที่ก าหนด” โดยมีวิทยากรเป็น
เจ้าหน้าท่ีจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ส านักส่งเสริมและบูรณาการการ 
มีส่วนร่วมต้านทุจรติ และยังสอดคล้องตาม
คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ และ
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจของ 
ยสท. โดยมีเป้าหมาย 
1. การเสรมิสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ การประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
3. การเสรมิสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย
เจ้าหน้าท่ีไม่รับของขวัญและของก านัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
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4. ความขัดกัน/ขัดแย้งทางผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การ
ด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปน็ธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
5. การอบรมให้ความรู้เพิ่มทักษะเกี่ยวกับ
การด าเนินคดีทุจรติให้กับพนักงานผู้ที่อยู่ใน
กระบวนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยมี
พนักงาน ยสท. เข้าร่วมและให้ความสนใจ
จ านวนมาก ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 
โรงพยาบาลสวนเบญจกิตเิฉลิมพระเกียรติ 
๘๔ พรรษา เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2567 
ลิงค์เผยแพร่ : 
https://www.thaitobacco.or.th 
/2024/01/0065779.html 
 
ประชาสมัพันธ์และรณรงค์หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาหรือหลักสูตรทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เพื่อให้เกิดเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
และสร้างการรับรู้ทั่วทั้งองค์กร ผ่าน
ช่องทาง Application line, Facebook 
และเว็บไซต์ เช่น จัดท าและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่องค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการ
ทุจริต รวมทั้งจัดท ากรณศีึกษา อาทิเช่น 
การสร้างความตระหนักรู้ถึงโทษและเกรง
กลัวการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

https://www.thaitobacco.or.th/
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(Case study) เรื่อง การให้ - รับ สินบน, 
เรื่อง ขอใช้รถไปปฏิบัติหน้าที่ แล้วน าไปใช้
ประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และจัดท าแนวปฏิบัติ  Do’s and 
Don’ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
ลิงค์เผยแพร่ : 
https://www.thaitobacco.or.th 
/category/about/ita/moral 
 https://www.thaitobacco.or.th 
/2023/01/0054403.html 
 
จัดกิจกรรมบุคคลต้นแบบ Role Model 
ตามค่านิยมองค์กร และบุคคลต้นแบบด้าน
วัฒนธรรมสจุริต ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐวสิาหกิจของ ยสท. โดยพิจารณา
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ซึ่งเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภบิาลชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ผู้เป็นเครือขา่ยส าคญั
ในการขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ และ
การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ภายใน
สังกัด สนับสนุนกิจกรรมหรือด าเนนิงาน

https://www.thaitobacco.or.th/
https://www.thaitobacco.or.th/


 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 225 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ด้านจริยธรรม คณุธรรม ความโปรง่ใส และ
ร่วมด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริตฯ ของส่วนงาน รวมทั้งขับเคลื่อน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านในประเด็น
สินบน และ “No Gift Policy” 
ลิงค์เผยแพร่ : 
https://www.thaitobacco.or.th 
/2024/02/0066612.html 

6) สถาบันการบินพลเรือน จัดฝึกอบรมให้กับบุคลากรของ สบพ. เพื่อ
เป็นการปรับฐานความคดิ ปลูกฝังสร้าง
ทัศนคติ และค่านยิมในการต่อต้านการ
ทุจริตในปีอ่ืนต่อไป 

บุคลากรและลูกจ้าง 
ของ สบพ. 

25 มิถุนายน 
2567  

สบพ. ไดด้ าเนินการจัดกิจกรรมฝึกอบรมใน
หัวข้อ “การขับเคลื่อนหลักสูตรฝกึอบรมต้าน
ทุจริตศึกษา” โดยมีการบรรยายเพื่อให้
บุคลากรของ สบพ. มีพื้นฐานความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตการประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนทางวินัย
ตามกฎหมายก าหนด ซึ่งจัดขึ้นเมือ่วันอังคารที่ 
25 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมนานาชาติ 
ช้ัน 2 อาคารศูนย์พัฒนาบุคลากรด้านการบิน 
สบพ. กรุงเทพฯ โดยมีผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 
จ านวน 130 คน 

ไม่ม ี

7) การประปาส่วน
ภูมิภาค 

1. กปภ. จัดอบรมปฐมนเิทศพนักงานใหม่
ปีงบประมาณ2567 ให้แก่พนักงานท่ีได้รับ
การบรรจุใหม่จ านวน 468 คน โดย 
ก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษา/
อบรมกับสื่อการเรยีนรู้ 3 ชุดวิชา (ชุด

พนักงาน กปภ. ท้ัง
องค์กร 

ตลอดปีงบประมาณ 
2567 

1. กปภ. จัดอบรมปฐมนเิทศพนักงานใหม่
ปีงบประมาณ2567 ให้แก่พนักงานท่ีได้รับการ
บรรจุใหมจ่ านวน 468 คน โดย ก าหนดให ้
ผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษา/อบรมกับสื่อการ
เรียนรู้ 3 ชุดวิชา (ชุดวิชาการก ากับกิจการที่ดี : 

จ านวนบุคลากรของ กปภ. 
มีจ านวนมาก และกระจาย
อยู่ตามส่วนภูมภิาคใน 76 
จังหวัด ท าให้ต้องมีการแบ่ง
การให้ความรู้ เพื่อก าหนด

https://www.thaitobacco.or.th/
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วิชาการก ากับกิจการที่ดี : หัวข้อตา้นทุจริต
ศึกษา) ผ่านระบบบริหารจัดการองค์ความรู้
ออนไลน์ PWA KM-IM (E-learning) 
ระหว่างวันท่ี 22 ธ.ค. 66 ถึงวันท่ี 15 
ก.พ. 67 ซึ่งมีระดับการรับรู้ ความเข้าใจอยู่
ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.3) ระดับดีมาก 
2. วิทยากร ตัวคูณ ป.ป.ช. นายโกศัลย์ จตุศาสตร์ 
ที่ได้รับการอบรมจากส านักงาน ป.ป.ช. 
บรรยายให้ความรูห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
แก่พนักงานงานของ กปภ. ในส่วนภูมิภาค
ทั้ง 10 เขต ในปีงบประมาณ 2567 
 

หัวข้อต้านทุจริตศึกษา) ผา่นระบบบริหาร
จัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM  
(E-learning) ระหว่างวันท่ี 22 ธ.ค. 66 ถึง
วันที่ 15 ก.พ. 67 ซึ่งมรีะดบัการรับรู้ ความเข้าใจ
อยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลีย่ 4.3) ระดับดีมาก 
2. วิทยากร ตัวคณู ป.ป.ช. นายโกศลัย์ จตุศาสตร์  
ที่ได้รับการอบรมจากส านักงาน ป.ป.ช. 
บรรยายให้ความรูห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
แก่พนักงานงานของ กปภ. ในส่วนภูมิภาค 
ทั้ง 10 เขต ในปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มเป้าหมายในแตล่ะปีที่
แตกต่างกัน 

8) การทางพิเศษแห่ง
ประเทศไทย 

ฝึกอบรมพนักงานในหลักสูตรที่เกีย่วข้องกับ
การทุจริต 
 

พนักงานและลูกจ้างใน 
กทพ. 

ปีงบ 2567 - 
2568 

พนักงานได้รับการฝึกอบรมหลักสตูรเกี่ยวกับ
การทุจริต 

- 

9) ส านักงานสลาก 
กินแบ่งรัฐบาล 

งานป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
กองกิจการพิเศษ ส านักอ านวยการ 
1. ปลูกจติส านึก ปลูกฝังบุคลากรการให้มี
จิตส านักในการต่อต้านการทุจรติ 
2. กล้าตัดสินใจในการแจ้งเบาะแสกับ
บุคคลที่พบเหตุว่ากระท าความผดิ 

ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างทุกระดับ
ของส านักงานสลากกิน
แบ่งรัฐบาล 

ปีงบประมาณ 
2567 ตั้งแต่ 1 
ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567  

การจัดฝึกอบรมจ านวน 2 หลักสตูร  
1. การประเมินความเสี่ยงทุจรติ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องการจัดซื้อจดัจ้างมีความรู้ การ
วิเคราะห์การประเมินความเสี่ยง 
2. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
หลักสตูร "จิตพอเพียงต้านทุจริต"   
     - รุ่นที่ 1 จ านวน 124 คน คะแนน
ทดสอบก่อนการฝึกอบรม คดิเป็นร้อยละ 
47.83 คะแนนทดสอบหลังการฝกึอบรม คิด
เป็นร้อยละ 95.25   

ไม่ม ี
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     - รุ่นที่ 2 จ านวน 118 คน คะแนน
ทดสอบก่อนการฝึกอบรม คดิเป็นร้อยละ 
46.81 คะแนนทดสอบหลังการฝกึอบรม คิด
เป็นร้อยละ 90.73   
3. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ 2 ครั้ง เพ่ือเป็น
การสื่อสาร และปลูกจติส านึกการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
     - ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 20 - 22 มีค. 2567  
ส่วนของพนักงาน (สนามบินน้ า) 
     - ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 12 และ 17-18 ก.ค. 
2567 ส่วนของพนักงาน (ส านักโรงพิมพ์) 

10) บรรษัทประกัน
สินเชื่ออุตสาหกรรม
ขนาดย่อม 

เชิญชวนบุคลากรภายในหน่วยงาน เข้าร่วม
อบรม e-Leaning จากเว็บไซต์ 
https://aced.nacc.go.th โดยก าหนดให้
บุคลากรสามารถเลือกหลักสูตรการเรียนรู้
ได้อย่างอิสระ แล้วน าส่งใบประกาศนียบัตร
เพื่อเก็บเป็นข้อมูลประวัติการอบรมของ
พนักงาน เพื่อพัฒนาความรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคคลากรภายใน
องค์กร 

วันท่ี 14 
พฤษภาคม 2567 
ถึงวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2567 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - การใช้งานระบบ 
https://aced.nacc.go.th 
บางช่วงเวลามีปัญหา เข้าใช้
งานไม่ได้ การบันทึกข้อมูล
เมื่อเรียนเสร็จแล้ว บางครั้ง
ไม่บันทึกอัตโนมัติ ต้องท า
แบบทดสอบใหม่  
- พนักงานบางท่านใช้งาน
ระบบดังกลา่วไมค่ล่อง 
ระบบไม่ค่อยเสถียร 

11) องค์การสะพานปลา โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง
“การเสริมสร้างจรยิธรรมของหน่วยงาน” 

ผู้บริหารและพนักงาน
องค์การสะพานปลา 

วันท่ี 29 มีนาคม 
2567  

ความพอใจในภาพรวมต่อการจัดโครงการ
ฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้าง
จริยธรรมของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 87.13 

มีพนักงานจ านวน 1-2 ท่าน 
มีความจ าเป็นต้องจัดเก็บหนี้ 
และเขียนใบเสรจ็รัยเงินและ
ปิดบัญชี จึงไมส่ามารถเข้า
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ฟังการอบรมได้อย่างเตม็
ประสิทธิภาพ 
 

12) ธนาคารออมสิน เผยแพรห่ลักสูตรในระบบการเรยีนรู้
ออนไลน์ของธนาคารออมสิน (GSB 
Wisdom) 

ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างธนาคาร
ออมสิน 

ปี 2564 ถึง 
ปัจจุบัน 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างธนาคารออมสิน 
รับทราบเนื้อหาหลักสูตรดังกล่าว 

- 

13) การรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทย 

มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในสถานการณ์เปลีย่นฉับพลันทาง
เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Disruption)  
โดยมีวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้แก่ คุณณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข 
เจ้าพนักงานป้องกันทุจริตช านาญ เป็น
วิทยากรบรรยาย 

กลุ่มเป้าหมาย  
ได้แก่ หัวหน้าแผนก
และรักษาการหัวหน้า
แผนก รวมจ านวน 
254 คน 

วันท่ี 14 มิถุนายน 
2567 เวลา 
09.00 น. – 
16.00 น.  

1) ผลทดสอบความรู้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
จ านวน 246 คน มีคะแนนเฉลีย่ 9.74 
คะแนน (คะแนนเตม็ 10 คะแนน) 
2) ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของผู้เขา้อบรมคิด
เป็นร้อยละ 85.20  

- 

14) ธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทย 

จัดอบรมสัมมนาหลักสูตรต่อต้านการทุจริต 
ส าหรับพนักงานธนาคารอิสลาม 
แห่งประเทศไทยท่ัวภูมภิาค 

พนักงานธนาคาร 
ทุกระดับต าแหน่ง 

มิถุนายน - กันยายน 
2567 

1. จัดอบรมหลักสูตรต่อตา้นการทจุริต ส าหรับ
ผู้จัดการสาขาและผู้จัดการเขตทั่วภูมิภาค 3 ครั้ง 
โดยมผีู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 67 คน ดังนี ้
  1.1 ณ โรงแรมเจบีหาดใหญ่ เมือ่วันท่ี 13-
14 มิถุนายน 2567 จ านวน 49 ราย และ 
ได้ทดสอบ post test ผ่านการอบรม 100% 
   1.2 ส านักงานเขตเชียงใหม่  2567 เมื่อ
วันท่ี 2 สิงหาคม จ านวน 9 สาขา และได้
ทดสอบ post test ผ่านการอบรม 100% 
   1.3 ส านักงานเขตขอนแก่น เมือ่วันท่ี  

ธนาคารยังขาดวิทยากรผูม้ี
ความเชี่ยวชาญในการให้
การอบรมหรือสมัมนา 
โดยขอขอบคุณและหวัง 
เป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ
ความร่วมมือวิทยากร 
จากส านักงานป.ป.ช. อย่าง
ดีเสมอมา 
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6 กันยายน 2567 จ านวน 9 สาขา และได้
ทดสอบ post test ผ่านการอบรม 100% 
2. จัดอบรมหลักสูตรส่งเสรมิจรยิธรรม 
จรรยาบรรณ และรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชัน 
เมื่อวันท่ี 10 กันยายน 2567 ส าหรับ
พนักงานทุกระดับต าแหน่ง จ านวน 280 คน 
ณ ช้ัน 11 ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
ผ่านระบบ onsite และ online 

15) องค์การ 
การสวนพฤกษศาสตร ์

น าไปปรับใช้กับการอบรมภายในองค์กร พนักงานภายในองค์กร 
จ านวน 149 คน 

ทุก 3 ไตรมาส 1. การอบรมพนักงานใหม่  
2. การคดัเลือกคนดีศรี อ.ส.พ.  
3. การด าเนินกิจกรรมตามวันส าคญั 

เนื่องการแผนการฝึกอบรม
ยังขาดการวางแผนที่ดี  
ซึ่งการจัดการอบรมที่มี
ประสิทธิภาพต้องมีการ
วางแผนที่ดี การจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และการ
ปรับตัวตามสถานการณ์
เพื่อให้สามารถตอบสนอง
ต่อปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม 

16) ธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย 

1. ประชาสัมพันธ์ สื่อสารสร้างการรับรู้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ผ่าน Mr.CG ใน
ระบบ Outlook และ E-Learning ของ
ธนาคาร 
2. จัดกิจกรรม Do&Don't และประเมิน
การรับรู้และความเข้าใจ จากการสื่อสาร
ผ่าน Mr.CG 

ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับชั้น 

มกราคม - ธันวาคม 
2567 

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับชั้น รับทราบ
และเรียนรูห้ลักสูตรต้านทุจรติศึกษา และ 
น าหลักสตูรดังกล่าวมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ง ผู้บริหารและพนักงานปฏบิัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ และมีการกระท าผิดลดลง 

- 
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3. จัดกิจกรรมประกวดหนังสั้น Role Play 
ด้านความซื่อสัตย์ (Integrity) และการ
ท างานอย่างมืออาชีพ (Professionalism) 
4. ยกย่อง ช่ืนชม พนักงานท่ีปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่รับสนิบน 

17) บรษิัท บริหาร
สินทรัพย์ ธนาคาร
อิสลามแห่งประเทศไทย 
จ ากัด 

1. การขับเคลื่อนโครงการ STRONG 
– จิตพอเพียงต่อต้านทุจรติ ร่วมกนัระหว่าง
หน่วยงาน ตามโครงการของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขยายผล STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต เพื่อร่วมแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกระบวนการป้องกันการทุจริต สร้าง
ความโปร่งใสในองค์กร และร่วมก าหนด
แนวทางการบูรณาการความร่วมมอืระหว่าง
หน่วยงาน 
2. จัดอบรม “คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน”  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างทุกคน ได้ตระหนักถึงการ
ประพฤติตนตามหลักจรยิธรรมและ 
ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

1. บสอ. มสีมาชิก
ชมรม Strong 
เบื้องต้น 13 คน คดิ
เป็นร้อยละ 11.11 
ของจ านวนพนักงาน 
และมอบหมายสมาชิก 
จ านวน 4 คน เป็น
ตัวแทนเข้าร่วม
กิจกรรมฯ  
 
2.ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน 

ไตรมาสที่ 1/2567 1. การขับเคลื่อนโครงการ STRONG บสอ.ได้
ส่งตัวแทนพนักงาน 4 คน เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขยายผล STRONG-
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรม นูโว ซิตี ตามที่
ทางส านักงาน ป.ป.ช.จัดขึ้น   
 
2. บสอ.ได้จดัการอบรม “คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงาน” 
ให้กับผู้บริหารและพนักงาน ให้มีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักรู้ มีค่านยิมสจุริตในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยการอบรมจดั ณ ห้องประชุมสยาม บสอ. 
ช้ัน 18 อาคารเดอะไนน์ ทาวเวอร์ส แกรนด์ 
พระรามเก้า กทม. แบ่งเป็น 2 รอบ คือ 
รุ่นที่ 1 วันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567  
รุ่นที่ 2 วันพุธท่ี 27 มีนาคม 2567 

ไม่ม ี
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18) การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้านครหลวง ได้พิจารณาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเพื่อน ามาปรับใช้ในการ
อบรมบุคลากรภายใน จึงก าหนดจดัการ
อบรมหลักสูตร MEA ต้านทุจริต แบบ on-
site ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 (ตลุาคม - 
ธันวาคม) 

พนักงานและลูกจ้าง
การไฟฟ้านครหลวง 
จ านวนประมาณ  
200 คน 

1 วัน อยู่ระหว่างด าเนินการจดัการอบรม โดยได้
ประสานงานเชิญวิทยากรจากส านกังาน ป.ป.ช.  

ควรมีการปรับปรุงข้อมลูใน
หลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากร
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ) 
(E-learning)ให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 

19) ธนาคารอาคาร
สงเคราะห ์

1. ธนาคารอาคารสงเคราะห์เป็นวิทยากร 
หลักสตูร นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระดับสงู (นยปส.) 
รุ่นที่ 15 หัวข้อวิชา  “การสร้างความ
ร่วมมือในองค์กรเพื่อการป้องกันการทุจริต” 
2. ธอส. ร่วมโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต : ผสานพลัง STRONG 
STRONGER STRONGEST 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ 
ผู้ที่สนใจ 

ภายในไตรมาส 
3/2567 

ผู้สนใจได้รับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
ทุจริต และแนวทางป้องกันการทุจริตตาม 
มาตรฐานสากล 

ไม่ม ี

20) ธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย (ธพว.) 

1. ประชาสัมพันธ์ สื่อสารสร้างการรับรู้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ผ่าน Mr.CG ใน
ระบบ Outlook และ E-Learning ของ
ธนาคาร 
2. มีการจัดท าแผนโครงการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ดังนี ้
     2.1 คณะกรรมการและผู้บรหิาร 
สื่อสาร ถ่ายทอด และผลักดันให้พนักงาน
ถือปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดแูล

ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ 

มกราคม - ธันวาคม 
2567 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ดังนี ้
1. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับช้ัน รับทราบ
และเรียนรูห้ลักสูตรต้านทุจรติศึกษา และน า
หลักสตูรดังกล่าวไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
2. กรรมการเข้ามามสี่วนร่วมในการน าองค์กร
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  สรา้งวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริต คณุธรรม จรยิธรรม  ความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของ ธพว. 
3. ผู้บริหารและพนักงานมีวิธีการคิดแยกแยะ

- 
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กิจการที่ดี จรยิธรรม จรรยาบรรณ เพื่อ
ป้องกันการการทุจริต 
     2.2 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ร่วมประกาศเจตนารมณไ์ม่รับ
ของขวัญของก านัลทกุชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และ
ต่อต้านการทุจริต 
     2.3 สื่อสารสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ , การถอด
บทเรียนการกระท าผิด , การแข่งขันทาง
การตลาดที่เป็นธรรม เช่น เรื่องการน า
ทรัพย์สินของธนาคารไปใช้ส่วนตัว , การ
ทุจริตเวลาท างาน เป็นต้น ผา่น Mr.CG ใน
ระบบ Outlook และ E-Learning 
     2.4 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่
ดีและก ากับความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CG&CSR) ร่วมมอบนโยบายแนวทางการ
สร้างจิตส านึก ให้กับผู้บริหารและพนักงาน
สาขา เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มี
ความโปร่งใส และตรวจสอบได ้
     2.5 เข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3. ธนาคารออกนโยบาย ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

ผลประโยชน์ส่วนตนและค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม 
4. ผู้บริหารและพนักงานร่วมสร้างค่านิยมไม่
ทนต่อการทุจริต และร่วมต่อตา้นการทุจริตทุก
รูปแบบ เพื่อยกระดับการด าเนินงานในทุกมิติ
ให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้  
5. ผู้บริหารและพนักงานปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัตติามนโยบาย กฎเกณฑ์ที่
ก าหนด และกระท าผิดน้อยลง 
6. ผู้บริหารและพนักงานไม่เพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต หรือฝ่าฝืน
ข้อก าหนดตามประมวลจรยิธรรม จรรยาบรรณ 
ของ ธพว. 
7. มีการยกย่อง ช่ืนชม ผู้บริหารและพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส ไม่รับ
สินบน 
8. ผลคะแนนคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินกงานภาครัฐ (ITA) ดีขึ้น ซึ่งเป็นการ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มสี่วนไดเ้สีย และ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับธนาคาร 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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ระยะเวลา
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ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

     3.1 นโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  
     3.2 นโยบายการแจ้งเบาะแส หรือ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
     3.3 นโยบายการก ากับดุแลกจิการที่ดี 
     3.4 นโยบายการแข่งขันทางการตลาด
ที่เป็นธรรม 
     3.5 ค าสั่งหลักเกณฑ์การปฏบิัติงาน
เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest : COI) 
     3.6 คู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณ
กรรมการ 
     3.7 คู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณของ
ผู้บริหาร และพนักงาน ธพว. 
     3.8 คู่มือจรรยาบรรณคู่ค้าทางธุรกิจ
ของ ธพว. 
4. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับรายงนค
วามขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest : COI) เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีการ
กระท าที่ขัดแย้งทางผลประโชน์ 
5. เข้าร่วมประเมินองค์กรคณุธรรม กับ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต (ศปท.) 
กระทรวงการคลัง 
6. กิจกรรมด้านการต่อตา้นการทจุริต ดังนี ้



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 234 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 
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หรือข้อเสนอแนะ 

     6.1 จัดกิจกรรม Do&Don't เพื่อ
ประเมินการรบัรู้ ความเข้าใจจากการ
สื่อสารให้ความรูผ้่าน Mr.CG  
     6.2 จัดกิจกรรมประกวดหนังสั้น Role 
Play ด้านความซื่อสัตย์ (Integrity) และ
การท างานอย่างมืออาชีพ (Professions) 
     6.3 จัดอบรมและกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  
      6.4 ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมงานวันต่อต้านคอรร์ัปชัน  
ประจ าปี 2567 

21) บรษิัท โรงแรม 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ
จ ากัด 

เตรียมวางแผนจดัให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

เจ้าหน้าท่ี รทส. 1 ต.ค. 67  
- 30 ก.ย. 68 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เพิม่ขึ้น ไม่ม ี

22) องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 

มีการขับเคลื่อนขยายผลโดยท ากิจกรรม
ภายในองค์กร ซึ่งมีพนักงานเข้ามามีส่วนร่วม
อย่างทั่วไป เช่น กิจกรรมกระตุ้นปลุก
จิตส านึก การป้องปรามการตอ่ต้านการทุจรติ 
คอร์รัปชัน การประกวดแข่งขันค าขวัญ และ
คลิปวีดีโอ Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ซึ่งผลการด าเนินงานจากการตอบ
แบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ 
และมีความประสงค์จะให้จัดกิจกรรมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

บุคคลากรในองค์กร 
จ านวน 100 คน 

1 ตุลาคม 2566  -
30 กันยายน  
2567  

ผลการด าเนินงานจากการตอบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ และมีความประสงค์
จะให้จัดกิจกรรมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ไม่ม ี
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หรือข้อเสนอแนะ 

23) บรษิัท วิทยุการ
บินแห่งประเทศไทย 
จ ากัด 

จัดเป็นหลักสตูรภาคบังคับให้กับพนักงาน
ทุกคนได้เข้ารับการพัฒนา โดยมีวทิยากร
ภายในที่จบหลักสูตรวิทยากรตัวคณู มาเป็น
ผู้บรรยายผ่านระบบ Zoom และได้มีการ
บันทึกเพื่อน าไปตัดต่องในระบบ Learning 
Management System เพื่อให้พนักงาน
เข้าไปลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนา 

พนักงานท่ัวท้ังองค์กร ตั้งแต่ปี 2565 มีผู้เข้ารับการพัฒนาแล้วจ านวน  2,905 คน ไม่ม ี

24) การท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย (กทท.) 

กองก ากับดูแลองค์กร ส านักบรรษัทภิบาล 
(กกอ.สบภ.) 
1. บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ใน
หลักสตูรปฐมนเิทศพนักงานการทา่เรือ 
แห่งประเทศไทย 
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงานการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรมให้เข้าร่วมการอบรม
วิทยากรต้านทุจรติศึกษา 

1. พนักงานการท่าเรือ
แห่งประเทศไทยใหม่ 
จากทุกฝ่าย / ส านัก 
2. พนักงานการท่าเรือ
แห่งประเทศไทยท่ี
ปฏิบัติงานการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567  
1.การปฐมนิเทศ
พนักงาน กทท.  
รุ่นที่ 97 วันท่ี  
7 ธันวาคม 2566 
(ไตรมาสที่ 1)   
2.การปฐมนิเทศ
พนักงาน กทท.  
รุ่นที่ 98 วันท่ี  
19 มิถุนายน 2567 
(ไตรมาสที่ 3) 

- ด าเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยที่ 4.65 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
≥ ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการอบรม 
- จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไมน่้อยกว่า 50 
คนต่อป ี

วิทยากรต้านทุจรติศึกษา 
ไม่เพียงพอ 

25) การประปา 
นครหลวง 

ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- ท าให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้อง ตระหนักถึงความส าคัญตระหนักถึง
ความส าคญัในการประยุกต์ใช้แนวคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมน าไป แยกแยะ

พนักงานทุกระดับใน
องค์กร จ านวน 340 คน 

3 ช่ัวโมง พนักงานมีความเข้าใจ ที่ถูกต้องในหลักการมี
ความตระหนักมากเพิ่มมากข้ึนมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

ไม่ม ี
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ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมน าไปสู่การเสรมิสร้างเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ด ี
- พนักงานมีความตระหนักถึงผลประโยชน์
ของตนเองและผลประโยชน์ขององค์กรโดย
ใช้แนวคิดที่ได้รับการอบรมมาประยุกต์ใช้
กับตนเอง 

26) การเคหะแห่งชาติ จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
1. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ได้จัด
อบรมหลักสูตร คุณธรรม จริยธรรมในการ
ท างานยุคดิจิทัล เพื่อรณรงคส์่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานการเคหะแห่งชาติมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม มีนายเอกพล  เทพมณี 
ผู้ช่วยผู้ว่าการการเคหะแห่งชาติ เป็น
ประธานเปดิโครงการ พร้อมด้วยผูบ้ริหาร 
และผูป้ฏิบัติงานการเคหะแห่งชาติเข้าร่วม
อบรมดังกล่าว โดยมีคุณวรภา ชัยเลิศวณิชกุล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.)  
เป็นผู้บรรยายใหค้วามรู้ ณ ห้องประชุม
วทัญญู ณ ถลาง การเคหะแห่งชาติ 
2. เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 ได้จัด
อบรมหลักสูตร ขับเคลื่อน นโยบาย No 
Gift Policy สู่องค์กรปลอดการทจุริต  

1) ผู้บริหารระดับสูง  
2) ผู้ปฏิบตัิงานประจ า
ส านักงานใหญ่ 
ส านักงานเคหะนคร
หลวง และส านักงาน
เคหะจังหวัด 

มกราคม - มิถุนายน 
2567 

ด าเนินการไดต้ามเปา้หมายที่ก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่ม ี
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เพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึก 
พร้อมสรา้งวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีนายสญัญา  หวะสวุรรณ 
รองผู้ว่าการการเคหะแห่งชาติ เปน็ประธาน
เปิดโครงการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องเข้าร่วมอบรม
ดังกล่าว  โดยมีนางอุรารตัน์  คงเกลี้ยง 
และนางนวพร  ปั้นจันทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็น
ผู้บรรยายให้ความรู้ ณ ห้องประชุมสันทนา
การ ช้ัน 3 อาคาร 5 การเคหะแหง่ชาติ 
3. เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2567 จัดอบรม
โครงการหลักสตูร "การสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน" เพื่อรณรงคส์่งเสริม
ความรู้และแนวคิดรวมถึงความส าคัญของ
การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน รวมทั้งการเสริมสร้างพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลกั
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส  
มีนายสมเจต  ประพันธ์บัณฑิต รองผู้ว่าการ
การเคหะแห่งชาติ เป็นประธานเปดิ
โครงการ พร้อมด้วยผูบ้ริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องเข้าร่วมอบรม
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ดังกล่าว โดยมีนายอนิวัต  โพธ์ิประเสริฐ 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล จากส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นผู้บรรยายให้ความรู ้
4. เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 ได้จัด
โครงการอบรมหลักสูตร "การเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม" ให้กับผู้ปฏบิัติงานการเคหะ
แห่งชาติ ได้รับทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ กระบวนการตรวจสอบ
และการด าเนินการตามพระราชบญัญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551และที่
แก้ไขเพิ่มเติม อีกท้ัง เพื่อปลุกจิตส านึก
ค่านิยมต่อตา้นการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย
มีนายธนวัฒน์  วงศ์เบี้ยสัจจ์ และ 
นายทวีศักดิ์  นันทะพงษ์ จากส านกังาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เป็นผู้บรรยายให้
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ความรู้ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom meeting 

27) บรษิัท ท่าอากาศ -
ยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

ทอท. ได้มีการน าเนื้อหาในหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา ชุดวิชาที่ 1 การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มาประยุกตใ์ช้กับ
โครงการและหลกัสตูรการฝึกอบรม ของ ทอท.
ดังนี ้
    1. หลักสูตร เช่น หลักสูตรการ
ปฏิบัติการท่าอากาศยาน  (Airport 
Operation) 
   2. หลักสตูรนักบรหิารท่าอากาศยาน
ระดับต้น (JUNIOR Airport Operation) 
    3. หลักสูตรนักบริหารท่าอากาศยาน
ระดับกลาง (intermedia Airport 
Operation) 
   4. โครงการบรรยายพิเศษเรื่อง 
ปฏิบัติงานอย่างไรให้ห่างไกลการทุจริต 
(บรรยายให้กับพนักงานท่าอากาศยาน 
ในส่วนภูมิภาค) 
   5.  โครงการบรรยายพเิศษเรื่อง ทุจริต
เรื่องจริงที่ต้องเปิดเผย (บรรยายให้กับ                             
พนักงานท่าอากาศยานในส่วนภูมภิาค) 
   ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 มีพนักงานท่ี
ผ่านการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทอท.

พนักงานปฏิบัติการ 
ระดับ 2 - 6  

หลักสตูรการ
ฝึกอบรมของ ทอท. 
ใช้เวลาในการ
ด าเนินงาน 1 วัน 

ผลจากการน าเนื้อหาในหลักสูตรตา้นทุจริต
ศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหลักสูตรการฝึกอบรม
ต่าง ๆ ของ ทอท. พบว่าพนักงานที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างถูกตอ้ง รวมถึงมี
ความตื่นรู้และให้ความสนใจ ในเรือ่งการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติเพิ่มมากขึ้น  
โดยวัดได้จากมีพนักงานให้ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตเพิ่มมากข้ึน รวมถึงกล้าที่จะให้ข้อมูล
และแจ้งเบาะแสการทุจรติเพิ่มมากข้ึน 
โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงท าให้เช่ือได้ว่าการที่ 
ทอท.น าเนื้อหาในหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษามา
ประยุกต์ใช้ในหลักสูตรการฝึกอบรม ส่งผลให้
บุคลากรขององค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางทีดีขึ้นได้อย่างชัดเจน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบยังมี
บุคลากรไม่เพยีงพอท่ีจะ
ด าเนินขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ใหเ้กิด
ผลสัมฤทธ์ิได้ตาม 
เป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
เนื่องจากปัจจุบันบุคลากร
ในองค์กรมีจ านวนมากและ
บุคลากรบางส่วนปฏิบตัิงาน
อยู่ในส่วนภูมิภาค อย่างไรก็
ตาม ทอท.จะได้ศึกษาและ
น าเนื้อหาในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในชุดวิชาอื่น ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในหลักสตูร
การฝึกอบรมของ ทอท.
ต่อไป 
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ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมภิาคไมต่่ ากว่า 
900 คน 
   นอกจากน้ัน ทอท. ยังได้มีการน าเนื้อหา
ในหลักสูตรไปจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ให้กับพนักงานในองค์กรได้รับรู้
รับทราบอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 

28) การประปา 
นครหลวง 

น าองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การจัดท าหลักสูตรอบรม และจดัท ากิจกรรม 
/ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติไปยัง
บุคลากรภายในองค์กร 
ตัวอย่างเพิ่มเตมิ 
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567 การประปา
นครหลวง (กปน.) จัดอบรมหลักสตูร 
“กรณีศึกษาคดีทุจริตในการปฏิบตัิหน้าที่” 
ในรูปแบบออนไลน์ (ระบบ MWALMS) 
ผ่าน Google Meet โดยไดร้ับเกียรติจาก 
น.ส.สุวรา ทวิชศรี รองผู้ว่าการ(บรหิาร) ใน
ฐานะประธานกรรมการปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมของ กปน. 
เป็นประธานกล่าวเปดิอบรม  
และนายกริชศักดิ์ ดลิกพรหิรณัย์ 
ผู้อ านวยการส านักไต่สวน การทุจริต 
ภาครัฐวสิาหกิจ 2 ส านักงาน ป.ป.ช.  

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
กปน. 

ปีงบประมาณ 
2567 

- บุคลากรการประปานครหลวง (กปน.) ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ “กปน. โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ไม่ทุจริต มีประสิทธิภาพ” ครบถ้วนทุกคน 
(ร้อยละ 100)  
 
- ผลส ารวจการรับรู้ข้อมลูสารสนเทศ และ
ประเมินความรูค้วามเข้าใจด้านธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ประเด็นเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากร 
กปน. พบว่า บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในข้อ
ค าถาม “การใช้งบประมาณในทางมิชอบ” เป็น
การกระท าท่ีอาจก่อให้เกดิการทุจริตคอรร์ัปชัน 
หากพบเห็นเหตุการณ์ดังกล่าวควรท าเช่นไร ได้
อย่างถูกต้อง ร้อยละ 92.50  

ประเด็นเนื้อหา / รูปแบบ
กิจกรรม / การสื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จะต้อง
พัฒนาและปรับปรุงให้
เหมาะสมกับพฤติกรรมการ
เปิดรับข่าวสารของ
กลุ่มเป้าหมายในยุคปจัจุบัน
มากยิ่งข้ึน 
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เป็นวิทยากรบรรยาย โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากร กปน. เข้าร่วมอบรม จ านวน 
200 คน เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
การทุจริตให้แก่บุคลากร ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีในต าแหน่งได้อย่างโปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพฒันา
องค์กรอย่างยั่งยืน 
 
เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2567 การประปา
นครหลวง (กปน.) จัดอบรมหลักสตูร  
“รวมพลังต้านทุจริตด้วยหลักคดิแยกแยะ
และเศรษฐกิจพอเพียง” ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน Google Meet และ 
Youtube โดยมี น.ส.กรวิไล เยียวยาสัตว์ 
ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ส านักคณะกรรมการ กปน.) 
กล่าวเปิดการฝึกอบรม และนายณฐัปกรณ์ 
ประเสริฐสุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. เปน็วิทยากร
บรรยาย โดยมีสมาชิกสภาธรรมาภิบาล 
กปน. และพนักงานทุกระดับ เข้ารว่มอบรม 
จ านวน 300 คน สร้างความรูค้วามเข้าใจ 
และส่งเสรมิให้เกิดการตระหนักในการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากร 
กปน. ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
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น าไปสู่การเสริมสรา้งเป็นวัฒนธรรมองค์กร
ที่ด ีการบรรยายแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงเช้า 
บรรยายหัวข้อ “ต้านทุจริตด้วยหลักคิด
แยกแยะ” ได้แก่ ความหมาย รูปแบบการ
ทุจริต หลักการคิดแยกแยะ/หลักคิดฐานสอง 
การน ามาประยุกต์ใช้ และกรณีศึกษา  
ช่วงบ่าย หัวข้อ “ต้านทุจริตด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง” ได้แก่ หลักการพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง โมเดล STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ และกรณศีกึษา 
 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธส์ื่อสารความรู้ 
ประจ าไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 
เรื่อง "STRONG MODEL จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต" ให้สมาชิกสภาธรรมาภิบาล 
การประปานครหลวง (กปน.) ชุดที่ 4 
จ านวนทั้งสิ้น 98 คน น าไปถ่ายทอด
สื่อสารให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  
ผ่านช่องทางการประชุมของหน่วยงาน 
Facebook แอปพลเิคชัน Line เป็นต้น 
เพื่อสรา้งการรับรู้ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
ในวงกว้าง อีกท้ังยังเป็นการขับเคลื่อน 
ด้านธรรมาภบิาลของสมาชิกสภาธรรมาภิบาล 
กปน. ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิมากยิ่งข้ึน 
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จัดท าสื่อประชาสัมพันธส์ื่อสารความรู้ 
ประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 2567 
เรื่อง "5 ตัวช้ีวัดคุณธรรมกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์" ให้สมาชิกสภาธรรมาภิบาล 
การประปานครหลวง (กปน.) ชุดที่ 4 
จ านวนทั้งสิ้น 98 คน น าไปถ่ายทอด
สื่อสารให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางการประชุมของหน่วยงาน 
Facebook แอปพลเิคชัน Line เป็นต้น 
เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานในวงกว้าง อีกท้ังยังเป็นการ
ขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลของสมาชิกสภา
ธรรมาภิบาล กปน. ให้เกดิผลสมัฤทธ์ิมาก
ยิ่งข้ึน 

29) การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

โรงเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
1. จัดฝึกอบรมหลักสตูร “ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education)”  
ประจ าปี 2567 ส าหรับนักเรยีนช่าง 
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ช้ันปีท่ี 1 - 3  
โดยเรียนเชิญวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ด้านการต่อต้านทุจรติเป็นวิทยากรบรรยาย 
หัวข้อการบรรยายมดีังนี้ 1. หัวข้อ "วัยรุ่น 
ร่วมสูโ้กงด้วยหลักคิดตา้นทุจริตศกึษา" 
ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่าง

1. นักเรียนช่างการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ช้ัน
ปีท่ี 1 จ านวน 61 คน 
2. นักเรียนช่างการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค ช้ัน
ปีท่ี 2 จ านวน 57 คน 
และ 3. นักเรียนช่าง
การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 
101 คน 

ระยะเวลาในการ
อบรม จ านวน 1 วัน 
โดยรุ่นท่ี 1 วันท่ี 
16 สิงหาคม 
2567 และรุ่นที่ 2 
วันท่ี 21 สิงหาคม 
2567 

นักเรียนช่างการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมครบถ้วนท้ัง 2 หลักสูตร และได้ให้
ด าเนินการประเมินผลก่อน และหลังการ
ฝึกอบรม  

นักเรียนช่าง กฟภ. ไดม้ี
ความสนใจในการฝึกอบรม 
และมีกิจกรรมหรือเกม
สอดแทรก ด้านการ 
ต้านทุจริตให้นักเรียนได้เล่น
ระหว่างที่มีการฝึกอบรม 
และได้รับการตอบรับเป็น
อย่างดี  
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ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 2) ความละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจรติ 3) STRONG : จติพอเพียง
ต้านทุจริต 4) พลเมืองและความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม 2. หัวข้อ "หลักคดิต้านทุจริต
ศึกษา สู่ปฏิบัติการต้านโกงอย่างเป็น
รูปธรรม" 
2. ก าหนดจดัฝึกอบรม จ านวน 2 รุ่น รุ่นที่ 
1 นักเรียนช่าง กฟภ. ช้ันปีท่ี 1 และ ช้ันปีท่ี 
2 จ านวน 118 คน และรุ่นท่ี 2 นักเรียน
ช่าง กฟภ. ช้ันปีท่ี 3 จ านวน 101 คน 

30) บรษิัท ปตท.จ ากัด 
(มหาชน) 

การจัดอบรม หลักสูตร การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest: COI)  
เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
ผลกระทบและแนวทางป้องกันไมใ่ห้เกิด
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ภายใน
หน่วยงาน โดยมี คณุวิศรา รัตนสมัย 
ผู้อ านวยการสถาบันการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สญัญา 
ธรรมศักดิ์ ให้เกียรติมาเป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ เน้นให้ผู้เรียนมคีวามรู้
ความเข้าใจถึงหลักการ แนวคิด และทฤษฎี 

พนักงานใหม่ที่เข้า
ท างาน ปตท. ไม่เกิน 
3 ปี  

วันท่ี 6 มีนาคม 
2567  

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัตตินเพื่อหลกีเลี่ยงการ
กระท าอันเป็นการขดักันแห่งผลประโยชน์ และ
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน โดยในการ
ประเมินผล มีการวดัจากผลประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ ของผู้เข้าอบรมจากการท า
แบบทดสอบภายหลังการอบรม (Post Test) 
รายงานแบบประเมินผลความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าอบรม 
• ผลคะแนนความพึงพอใจโดยรวมของ
หลักสตูร 3.88 คะแนน (97.00%) 
• จ านวนพนักงานท่ีท าแบบประเมนิผลหลังการ
อบรม 146 คน , คิดเป็น 100% ของ
พนักงานท่ีผ่านการอบรม 

- 
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และสาระส าคญัของกฎหมายเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์  ตลอดจนรูปแบบ
พฤติกรรมที่เกดิขึ้นจากตัวอย่างกรณีศึกษา 
มีเนื้อหาหลักสูตรดังนี ้
1.ความหมายของการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
2.การขดักันแห่งผลประโยชน์ กับการทุจริต 
3.รูปแบบพฤติกรรมท่ีเป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ 
4.ปัญหาการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แนวทางแก้ไข 
5.สาระส าคัญของกฎหมายเกีย่วกบัการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม ตามพระราชบญัญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
6.แนวทางป้องกันไม่ให้เกิดการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ 
7.ตัวอย่างกรณีศึกษา  
การอบรมดังกล่าวเป็นก้าวส าคัญสูก่าร
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสของพนักงานใหม่ที่
มีอายุงาน 1-3 ปี โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้าอบรม
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่อาจเกิด
ความขัดแย้งและตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

• ผลคะแนนความพึงพอใจหลักสตูร 3.87 
คะแนน (96.75%)    
• ผลคะแนนความพึงพอใจวิทยากร  
(วิศรา รัตนสมัย) 3.89 คะแนน (97.25%)    
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ทั้งยังสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานและเป็นส่วนหน่ึงในการสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสอีกด้วย 

31) บริษัท ขนส่ง จ ากัด งานก ากับดูแลกิจการที่ดี กองบริหารกลาง 
ส านักอ านวยการ 
1.โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริม
จิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรม และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักสูตร “คุณธรรม จรยิธรรม
เพื่อปลุกจิตส านึกในการต่อต้านทจุริต”  
2.โครงการเสริมสรา้งการก ากับดแูลที่ดี 
วัฒนธรรมและค่านิยม สุจริต คณุธรรม 
จรรยาบรรณความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริตในการปฏิบตัิงานหลักสตูร “การ
สร้างค่านิยม สุจริต คณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ในการท างาน” 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
เครือข่ายคณุธรรม สร้างคนดี ต้านทุจริต
คอร์รัปชัน 

พนักงานบริษัทฯ 
หลักสตูรละ 50 คน 
หรือมากกว่า 

ไตรมาสที่ 1-3 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริม
จิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรม และการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักสตูร “คุณธรรม จริยธรรมเพือ่ปลุก
จิตส านึกในการต่อต้านทุจริต”  
เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 ณ ห้องอบรม
มหาราช ช้ัน 4 อาคารสถานีขนส่งผู้โดยสาร
กรุงเทพ (จตุจักร) โดยแบ่งเป็น  2 รุ่น ๆ (รุ่นที่ 
1 กลุ่มพนักงานบริษัทฯ จ านวน 47 คน และ
รุ่นที่ 2 กลุ่มผู้บรหิาร จ านวน 41 คน รวม 88 
คน) โดยมี ผลคะแนน ดังนี้  
1.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อนการ
อบรม มีค่าคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.06  
2.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาหลังการ             
อบรม มีค่าคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.75 
 
โครงการเสรมิสร้างการก ากับดูแลที่ดี 
วัฒนธรรมและค่านิยม สุจริต คณุธรรม 
จรรยาบรรณความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานหลักสูตร “การสร้าง
ค่านิยม สุจริต คณุธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใส ในการท างาน” ในวันท่ี 19 มกราคม 

ข้อเสนอแนะ ควรให้มีการ
จัดฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
ให้กับพนักงานทุกระดับชั้น 



 

 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน้า | 247 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2567 ณ ห้องมหาราช ช้ัน 4 อาคารสถานี
ขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ (จตุจักร)  
โดยมี ผลคะแนน ดังนี ้
1.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ก่อนการ
อบรม มีค่าคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.11 
2.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาหลังการ             
อบรม มีค่าคะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.50 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเครือข่าย
คุณธรรม สร้างคนดี ต้านทุจริตคอร์รัปชัน  
ในส่วนกลางที่เป็นเครือข่าย CG (สมาชิก
เครือข่าย CG) มีผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 
50 คน ผ่านระบบเยี่ยมชมพิพิธภณัฑ์ต้านโกง
ระบบเยีย่มชมพิพิธภณัฑ์เสมือนจริงออนไลน์ 
โดยมผีลการประเมินโครงการในภาพรวมมี
คะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.49 อยู่ในเกณฑ์ดมีาก 

32) บรษิัท 
โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน) 

สถาบันวิชาการ 
ขยายผล 3 กลุม่ 
1. ระดับผู้บริหาร ส่งเสริมใหผู้้บรหิารได้
เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเน้นการสอดแทรกเนื้อหาในหลักสตูร 
ในปี 2567 ก าหนดจัด 2 หลักสตูร คือ  
หลักสตูร  Vice President Advanced 
Development Program (VP-ADP) และ

ผู้บริหาร พนักงานและ 
พนักงานท่ีเข้าใหม่ในปี 
2567 

ภายใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ด าเนินการจัดหลักสตูร ระดับผู้บรหิาร 
พนักงาน และพนักงานเข้าใหม่ เปน็ไปตาม
แผนการฝึกอบรมประจ าปี 2567  
กลุ่มผู้บริหารเข้ารับการอบรม จ านวน 98 คน 
กลุ่มพนักงานเข้ารับการอบรม จ านวน 2,787 
คน กลุ่มพนักงานเข้าใหม่ จ านวน 10 คน  
ในหลักสูตร ปฐมนิเทศ (Orientation 
Program) รวมจ านวนทั้งสิ้น 2,895 คน 

ไม่ม ี
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หลักสตูร Business Development 
Program (BDP) โดยเชิญวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ง. 
2. ระดับพนักงาน ส่งเสริมให้พนักงาน 
ได้เรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเน้นการสอดแทรกเนื้อหาในหลักสตูร 
ในปี 2567 ก าหนดจัดอบรมรูปแบบ 
Classroom และ Non-Classroom  
เช่น การเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
3. ระดับพนักงานท่ีเข้าใหม่ ส่งเสริมให้
พนักงานได้เรยีนรู้และเข้าใจเกีย่วกับ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเน้นการสอดแทรก
เนื้อหาในหลักสตูร ในปี 2567 วิทยากร
ภายในผู้จดัการฝ่ายกิจการสมัพันธ์และวินัย 

33) การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย 

แผนปฏิบัติการดา้นส่งเสริมธรรมาภิบาล
และการป้องกันและต่อต้านการทจุริตของ 
กฟผ. ประจ าปี 2567 

ผู้บริหาร และ 
ผู้ปฏิบัติงาน ทุกระดับ 

รุ่นที่ 1 วันท่ี 6 
กุมภาพันธ ์2567 
และ รุ่นท่ี 2 วันท่ี 
15 มีนาคม – 25 
กันยายน 67 

จัดการบรรยายในหัวข้อ การรับและให้สินบน  
No Gift Policy และ การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
รุ่นที่ 1 ในรูปแบบ VDO Conference และ 
รุ่นที่ 2 ในรูปแบบ e-Learning โดยมผีู้บริหาร 
และ ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. จากหน่วยงานต่าง ๆ 
เข้ารับฟังการบรรยายทั้ง 2 รุ่น จ านวนมากกวา่ 
700 คน 

ไม่ม ี
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34) บรษิัท ไปรษณีย์
ไทยดิสทริบิวชั่น จ ากัด 

บริษัท ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวชั่น จ ากัด 
น าโดยผู้บริหารสูงสุด ได้เป็นวิทยากรเพื่อ
บรรยายแก่หน่วยงานภาครัฐ ในหลาย
โอกาส ทั้งนี้ ได้สอดแทรกเนื้อหาที่
เกี่ยวเนื่องกับ หลักสตูรต้านทุจรติศึกษา  
ไว้ด้วย เช่น การบรรยายให้กับผู้แทน
สหกรณ์ภาคการเกษตรที่เป็นศูนยก์ระจาย
สินค้าสหกรณ์ทั่วประเทศ ในหัวข้อ  
“การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสินค้า
และการขนส่ง”การบรรยายในใหส้ านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในหัวข้อ "นวตักรรมกับไปรษณียไ์ทย" เปน็ตน้ 
 

หน่วยภาครัฐ  ตลอดทั้งป ี บริษัท ไปรษณีย์ไทยดิสทริบิวช่ัน จ ากัด 
น าโดยผู้บริหารสูงสุด ได้เป็นวิทยากรเพื่อ
บรรยายแก่หน่วยงานภาครัฐ ในหลายโอกาส 
ทั้งนี้ ได้สอดแทรกเนื้อหาท่ีเกี่ยวเนื่องกับ 
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ไว้ด้วย เช่น การ
บรรยายให้กับผู้แทนสหกรณ์ภาคการเกษตรที่
เป็นศูนย์กระจายสินค้าสหกรณ์ทั่วประเทศ ใน
หัวข้อ“การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสินค้า
และการขนส่ง”  การบรรยายในให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในหวัข้อ 
"นวัตกรรมกับไปรษณียไ์ทย" เป็นต้น 

- 

35) องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม ้

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ ไดด้ าเนินการ
น าเอาหัวข้อ หลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ (สร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต) มาจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้ปฏิบตัิงานในองค์กร
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์กร และได้น าหัวข้อท่ี
เกี่ยวข้องหลักมาบรรยายและท าความ
เข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบตัิงานในองค์กร 
 

ผู้ปฏิบัติงานองค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม ้

มีนาคม - กรกฎาคม 
2567 

ผู้ปฏิบัติงานไดร้ับทราบและมีการปฏิบัติตาม - 
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องค์การมหาชน 

1) ส านักงานความ
ร่วมมือพัฒนาเศรษฐกจิ
กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

อบรมกฎหมายว่าด้วยการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ 
เจ้าพนักงานของรัฐ 

ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานทุกคน 

1 วัน วันท่ี 8 สิงหาคม 2567 ยังขาดการสนับสนุนส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนเห็นถึง
ความส าคญัและมีจติส านัก
ในการป้องกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และ
การให้หรือรับสินบน 

2) ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 

1. การด าเนินโครงการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สมศ. กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบการสรุปผลการขับเคลื่อน
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สมศ. โดยมีการ
ประกาศเจตจ านงสุจรติของรักษาการ
ผู้อ านวยการให้เจ้าหน้าที่ทุกคนไดท้ราบ 
พร้อมการเน้นย้ าให้ปฏิบตัิตามนโยบายการ
ไม่รับของขวัญอย่างเคร่งครดั 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมความ
โปร่งใส ค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรม
ภายใต้แนวคดิ “พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

เจ้าหน้าท่ีทั้งหมด 
ทุกระดับของ สมศ.  

วันท่ี 27 มกราคม 
พ.ศ. 2567 
เวลา 09.30-
12.00 น. 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที ่และลูกจ้างของ สมศ.  
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมครบร้อยละ 100 และมี
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ที่ 90.29 คะแนน (ผ่านดี) ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับของ สมศ. ที่เขา้ร่วม
โครงการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สมศ. 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบการสรุปผลการขับเคลื่อน
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ สมศ.  และโครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมความโปร่งใส ค่านยิมสจุริต และการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กร
คุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต 

ไม่ม ี
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ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ด าเนินการโดยส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์บรรยายให้ความรู้เพื่อท าความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที่ท้ังหมดของส านักงานให้
ร่วมกันปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ซึ่งเป็นการเสริมสรา้งวัฒนธรรมความ
โปร่งใสและปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้เกิดขึ้น
และปฏิบตัิร่วมกันอย่างเข้มแข็งจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมสจุริต รวมถึงให้เจ้าหนา้ที่ทุกคน
ทุกระดับร่วมกันป้องกัน ปราบปราม และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่
องค์กรคุณธรรมภายใต้แนวคิด “พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู” 
3. โครงการพัฒนาระบบรับเรื่องรอ้งเรียนที่
มีความน่าเช่ือถือ กิจกรรม เผยแพร่องค์
ความรู้จากการด าเนินงานกิจกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผา่นช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
ของ สมศ. โดยงานนิติการร่างและ
ประกาศใช้ระเบียบต่าง ๆ เพื่อเปน็การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมี
การเผยแพร่องค์ความรู้จากการด าเนิน
โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส 
ค่านิยมสจุริต และการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรมภายใต้

จิตอาสา กตญัญู” มีความตระหนกัรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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แนวคดิ “พอเพยีง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู” ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ให้เจ้าหน้าท่ี ผู้ประเมินภายนอก 
และประชาชนท่ัวไปไดร้ับทราบผ่าน
ช่องทางสื่อสารสังคมออนไลน์ต่าง ๆ  
ของส านักงาน เพื่อให้เกิดการเผยแพร่องค์
ความรู้และเกดิการเรียนรู้การต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบสู่องค์กรคุณธรรม
ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญู” 

3) สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 
สทศ. โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ทรัพยากรบุคคลได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "เสรมิสร้างความสัมพันธ์ 
สทศ. ก้าวสู่องค์การมหาชนคุณธรรม
ต้นแบบ ปีท่ี 8" ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพื่อให้ความรู้เกีย่วกบัการ
ทุจริต สร้างความเข้าใจเพื่อน าไปปรับใช้กับ
การท างาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจรติและสินบน โดยการอบรมในครั้งนี้ 
มีการบรรยายในหัวข้อเรื่อง (1) ความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต (2) 
จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต และ (3) พลเมือง
กับการรับผิดชอบสังคม และระหว่างการ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี 
สทศ. 

จ านวน 1 วัน (เมื่อ
วันท่ี 23 เมษายน 
2567) 

สทศ. โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และทรัพยากร
บุคคลได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"เสริมสร้างความสมัพันธ์ สทศ. ก้าวสู่องค์การ
มหาชนคุณธรรมต้นแบบ ปีท่ี 8" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหค้วามรู้
เกี่ยวกับการทุจรติ สร้างความเข้าใจเพื่อน าไป
ปรับใช้กับการท างาน สร้างวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใสไร้ทุจรติและสินบน โดยการอบรมใน
ครั้งนี ้มีการบรรยายในหัวข้อเรื่อง  
(1) ความละอายและความไม่ทนตอ่การทุจริต 
(2) จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
(3) พลเมืองกับการรับผดิชอบสังคม และ
ระหว่างการอบรมฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 

ข้อเสนอแนะ คือ ระหว่าง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
บุคลากร สทศ. ควรมีการ
ถาม-ตอบให้มากขึ้น 
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อบรมฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
วิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
ตลอดกิจกรรมถือเป็นการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์และ
ส่งเสริมให ้สทศ. เป็นองค์การแห่งการ
บริหารจดัการที่มีธรรมาภิบาลตามคุณธรรม
หลักของ สทศ. 4 ประการ (รับผดิชอบ 
ระเบียบวินยัและสุจริต จิตสาธารณะ และ
พอเพียง) เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 
และมผีู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากรภายใน 
สทศ. จ านวนทั้งสิ้น 70 คน คิดเปน็ร้อยละ 
90.91 (จากจ านวนบุคลากร สทศ. 
จ านวนทั้งสิ้น 77 คน ข้อมลู  
ณ เดือนเมษายน 2567) 

ตลอดกิจกรรมถือเป็นการพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมให้ สทศ. 
เป็นองค์การแห่งการบริหารจดัการที่ม ี
ธรรมาภิบาลตามคณุธรรมหลักของ สทศ.  
4 ประการ (รับผดิชอบ ระเบยีบวนิัยและสุจรติ  
จิตสาธารณะ และพอเพียง) 

4) ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ป.ป.ช. กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม มาตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2562 ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
โดยด าเนินโครงการส่งเสรมิเครือข่ายทาง
สังคมต่อต้านการทุจรติด้วยมิติทาง
วัฒนธรรมฯ ซึ่งได้รับการยอมรับให้เป็น
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ของประเทศ ได้

เชิงปริมาณ  
1.นักส่งเสรมิคุณธรรม
ในองค์กร ท้ังภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ และภาค
ประชาชนท่ีได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพ ใน
จังหวัดคุณธรรมน าร่อง 
ได้เข้าร่วมการจัดการ
ความรู้ บทบาทการ
เป็นนักส่งเสริม

เดือนตุลาคม 
2566 – เดือน
กันยายน 2567  

พัฒนา/สรา้งนักส่งเสริมคณุธรรมตามแผนงาน 
ผ่านการจดักิจกรรมฝึกอบรม หลกัสูตร  
“นักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่” ใน 4 ภาพ ดังนี้ 
1. กลุ่มภาคตะวันออกฉียงเหนือ เมื่อวันที่  
22 - 23 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้องประชุมห้องประชุมพันล้านคอนเวนช่ัน
ฮอลล์ โรงแรมพันล้าน บูตคิ รีสอรท์ จังหวัด
หนองคาย โดยมผีู้เข้ารับการอบรม จาก 7 จังหวัด 
ได้แก่ หนองคาย กาฬสินธุ์ มุกดาหาร สกลนคร 
หนองบัวล าภู เลย และ สุรินทร์ รวม 90 คน 

ไม่ม ี
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สร้างให้เกิดวิทยากรส่งเสรมิคณุธรรม 
ต่อต้านการทุจริต ครอบคลุมทุกจงัหวัด 
ทั่วประเทศ กว่า 2,500 คน โดยเฉพาะ 
ในปี 2563 – 2566 ศูนย์คณุธรรม  
ได้บูรณาการ โครงการส่งเสรมิเครอืข่ายทาง
สังคมต่อต้านการทุจรติด้วยมิติทาง
วัฒนธรรมและมติิด้านสังคม เข้ากบั
แผนงานการพัฒนาจังหวัดคณุธรรม 
ในพื้นที่ 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงราย จังหวัดแพร่ จังหวัดน่าน 
จังหวัดล าปาง จังหวัดก าแพงเพชร   
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จังหวัดอุดรธานี 
จังหวดหนองคาย และจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ภาคกลาง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดระยอง  ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดพังงา ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
คณะอนุกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมระดบั
จังหวัดและแกนน าเครือข่ายต่าง ๆ  
6 ประเด็น ได้แก่ เครือข่ายภาครฐั 
เครือข่ายภาคธุรกิจ เครือข่ายชุมชน/ 
ประชาสังคม เครือข่ายการศึกษา  
เครือข่ายศาสนา เครือข่ายสื่อ  
ในทั้ง 4 ภูมิภาค โดยบูรณาการหลักสูตร
สุจรติศึกษาและ การพัฒนาองค์กรคุณธรรม
สู่มาตรฐาน  ให้มีความรู้ ความเข้าใจ

คุณธรรม ไม่น้อยกว่า 
300 คน  
2.มีชุมชน ท้องถิ่น  
ที่พร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้การส่งเสรมิ
คุณธรรม เป็นฐาน 
ในการเช่ือมโยงชุมชน
เข้มแข็งเป็นสุข  
ที่ปลอดการทุจริต 
คอร์รัปชัน บนฐานมิติ
ทางภูมสิังคม วัฒนธรรม 
ในภูมิภาคต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 8 แห่ง 
(จังหวัดคณุธรรม ๆ ละ 
1 แห่ง)  
 
เชิงคุณภาพ  
1. นักส่งเสริม
คุณธรรมในภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ และภาค
ประชาชนท่ีได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพ  
ในการส่งเสริมและ
ปลูกฝังคณุธรรม 
สามารถถ่ายทอด

2. กลุ่มภาคใต้ เมื่อวันที่ 6-7 ธันวาคม 2566  
ณ โรงแรมภูงา จังหวัดพังงา โดยมผีู้เข้าร่วม
จาก 6 จังหวัด ได้แก่ พังงา ตรัง ชุมพร กระบี่ 
ภูเก็ต  และปัตตานี รวมทั้งสิ้น 70 คน 
3. กลุ่มภาคเหนือ เมื่อวันที่ 10 - 11 มกราคม 2567 
ณ ห้องซันไชน์ ฮอลล์ ช้ัน 2 โรงแรมเอสอาร์ 
เรสซเิดนซ์ จังหวดัเพชรบูรณ์ มผีู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจังหวัดกลุ่มภาคเหนือ  
ประกอบด้วย 6 จังหวัด ได้แก่ เพชรบูรณ์ 
ล าปาง แพร่ ก าแพงเพชร อุตรดติถ ์และน่าน 
รวม 85 คน 
4. กลุ่มภาคกลาง เมื่อวันที่ 25 - 26 มกราคม 2567  
ณ โรงแรมโกลเด้น ซติี้ จังหวัดระยอง  
มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ  จาก 4 จังหวัด  
ได้แก่ ระยอง ชลบุรี สุพรรณบุรี และชัยนาท 
รวม 65 คน 
โดยมผีู้ผา่นกระบวนการ จ านวน 310 คน 
(จากเป้าหมายไม่น้อย กว่า 300 คน) 
มีการประชุมติดตามประเมินผล และเก็บ 
แบบส ารวจในการน าองค์ความรูไ้ด้รับจาก
ฝึกอบรมไปใช้จริง พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง 
ครอบครัว หน่วยงาน และสังคมรอบข้างได้เป็น
อย่างดี 
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สามารถเป็นวิทยากรส่งเสริมคณุธรรม
ต่อต้านการทุจริต และเป็นกลไกขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมลงสู่การปฏิบตัิใน
หน่วยงาน องค์กร เครือข่าย ชุมชน  
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของสังคมอยา่งเป็นรูปธรรม 
นอกจากน้ี ยังได้ขยายผลพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในจังหวดัคุณธรรมน าร่องเดมิรวม
กว่า 50 แห่ง ในปีงบประมาณ 2565 
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรมใหม่ 
อีก 10 แห่ง ที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการประเมิน 
SROI โดยมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ภายใต้บริบทของการพัฒนาวิทยากร 
แกนน าซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการผลักดัน
สมัชชาคุณธรรมจังหวัด พบว่า การมี
วิทยากรแกนน าส่งเสริมคุณธรรม เฉพาะใน
เครือข่ายภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน ที่ได้
สร้างเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิตของบุคลากร 
เน้นความซื่อตรง ซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อ
สังคม ป้องกันการทุจริตในการด าเนินงาน
ทั้งส่วนภาครัฐและภาคธุรกิจ ท าให้เกิดคน
ผูกพันต่อองค์กร การลาออกจากรอ้ยละ 
7-8  ลดเหลือร้อยละ 2-3 สามารถลด
ค่าใช้จ่ายการสรรหาบุคลากร 300,000 บาท 
/องค์กร/ปี นอกจากนี้ ยังสามารถลดโอกาส

บทเรียนและ
ประสบการณ์  
การส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบใน
องค์กร หน่วยงาน
ตนเองและเป็นกลไก
ขับเคลื่อนงานส่งเสรมิ
คุณธรรมระดับ
เครือข่าย พ้ืนท่ี 
จังหวัดได ้
2.แหล่งเรียนรู้เชิง
คุณธรรม สามารถ
ขยายผลสร้างการรับรู้
และเข้าใจของ
ประชาชนในสังคม  
ให้สามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความเป็น
พลเมือง มีความ
ละอายต่อบาป และ 
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การทุจริต การเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจจาก
ความเชื่อถือ ไว้วางใจจากผู้รับบรกิาร 
จ านวนกว่า 13 เท่าของการลงทุนโครงการ   
ดังนั้น เพื่อสานต่อนโยบายของรัฐบาลใน
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ด้วยฐานองค์ความรู้  
ความเชี่ยวชาญของศูนย์คณุธรรม และ 
เป็นการขยายผลการด าเนินงานโดย
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม พัฒนายกระดับ
ให้เป็นนักส่งเสริมคณุธรรม ท่ีมีศักยภาพ 
มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมในภาค
ส่วนอ่ืน ๆ ให้มากข้ึน ในปีงบประมาณ 
2567 ศูนย์คุณธรรม จึงมุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพนักส่งเสริมคุณธรรม  
โดยการพัฒนาวิทยากรส่งเสรมิคณุธรรม
เดิมและกลุม่ใหม่ ได้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การจัดการความรู้จากบทเรียนและ
ประสบการณ์ในการส่งเสรมิคณุธรรม  
เพื่อเสนอผลงานต่อสังคม รวมถึงการ
ส่งเสริมชุมชนท้องถิ่นต้นแบบ ที่มีการ
ด าเนินงาน พัฒนากลไก และธรรมนูญ
ชุมชน จนเกิดเป็นรูปธรรมการเปลี่ยนแปลง 
ที่สามารถจะยกระดับเป็นแหล่งเรยีนรู้และ
ขยายผลความรู้ให้กับสมาชิกและประชาชน 
ในอนาคต ซึ่งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

ไม่ทนต่อการทุจริต   
3.เกิดเวทีเพื่อการถัก
ทอ ของเครือข่ายนัก
ส่งเสริมคณุธรรมใน
สังคมไทย โดยใช้ฐาน
แหล่งเรียนรู้ชุมชน
เข้มแข็งเป็นสุข ให้เกิด
การเกื้อหนุนการ
ท างานระหว่างศูนย์
คุณธรรม และ 
ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติให้
ต่อเนื่อง 
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พฤติกรรมคนในสังคม และจะสร้างให้สังคม
มีความเข้มแข็ง เป็นสังคมที่ปลอดการทุจริต
คอร์รัปชันในอนาคตได้ สอดคล้องกับ
เป้าหมายนโยบายรัฐบาล ตามค าแถลงการ
ของคณะรัฐมนตรี ต่อรัฐสภา ว่าดว้ย 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
แห่งชาติ เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2566  
ที่ผ่านมา 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมคุณธรรม 
ในพื้นที่จังหวัดคุณธรรม ให้มีขีด
ความสามารถขยายผลแนวคดิ และมเีครื่องมือ
การส่งเสริมคุณธรรม การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม  
ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยและ
สังคมโลก ให้เพิ่มมากขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนองคก์ร และ
เครือข่ายชุมชนท่ีมีความมุ่งมั่นในการสร้าง
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชน  ให้มีความพร้อม
ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมคณุธรรม
เพื่อต่อต้านการทุจริต และเช่ือมโยงชุมชน
เข้มแข็งเป็นสุข บนฐานมติิทางภูมสิังคม 
วัฒนธรรม ของแต่ละพื้นท่ี   
3. เชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
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ของเครือข่ายนักส่งเสริมคณุธรรมใน
สังคมไทย โดยใช้ฐานแหล่งเรียนรูชุ้มชน
เข้มแข็งเป็นสุข ให้เกิดการเกื้อหนนุการ
ท างานระหว่างศูนย์คณุธรรม และ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้ตอ่เนื่อง 
โดยน าหลักสตูรเพื่อการรู้คดิต้านทุจริตนี้ 
จัดท าขึ้นเพ่ือสรา้งโค้ชด้านการรู้คดิต้าน
ทุจริต พัฒนาศักยภาพของผูส้อนเกี่ยวกับ
บทบาทในการเป็นโค้ชให้กับผูเ้รียน ให้มี
ความสามารถกระตุ้นการรู้คดิอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อดึงศักยภาพของผู้เรียนมาเพื่อพัฒนา
ตนเอง นอกจากนี้ เป็นการเพิ่มพนูทักษะ
ของผู้สอนให้สามารถน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อในการเรยีน
การสอนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใหผู้้เรยีนจบ
หลักสตูรนี้เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการ 
ต้านทุจริต ประกอบด้วยรายวิชา ดังนี้ 
วิชาที่ 1 เรื่อง การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
วิชาที่ 2 เรื่อง ความไม่ทนและความอายต่อ
การทุจริต 
วิชาที่ 4 เรื่อง การฝึกปฏิบตัิการเป็น
วิทยากร 
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มาปรับใช้ และสอดแทรกในกระบวนการ
ฝึกอบรม  
กระบวนการฝึกอบรม ประกอบดว้ย  
1. บรรยายพิเศษ เรื่อง “Moral Fight 
Corruption” คุณธรรมกับการป้องกัน 
การทุจริตในสังคมไทย  
โดย รศ.นพ.สุรยิเดว ทรีปาตี  ผู้อ านวยการ
ศูนย์คุณธรรม 
2. บรรยายพิเศษ เรื่อง “การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และส่วนรวม” 
โดย นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
3. การส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
เชิงพื้นที่ 
4. การส่งเสริมคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
5. การขับเคลื่อนจังหวัดคณุธรรม 

5) สถาบันพัฒนาองคก์ร
ชุมชน (องคก์ารมหาชน) 

น าหลักสตูรต้านทุจรติศึกษา เรื่องการต้าน 
การลดทุจริตและสินบนในสังคม 

ผู้ปฏิบัติงานของ
สถาบัน  

วันศุกร์ที่ 29 
มีนาคม 2567  

จัดอบรมให้กับผู้ปฏิบตัิงานสถาบนั :โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานสถาบนั ประจ าปี 
2567 หลักสตูร “การส่งเสริมและการปฏิบตัิ
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐและการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียง
ต่อต้านทุจรติ”  โดยมผีู้ปฏิบตัิงานเข้าร่วม 

การด าเนินกิจกรรมด้านนี้
ต้องอาศัยสร้างความเข้าใจ
อย่างเนื่อง คนในองค์กรมี
ภาระงานมากบางครั้งการ
ให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ด้านนี้มีน้อย  
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จ านวน 74 คน  ณ โรงแรมเอสบางกอก 
ถนนนวมินทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพฯ ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ผู้ปฏิบัติงานสถาบันเกดิการรับรู้และมีความรู้
ความเข้าใจมาตรฐานทางจรยิธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในการปฏิบัตตินและการขับเคลื่อน
องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต และผู้ปฏิบัติงาน
มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการขบัเคลื่อน
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สามารถน าสู่การ
ปฏิบัติในการรวมกลุม่และสร้างเครือข่ายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติในองค์กร หรือ
ชมรม STRONG – จิตพอเพยีงต้านทุจริต
ภายในองค์กร 

6) สถาบันวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยี 
ระบบราง  
(องค์การมหาชน) 

เชิญชวนบุคลากรศึกษาหลักสูตร และ
ผู้บริหารน าสาระส าคญัจากหลักสตูรสื่อสาร
กับพนักงาน 

เจ้าหน้าท่ีสถาบัน ตลอดป ี ปลูกฝังพฤติกรรมตา้นทุจริตในองค์กร ไม่ม ี

7) สถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สถาบนัมีการ
ด าเนินกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
เพื่อเสรมิสร้างค่านิยมในการปฏิบตัิงาน 
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ ป้องกัน และ
ต่อต้านการทุจริต อาทิเช่น  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของสถาบันทุกระดับ  

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของสถาบันมีส่วนร่วม
ตามแผนป้องกันการทุจริตและแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปี รวมทั้งร่วมกันแสดงออกถึง
ความมุ่งมั่นในการสร้างองค์กรคณุธรรม ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต  

สถาบันมีแผนการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยจะ
พิจารณาหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. มาก าหนดเป็น
หลักสตูรฝึกอบรมของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของ
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1. การจดักิจกรรมการอบรมหลักสูตร 
“วัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสตัย์ สุจริต 
สร้างได้” แก่ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันทุกระดับ รวมจ านวน 2 รุน่  
เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 ณ หอ้งประชุม 
ช้ัน 3 อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล 
มาเป็นวิทยากรผู้บรรยาย เพื่อทบทวน
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม รวมถึงลักษณะของการทุจริต 
โดยผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่สถาบันได้
ร่วมกันระดมความคิดในลักษณะกลุ่มย่อย 
เพื่อวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งด้าน
ทุจริต ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดผี่านพฤติกรรม
ควรท าและไม่ควรท า Do’s Don’ts เพื่อ
เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมภายในองค์กร 
พร้อมท้ังมีการท าแบบทดสอบภายหลังการ
อบรมเพื่อให้มีความตระหนักรู้และน าไป
ปฏิบัติให้เกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. การจดัการอบรมหลักสูตร “การ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อตา้นการทุจริต 
ปลุกจิตส านึกเจ้าหน้าท่ีรัฐให้ปฏิบตัิงาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” แก่ผู้บรหิารและ

สถาบัน โดยจะประสานงาน
กับส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อ
สอบถามรายละเอียด
เพิ่มเตมิและหลักสูตรที่
เหมาะสมกับบุคลากรของ
สถาบัน 
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เจ้าหน้าท่ีของสถาบันทุกระดับ เมือ่วันท่ี 
27 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 3 
อาคารไอทีเอฟ ทาวเวอร์ โดยมีวิทยากร
จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) นางวาธินี สุริยวรรณ ผู้ช่วย
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. มาเป็น
ผู้บรรยาย เพื่อเสรมิสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการทบทวนประกาศ และค าสั่งที่
เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ประกาศสถาบนั เรื่อง 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี , 
นโยบาย "No Gift Policy" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 , ประกาศ
สถาบัน เรื่อง เจตนารมณ์การเป็น
หน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม , ประกาศ
สถาบัน เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทจุริต กรณีเกดิการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงมีการ
จัดท าและด าเนินการตามแผนป้องกันการ
ทุจริตและแผนส่งเสริมคณุธรรมของสถาบัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมี
การจัดประชุมกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อจดัท าแผน
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บริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
3. การจดักิจกรรมการคัดเลือกเพือ่ยกย่อง
เชิดชู “คนเก่ง คนดี ศรีสถาบัน” และ 
“หน่วยงานคุณธรรม” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เพื่อสรรหาบุคลากรและ
หน่วยงานต้นแบบในการปฏบิัติงาน 
เพื่อองค์กร บนพ้ืนฐานของการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการประพฤตปิฏิบัตตินแก่บคุลากร
และหนว่ยงานอ่ืนในสถาบัน  
โดยผู้อ านวยการได้มอบโล่และ
ประกาศนียบตัรประกาศเกียรติคณุแก่
บุคคลและหน่วยงานที่ได้รับการคดัเลือก
เพื่อเชิดชูเกียรติ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 
4. จัดท าและเผยแพรส่ื่อประชาสมัพันธ์เพื่อ
สร้างการรับรู้และความตระหนักของ
บุคลากรสถาบันตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้แก ่
- แนวปฏิบัติ Do’s Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกีย่วกับพฤติกรรมสเีทาและแนวทาง
ในการประพฤตตินทางจริยธรรม  
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- การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม  
- ความรู้เพื่อการเฝ้าระวังการทุจรติจากการ
เบิกจ่ายงบประมาณและการทุจรติการ
จัดซื้อจดัจ้าง  
- วิธีการป้องกันการทุจริต  
ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ ร่วมกัน
ต่อต้าน เฝา้ระวัง และป้องกันการทุจริต 

8) ส านักงาน
พัฒนาการวิจัย
การเกษตร  
(องค์การมหาชน) 

ส านักบริหาร 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม กับศนูย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

บุคลากรระดบั
ผู้ปฏิบัติงานภายใน
ส านักงาน โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าท่ีที่ท่ีดูแลงาน
เรื่อง ITA งาน
จริยธรรม งานวินัย 

- ที่ผ่านมาส านักงาน จะส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม กับศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เนื่องจากองค์การมหาชน 
มีจ านวนอัตราก าลังจ ากัด 
จึงอาจไม่ค่อยมเีวลาในการ
เข้ารับการอบรม จึงอยากให้ 
ส านักงาน ป.ป.ช.  
ท าหลักสตูรออนไลน์ 
ร่วมกับส านักงาน ก.พ. 
เพื่อให้บุคลากรภาครัฐ  
เข้าไปอบรมออนไลนไ์ด้  
โดยสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง และสามารถเลือก
ช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภาระงานท่ี
รับผิดชอบ สามารถท า
ข้อสอบ Pre-test และ 
Post-test วัดผลความรู้ 
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และน าใบประกาศมายื่นให้
งานท่ีเกี่ยวข้องสรุปผลการ
ด าเนินงานต่อไป   

9) หอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่บุคลากร
องค์การมหาชน 
2. น าข้อมูลจากหลักสูตรมาปรับใช้เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์และสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติภายใน
องค์กรและภาคสังคม 
3. น าข้อมูลความรู้จากหลักสูตรมาจัด
กิจกรรมฝึกอบรม และอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการต่อต้านการทุจรติ 

บุคลากรหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน)  

ปีงบประมาณ 
2567  

ยกระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปี 2567  

ไม่มีความคิดเห็น  

10) ส านักงานพิพิธภัณฑ์
เกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
(องค์การมหาชน) 

ส านักอ านวยการ 
หลักสตูร “ทักษะความเข้าใจ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั และความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ | Digital Literacy and 
Cyber Security” 

บุคลากรภายในองค์กร  วันท่ี 14 มีนาคม 
2567  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั และมีความ
ตระหนักรู้ความส าคญัของการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การกระท าทุจริตทางด้านข้อมลูภายใน
หน่วยงาน 

เป็นข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการขับเคลื่อน
หลักสตูรตา่ง ๆ หากมีการ
ท า work shop สร้างความ
เข้าใจในการน าหลักสูตร 
ต่าง ๆ ปรับใช้ในองค์กร  
จะสามารถให้ผูป้ฏิบัติงาน
สามารถด าเนินการฯ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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๕. หลักสตูรโค้ช 

 

 
 
 
 
 
๑. ชื่อหลักสูตร “โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้  
โค้ชภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ระดับจังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด และ ๑ เขตปกครองท้องถิ่นรูปแบบ

พิเศษ (กรุงเทพมหานคร) 
 

๓. แนวทางการน าไปใช้ :  
๑) ใช้ฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช. 
๒) ใช้ฝึกอบรมให้กับโค้ช STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๓) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐ 

 

โดยขอความร่วมมือให้หน่วยงานของรัฐน าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้ในการฝึกอบรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดและให้กับเครือข่ายของหน่วยงาน 
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รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

▪ หลักสูตรโค้ช (“โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต”) 
 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. ชมรม STRONG  
จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
กรุงเทพมหานคร 

- โครงการขยายผลหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๕ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
- บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- การแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การตระหนักรู้ปัญหาการทุจริต 
- การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลีย่น
ฉับพลันทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) 

นักศึกษาจาก 
ศูนย์ส่งเสริม 
การเรยีนรู้  
ตามอัธยาศัย (สกร.) 
เขตประเวศ 
-แขวงประเวศ 
-แขวงหนองบอน 
-แขวงดอกไม้ 

 

10 มีนาคม 2567 1. กลุ่มเป้าหมายแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมได ้
2. กลุ่มเป้าหมายวิเคราะห์ความเสียหายทีเ่กิด
จากการขัดกันของประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม เพื่อช่วยในการจับตามอง
และแจ้งเบาแสในช่องทางต่าง ๆ ได้ 
3. กลุ่มเป้าหมายสามารถน าเสนอแนวทางการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตทีส่ง่ผลกระทบต่อ
สถานการณ์ปัจจุบันได้ (Digital Disruption) 
4. เกิดเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนท่ี 
5. ผู้เข้าร่วมบางส่วนอาจยังมองไม่เห็นถึง
ความส าคญัของการป้องกันการทจุริต หรือ
ทัศนคติที่ยังไม่เปิดรับการเปลี่ยนแปลง 

ปัญหา/อุปสรรค 
-การสนับสนุนงบประมาณ  
เรื่องสถานท่ี ค่าอาหาร  
อาหารว่าง ค่าพาหนะ
เดินทาง ค่าสถานท่ี ในการ
ท ากิจกรรมแต่ละพ้ืนท่ียังมี
ขั้นตอนมากเข้าถึงยาก 
-กลุ่มผูเ้ข้าร่วมอาจมีความ
หลากหลายในด้านความรู้
พื้นฐาน การศึกษา และ
ประสบการณ์ ท าให้ยาก 
ต่อการออกแบบให้
เหมาะสม และครอบคลุม
ทุกคน 
-กลุ่มคนท่ียอมรบัการทุจริต 
เป็นเรื่องปกติอาจท าให้ยาก 
ต่อการตระหนักรู ้
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ 
๑. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควร
สนับสนุนงบประมาณ เรื่อง
สถานท่ี ค่าอาหาร อาหาร
ว่าง ค่าพาหนะเดินทาง ค่า
สถานท่ี ในการท ากิจกรรม
แต่ละพื้นท่ี 
๒. ความหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุม่
เยาวชน อาจต้องใช้วิธีการ
อบรมที่สรา้งสรรค์และ
เชื่อมโยงกับประสบการณ์
ชีวิต 

 
2. ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

กลุ่มส่งเสรมิและบรูณาการมีส่วนร่วม ๓ 
ส านักส่งเสรมิและบรูณาการการมีส่วนร่วม
ต้านทุจริต 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพโค้ช 
STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ภายใต้
โครงการ STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

บุคลากรสังกัด 
-กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม  
จ านวน  60 คน 
 
-กระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 70 คน 
 
 

6-7 พ.ย.66 
 

 
 
 
 
 
13-14 พ.ย.66 

 
 
 

ด าเนินการ จ านวน 9 ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG ซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานท่ีผ่านการฝึกอบรมฯ ในหลักสตูรโค้ช
เพื่อการรู้คิดต้านทุจรติ ได้ท าหน้าที่เป็นผู้น าใน
การจัดตั้งชมรมฯ หรือเป็นพี่เลี้ยงให้แก่สมาชิก
ในชมรม (เครือข่ายบุคลากร) ของหน่วยงาน 
ร่วมผลักดันให้หน่วยงานมีกลไกในการจับตามอง
และแจ้งเบาะแส (Watch and Voice) 
 ให้เกิดความโปร่งใส ไร้สินบน ส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในองค์กร  

ข้อเสนอแนะ 
จากการด าเนินงานพบว่า
การน าหลักสูตรไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายจ าเป็นต้อง
วิเคราะห์ถึงลักษณะงานตาม
บริบทของแต่ละหน่วยงาน
เพื่อให้เกิดความเหมาะสม
กับการน าหลักสูตรไป
ประยุกต์ใช้ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

-กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และ
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  
จ านวน  60 คน 
 
-หน่วยงานท่ีตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต 
46 หน่วยงาน 
จ านวน 115 คน 
 
-บริษัท 
โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) พ้ืนท่ี
ส่วนกลาง ภาคกลาง 
และภาคตะวันออก 
จ านวน 70 คน 
 
 
 
 

30 พ.ย.–1 ธ.ค. 
66 

 
 
 
 
 
 

25 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
13–14 พ.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่านการด าเนินกิจกรรม 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

-บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน)พื้นที่
ภาคใต้  
จ านวน 60 คน 
 
-กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ จ านวน 
60 คน 
 
-กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
จ านวน 150 คน 
 
-บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จ ากัด 
(มหาชน) พ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 63 คน 
รวมจ านวน 768 คน 

 

20–21 พ.ค. 67 
 

 
 
 
 
 

30–31 พ.ค. 67 
 
 
 
 

11–12 ม.ิย. 67 
 
 
 
 
 

20–21 ม.ิย. 67 

 
 



 

 

ภาคผนวก 
 
 

QR Code รายช่ือเอกสาร 
  

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567   

  
 

 

คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 

 
 
 
  

 

Infographic สรุปสาระส าคัญของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565  
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567  
  

 
 
 
  

 

Motion Graphic หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปลูกจติส านึกตา้นโกง  

  



 

 

 

QR Code รายช่ือเอกสาร 

 
 
  

 

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 
- มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สงิหาคม 2563 

 

  
 
 
 
 
 

 

รายงานประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
 

 

   

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 
 
 

 

 

รายงานถอดบทเรียนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

รายงานการส ารวจพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและ
เยาวชนไทย และการส ารวจวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน             
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

 
 

แผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ปี พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 
 
 
 

 
  

 

เพจ Facebook ศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  ลิงก์ : https://www.facebook.com/aced.consult 

  

https://www.facebook.com/aced.consult


 

 

QR Code รายช่ือเอกสาร   

Line official “ACED NACC”  
ส าหรับติดต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบแพลตฟอร์มต้านทุจรติศึกษา  
เพื่อแจ้งปัญหาการใช้งาน รวมถึงให้ค าปรึกษาหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
Line id : @aced 
ลิงก ์: https://lin.ee/WDWpwMj 

 
 
 
  

 

ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education Platform) 
ลิงก์ : https://aced.nacc.go.th/ 

 
  

 
 

คู่มือการใช้งานระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา 
 
 
 

 

 
 
 
  

 

ระบบพิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
ลิงก์ : https://acm.nacc.go.th/  

  

 
 
 

 

 

คู่มือการใช้งานระบบพิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
 
 

 

 แผ่บพับประชาสัมพันธ์ 
1. ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  

(Anti - Corruption Education Platform) 

2. พิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual Anti-Corruption  
3. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 
 

 
 

 
 

 

https://aced.nacc.go.th/


 

 

 

 
 



 

 

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 


