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กรมทรัพยากรน้ำ 
สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2  เท่ากับ 26 คะแนน 

ข้อ 
ที่ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

  เกณฑ์การให้คะแนน   รวม 

  3 2   1 0  

1 องค์กรมีการประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้ เป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น
ในหลกัธรรม ทางศาสนา 
หลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพยี ง วิถี วัฒนธรรมไทย 
และ คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรใน 
องค์กร 80% ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

- จำนวนผู้บรหิาร 
และบุคลากรใน 
องค์กร  60 – 
79.99% 
ร่วมประกาศ 
เจตนารมณ์ โดยทำ 
เป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

- จำนวนผู้บรหิารและ 
บุคลากรในองค์กร 
40 – 59.99% 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์ 
อักษร 

- จำนวน
ผู้บรหิาร 
และ
บุคลากร
ใน 
องค์กร 
น้อยกว่า 
40% 
ร่วม
ประกาศ 
เจตนารม
ณ์ โดยทำ 
เป็นลาย
ลักษณ์
อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนด 
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่ 
อยากแก้” และ“ความด ีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้อง 
กับหลกัธรรมทางศาสนา 
หลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด 
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เร่ือง ที่สอดคล้อง 
กับหลกัธรรมทาง 
ศาสนา หลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถี 
วัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด 
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 เร่ือง ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทาง 
ศาสนา หลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถี 
วัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนดเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ 
หลกัธรรมทางศาสนา 
หลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการ
กำหนด 
เป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมาย ที่กำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนรว่ม 

- มกีารจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายที่กำหนด ไว้
ในข้อที่ 2 และ 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 2 และ 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน 
ตาม เป้าหมายที่
กำหนดไว้ ในข้อ
ที่ 2 

3 
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ข้อ 
ที่ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

  เกณฑ์การให้คะแนน   รวม 

  3 2   1 0  

 ของบุคลากร เพ่ือการ 
พัฒนาองค์กร 

- มกีารมอบหมาย 
หน่วยงานและ 
บุคลากร รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน และ 

 
- มกีารแตง่ตั้ง 
คณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน รบัผิดชอบ
การ ดำเนินงาน 

- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและ 
บุคลากร รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

    

4 องค์กรมผีลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมาย ของแผนการ 
ดำเนนิงาน ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

- มกีารดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 70% 
ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมี 
ผลสำเร็จ 
50 – 59.99% 

- มีการ
ดำเนินงาน 
ตาม
เป้าหมาย
ของ 
แผนการ
ดำเนินงาน
ที่ กำหนด
ไว้ในข้อที่ 
3 และมี
ผลสำเร็จ
น้อย กว่า 
50% 

3 
 

5 องค์กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ดำเนนิงาน มีการ 
ปรับปรงุหรือพัฒนา มี
การทบทวนหรือถอด 
บทเรียน เพ่ือให้การ 
ดำเนนิงานมีผลสำเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไป 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงานที่ 
กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

- มกีารประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ดำเนนิงาน ตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนนิงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 และ 

 
- มกีารปรับปรุงหรือ 
พัฒนา การ 
ดำเนนิงานตาม 
เป้าหมายของแผน การ 
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และ 

 
- มกีารถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงานที่กำหนด ไว้
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 และ 

 
- มีการปรับปรงุหรือ 
พัฒนา การ 
ดำเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผน การ 
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ 
ดำเนนิงาน ตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือ
รายงาน
ผลการ 
ดำเนนิงาน 
ตาม 
เป้าหมาย
ของ
แผนการ 
ดำเนนิงาน
ที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 
3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิด 
ชู บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความ 
ดี จนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือสง่เสริมการ 

- มกีารประกาศ ยก 
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก 
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือ ที่ทำความดีจน 

- มีการประกาศ ยก 
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก 
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม หรือ 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกยอง 
เชิดชู 
บุคลากร
หรือ 
หน่วยงาน 
ภายใน
หรือ
ภายนอก 
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ข้อ 
ที่ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

  เกณฑ์การให้คะแนน   รวม 

  3 2   1 0  

 ดำเนนิงานตามเป้าหมาย 
ของแผน  การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 

เป็นแบบอย่างได้ 
และ  
- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร ที่มี
คุณธรรมหรือ 
ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ  
- มีการ
ประชาสัมพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายใน
องค์กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

 

ความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือ ทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

ทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได ้

ที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่าง
ได้ 

 
 

7 องค์กรมผีลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมาย ของแผนการ 
ดำเนนิงาน ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การสง่เสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี 
พฤติกรรม ที่เปลี่ยน 
แปลงในทางทีดี่ขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงาน ที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร มี
พฤติกรรมที่ 
เปลีย่นแปลงในทางที ่ดี
ขึ้น จากผลสำเร็จ ของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน ตาม 
เป้าหมายของแผนการ 
ดำเนินงาน ที่กำหนด ไว้
ในข้อที่ 3 
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
70 – 79.99% 

- มีผลสำเร็จของ
การ 
ดำเนนิงาน ตาม 
เป้าหมายของ
แผนการ 
ดำเนนิงาน ที่
กำหนด ไว้ในข้อที่ 
3 น้อยกว่า 70% 
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ข้อ 
ที่ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  

  แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้

    

8 องค์กรมีการรวบรวม - มกีารรวบรวม - มีการรวบรวม - มีการรวบรวม - ไม่มีการรวบรวม 3 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ องค์ความรูห้รือ องค์ความรูห้รือ องค์ความรูห้รือผลสำเร็จ องค์ความรู้หรือ 
การดำเนินกิจกรรม ตาม ผลสำเร็จการดำเนิน ผลสำเร็จการดำเนิน การดำเนินกิจกรรม ผลสำเร็จการดำเนิน 
แผน การ กิจกรรม ตาม กิจกรรม ตาม ตามแผนการดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนการ 
ดำเนนิงานที่กำหนด แผนการดำเนินงานที่ แผนการดำเนินงานที ่ ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 ดำเนนิงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำ กำหนดไว้ในข้อที่ 3 กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และจัดทำเป็นเอกสาร ไว้ในข้อที่ 3 
เป็นเอกสาร และจัดทำ และจัดทำเป็น และจัดทำเป็น ครบทุกกิจกรรม 
สื่อใน เอกสาร ครบทุก เอกสารครบทุก 
รูปแบบต่างๆ กิจกรรม และ กิจกรรม และ 

- มกีารจัดทำสื่อ - มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่างๆ รูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ เช่น คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท ์ พาวเวอร์พอยท ์
(PowerPoint) (PowerPoint) 
การโฆษณาบนสื่อ การโฆษณาบนสื่อ 
ออนไลน์ นิทรรศการ ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ - มกีารเผยแพร่ - มีการเผยแพร่ - มีการเผยแพร่ - ไม่มีการเผยแพร ่ 3 
ในการเผยแพร่เอกสาร เอกสาร เอกสาร เอกสาร เอกสารองค์ความรู ้
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ องค์ความรู้หรือ องค์ความรู้หรือ องค์ความรู้หรือ หรือผลสำเร็จการ 
การดำเนินกิจกรรม และ ผลสำเร็จการดำเนิน ผลสำเร็จการดำเนิน ผลสำเร็จการดำเนิน ดำเนนิกิจกรรม และ 
มคีวามพร้อมเป็นแหล่ง กิจกรรม และสื่อ กิจกรรม และสื่อ กิจกรรม และสื่อต่างๆ สื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำ 
เรียนรูใ้ห้กับองค์กรอ่ืนๆ ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว ้ ต่างๆ ที่ได้จัดทำไว ้ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ไว้ในข้อที่ 8 
ได ้ ในข้อที่ 8 ภายใน ในข้อที่ 8 ภายใน ภายในองค์กร 

องค์กร และ องค์กร และ 

- มกีารเผยแพร่ - มีการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 3 ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง ช่องทาง 

 
  



๖ 

 

 
 

  

เอกสารหลักฐาน 

ตามเกณฑ์ข้อ 1-9 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 1 
องค์กรมีการประกาศ เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

 



๘ 

 

ประกาศเจตนารมณ ์
 

 
 
 
 
 



๙ 

 

หลักฐานรายชื่อ รายช่ือบุคลากรพฒันาแหล่งน้ำ 2 
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์การขับเคลือ่นเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บุคลากรทั้งหมด 49 คน ร่วมลงช่ือประกาศเจตนารมณ์ 49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๒ 
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยาก

แก้” “ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 ข้าพเจ้า นายนิทัศน์  พรมพันธ์ุ   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองพฒันาแหล่งน้ำ 2 พร้อมด้วยบุคลากร
กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2  ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมขับเคลื่อนกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน ตามหลักคุณธรรมนำการพัฒนา โดยมุ่งมั่นส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายใน
องค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รักษาไว้ซึ่งคุณธรรม 5 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” พร้อมทั้งปฏิบัติตนตามหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีการกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ร่วมกันดังนี้ 
  ปัญหาท่ีอยากแก้  
  1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  2. รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน/การเข้าร่วมประชุม 
  3. การรักษาสภาพแวดล้อมความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานที่ปฏิบัติงาน 
  4. การเพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมาย ข้อระเบียบและด้านที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  5. การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
  ความดีท่ีอยากทำ  
  1. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 
  3. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงถูกต้องและมีประโยชน์ให้แก่ประชาชน 
  5. จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
  โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๓ 
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย

ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 
 



๑๔ 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 

 
 
 



๑๕ 

 

 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 

 



๑๖ 

 

 
 
 
 

 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๔ 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 



๑๘ 

 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม ท้ังสิ้น 13 โครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 11 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.61 ของโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 
 

 

 

 



๑๙ 

 

 



๒๐ 

 

 

ผลการดำเนินการตามแผน 

๑. โครงการ/กิจกรรม 13 กิจกรรม 

๒. ดำเนินการแล้ว 11 กิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ 84.61 

๓. อยู่ในระหว่างดำเนินการ 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 15.39 

 

 

 



๒๑ 

 

 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 กรมทรัพยากรนำ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายนิทัศน์  พรมพันธ์ุ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2  พร้อมด้วยบุคลากร
กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมขับเคลื ่อนกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 ให้เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั ่งยืน ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” โดยมุ ่งมั ่นส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ภายในองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งรักษา
ไว้ซึ่งคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดท่ีี
อยากทำ” ดังนี ้

  ปัญหาท่ีอยากแก้  

  1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  2. รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน/การเข้าร่วมประชุม 

  3. การรักษาสภาพแวดล้อมความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานที่ปฏิบัติงาน 

  4. การเพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมาย ข้อระเบียบและด้านที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

  5. การเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 

  ความดีท่ีอยากทำ  

  1. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม 

  2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ 

  3. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  4. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน 

  5. จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

  โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื ่อให้กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ต่อไป 



๒๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 



๓๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 
 



๓๔ 

 



๓๕ 

 



๓๖ 

 



๓๗ 

 



๓๘ 

 



๓๙ 

 



๔๐ 

 



๔๑ 

 



๔๒ 

 



๔๓ 

 



๔๔ 

 



๔๕ 

 

 
 
 



๔๖ 

 



๔๗ 

 

 
 
 
 



๔๘ 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๕ 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการ

ดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ
เพ่ิมมากขึน้และเปน็ไปตามเป้าหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
 

 



๔๙ 

 

รายงานการประชุมเพื่อปรับปรุงแผนการดำเนินงาน

 



๕๐ 

 



๕๑ 

 



๕๒ 

 



๕๓ 

 



๕๔ 

 

       
 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๖ 
องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มี

คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ 3 
 



๕๖ 

 

 
 
  

 
กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 การคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างด้าน 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างด้าน “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยมีผู้ได้รับคัดเลือก 
ดังนี ้ 

 หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
๑) ส่วนแผนงานวิศวกรรมและประเมินผล เป็นหน่วยงานทีม่ีคุณธรรม วินัย 
๒) ส่วนอำนายการ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านสุจริต 
๓) ส่วนวิศวกรรมและเครื่องจักรกล เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านจิตอาสา 

  บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
  1) นายวิษณุ  พิบูลย์ธัญญะ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านพอเพียง 
  2) นางสาววริศรา  ปานหัตถา เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านวินัย 
  3) นางสาวสุพรรณี  พันทอง เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านสุจริต 
  3) นายศุภณัฏฐ์  ค่าแพง เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านจิตอาสา 
  5) นายทศพล  สุคนธประดิษฐ เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ด้านกตัญญู  
 

 



๕๗ 

 



๕๘ 

 



๕๙ 

 



๖๐ 

 

 

 

 



๖๑ 

 

ประกาศยกย่องบุคลากรและหน่วยงานท่ีคุณธรรมในด้านต่างๆ ผ่านช่องทางสื่อสาร 

เช่น Facebook กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 , ปิดประกาศบอร์ดกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 

 

Facebook กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 

 
 

 



๖๒ 

 

 

 

 

 

 

ปิดประกาศบอร์ดกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 

 

                  

 
 



๖๓ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๗ 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
เพ่ิมมากขึน้ องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 
 

 



๖๔ 

 

 
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  

ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567)  

 

สูตรคำนวณ  
 จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้ดำเนินการ

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด
    × 100 

ผลการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผน 

 
๑๑

๑๓
 × 100 = ร้อยละ 84.61 

 
จำนวนกิจกรรม 13 กิจกรรม 
ดำเนินการแล้ว 11 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 84.61 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖๕ 

 

 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม ท้ังสิ้น 13 โครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคณุธรรม ได้ดำเนินการแล้วจำนวน 11 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 84.61 ของโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

 



๖๖ 

 



๖๗ 

 

 

ผลการดำเนินการตามแผน 

๑. โครงการ/กิจกรรม 13 กิจกรรม 

๒. ดำเนินการแล้ว 11 กิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ 84.61 

๓. อยู่ในระหว่างดำเนินการ 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 15.39 

 

 

 



๖๘ 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์ข้อที ่8 
การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 
 

 



๖๙ 

 

 
เล่มรายงาน การดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

VDO การดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 

 



๗๑ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ 9 

ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆได้ 

 
 



๗๒ 

 

กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 ไดม้ีการเผยแพร่องค์กรคุณธรรมตน้แบบในช่องทางต่างๆ ดังนี ้

เว็บไซต์ กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 และ Facebook กองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 

 

    

https://www.facebook.com/100083484875430/videos/1573335313229143 

 

ปิดประกาศบอร์ดกองพัฒนาแหล่งน้ำ 2 

 
 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/100083484875430/videos/1573335313229143


๗๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


