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1 ข้ันตอนการประเมินองคกรคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ํา 

 ขั้นตอนการดําเนินการและระยะเวลาของสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม ท่ีดําเนินการประเมิน

องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 

 
 - คณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรม    
กรมทรัพยากรนํ้า  

ประชุม 
28 พ.ย. 

66 

ฝายเลขาฯ (กจ.) 

2  
 
 
 
 

- จัดทําขอเสนอและ
รายละเอียดเกณฑการ
ประเมิน 

ในวัน
ประชุม 

(28 พ.ย. 
66) 

ฝายเลขาฯ (กจ.) 

3  
 
 
 

- แนวทางตามเลมคูมือ พ.ย.66-
มิ.ย.67 

สลก. กจน.       
กพน.1-2 กยผ. 
กวป. กวพ. กอน. 
ศทส. กตน. กพร. 

4  
 
 

- จัดทําข้ันตอนการ
ประเมินพรอมตัวอยาง 
 
 

19 ก.พ. 
67 

กจ. 

5  
 
 

- หนวยงานรายงาน
ความกาวหนาตาม
เกณฑขอ 1-3 

29 มี.ค.
67 

กจ. และหนวยงาน
ตามขอ 3 

6  
 
 

- หนวยงานรายงานผล
ตามเกณฑขอ 1-9 
- แนวทางตามเลมคูมือ 
 

18 มิ.ย.67 หนวยงาน 
ตามขอ 3 

 
 

 
 
 

   

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการ 

พิจารณามอบหมายหนวยงาน

ดําเนินการและกําหนดกรอบ

ระยะเวลาการจัดสงรายงาน  

หนวยงานดําเนินการตามเกณฑขอ 

1-9 

กจ. ติดตามความกาวหนา 

หนวยงานประเมินตนเองพรอม

จัดสงเอกสารหลักฐาน 

กจ. จัดประชุมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การประเมินองคกรคณุธรรม 

A 
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ลําดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

   

7  
 
 

- หนวยงานจัดสงผล
การประเมินตนเอง 
พรอมเอกสารหลักฐาน 
  

มิ.ย.67 กจ. และหนวยงาน
ตามขอ 3 

8  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.67 ฝายเลขาฯ (กจ.) 

9 
 
 

 
 
 
 
 
 

 มิ.ย.67 กจ. 

10  
 
 
 
 

 
 
 
 

30 มิ.ย.
67 

กจ. 

 

 

 

 

 

 

 เสนอคณะกรรมการเพ่ือ

กลั่นกรอง/ใหความ

เห็นชอบ 

 

กรณีใหแกไข/

เพิ่มเติม 

กจ. จัดสงผลการประเมินของ

กรมทรัพยากรนํ้าให ศปท.ทส. 

กจ. รวบรวม/ประสานเพ่ิมเตมิ 

(กรณีเอกสารไมครบถวน) 

เสนอ อทน. เห็นชอบ 

และสงให ศปท.ทส. 

กรณีใหแกไข/

เพิ่มเติม 
เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

A 
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2 กฎหมาย/ระเบียบ/แผน/คําสั่งที่เกี่ยวของ 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  

 เปาหมายแผนปฏิบัติการ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุงสูสังคม

คุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยทีดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติชอบ   

 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้

  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือ 

การทําความดี 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัด 

คุณธรรม 

 
3 ความหมาย ระดับ ตัวช้ีวดัและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 

3.1  ความหมายขององคกรคุณธรรม  

 องคกรคุณธรรม หมายถึง องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดง
เจตนารมณ และมุงมั่นท่ีจะดําเนินการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มา
เปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือ
เครือขายตาง ๆ แบงตามพื้นท่ีออกเปน 2 สวน คือ 

 1. องคกรที่ตั้งอยูในสวนกลาง  ไดแก 
 - สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานท่ีมีชื่อเรียกอยางอ่ืน
ในสังกัดกระทรวง และในกํากับกระทรวง ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป                     
 - สวนราชการและหนวยงานท่ีมีช่ือเรียกอยางอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  
ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
 - องคกรอิสระ หนวยราชการอิสระ องคกรภาคธุรกิจ องคกรภาคเอกชน สมาคม 
มูลนิธิ ฯลฯ  ในสวนกลาง 
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 2. องคกรที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ตางจังหวัด ไดแก สวนราชการสังกัดสวนภูมิภาค และสวน
ราชการสังกัดสวนกลางท่ีมีท่ีทําการตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดในแตละจังหวัด ระดับสํานัก/กองหรือ
เทียบเทาขึ้นไป หนวยงานรัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรภาคธุรกิจ องคกร
ภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตํารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

 3.2  ระดับขององคกรคุณธรรม 
 องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรใน
องคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกําหนด
เปาหมายปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา รวมท้ังรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมของ
องคกร 
 ระดับที่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริม
คุณธรรมมีการดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการ
ประเมินผลมีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน 
รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี 
 ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรมจนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น และองคกรมีการรวบรวม
จัดทําองคความรู จากผลสําเร็จการดําเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสําเร็จใน
การดําเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่น 

3.3  ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
 การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสําคัญในการสงเสริม พัฒนา และยกระดับ
องคกร  เพื่อเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  
 สวนที่ 1 องคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่ตั้งอยูในสวนกลาง และองคกร 
ที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ตางจังหวัด  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา
ดําเนินการขอ ๑ - ๓ ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินการขอ ๑ - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน 
    ระดับที่  3  องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรม 
ท่ีเปล่ียนแปลงดําเนินการขอ ๑ - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน  
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 สวนที่ 2  องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง   
  การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดําเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แตใหใช               
ผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคํานวณวา
องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องคกรสงเสริมคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรใน
สังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไม
นอยกวา 80% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
    ระดับที่ 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม  ตองมีผลการประเมินขององคกรใน
สังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จํานวนไม
นอยกวา 75% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 
    ระดับที่ 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ  ตองมีผลการประเมินขององคกรใน
สังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” จํานวนไมนอย
กวา 70% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด 

3.4  เกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม  
 

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปน 
องคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
 

 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
80% ข้ึนไป             
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
60 – 79.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
40 – 59.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 
นอยกวา 40%               
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

 

2 องคกรมีการกําหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทํา”                
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต             
จิตอาสา กตญั ู
 
 
 
 

- มีการกําหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญั ู
 
 

- มีการกําหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกําหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 2 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู
 

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

3 องคกรมีการจดัทําแผน                  
การดําเนินงาน ตามเปาหมาย              
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบ
การดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจดัทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 

- ไมมีการจดัทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2 

 

4 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และมีผลสําเร็จ           
70% ข้ึนไป 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมีผลสําเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมีผลสําเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสําเร็จนอยกวา 50% 

 

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดําเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมผีลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว                
ในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดําเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดาํเนินงานท่ีกําหนด
ไวในขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 

 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี 
จนเปนแบบอยางได                   

- มกีารประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                    

- มกีารประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                

- มกีารประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู บุคลากร
หรือหนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน                
การดําเนินงานท่ีกําหนดไว              
ในขอท่ี 3 
 
 

 

ท่ีทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  
 

ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ                  
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

ทําความดีจนเปน
แบบอยางได  

ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

7 องคกรมีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดําเนินงาน                 
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3            90% 

ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี           
พฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3            80 
– 89.99% และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3            70 
– 79.99%  

 

- มีผลสาํเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3            นอย
กวา 70%  

 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดําเนินงานท่ีกําหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจดัทําเปน
เอกสาร และจดัทําสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสาํเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสาํเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

- มีการจัดทําสื่อ
รูปแบบตางๆ                  

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสาํเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดาํเนินงาน
ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)              
การโฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)              
การโฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อตางๆ 
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อตางๆ 
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางสื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 ชองทาง 

 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อตางๆ 
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือ                    
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และสื่อตางๆ                         
ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8 

 

 
ท่ีมา  คูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 
4 แนวทางการดําเนินงาน และตัวอยาง 

กลุมงานจริยธรรมไดนําแนวทางการสงเสริมและพัฒนาองคกรคุณธรรมของกรมการศาสนา 

กระทรวงวัฒนธรรม มาประยุกตและจัดทําเปนแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินองคกร

คุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ํา เพื่อใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ สรุปดังนี้ 



10 
 

 



11 
 

 
 



12 
 

 
 

 



13 
 

 



14 
 

 
 



15 
 

 
 



16 
 

 
 



17 
 

 
 



18 
 

 
 



19 
 

 
 



20 
 

 
 



21 
 

 
 



22 
 

 
 



23 
 

5 การจัดสงแบบประเมินตนเอง พรอมเอกสารหลักฐาน 

 ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ท่ี ทส 0221/ว 103     

ลงวันท่ี 10 มกราคม 2567 แจงกรมทรัพยากรน้ําเพ่ือดําเนินการประเมินองคกรคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคูมือการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัด

คุณธรรม และขอใหจัดสงขอมูลผลการประเมินใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงาน

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2567 เพื่อนําเสนอ

ณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมประจํากระทรวงกอนสงใหกรมการศาสนาตอไป 

 กลุมงานจริยธรรมจึงไดกําหนดใหสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม ในสวนกลาง (11 หนวยงาน)  

จัดสงผลการประเมินตนเองพรอมเอกสารหลักฐานในรูปแบบเลมรายงานและไฟลเอกสารดังกลาว 

ใหกลุมงานจริยธรรม ภายในวันท่ี 18 มิถุนายน 2567  

 การจัดทํารูปเลมรายงาน ประกอบดวย 

1. หนาปก 

2. สรุปคะแนนประเมินตนเองตามเกณฑ 9 ขอ 

3. เอกสารหลักฐานตามเกณฑขอ 1-9 

หมายเหตุ ขอใหหนวยงานเขาเลมแบบสันรูด 

ตัวอยาง ดังนี้ 
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การขบัเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กอง............................. 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

กรมทรัพยากรน้ํา 

รูปกิจกรรมตางๆ 

(จัดวางตามความเหมาะสม)  
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สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของกอง............................เทากับ..........คะแนน 

ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ที่จะขับเคล่ือนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร 80% ขึ้นไป             
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  60 –
79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทาํ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร   
40 – 59.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ
โดยทําเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทาํ
เปนลายลักษณอกัษร 

 

2 องคกรมีการกําหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่
อยากแก” และ“ความดี
ที่อยากทํา”  ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญู 

- มกีารกาํหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 เร่ือง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

- มกีารกาํหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 เร่ือง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

- มกีารกาํหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 2 เร่ือง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

- ไมมีการกาํหนด
เปาหมาย 

 

3 องคกรมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน ตาม
เปาหมาย ที่กาํหนดไวใน
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายทีก่ําหนด
ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายทีก่ําหนด
ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไว
ในขอที่ 2 

- ไมมีการจัดทาํแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไว
ในขอที่ 2 

 

4 องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนดไว
ในขอที่ 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไวในขอที่ 3 
และมีผลสําเร็จ 
70% ขึ้นไป 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว ในขอที ่3 
และมีผลสําเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว 
ในขอที่ 3 และมี
ผลสําเร็จ   
50 – 59.99% 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที ่3 
และมีผลสําเร็จนอย
กวา 50% 
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ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว                
ในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน การ
ดําเนินงานที่กาํหนดไว
ในขอที่ 3 และ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนนิงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กาํหนด
ไวในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน การ
ดําเนินงานที่กาํหนดไว
ในขอที่ 3  

 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว
ในขอที่ 3 

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 

 

6 องคกรมีการยกยอง เชิด
ชู บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทําความ
ดี จนเปนแบบอยางได                   
เพื่อสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผน  การดําเนินงาน
ที่กําหนดไว ในขอที่ 3 

 

 

 

- มกีารประกาศ ยก
ยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ ที่ทําความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 

- มกีารประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางส่ือสาร              
ที่หลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  

 

 

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ                ทํา
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

- มีการประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

 



27 
 

ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

7 องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนดไว
ในขอที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรม ที่เปล่ียน 
แปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนด
ไวในขอที ่3            
90% ขึ้นไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 

- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนด
ไวในขอที ่3            
80 – 89.99% 
และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไวในขอที ่3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนด
ไวในขอที ่3            
นอยกวา 70%  

 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานที่
กําหนด ไวในขอที่ 3 โดย
จัดทําเปนเอกสาร และ
จัดทําส่ือในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที ่3 
และจัดทําเปน
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทําส่ือ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ      
พาวเวอรพอยท  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

 

 

 

 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที ่3 
และจัดทําเปน
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทําส่ือ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ     พาวเวอร
พอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไวในขอที ่3 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 
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ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ 
ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือ
ตางๆ ที่ไดจัดทําไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางส่ือสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือ
ตางๆ ที่ไดจัดทําไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางส่ือสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือตางๆ 
ที่ไดจัดทําไวในขอที่ 8 
ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ
ส่ือตางๆ ที่ไดจัดทํา
ไวในขอที่ 8 
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เอกสารหลักฐาน 

ตามเกณฑขอ 1-9 
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เกณฑขอที่ 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนองคกร 

ใหเปนองคกรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

และมีผูบริหารและบุคลากรในองคกร 80% ขึ้นไป 

รวมประกาศเจตนารมณ โดยทําเปนลายลักษณอักษร       

 

และ 
 

เกณฑขอที่ 2 
องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ี

อยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

(มีการกําหนดเปาหมายไมนอยกวา 5 เรื่อง)               
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หลักฐานประกอบ 
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เกณฑขอที่ 3 
องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2    
มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 

มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน 
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หลักฐานประกอบ 



 

 

 

 

 

เกณฑขอที่ 4 
องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย               

ของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานประกอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอที่ 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน     

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จ เพ่ิมมากขึ้น  

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว  
ในขอท่ี 3 
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หลักฐานประกอบ 



 
 
 

 

 

 

เกณฑขอที่ 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร และหนวยงาน 
ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี จนเปนแบบอยางได    

และมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร 
และผานชองทางสื่อสารท่ีหลากหลาย      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 

 

 

 
หลักฐานประกอบ 

(มติท่ีประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา คร้ังท่ี 2/2566 เมื่อวันอังคารท่ี 

28 พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมสายชล ชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

และผานการประชุมออนไลน มอบหมายใหกลุมงานจริยธรรม (ฝายเลขาฯ) ดําเนินการจัดทําเกณฑ

การยกยองเชิดชูบุคลากร ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมขอท่ี 6 เพื่อใหหนวยงานใช

พิจารณาคัดเลือกบุคลากรไปในทิศทางเดียวกัน โดยอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําไดเห็นชอบหลักเกณฑ

และแนวทางฯ ตามหนังสือกลุมงานจริยธรรม ท่ี ทส 0627/34 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567) 
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เกณฑขอที่ 7 
องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย  

ของแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมากขึ้น  
องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

และบุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
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หลักฐานประกอบ 



 
 

 

 

 

เกณฑขอที่ 8 
องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  

ตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3  
โดยจัดทําเปนเอกสารและจัดทําสื่อในรูปแบบตางๆ   
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หลักฐานประกอบ 
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เกณฑขอที่ 9 
องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสาํเร็จการดําเนินกิจกรรม  
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ ได 
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หลักฐานประกอบ 
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6 ภาคผนวก 

6.1 ประกาศเจตนารมณการขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ กรมทรัพยากรน้ํา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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6.2 หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาคัดเลือกบคุลากรท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดีจน
เปนแบบอยาง ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมขอท่ี 6 
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