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สรุปผลโครงการอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรมจริยธรรม 

ใหแกเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรนํ้า ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวขอ “คุณธรรม คุณทําได และการพิทักษระบบคุณธรรมในราชการ” 
ในวันพุธท่ี 21 กุมภาพันธ ๒๕๖7  เวลา 13.3๐ – ๑6.3๐ น. 

ณ หองประชุมสายชล ช้ัน ๙ อาคารกรมทรพัยากรนํ้า 

 และผานระบบ Zoom Cloud Meeting  

 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ํามีความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 1.2 เพ่ือสงเสริมและสรางความตระหนักใหขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีของ

กรมทรัพยากรน้ําปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน   

 1.3 เพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรมในราชการ 

2. ผูเขารวมอบรม 

ขาราชการ พนักงานราชการ และเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา จากสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/

สทน.๑-๑๑ รวม 91 คน  

3. วิทยากร 

นายอติโชค ผลดี  กรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 

4. สรุปการอบรม 

 -  ชวงพิธีเปด 

กลาวเปดการอบรมโดย นายธีระชุณ บุญสิทธ์ิ รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ํา หัวหนากลุมงาน

จริยธรรม โดยมีนางสาวกุสุมา แกลวทนงค หัวหนาฝายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุมงาน

จริยธรรม กลาววัตถุประสงคการจัดโครงการอบรม 
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 -  ชวงบรรยายหัวขอ “คุณธรรม คุณทําได และการพิทักษระบบคุณธรรมในราชการ”  

    โดย นายอติโชค ผลดี  กรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) 

  วิทยากรไดบรรยายเนื้อหาพรอมยกตัวอยางจากประสบการณในการทํางานท่ีผานมา  

(อดีต เลขาธิการสํานักงานศาลปกครอง) ผานสไลด Power Point  สลับกับคลิปวิดีโอ พรอมให

ผูเขารวมอบรมรวมแลกเปล่ียนในแตละหัวขอ โดยเนนคุณธรรมท่ีทําไดและเปนไปตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อใหบุคลากรของกรมทรัพยากรนํ้ามีความตระหนักในการปฏิบัติตน และสามารถ

นําไปประพฤติปฏิบัติไดจริงและเกิดประโยชนท้ังตนเอง ครอบครัว และองคกร 

    

 



3 
 

 
 

   เนื้อหาการบรรยาย ดังนี้ 

   1) สรุปประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 

   

   

   

   

   



4 
 

 
 

   2) สรุปความเชื่อมโยงระหวางองคกรแหงความสุข องคกรคุณธรรม และวัฒนธรรม

องคกร โดยวิทยากรไดบรรยายโดยสรุปวา หากเปรียบคํา 3 คําดังกลาวเหมือนบาน 1 หลัง 

วัฒนธรรมองคกร เปรียบเสมือน “เสาเข็ม” เปนพ้ืนฐานท่ีม่ันคงของบาน องคกรแหงความสุข คือ

การใชชีวิตแบบ Happy Workplace ประกอบไปดวยความสุข 8 ประการ สวนองคกรคุณธรรม 

เปนความสวยงามของบาน เปนภาพลักษณขององคกรท่ีคนภายนอกพบเห็นและตรวจสอบได 

  - องคกรแหงความสุข 
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  - องคกรคุณธรรม 
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  - วัฒนธรรมองคกร 
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  3) สรุปการบรรยายเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีขาราชการและเจาหนาท่ี 

ของรัฐพึงควรปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี เพื่อประโยชนตอตนเองและองคกร  โดยวิทยากร

ไดบรรยายเปรียบเทียบดวยภาพสไลดวา หากไดยึดถือตามมาตรฐานทางจริยธรรม ถึงแมจะ 

เหน็ดเหนื่อยไปบาง แตสุดทายเมื่อถึงวัยเกษียณก็สามารถเกษียณอายุราชการไดอยางภาคภูมิใจ  
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  4) การแลกเปล่ียนในประเด็น คนทํางาน 2 ประเภท คือ ทํางานท่ีเรารัก หรือ  

รักในงานท่ีเราทํา 
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  5) ความรูเกี่ยวกับการพิทักษระบบคุณธรรมในราชการ 

 

 6) คลิปวิดีโอใหขอคิดเกี่ยวกับคุณธรรม คุณทําได 

 

 

5. สรุปผลการทดสอบกอนอบรม และหลังอบรม 

ผูเขาอบรมไดทําแบบทดสอบ จํานวน 12 ขอ สรุปดังนี้ 

1) แบบทดสอบกอบอบรม มีคะแนนเฉล่ีย 4.36 คะแนน คะแนนมากกวา 10 คะแนน 

จํานวน 3 คน  

2) แบบทดสอบหลังอบรม มีคะแนนเฉล่ีย 10.04 คะแนน คะแนนมากกวา 10 คะแนน  

จํานวน 55 คน  

 

6. สรุปการประเมินผลการจัดโครงการอบรม 

 สรุปการประเมินผลการจัดโครงการอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม

จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หัวขอ “คุณธรรม 

คุณทําได และการพิทักษระบบคุณธรรมในราชการ” โดยกลุมงานจริยธรรม ไดจัดทําแบบ

ประเมินผลฯ ผานระบบออนไลน (Google Form) เพื่อใหผูเขารวมอบรมไดแสดงความคิดเห็น โดย

มีผูเขารวมอบรม จํานวน 50 คน ไดรวมตอบแบบประเมินผลดังกลาว จากจํานวนรวมท้ังหมด 91 

คน คิดเปนรอยละ 54.94 ของผูเขารวมอบรม สรุปผล ดังนี ้



10 
 

 
 

1) ผลความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมอบรมฯ  

(ระดับความคิดเห็น แบงออกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด)  

ลําดับ คําถาม เกณฑความพึง
พอใจ 

คาเฉล่ีย 

ดานความพึงพอใจตอการจัดโครงการอบรมฯ   

1 ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม มากท่ีสุด 4.64 
2 ความเหมาะสมของสถานท่ีอบรม (รวมถึงการจัดอบรม

ผานระบบซูม) 
มากท่ีสุด 4.72 

3 ความเหมาะสมของหัวขอการอบรม มากท่ีสุด 4.70 
4 ความพึงพอใจตอการอํานวยความสะดวก หรือการ

ประสานงานของเจาหนาท่ีโครงการ 
มากท่ีสุด 4.76 

ดานวิทยากร   
5 การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร มากท่ีสุด 4.84 
6 การถายทอดหรือความสามารถในการอธิบายเนื้อหา มากท่ีสุด 4.84 
7 การใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย มากท่ีสุด 4.78 
8 เอกสารประกอบการบรรยาย/ใหความรู มีความเหมาะสม มากท่ีสุด 4.72 
9 การตอบคําถามไดชัดเจนและตรงประเด็น มากท่ีสุด 4.78 

ดานความรู ความเขาใจ จากการอบรม และการนําไปใช   
10 ความรู ความเขาใจกอนการอบรม มาก 3.90 
11 ความรู ความเขาใจหลังการอบรม มากท่ีสุด 4.52 
12 การนําความรูไปประยุกตใชตอการปฏิบัติงาน มากท่ีสุด 4.60 
13 สามารถนําความรูไปเผยแพรหรือถายทอดใหกับผูอ่ืนได มากท่ีสุด 4.56 

หมายเหต ุ:  เกณฑการแปลความหมาย คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 

หมายถึง มีความพึงพอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 

หมายถึง มีความพึงพอใจนอย และคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

2)  หัวขอการอบรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ตองการใหจัดในปถัดไป 

ไดแก 

 2.1) การรักองคกร  2.2) การลงมือทํา 

 2.3) ดานความโปรงใส  2.4) คุณธรรมกับความสมเหตุสมผล 

 

3)  ความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

 3.1) ควรนําคลิปท่ีวิทยากรบรรยายไปใชประกอบในการประชุม หรือเผยแพรบน

เว็บไซตเพื่อเปนส่ือใหความรูแกทุกคน 

 3.2) ควรเพ่ิมระยะเวลาอบรม หรืออบรมนอกสถานท่ี ตามความเหมาะสม 
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7. รูปภาพบรรยากาศขณะอบรม 
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*********************** 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 












