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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************** 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง: 180/3 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
ช่ือผูประสานงาน: นางสาวกุสุมา แกลวทนงค และนางสาวสุจติรา ชูจันทร   สังกัด: กลุมงานจรยิธรรม กรมทรัพยากรนํ้า 
โทรศัพท: 0-2271-6000 ตอ 6816 โทรสาร:  -  . 
อีเมล: Saraban0634@dwr.mail.go.th Line ID: Kusuma-kl 

 
สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชน
เปาหมาย 

1. สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.) 118 คน   
2. กองการจัดสรรนํ้า (กจน.) 53 คน   
3. กองพัฒนาแหลงนํ้า 1 (กพน.1) 42 คน   
4. กองพัฒนาแหลงนํ้า 2 (กพน.2) ๔๖ คน   
5. กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.) 54 คน   
6. กองวิเคราะหและประเมินสถานการณนํ้า (กวป.) 35 คน   
7. กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา (กวพ.)  57 คน   
8. กองอนุรักษทรัพยากรนํ้า (กอน.) 40 คน   
9. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.)  22 คน   
10. กลุมตรวจสอบภายใน (กตน.) 7 คน   
11. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 9 คน   
12. กลุมตรวจราชการ (กตร.) 7 คน   
13. กลุมนิติการ (กนก.) 18 คน   
14. กลุมงานจรยิธรรม (กจ.) 5 คน   
15. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 1 (สทน.1) 195 คน - - 
16. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 (สทน.2) 120 คน - - 
17. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 (สทน.3) 128 คน - - 
18. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 4 (สทน.4) 148 คน - - 
19. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 5 (สทน.5) 113 คน - กลุมผูใชนํ้า จํานวน 2 กลุม 

- ภาคีเครือขายในการ
อนุรักษ พัฒนาแมนํ้า คู
คลอง จํานวน 1 กลุม 

- 100 คน 
- 200 คน 

20. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี ๖ (สทน.6) ๑๒๕ คน - - 
21. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 7 (สทน.7) 146 คน - - 
22. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 8 (สทน.8) 157 คน - - 
23. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 9 (สทน.9) 87 คน - กลุมผูใชนํ้า จํานวน 3 กลุม - 110 คน 
24. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 10 (สทน.10) 106 คน - - 
25. สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 (สทน.11) 95 คน - - 
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สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจํานวน.........27...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........18..............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................8.................. โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...................1................. โครงการ/กิจกรรม 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...................-................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...................-................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม ...................9................. โครงการ/กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม ...................-................. โครงการ    
 แผนยอยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........1.............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...................-................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ....................-................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ...................1................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...................-................. โครงการ    
  แผนยอยที่ 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม .............8...........โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ...................-................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ...................6.................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ....................2................โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    ทั้งหมด   รวมจํานวน........12,302,335..........บาท   
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินท่ี
สะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมการนํา
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบัติใหม 
       (๑) โครงการดําเนินงานวันอนุรักษและ
พัฒนาแมนํ้า คู คลอง แหงชาติ 
 
 

 
 
 
 
- 300 คน (อยางนอย 1 พ้ืนท่ี) 
 

 
 
 
 
- การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ในกิจกรรมการอนุรักษและพัฒนา
แมนํ้า คู คลอง 
 

 
 
 
 

3,000,000 
 

 
 
 
 

กอน. 
(สทน.1-

11) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

         (๒) โครงการดําเนินงานวันพ้ืนท่ีชุมนํ้าโลก 
 

- จํานวน 1,500 คน (อยางนอย 1 
พ้ืนท่ี) 
 

- การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
ในกิจกรรมวันพ้ืนท่ีชุมนํ้าโลก 

8,500,000 
 

กอน. 
(สทน.1-

11) 
 

 
 
 
 

- 
 

- 
 

          (3) กิจกรรมอนุรักษ รักษาสิ่งแวดลอม 
EP. 2 
 

- 7 คน  - เสริมสรางจติสํานึกในดาน 
การอนุรักษ รักษาสิ่งแวดลอม 

- กตร.  
 
 
 
 
 
 
 

          (4) กิจกรรมสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน
สํานักงาน 

- 102 คน 
 

- มีพ้ืนท่ีสีเขียวในหนวยงานเพ่ิม
มากข้ึน และชวยสรางจิตสํานึก
สาธารณะใหกับขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสํานักงาน 

- สทน.3  
 
 
 
 
 
 
 

          (5) กิจกรรมชวยเหลือประชาชนท่ีประสบ
ปญหานํ้าทวมโดยแจกถุงยังชีพพรอมนํ้าดื่มบรรจุ
ขวด 

- 20 คน 
 

- เจาหนาท่ีของหนวยงานมี
จิตสํานึกในการทําความดดีวย
หัวใจ มีจิตอาสาในการเปนผูใหแก
สังคม 

- สทน.6  
 
 
 
 
 
 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

          (6) เขารวมกิจกรรมงานวันทะเลโลก 
“เปลี่ยน พลิกฟนคืนโลกสีคราม” 
 

- 10 คน 
 

- เจาหนาท่ีของหนวยงานมี
จิตสํานึกในการทําความดดีวย
หัวใจ มีจิตอาสาในการเปนผูใหแก
สังคม 

- สทน.6  
 
 
 
 
 
 
 

 (7) เขารวมพิธีปลอยพันธุสัตวนํ้า เน่ืองในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสิริกิต 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

- 10 คน 
 

- เจาหนาท่ีของหนวยงานมี
จิตสํานึกในการทําความดดีวย
หัวใจ มีจิตอาสาในการเปนผูใหแก
สังคม 

- สทน.6  
 

 
 

 
 
 
 

 (8) กิจกรรมจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า  - 100 คน (จํานวน 2 กลุม) - ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล
รักษาระบบกระจายนํ้าและแหลงนํ้า 

60,000 สทน.5 - - -  
 

 (9) โครงการประชุมเพ่ือรับฟงความ 
คิดเห็นและสงเสรมิองคความรู ของประชาชนดาน
การบริหารจัดการ อนุรักษและพัฒนาแหลงนํ้า 
 

- 110 คน (จํานวน 3 กลุม) 
 

- สมาชิกกลุมเครือขายมจีิตสํานึก
ในคุณคาของทรัพยากรนํ้า 
สามารถขยายผลสูชุมชนและสังคม 

90,000 
 

สทน.9 
 

 
 
 
 

- - 

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคมท่ี
มีขีดความสามารถใน
การสงเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมหรือการทํา
ความด ี

(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน
หนวยงานเปนองคกรคุณธรรม  

 

 
 
 
- ๑,๘๕๙ คน (จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในหนวยงานรวมกันประกาศ
เจตนารมณ ไมนอยกวารอยละ ๘๐) 

 
 
 
- ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงาน
แสดงเจตนารมณ มุงมั่นดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมใน
หนวยงาน โดยนอมนําหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสาน
วิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และ

 
 
 
- 

 
 

ทุก
หนวยงาน 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ปฏิบัติตามคณุธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญู” 

        (2) กิจกรรมขับเคลื่อนหนวยงานเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  

 

- หนวยงานสวนกลางตาม             
กฎกระทรวงฯ จํานวน 11 หนวยงาน 

 
 

- สมาชิกในหนวยงานไดขับเคลื่อน
กิจกรรมปญหาท่ีอยากแก และ
ความดีท่ีอยากทํา โดยยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม  และตามหลักคณุธรรมท่ีพึง
ประสงค 

- กตน. กพร. 
สลก. กจน. 

กพน.1 กพน.2 
กยผ. กวป. 
กวพ. กอน. 

ศทส. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 (๓) กิจกรรมเผยแพรองคความรูดานสงเสริม
จิตสํานึกดานคณุธรรมจริยธรรมและวินัย
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ผานสื่อชองทาง
ตางๆ  

- 18 เรื่อง 
 

- บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้ามีความ
ตระหนักและมีจิตสํานึกในการเปน
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
 

- กจ. กยผ. 
กวป. ศทส. 

 
 
 
 
 
 
 
 

      (๔) กิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมเพ่ือสังคม เชน  
- กิจกรรมบริจาคลอตเตอรีไ่มถูกรางวัล 
- โครงการ “แกวกลา เพ่ือเธอ 

(Kaeokla for you)” 
- กิจกรรมรณรงคลดและคัดแยกขยะ

ในสํานักงาน  
- กิจกรรม “สรางบุญ ปนนํ้าใจ” โดย

บริจาคสิ่งของ บําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน และทําบุญในโอกาสตางๆ 

- 969 คน (จดักิจกรรม/เขารวม
กิจกรรม อยางนอย 25 ครั้ง) 
 

- บุคลากรในหนวยงานมีความ
ตระหนักและมีจิตสํานึกการเปน
ผูให ผูแบงปน เสยีสละ และ
บําเพ็ญสาธารณะประโยชนเพ่ือ
สวนรวม 
- บุคลากรมสีวนรวมในการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนและ
สรางประโยชนคืนสูสังคม 

- 
 
 

สลก. 
กจน. 
กวป. 
กยผ. 
กตร. 

สทน.1-11 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

- กิจกรรมไปรษณีย REBOX (บริจาค
กลองพัสดุ ลังและซองกระดาษ 
ใหแกหนวยงานคนพิการ เพ่ือนําไปรี
ไซเคลิ หรือตอยอดในรูปแบบตาง ๆ)  

- กตร.สะพานบุญชวนบรจิาคยาและ
เวชภัณฑใหรพ.ท่ีขาดแคลน 

- กิจกรรมทําความสะอาดวัด 
- กิจกรรมจติอาสาบําเพ็ญ

สาธารณประโยชนเน่ืองในวัน
ขาราชการพลเรือน 1 เมษายน 2567 

- กิจกรรมบริจาคสิ่งของใหกับเด็ก
มูลนิธิชวยเหลือเด็กบานลูกรัก บาน
โนนทัน จังหวัดขอนแกน เพ่ือเฉลมิ
พระเกียรตสิมเด็จพระเจาลูกเธอ เจา
ฟาสิริวัณณวรี นารีรตันราชกัญญา 
เน่ืองในโอกาสวันคลายวันประสูติ
วันท่ี 8 มกราคม 2567 

- กิจกรรมบริจาคโลหติแดสภากาชาด
ไทยเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี ศรสีินทรมหา 
วชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
28 กรกฎาคม ๒๕67 

- บุคลากรมีความตระหนักและมี
จิตสํานึกในการลดและคดัแยกขยะ
อยางถูกตอง 
 

 



7 
 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

- กิจกรรมปลูกตนไม เน่ืองในวันตนไม
ประจําชาติ ในวันท่ี 15 มิถุนายน 

- กิจกรรมตั้งจุดบริการประชาชนชวง
เทศกาลปใหม รวมกับเครือขาย 
อปท. ในพ้ืนที 

- กิจกรรม “โครงการจิตอาสา เราทํา
ความดีดวยหัวใจ” 

- กิจกรรมบริจาคอะลูมเินียม หรือวัสดุ
เหลือใช เพ่ือนําไปขายนําเงินบริจาค
มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี 

- กิจกรรมบริจาคขาวสารอาหารแหง
ใหแกสถานสงเคราะหฯ เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศลเน่ืองในวันคลายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร 

ฯลฯ 
         (๕) กิจกรรมสงเสรมิเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยจัดกิจกรรมและ
เขารวมกิจกรรมในโอกาสวันสาํคญัตางๆ เชน 

- กิจกรรมนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ เน่ืองในวันคลายวัน

- 1,797 คน  
 

 

- ขาราชการและเจาหนาท่ี ได
แสดงออกถึงความจงรักภักดตีอ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 

- 
 
 
 

สลก. (และ
หนวยงาน
สวนกลาง) 
สทน.1-11 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตลุาคม 
2566 

- กิจกรรมวางพวงมาลา เน่ืองใน     
วันปยมหาราช ประจําป พ.ศ. 
2566 เพ่ือนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

- กิจกรรมรวมลงพระนามและลงนาม
ถวายพระพร วันข้ึนปใหม 2567 

- เขารวมพิธีถวายราชสักการะเน่ืองใน 
วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา
จุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลึกมหา
จักรีบรมราชวงศ 6 เมษายน 2567 

- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็
พระนางเจาฯ พระบรมราชินี เน่ือง
ในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 
3 มิถุนายน 2567 

- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ือง
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

ในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษา 
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2567 

- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็
พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2567 

- กิจกรรมวันพอแหงชาติ วันท่ี 5 
ธันวาคม 2567 

- กิจกรรมวันพอขุนรามคําแหง
มหาราช  

- กิจกรรมวันยุทธหตัถีสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

- กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตสมเดจ็
พระนเรศวรมหาราช 

- กิจกรรมวันฉัตรมงคล 
- กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตสมเดจ็

พระนารายณมหาราช 
- พิธีถวายสัตยปฎิญาณเพ่ือเปน

ขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดนิ 
ประจําป 2567 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

- กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 
28 กันยายน 2567 

ฯลฯ 
         (6) โครงการสงเสริมตามหลักศาสนา    

สืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย เชน กิจกรรมทําบุญตักบาตร  
กิจกรรมรดนํ้าขอพรผูบริหารกรมทรัพยากรนํ้า 
กิจกรรมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา กิจกรรมแตง
ชุดผาไทยทุกวันอังคาร ฯลฯ 

- 300 คน 
 

ขาราชการและเจาหนาท่ี มี
จิตสํานึกในดานคุณธรรม 
จริยธรรม รวมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณขีองไทย  
 

- ทุก
หนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (7) รายการฟงธรรมสรางสุข 
 

- 1,000  คน 
 

บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้ามีการนํา
ธรรมะ หลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา มาปรับใชกับการ
ทํางานและชีวิตประจําวัน 

- สลก. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (8) กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม
องคกร กรมทรัพยากรนํ้า 

 
 
 
 

- มีแผนการสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมทรัพยากรนํ้า 
1 แผน และมีกิจกรรมการปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

- บุคลากรรับทราบและนําแผนการ
สงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรไปสูการปฏิบัต ิ

- กพร.  
 
 
 
 
 
 
 

 1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 
        (1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมี
คุณธรรมหรือทําความดี (ดานพอเพียง วินัย สุจริต 

 
 
- 50 คน  
 

 
 

 
 

- 

 
 
สลก. กจน. 

กพน.1 กพน.2 

 
 
- 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

จิตอาสา และกตญัู) และคัดเลือกขาราชการพล
เรือนดีเดนประจําป 
 

- สรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
 

กยผ. กวป. 
กวพ. กอน. 
ศทส. กตน. 
กพร. กนก. 

สทน.2 สทน.3 
สทน.7 สทน.9 

สทน.11 

 
 
 
 
 

 

  
 

 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐมีคา 
ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให
หนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
        (1) กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยจัดประชุม
เสรมิสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรใน
หนวยงาน 
 
 
 

 
 
 
 
- หนวยงาน 25 หนวยงาน (จัด
ประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ
ภายในแตละหนวยงาน)  
- ขาราชการและเจาหนาท่ี           
กรมทรัพยากรนํ้า ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี รอยละ 100 

 
 
 
 
- ขาราชการและเจาหนาท่ีของ 
กรมทรัพยากรนํ้าไดตระหนักใน
การปฏิบัตหินาท่ีดวยความโปรงใส 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ซื่อสตัย
สุจรติ และเสริมสรางภาพลักษณ
ขององคกรใหเขมแข็งในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ทุก
หนวยงาน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1 ทุน
ชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพ่ิมข้ึน 
 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการ
ความรูดานการสงเสริมคณุธรรม 
        (1) กิจกรรมเผยแพรองคความรูขอควร
ปฏิบัติ และขอหามทางวินัย Do &  Don’t  
พรอมตัวอยางการฝาฝนข อควรปฏิบัติและขอหาม 

 
 
 
- เผยแพรองคความรู 2 รูปแบบ 
(ผานเอกสารหรือสื่อประชาสัมพันธ 
และผานเว็บไซตของหนวยงาน) 

 
 
 
- ขาราชการและเจาหนาท่ี        
กรมทรัพยากรนํ้ายึดมั่นและถือ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ระเบียบ

 
 
 

- 

 
 
 

สลก. 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

 
 

 

 
 
 

ขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 
2551 หมวด 6 วินัยและการ
รักษาวินัย 

 
 

 
 (2) กิจกรรมสนับสนุน เผยแพร แบบแปลน

ระบบประปาหมูบานและประมาณราคาใหแก
หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และประชาชน / สนับสนุน เผยแพรคูมือดาน
ระบบประปาหมูบาน (คูมือการสํารวจออกแบบ
ระบบประปาหมูบาน คูมือผูควบคมุการผลิต
นํ้าประปาระบบประปาผิวดิน และระบบประปา
บาดาล) ใหแกหนวยงานของรัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และประชาชน / สนับสนุน แนะนํา 
ดานวิชาการระบบประปาหมูบาน ใหแก
หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และประชาชน 

- สนับสนุน เผยแพร ขอมูลความรู
ใหกับหนวยงานอ่ืนๆ อยางนอยปละ 
3 ครั้ง  
 

- หนวยงานอ่ืนๆ ไดรับการ
สนับสนุนขอมลู และความรู ดาน
วิชาการระบบประปาหมูบาน  
 

- กจน.  
 

 
 

 
 

 
 

เปาหมายท่ี 2 คน
ไทยไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
สงเสริมคณุธรรมของ
องคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมใหเกิดระบบ
การจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรยีนรูตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
      (1) โครงการอบรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจดานคณุธรรมจรยิธรรม ใหแกเจาหนาท่ี 
กรมทรัพยากรนํ้า ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 
 
 
- 70 คน  
 

 
 
 
- ผูเขารับการอบรมไดรับความรู
ความเขาใจและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมขาราชการ    
พลเรือนไดอยางถูกตอง  

 
 
 

5,435 

 
 
 

กจ. 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
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แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม 

ผลสําเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

        (2) โครงการสมัมนาแนวทางการปฏิบัติงาน
ดานการเงินบัญชีและพัสด ุ

- 120 คน 
 

 483,400 สลก.     

        (3) โครงการฝกอบรมหลักสตูร การปองกัน
อัคคีภัยและภัยตางๆ ในอาคารกรมทรัพยากรนํ้า 
 

- 100 คน 
 

 114,000 สลก.     

        (4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

- 100 คน 
 

 36,000 สลก.     

        (5) โครงการอบรมเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ พรบ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

- 100 คน 
 

 13,500 สลก.     

        (6) กิจกรรมการสงเสริมบุคลากรเขารับการ
อบรมจากหนวยงานภายใน ภายนอก หรือผาน 
e-Learning  

- 34 คน -บุคลากรสามารถนําความรู ทักษะ
จากการเรียนรูในเรื่องตางๆ ไปใช
ประโยชนได 

- กยผ. ศทส.     

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
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สวนท่ี 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับ
พัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

.........................แหง .........................แหง 

3. จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........44.........แหง 
........6,823....คน 

..........32.......แหง 

........8,084....คน 
4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) 

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 
.......................ระบบ .......................ระบบ 

5. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.........................แหง 

..........166........คน 
.........................แหง 
...........524.......คน 

 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1) บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้านอมนําหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดําเนิน
ชีวิต พรอมรวมรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และปฏิบัติตามคุณธรรมท่ีพึงประสงค ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู  
 2) บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้าไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 3) บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้าไดรับการสงเสริมใหรวมกันสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 4) ประชาชนและเครือขายของกรมทรัพยากรนํ้ามีจิตสํานึกท่ีดี ในการนําคุณธรรมไปใชเ พ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

*************************************** 




