
รายงานผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม  

กรมทรัพยากรน้ํา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กลุมงานจริยธรรม 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖



๐๑
ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ํา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนยอยท่ี ๑

เปาหมายท่ี ๑ ประชาชนมี

กิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน

การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

สงเสริมการนําคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกัน

และแกไขปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ

และวิกฤติโรคอุบัติใหม

จํานวน ๕ โครงการ/กิจกรรม

ดําเนินการไดครบถวนตามแผน

เปาหมายท่ี ๒ เครือขายทางสังคม

ท่ีมีขีดความสามารถในการสง

เสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

สรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมหรือการทําความดี

จํานวน ๘ โครงการ/กิจกรรม
ดําเนินการไดครบถวนตามแผน

แนวทางการพัฒนา

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร

อําเภอ จังหวัดคุณธรรม

จํานวน ๑ โครงการ/กิจกรรม
ดําเนินการไดครบถวนตามแผน

แผนยอยท่ี ๒ แผนยอยท่ี ๓

เปาหมายท่ี ๓ หนวยงานมีคา

ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน

การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม

จํานวน ๒ โครงการ/กิจกรรม

ดําเนินการไดครบถวนตามแผน
(ผลการประเมิน ITA = ๘๓.๒๐)

เปาหมายท่ี ๒ คนไทยไดรับการ

พัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริม

คุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน

แนวทางการพัฒนา

สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่

เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน

ชุมชนหรือหนวยงาน

จํานวน ๓ โครงการ/กิจกรรม

ดําเนินการไดครบถวนตามแผน



๐๒ รายงานผลการดําเนินงาน
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ในภาพรวมของกรมทรัพยากรน้ํา  

(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง: 180/3 ถนนพระรามท่ี 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
ช่ือผูประสานงาน: นางสาวกุสุมา แกลวทนงค และนายพิชญวุฒิ หนูเจียม   สังกัด: กลุมงานจรยิธรรม กรมทรัพยากรนํ้า 
โทรศัพท: 0-2271-6000 ตอ 6816 โทรสาร:  -  . 
อีเมล: Saraban0634@dwr.mail.go.th Line ID: Kusuma-kl, Noojeam 

 
สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจํานวน  19 โครงการ 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานท้ังหมด  รวมจํานวน 2,403,575   บาท  ประกอบดวย 
  แผนยอยท่ี 1 จํานวน  14  โครงการ/กิจกรรม 
  แผนยอยท่ี 2 จํานวน    2  โครงการ/กิจกรรม 
  แผนยอยท่ี 3 จํานวน    3  โครงการ/กิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชน
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ี
สะทอนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม
การนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม การ
ปองกันและแกไขปญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

        

      (1) โครงการจัดต้ังและใหความรู  
กลุมผูใชนํ้า (เครือขาย) 

   สมาชิกกลุมผูใชนํ้า (เครือขาย) 
เพ่ิมขึ้น จํานวน 7 กลุม (สมาชิก
จํานวน 395 คน) ดังน้ี 
   1) กลุมผูใชนํ้าหนองปลาไหล 
โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า
หนองปลาไหลพรอมระบบกระจาย
นํ้าดวยพลังงานแสงอาทิตยบาน
หนองบุญชู ตําบลกูทอง อําเภอ
เชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม
(จํานวน 65 คน) 
   2) กลุมผูใชนํ้าหนองกกคูณ 
โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงนํ้าหนอง
กกคูณ พรอมระบบกระจายนํ้าดวย
พลังงานแสงงอาทิตย บานสนามชัย 
หมูท่ี 13 ตําบลสวนจิก อําเภอ      
ศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด (จํานวน 
61 คน) 
   3) กลุมผูใชนํ้าบึงโดนโครงการ
อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้าบึงโดน    
พรอมระบบกระจายนํ้าดวยพลังงาน

สมาชิกกลุมเครือขายมีจิตสํานึก
ในคุณคาของทรัพยากรนํ้า และ
สามารถขยายผลสูชุมชนและ
สังคมได 

 
 

103,290 ทน. 
(สทน.4 
สทน.9) 

-  
 

 
 

 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แสงอาทิตย บานเหลาใหญ หมูท่ี 6 
ตําบลฆองชัยพัฒนา อําเภอฆองชัย 
จังหวัดกาฬสินธุ (จํานวน 63 คน) 
   4) เครือขายบริหารจัดการนํ้า 
โครงการนํ้าพางโมเดล ตําบลนํ้าพาง 
อําเภอแมจริม จังหวัดนาน (10 
หมูบาน) (จํานวน 61 คน) 
   5) กลุมผูใชนํ้าระบบกระจายนํ้า
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุน
โครงการนํ้าพางโมเดล หมูท่ี 1 ตําบล
นํ้าพาง อําเภอแมจริม จังหวัดนาน  
(จํานวน 46 คน) 
   6) กลุมผูใชนํ้าระบบกระจายนํ้า
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุน
โครงการนํ้าพางโมเดล หมูท่ี 4 ตําบล
นํ้าพาง อําเภอแมจริม จังหวัดนาน  
(จํานวน 57 คน) 
   7) กลุมผูใชนํ้าระบบกระจายนํ้า
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุน
โครงการนํ้าพางโมเดล หมูท่ี 9 ตําบล
นํ้าพาง อําเภอแมจริม จังหวัดนาน  
(จํานวน 42 คน) 

 
 
 
 
 

     (2) กิจกรรมวันพ้ืนท่ีชุมนํ้าโลก 
ประจําป พ.ศ. 2566 

   กรมทรัพยากรนํ้า โดยกองอนุรักษ
ทรัพยากรนํ้า ไดจัดกิจกรรมวันพ้ืนท่ี
ชุมนํ้าโลก ประจําป พ.ศ. 2566  
เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566    
ณ วัดคงคาราม (วัดบน) ตําบล    

หนวยงานราชการ เครือขาย
ประชาชนในพ้ืนท่ี เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป เกิดความ
ตระหนักและมีความรูความ

377,201 ทน. 
(กอน.) 

-  - - 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บางปะกง อําเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา มีกิจกรรมภายในงาน 
เชน การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการสรางความ
ตระหนักเรื่องการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมนํ้า
โลก การเผยแพรประชาสัมพันธผาน 
Youtube เปนตน โดยมีผูเขารวมงาน 
ประกอบดวย ประชาชนและ
เครือขายในพ้ืนท่ี หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน นักเรียน 
และเยาวชน จํานวน 379 คน ผู
รับชมผานส่ือออนไลน Facebook 
Live จํานวน 333 คน และผูเขารวม
กิจกรรมถายภาพการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมนํ้า
เพ่ือรวมประกาศเจตนารมณ จํานวน 
14 คน (รวมท้ังสิน 726 คน) 

เขาใจในประเด็นการฟนฟูพ้ืนท่ี
ชุมนํ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (3) กิจกรรมวันอนุรักษและพัฒนา
แมนํ้า คู คลอง แหงชาติ 

- กรมทรัพยากรนํ้า (สวนกลาง) โดยกอง
อนุรักษทรัพยากรนํ้า จัดกิจกรรมวัน
อนุรักษ และพัฒนาแมนํ้า คู คลอง
แหงชาติ ประจําป 2566 ในวันท่ี 24 
กันยายน 2566 ณ วัดบางเพ็ญใต 
แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการรวมจัด
นิทรรศการกับสํานักงานเขตมีนบุรีและ
มูลนิธิคนรักเมืองมีน โดยจัดกิจกรรม
ใหความรูและกระตุนจิตสํานึกในการ

ประชาชน กลุมผูใชนํ้า 
เครือขายรักษนํ้า เยาวชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการ ภาคเอกชน 
ไดรับความรูความเขาใจ และมี
สวนรวมในการอนุรักษและ
พัฒนาแมนํ้า คู คลอง ในพ้ืนท่ี 

1,295,500 ทน. 
(กอน.) 

- - -  



5 
 

แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดูแลรักษาแมนํ้า คู คลอง ใหกับ
เยาวชนและผูเขารวม  
- สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 1-11 จัด
กิจกรรมในชวงสัปดาหดังกลาว รวม 
11 พ้ืนท่ี โดยมีกิจกรรม เชน จัดเวที
เสวนาเกี่ยวกับการอนุรักษและพัฒนา
แมนํ้า คู คลอง กิจกรรมปลูกจิตสํานึก 
จัดนิทรรศการตางๆ เปนตน 
   โดยกิจกรรมท้ัง 12 พ้ืนท่ี มี
ผูเขารวมกิจกรรมรวมท้ังส้ินจํานวน 
3,609 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (4) โครงการฝกอบรม Nature-
based Solutions and Climate 
Resilience for Extreme Water 
Events 

   กรมทรัพยากรนํ้า โดย           
กองยุทธศาสตรและแผนงาน        
จัดโครงการฝกอบรม Nature-based 
Solutions and Climate 
Resilience for Extreme Water 
Events เม่ือวันท่ี 8-9 กมุภาพันธ 
2566 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พารค 
กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารับการอบรม
จํานวน 60 คน การฝกอบรม
ประกอบดวย การบรรยาย เกี่ยวกับ 
การรับมือกับเหตุการณสภาพอากาศ
รุนแรงและบทเรียนจากภัยพิบัติท่ี
ยุโรปในป 2564 แนวปฏิบัติในการ
จัดการเหตุการณฝนตกรุนแรงและ
การจัดการภัยแลงในปจจุบันและ
เปาหมายในอนาคต การเสริมสราง

ผูเขารวมการอบรมสามารถ
นําความรูท่ีไดรับไปปรับใชกับ
งานท่ีรับผิดชอบไดอยางเกิด
ประโยชนสูงสุด ทําใหการใช 
Nature-based Solutions 
เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 

172,290 ทน. 
(กยผ.) 

-  - - 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 

ภูมิคุมกันเพ่ือรับมือกับอุทกภัยและ
ภัยแลง และโอกาสและความทาทาย
ของแนวคิดท่ีอาศัยธรรมชาติเปน
พ้ืนฐานกับการจัดการเหตุการณ
รุนแรง) การอภิปราย และการศึกษา
ดูงาน โดยใชลามแปลอังกฤษ-ไทย 

    (5) กิจกรรมสงเสริมการสรางพ้ืนท่ีสี
เขียวภายในสํานักงาน 

   บุคลากรของหนวยงาน รอยละ 
80 เขารวมกิจกรรมสงเสริมการ
สรางพ้ืนท่ีสีเขียว โดยมีกิจกรรม 
เชน 
   - บุคลากรแตละหนวยงานเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวดวยการนําตนไม (ไม
ฟอกอากาศ) ชนิดตางๆ มาวางใน
สํานัก/ศูนย/กลุม ภายในอาคาร         
กรมทรัพยากรนํ้า 
   - ทุกหนวยงานของกรมทรัพยากรนํ้า 
มีการรณรงคการลดการใชแกว
พลาสติกและถุงพลาสติกแบบใชครั้ง
เดียวท้ิง 
   - ทุกหนวยงานมีการเผยแพร
เอกสารราชการท่ีเปนหนังสือแจง
เวียนผานกลุมไลนของหนวยงาน 
เพ่ือลดการใชกระดาษ ซ่ึงเปน
ทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ือใหมี
การใชวัสดุสํานักงานเทาท่ีจําเปน 
   - กองยุทธศาสตรและแผนงาน   
มีประกาศเรื่อง มาตรการสราง

มีพ้ืนท่ีสีเขียวในหนวยงานเพ่ิม
มากขึ้นและชวยสรางจิตสํานึก
สาธารณะใหกับเจาหนาท่ีใน
สํานักงานใหตระหนักถึง
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 

    
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สํานักงานสีเขียว (Green Office) 
เพ่ือใหบุคลากรมีความตระหนักถึง
ความสําคัญเรื่องสภาพแวดลอมใน
สํานักงาน โดยรวมสรางสํานักงานสี
เขียวดวย 6 มาตรการ คือ 
มาตรการประหยัดนํ้า มาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา มาตรการ
ประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิง มาตรการ
ใชทรัพยากรอื่นๆ มาตรการลดการ
สรางขยะ และมาตรการ 5 ส 
นอกจากน้ีบุคลากรยังชวยกันตัด
แตงตนไมภายในสํานักงานและ
หองนํ้า เพ่ือชวยดูซับกาซเรือน
กระจก ลดโลกรอน 
   - กองวิเคราะหและประเมิน
สถานการณนํ้า จัดกิจกรรม ลดโลก
รอนดวยการใหยืมกระเปาผา เพ่ือ
นําไปใสของในการซ้ือสินคาแทนการ
ใชถุงพลาสติก โดยใหมีการลงชื่อใน
การยืมและคืนทุกครั้ง 
   - กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา 
ดําเนินกิจกรรม 5 ส ซ่ึงเปนสวนหน่ึง
ของโครงการสํานักงานสีเขียวและ
นโยบายกํากับองคการท่ีดี 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 1 
ปรับปรุงภูมิทัศนสรางพ้ืนท่ีสีเขียว
บริเวณสํานักงาน  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 จัด
กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวภายในสํานักงานและลดฝุน  
pm 2.5 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 จัด
กิจกรรมวันตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2566 โดยการปลูกตนยางนา 
บํารุงรักษา ใสปุย พรวนดิน กําจัด
วัชพืช บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ
สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 4 
รวมกันปลูกตนคูณ จํานวน 10 ตน 
เพ่ือขับเคล่ือนการปลูกตนคูณอัต
ลักษณเมืองขอนแกน และเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวใหกับหนวยงาน 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 6 จัด
กิจกรรมอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน ปรับภูมิทัศน
บริเวณถนนหนาสํานักงาน และ
ดําเนินการตัดหญาและทําความ
สะอาด ตกแตงกิ่งไม บริเวณอาคาร
สํานักงาน จังหวัดปราจนีบุรี และ
บานพักสวนอนุรักษทรัพยากรนํ้าท่ี 3 
จันทบุรี 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 7 จัด
กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ 
โดยรวมกันปลูกตนไมและบํารุงรักษา
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ตนไมดวยการพรวนดิน ใสปุย กําจัด
วัชพืช และรดนํ้าตนไมในพ้ืนท่ีท่ีได
ปลูกตนไม 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 8 จัด
กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ 
โดยรวมกันบํารุงรักษาตนไมดวยการ
พรวนดิน ใสปุย ตัดแตงกิ่งไม และ
ปลูกตนไมซอมแซม บริเวณพ้ืนท่ี
สํานักงาน 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 9 จัด
กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ 
โดยรวมกันบํารุงรักษาตนไมดวยการ
พรวนดิน ใสปุย ตัดแตงกิ่งไม และรด
นํ้าตนไม และปลูกตนไมบริเวณริมรั้ว
ทางเขาสํานักงาน 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 10 
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับสํานักงาน โดย
รวมกันปลูกตนไม กําจัดวัชพืช ใน
กิจกรรมวันตนไมประจําปของชาติ  
ณ บริเวณสนามสํานักงาน 
   - สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับสํานักงาน โดย
รวมกันปลูกตนไม กําจัดวัชพืช       
ณ บริเวณสํานักงาน 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เปาหมายท่ี 2 เครือขาย
ทางสังคมท่ีมีขีด
ความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สราง
พ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมหรือการทําความดี 

        

      (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ขับเคล่ือนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรม 

- กรมทรัพยากรนํ้าไดประกาศ
เจตนารมณการขับเคล่ือนเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับ     
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566      
โดยผูบริหารและเจาหนาท่ี       
กรมทรัพยากรนํ้า พรอมมุงรักษาไว
ซ่ึงคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู 
- หนวยงานระดับสํานัก/กอง/ศูนย/
กลุม/สทน.1-11 (รวม 22 
หนวยงาน) ของกรมทรัพยากรนํ้า    
มีการประกาศเจตนารมณการ
ขับเคล่ือนเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ พรอมรวมกันกําหนด
คุณธรรมเปาหมายจาก “ปญหาท่ี
อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” 
เพ่ือขับเคล่ือนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
(บุคลากรมีการลงชื่อรวมจํานวน 
2,028 คน) 

สมาชิกในหนวยงานไดรวม
แสดงเจตนารมณเพ่ือขับเคล่ือน
หนวยงานเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยมีการลงชื่อรวม
แสดงเจตนารมณเปนลาย
ลักษณอักษร 

- ทน. 
(กจ./ 

ทุกหนวยงาน) 

-  - - 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (2)  กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ของกรมทรัพยากรนํ้า 
คานิยม 
“มุงสัมฤทธ์ิ จิตบริการ ประสาน
สามัคคี” 
วัฒนธรรมองคกร 
“รวมใจเปนหน่ึง เขาถึงปญหา พ่ึงพา
ประสาน ผลงานพัฒนา ประชาสุขใจ” 

- กรมทรัพยากรนํ้ามีแผนการ
สงเสริมคานิยมและวัฒนธรรม
องคกรกรมทรัพยากรนํ้า ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 
ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1  
- แผนฯ ดังกลาว ประกอบดวย 
กิจกรรมการปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร โดยไดดําเนินการ
เรียบรอยแลว คิดเปนรอยละ 100 
ประกอบดวย  
   1) การจัดทําส่ือประชาสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ ผานชองทางตาง ๆ 
เชน หนังสือเวียน กลุมไลน เว็บไซต
กรมและหนวยงาน Facebook 
ของหนวยงาน และบอรด
ประชาสัมพันธ  
   2) ดําเนินการกิจกรรม KM ของ
หนวยงาน  
   3) กิจกรรมคัดเลือก Role 
Model ของกรม โดยคัดเลือก
บุคคลตนแบบ  
   4) กิจกรรมจิตอาสา/CSR   
   5) กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
โดยมีบุคลากรไดรับการอบรม
พัฒนาตามแผนอบรม และมีการสง
บุคลากรเขารับการอบรมจาก

บุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบแผนการสงเสริม
คานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
และรวมนําแผนฯ ไปสูการ
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

- ทน. 
(กพร./ 

ทุกหนวยงาน) 

    
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 

หนวยงานภายใน ภายนอก รวมถึง
ผาน e-Learning  
   6) กิจกรรมสงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูใหบุคลากรปฏิบัติตาม
หลักวินัย คุณธรรม จริยธรรม มี
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (3) กิจกรรมการใชพ้ืนท่ีผานส่ือ
สังคมออนไลนภายในหนวยงาน เพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
หรือการทําความดี 

   หนวยงานภายในกรมทรัพยากรนํ้า 
ประกอบดวย กองการจัดสรรนํ้า      
กองพัฒนาแหลงนํ้า 1 กองพัฒนา
แหลงนํ้า 2 กองวิเคราะหและ
ประเมินสถานการณนํ้า กองวิจัย 
พัฒนาและอุทกวิทยา กองอนุรักษ
ทรัพยากรนํ้า ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร กลุม
ตรวจสอบภายใน กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร กลุมนิติการ กลุมตรวจ
ราชการ กลุมงานจริยธรรม และ
สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 1-11 
เผยแพรส่ือเสริมสรางการรับรูดาน
คุณธรรมจริยธรรม และส่ือ
เสริมสรางการรับรูการตอตานการ
ทุจริต เผยแพรประชาสัมพันธ
บุคลากรและสวนงานท่ีมีคุณธรรม 
หรือทําความดีจนเปนแบบอยาง 
เผยแพรประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ
ประกาศเจตนารมณขับเคล่ือน

บุคลากรไดรับรูและมีความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรม หรือ
การทําความดี 
 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 

-    
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
ประจําป พ.ศ. 2566 การเผยแพร
กิจกรรมจิตอาสา ผานชองทางส่ือ
ออนไลนหนวยงานละ 1-3 ชองทาง 
เชน เว็บไซตหนวยงาน กลุมไลน
หนวยงาน เพจเฟสบุคหนวยงาน 
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (4) กิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรม
เพ่ือสังคม (CSR) 

   หนวยงานจัดกิจกรรม และเขา
รวมกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรม
เพ่ือสังคม (CSR) จํานวน 32 ครั้ง 
ดังน้ี 
   1) กรมทรัพยากรนํ้ารวมบริจาค
โลหิตในกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนและบําเพ็ญสา
ธารณกุศล เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2566 
   2) กรมทรัพยากรนํ้าจัดกิจกรรม
จิตอาสา “ทําความดีดวยหัวใจ” 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 28 
กรกฎาคม 2566 
   3) กรมทรัพยากรนํ้ารวมออกราน
งานกาชาด ประจําป พ.ศ. 2565 
ในบูธกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสงแวดลอม 

เ จ าหน า ท่ี ข องหน วย ง า น มี
จิตสํานึกในการทําความดีดวย
หัวใจ มีจิตอาสาในการเปนผู
ใหแกสังคม 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 

    
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4) สํานักงานเลขานุการกรมจัด 
กิจกรรมจัดต้ัง “ตูปนสุข” เพ่ือ
แบงปนส่ิงของอุปโภคบริโภคใหกับ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
   5) กองอนุรักษทรัพยากรนํ้าจัด
กิจกรรมจิตอาสา “การสรางความ
ตระหนักในการฟนฟูพ้ืนท่ีชุมนํ้า
ดวยการเก็บขยะของเครือขายใน
พ้ืนท่ี” ในคราวจัดกิจกรรมวันพ้ืนท่ี
ชุมนํ้าโลก ประจําป พ.ศ. 2566  
ณ วัดคงคาราม (วัดบน) ตําบลบาง
ปะกง อําเภอบางปะกง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
   6) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินเกาใหกับ
มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ 
   7) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
จัดกิจกรรม “เปล่ียนพลาสติกเปน
บุญ” (เม่ือคุณหมุนเวียน) 
   8) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
จัดกิจกรรมบริจาคเส้ือผาและ
ส่ิงของใหมูลนิธิสวนแกว 
   9) กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
จัดกิจกรรมบริจาคเครื่องสําอางไม
ใชแลวใหกับโครงการพาคนรักกลับ
บาน 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   10) กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน รวมกิจกรรมโครงการ
บริจาคอะลูมิเนียมเพ่ือจัดทําขา
เทียมพระราชทาน 
   11) กองพัฒนาแหลงนํ้า 2 ได
จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) โดย
การมอบปฏิทินต้ังโตะเกา และ
บริจาคเงินใหกับศูนยเทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด จังหวัด
นนทบุรี  
   12) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 
รวมทํากิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนเน่ืองในวันขาราชการ  
พลเรือนประจําป พ.ศ. 2566      
ณ วัดหนองยาวสูง ตําบลหนองยาว 
อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 
   13) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 
มอบนํ้าด่ืมเพ่ือประชาชนชวง
เทศกาลสงกรานต ระหวางวันท่ี 
12-17 เมษายน 2566 
   14) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 2 
เขารวมกิจกรรม ปลูกตนไมลดฝุน 
"รวมพลังหนาพระลาน ฟาใส" ณ 
บริเวณถนนตัดใหม เช่ือมตอจาก
ถนนสาย 3385 ตําบลหนาพระ
ลาน อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสระบุรี 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   15) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 
รวมทํากิจกรรมจิตอาสา ปรับภูมิ
ทัศน และทําความสะอาด ณ      
วัดจุมพร บานดอนมวง หมูท่ี 3 
ตําบลนามวง อําเภอประจักษศิลปา
คม จังหวัดอุดรธานี 
   16) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 3 
รวมโครงการจิตอาสาปลูกตนไม
เน่ืองในวันตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2566 ณ บานหนองสวรรค 
หมูท่ี 7 ตําบลหนองวัวซอ จังหวัด
อุดรธานี 
   17) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 4 
จัดกิจกรรม “มีแลวแบงปน” โดย
สนับสนุนเงิน อาหารแหง และส่ิงของ
เครื่องใชใหกับมูลนิธิชวยเหลือเด็ก
บานลูกรัก เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริ
วัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา เน่ืองใน
โอกาสคลายวันประสูติครบ 3 รอบ 
8 มกราคม 2566 
   18) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 5 
มอบของขวัญวันเด็กแกโรงเรียน
หนองตะลุมปุก ตําบลหนองบัวศาลา 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   19) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 5 
สนับสนุนนํ้าด่ืมแกจุดบริการ
ประชาชน อบต.โชคชัย 
   20) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 6 
ลงพ้ืนท่ีชวยเหลือประชาชนท่ีประสบ
ปญหานํ้าทวม โดยแจกถุงยังชีพ
พรอมนํ้าด่ืมบรรจุขวด ณ ชุมชนวัด
สงางาม หมูท่ี 4 ตําบลบางบริบูรณ 
อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี มอบ
นํ้าด่ืมกรมทรัพยากรนํ้า ชวยเหลือ
ประชาชนท่ีประสบภัยนํ้าทวม ใน
พ้ืนท่ีอําเภอเมืองนครนายก อําเภอ
ปากพลี อําเภอบานนา อําเภอ
องครักษ จังหวัดนครนายก และมอบ
นํ้าด่ืมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีดับไฟปา ณ อบต.เขาพระ 
อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
   21) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 6 
รวมกิจกรรม “โครงการจิตอาสา   
เราทําความดีดวยหัวใจ” โดยการ
ปรับปรุงคุณภาพนํ้าดวยจุลินทรีย
กอน (EM Ball) ณ บริเวณฝายนํ้าลน
คลองไผ ตําบลรอบเมือง อําเภอเมือง 
จังหวัดปราจีนบุรี  
   22) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 6 
จัดกจิกรรมจิตอาสาปรับภูมิทัศน 
มุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีดี  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ โครงการกอสรางระบบกระจายนํ้า
สนับสนุนเกษตรแปลงใหญมะมวง 
แพรกหนามเตียน จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   23) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 7 
รวมจัดต้ังจุดใหบริการประชาชน เพ่ือ
สรางความปลอดภัย อํานวยความ
สะดวกใหกับประชาชนในการ
เดินทาง ชวงวันหยุดเทศกาลปใหม 
2566 
   24) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 8 
รวมสนับสนุนนํ้าด่ืม ผาเย็น และ
กาแฟกระปอง ใหกับจุดบริการ
ประชาชน และศูนยปฏิบัติการรวม
ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในชวงเทศกาลปใหม ณ เทศบาล
เมืองควนลัง อําเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา และรวมสนับสนุนนํ้าด่ืมเน่ือง
ในวันคนพิการสากล ณ จังหวัด
สงขลา 
   25) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 8 
รวมกิจกรรมพัฒนา ฟนฟู และแกไข
ปญหาคลองสําโรง “รักนํ้า รักปา 
รักษาแผนดิน” โดยการปลอยพันธุ
ปลาตะเพียน และปลูกตนทองอุไร  
ณ บริเวณถนนเลียบคลองสําโรง 
ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จงัหวัด
สงขลา 



19 
 

แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 9 รวม
บริจาคของขวัญวันเด็ก และสมทบ
ทุนการศึกษา เพ่ือมอบใหกับโรงเรียน 
ตชด.บานลาดเรือ ตําบลบอภาค 
อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 
27) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 9 จัด
กิจกรรม “จิตอาสาบริจาคโลหิตดวย
ใจ ยิ่งให ยิ่งได สุขภาพดี” ณ ภาค
บริการโลหิตแหงชาติท่ี 9 จังหวัด
พิษณูโลก  
   28) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 10 
จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม โดย
การทาสี ราวและรั้วคอนกรีต บริเวณ
ทานํ้าวัดทาทองใหม ตําบลทาทอง
ใหม อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
   29) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญประโยชน
เน่ืองในวันขาราชการพลเรือน 
ประจําป พ.ศ. 2566 โดยแจกจาย
นํ้าด่ืมสะอาดแกประชาชนในพ้ืนท่ี
ประสบภัยแลง ณ บานหนองนกหอ 
หมูท่ี 2 ตําบลดงมะยาง อําเภอลือ
อํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ 
   30) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
จัดกิจกรรมสงเสริมเพ่ือสังคมและ
ส่ิงแวดลอม เน่ืองในโอกาสวัน
สงกรานต ป 2566 โดยรวมกัน
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บํารุงรักษาตนไม พรวนดิน ใสปุย 
กําจัดวัชพืช และตัดแตงกิ่งไม บริเวณ
สํานักงาน 
   31) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
สนับสนุนรถบรรทุกนํ้า จํานวน 1 คัน 
เพ่ือรดนํ้าตนไมในเขตพ้ืนท่ีศาลา
กลาง จังหวัดอุบลราชธานี 
   32) สํานักงานทรัพยากรนํ้าท่ี 11 
เขาชวยเหลือพ้ืนท่ีนํ้าทวมขังชุมชน
และพ้ืนผิวจราจร บริเวณหนาหาง
แมคโคร อําเภอวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี 

      (5) โครงการลดและคัดแยก 
ขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน 
กรมทรัพยากรนํ้า ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   หนวยงานมีการวางถังขยะและ
ติดโปสเตอรอธิบาย แยกเปน 4 
ประเภท ไดแก ขยะอินทรีย ขยะ    
รีไซเคิล ขยะท่ัวไป และขยะ
อันตราย โดยเจาหนาท่ีในหนวยงาน
สามารถลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ไดอยางถูกตอง โดยมีปริมาณขยะท่ี
ปรับลดสามารถนําไปใชประโยชน
ได รอยละ 30.97 (ปริมาณขยะท่ี
เกิดขึ้น 2,125.27 กก. ปริมาณ
ขยะ/บรรจุภัณฑท่ีนําไปใช
ประโยชน 658.29 กก.) 
   นอกจากน้ี หนวยงานภายใน 
กรมทรัพยากรนํ้า มีการจัดกิจกรรม
เพ่ือลดปริมาณขยะหรือนําขยะเกา

1. เจาหนาท่ีในหนวยงานมี
จิตสํานึกในการลด คัดแยก 
ขยะมูลฝอยในหนวยงาน และ
สามารถดําเนินการไดอยาง
ถูกตอง 
2. หนวยงานในสังกัด           
กรมทรัพยากรนํ้ามีความสะอาด
เรียบรอยเหมาะแกการเปน
หนวยงานตนแบบดาน
ส่ิงแวดลอม  

- ทน. 
(สลก./ 

ทุกหนวยงาน) 

 
 

 
 

 
 

 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ไปใชประโยชน เชน กองวิเคราะห
และประเมินสถานการณนํ้า จัด
โครงการไปรษณีย REBOX โดยนํา
กลองเกาไปรีไซเคิลทําชุดโตะ เกาอี้ 
ชั้นวางหนังสือ แกหนวยงานคน
พิการ เพ่ือลดการใช
ทรัพยากรธรรมชาติในกระบวนการ
ผลิตและลดปริมาณขยะท่ีเกิดขึ้น
ตามแนวคิดเศรษฐกจิหมุนเวียน 
กลุมตรวจราชการจัดกิจกรรม
อนุรักษ รักษาส่ิงแวดลอม โดยนํา
ขยะท่ีสามารถใชประโยชนตอไดสง
ตอในจุดรับคัดแยกขยะ ซ่ึงเปนการ
ปลูกฝงบุคลากรในการแบงปน ให
ตระหนักถึงคุณคาของส่ิงของท่ีใช
แลว และนํามาใชใหเกิดประโยชน
ตอสวนรวม ซ่ึงเปนไปตามมาตรการ
ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยภายใน
อาคารกรมทรัพยากรนํ้า สํานักงาน
ทรัพยากรนํ้าท่ี 4 เขารวมงาน 
Clearing Day ครั้งท่ี 31 ภายใต
กิจกรรม “เปล่ียนขยะเปนบุญ เม่ือ
คุณหมุนเวียน” ณ สํานักงาน
ส่ิงแวดลอมและควบคุมมลพิษท่ี 
10 ขอนแกน  เปนตน 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (6) การจัดกิจกรรม/การเขารวม 
กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   หนวยงานจัดกิจกรรม และเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
จํานวน 19 ครั้ง ดังน้ี 
   1) กิจกรรมพิธีบําเพ็ญกุศล 
นอมรําลึกเน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 13 
ตุลาคม 2565 
   2) เขารวมกิจกรรมวางพวงมาลา 
เพ่ือเปนการแสดงความจงรักภักดี
และนอมรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เน่ืองในวันคลาย 
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
   3) กิจกรรมแสดงความจงรักภักดี
และนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา
เจาอยูหัว 
   4) กิจกรรมถวายแจกันดอกไม 
เบ้ืองหนาพระฉายาลักษณ สมเด็จ
พระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา  
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง     
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  

ขาราชการ และเจาหนาท่ี กรม
ทรัพยากรนํ้า ไดแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 

 
 

 
 

 
 

 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ อาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
สภากาชาดไทย  
   5) เขารวมพิธีเจริญพระพุทธมนต
และเจริญจิตตภาวนาถวายพระพร
ชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพย
วดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา 
   6) กิจกรรมลงนามถวายพระพร 
และถวายแจกันดอกไม หนาพระ
บรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนาง
เจาฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส
วันขึ้นปใหม พุทธศักราช ๒๕๖๖  
ณ พระบรมมหาราชวัง กรุงเทพฯ 
   7) เขารวมพิธีวางพานพุมดอกไม 
เน่ืองในวันพอขุนรามคําแหงมหาราช 
   8) พิธีถวายราชสักการะพระบรม
สาทิสลักษณ พระบาทสมเด็จพระ
น่ังเกลาเจาอยูหัว เน่ืองในวันท่ี
ระลึก “พระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา
เจาอยูหัว พระมหาเจษฎาราชเจา” 
และพิธีทอดผาปากองทุนพัฒนาเด็ก
ชนบทในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ประจําป 2566  
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   9) เขารวมพิธีถวายราชสักการะ 
เน่ืองในวันพระบาทสมเด็จพระพุทธ
ยอดฟาจุฬาโลกมหาราชและวันท่ี
ระลึกมหาจักรีบรมวงศ    
   10) เขารวมพิธีถวายราช
สักการะ เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
   11) เขารวมกิจกรรมเน่ืองในวัน
ฉัตรมงคล ประจําป พ.ศ. 2566 
   12) เขารวมกิจกรรมเฉลิมฉลอง
วาระครบรอบ 100 ป วันประสูติ
สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลป
ยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร   
   13) เขารวมพิธีบวงสรวงและ
ถวายสักการะเน่ืองในวัน 
“อาภากร” ประจําป 2566 ซ่ึงเปน
วันคลายวันส้ินพระชนมของเรือเอก
พระเจาบรมวงศเธอ พระองคเจา
อาภากรเกียรติวงศ กรมหลวงชุมพร
เขตอุดมศักด์ิ  
   14) กิจกรรมถวายพระพรชัย
มงคล ลงนามถวายพระพร และ
ถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดี เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2566   
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   15) เขารวมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะและวางพานพุมพรอมจุด 
เทียนถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
   16) กิจกรรมบริจาคโลหิต เน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ณ ศูนยบรจิาคโลหิตสภากาชาดไทย  
   17) กิจกรรมจิตอาสาเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา  
   18) เขารวมการบันทึกเทปถวาย 
พระพรเน่ืองในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีพันปหลวง  
12 สิงหาคม 2566 ณ สถานีวิทยุ
โทรทัศนแหงประเทศไทย  
   19) กิจกรรมเน่ืองในวัน
พระราชทานธงชาติไทย 28 
กันยายน (Thai National Flag 
Day) ประจําป พ.ศ. 2566  
   นอกจากน้ี กรมทรัพยากรนํ้าได
จัดทําแบรนดเนอรและชองทาง
สําหรับการลงนามถวายพระพร   
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 

ในวันสําคัญตางๆ ผานเว็บไซต     
กรมทรัพยากรนํ้าอีกดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (7) โครงการสงเสริมตามหลัก
ศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

   หนวยงานเขารวมกิจกรรม
สงเสริมตามหลักศาสนา สืบสาน
ขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย จํานวน 
15 ครั้ง ดังน้ี 
   1) กิจกรรมถวายผาพระกฐิน
พระราชทานกรมทรัพยากรนํ้า 
ประจําป พ.ศ. 2566  
   2) กิจกรรมทําบุญตักบาตร
ขาวสารอาหารแหง เน่ืองในวันขึ้น 
ปใหม พ.ศ. 2566 
   3) รวมทําบุญตักบาตรและถวาย
ภัตตาหารแดพระนวกะ โครงการ
บรรพชาอุปสมบทจํานวน 99 รูป
เพ่ือถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จ
พระเจาลูกยาเธอเจาฟาพัชรกิติยา
ภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง 
ราชสาริณีสิริพัชร 
   4) กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
ขาวสารอาหารแหง เน่ืองในโอกาส
เทศกาลวันสงกรานต ประจําป 
2566 
   5) กิจกรรมทําบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล สมเด็จพระสังฆราช 
พระชนมายุ 8 รอบ 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี        
กรมทรัพยากรนํ้า มีจิตสํานึกท่ีดี
ตอการเขารวมกิจจกรมสืบสาน
วัฒนธรรมของไทย 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 

 
 

 
 

 
 

 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   6) กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนและบําเพ็ญ 
สาธารณกุศล ณ กรมทรัพยากรนํ้า  
   7) เขารวมการบริจาคทรัพยเพ่ือ
สมทบโครงการปรับปรุงศาสนสถาน 
หรือโครงการอื่นเพ่ือสรางจิตสํานึก
รับผิดชอบตอสังคม 
   8) กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึก 
เสริมสรางเครือขายคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
และเจาหนาท่ีของรัฐ  
   9) กิจกรรมรณรงคเพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมไทย โดยการแตงกายดวย
ชุดผาไทยและผาพ้ืนเมืองเปน
ประจําทุกวันอังคารและวันศุกร  
   10) กิจกรรมพิธีสรงนํ้า
พระพุทธรูป และพิธีรดนํ้าขอพร
ผูบริหารกรมทรัพยากรนํ้า เพ่ือรวม
สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดี
งามของไทย เน่ืองในเทศกาล
สงกรานต  
   11) เขารวมงานประเพณีเพ่ือสืบ
สานประเพณีไทย ในวันลอยกระทง 
   12) เขารวมงานประเพณีเพ่ือสืบ
สานประเพณีมหกรรมหุนฟางนก  
   13) เขารวมพิธีรับพระราชทาน
เทียนพรรษาพระราชทาน 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  
เพ่ืออันเชิญไปถวายวัดโพธ์ิทอง
วัฒนาราม ตําบลหนองนาคํา 
อําเภอเมือง จงัหวัดอุบลราชธานี 
   14) กิจกรรมแหเทียนพรรษา 
ถวายเทียนพรรษา ผาอาบนํ้าฝน  
และปจจัยไทยทาน เน่ืองในวัน
เขาพรรษา  
   15) รวมพิธีทําบุญตักบาตร     
เทโวโรหณะ  

 
 
 
 
 
 

     (8) กิจกรรมรายการฟงธรรม 
สรางสุข 

สวนประชาสัมพันธ สํานักงาน
เลขานุการกรม จัดรายการฟงธรรม
สรางสุข ผานเสียงตามสายกรม
ทรัพยากรนํ้า ทุกวันศุกร เวลา 
12.00-12.50 น. (ระยะเวลา 50 
นาที ตอหน่ึงสัปดาห) 

ขาราชการ และเจาหนาท่ี    
กรมทรัพยากรนํ้ามีการนํา
ธรรมะ หลักคําสอนของ
พระพุทธศาสนา มาปรับใชกับ
การทํางานและชีวิตประจําวัน 
(โดยสามารถรับฟงสดและรับ
ฟงยอนหลังไดท่ี 
https://www.youtube.com
/@dwrtv2387/videos)  
 
 
 
 
 

- ทน. 
(สลก.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

https://www.youtube.com/@dwrtv2387/videos
https://www.youtube.com/@dwrtv2387/videos
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยอง
เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร 
อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

        

      (1) กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและองคกรท่ีมีคุณธรรมหรือทํา
ความดี 

   บุคลากรไดรับการประกาศยกยอง 
จํานวน 5 คน ดังน้ี 
   1) บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้า
ไดรับรางวัล “เพชรจรัสแสง” 
บุคคลตนแบบสังกัด ทส. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 
1 ราย ไดแก นายธนพงศ ไชยบุญ 
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
   2) บุคลากรกรมทรัพยากรนํ้า
ไดรับรางวัล “ผูมีผลงานดี” บุคคล
ตนแบบสังกัด ทส. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 
ราย ไดแก นางสาวอารยา ยศมงคล 
นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ และ
นายธวัชชัย จารุเพ็ง นายชางเทคนิค 
   3) การคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 2 ราย ไดแก        
นางกานดา คูประเสริฐ วิศวกร    
ชํานาญการพิเศษ และนางสาว   
พัชรพรรณ บํารุงพาณิชย วิศวกร
โยธาปฏิบัติการ 
 
 

สรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
องคกร 

- ทน. 
(สลก./ 

ทุกหนวยงาน) 

-  
 

 
 

 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 2  
เปาหมายท่ี 3 หนวยงานมี
คา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนา
กลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคล่ือน
การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

        

      (1) การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรนํ้า 

- บุคลากรภายในหนวยงานเขาตอบ
แบบวัด IIT จํานวน 752 คน ผูมี
สวนไดสวนเสีย เขาตอบบแบบ
ประเมิน EIT สวนท่ี 1 จํานวน 237 
คน และสวนท่ี 2 จํานวน 13 คน 
- กรมทรัพยากรนํ้าไดคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 = 
83.20 คะแนน โดยแยกคะแนนเปน
รายตัวชี้วัด ดังน้ี  
   1) การปฏิบัติหนาท่ี 90.65 
คะแนน 
   2) การใชงบประมาณ 78.22 
คะแนน 
   3) การใชอํานาจ 83.61 
คะแนน 
   4) การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 79.46 คะแนน 
   5) การแกไขปญหาการทุจริต 
75.23 คะแนน 

หนวยงานนําขอเสนอแนะของ
ผูตรวจประเมิน จัดทําเปน
มาตรการและใชเปนแนวทางใน
การดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสฯ 
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาระบบการ
บริหารงานภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 

    
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

   6) คุณภาพการดําเนินงาน 
89.56 คะแนน 
   7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
83.96 คะแนน 
   8) การปรับปรุงการทํางาน 
81.70 คะแนน 
   9) การเปดเผยขอมูล  92.50 
คะแนน 
   10) การปองกันการทุจริต 
73.75 คะแนน  

      (2) กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณของกรมทรัพยากรนํ้าเรื่อง
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ขาราชการและเจาหนาท่ีของ   
กรมทรัพยากรนํ้าไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี รอยละ 100 โดยได
จัดทํารายงานตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
สงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต ทส. เรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการและเจาหนาท่ีของ
กรมทรัพยากรนํ้าไดตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส เปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ ซ่ือสัตยสุจริต และ
เสริมสรางภาพลักษณของ
องคกรใหเขมแข็งในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

- ทน. 
(ทุกหนวยงาน) 

    
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 3 
เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจาก
การสงเสริมคุณธรรมของ
องคกรเครือขายเพ่ิมขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมให
เกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปน
กระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหนวยงาน 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (1) กิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธ มาตรฐานทาง
จริยธรรม จรรยาขาราชการ ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และ
ขอกําหนดทางจริยธรรมของหนวยงาน 
เผยแพรองคความรูดานการตอตาน
ทุจริต 

   - กรมทรัพยากรนํ้า โดยกลุมงาน
จริยธรรมไดมีการเผยแพรมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จรรยาขาราชการ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน และขอกําหนดทางจริยธรรม
ของหนวยงาน รวมถึงความรูดาน
การตอตานทุจริต ผานเว็บไซตกลุม
งานจริยธรรม 
(https://division.dwr.go.th/ethi
cs/index.php/2020-08-06-
07-22-10) และบอรด
ประชาสัมพันธ 
   - กลุมงานจริยธรรม มีการบรรยาย
เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมฯ ในการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนาเจาหนาท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า เม่ือ
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 และ
บรรยายใหความรูเรื่องหลักเกณฑใน
การปฏิบัติตน และการรักษาคุณงาม
ความดีท่ีขาราชการควรยึดถือในการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการ และเจาหนาท่ี กรม
ทรัพยากรนํ้า มีจิตสํานึก ยึดม่ัน
และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม จรรยาขาราชการ 
ประมวลจริยธรรม ขาราชการ
พลเรือน ขอกําหนดทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 

- ทน. 
(กจ.) 

    
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ใหแก
ขาราชการบรรจุใหมในวันปฐมนิเทศ 
เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2566 และ
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (2) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
พัฒนาเจาหนาท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการนํ้า 

   ขาราชการระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน และพนักงาน
ราชการท่ีเขารับการบรรจุระหวาง
ปงบประมาณ 2561- 2566 จาก
สวนกลางและสํานักงานทรัพยากรนํ้า
ท่ี 1-11 เขารับการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนาเจาหนาท่ีสนับสนุน
การบริหารจัดการนํ้า จํานวน 56 คน 
ระหวางวันท่ี 1-3 กุมภาพันธ 
2566 ณ โรงแรมรอยลั ฮิลลกอลฟ
รีสอรท แอนด สปา จังหวัด
นครนายก 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีการ
ทดสอบกอนการฝกอบรม และ
ผานการทดสอบหลังการ
ฝกอบรมรอยละ 100 
2. ผูเขารับการฝกอบรมมี
ระยะเวลาการเขาฝกอบรม 
รอยละ 100 ของจํานวนช่ัวโมง
ในการฝกอบรม 

427,314 ทน. 
(สลก./ 

ทุกหนวยงาน) 

-  - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

   ผูเขารับการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 
2566 จํานวน 110 คน มีความรู
ความเขาใจในแนวทางการ
ดําเนินงาน มาตรการลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน
ภาครัฐ รอยละ 100 และสามารถ
นําไปประยุกตใชในองคกรตอไปได
ไมนอยกวารอยละ 80 

สรางจิตสํานึกในการลด และคัด
แยกขยะมูลฝอยใหกับ
เจาหนาท่ีของ 
กรมทรัพยากรนํ้าเกิด
ภาพลักษณท่ีดี  
และสามารถเปนตนแบบใน
การดําเนินการของ
หนวยงานอื่นๆ ได 

27,980 
 

ทน. 
(สลก./ 

ทุกหนวยงาน) 

- -  - 
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แผนยอย /  
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 รวม จํานวนคนเขารวมกิจกรรม 6,989 คน 
และจํานวนหนวยงาน/เครือขาย  
รวมทํากิจกรรม 44 หนวยงาน/แหง 

บุคลากรกรมทรพัยากรน้ํามี
พฤติกรรมตามดัชนคีุณธรรม 5 
ประการ ไดแก วนิัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา และกตญัู 
โดยใหความสําคัญในการเขา
รวมกิจกรรมสงเสริมเทิดทนู
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัรยิ เปนอยางดี 
และเขารวมกิจกรรมเพื่อสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณี
ตางๆ เปนอยางด ี

2,403,575      

 หมายเหตุ:   ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
    ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับ 
                            วัตถุประสงคของโครงการ 
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สวนท่ี 3  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องคกร หนวยงาน ดําเนินการเปาหมาย  
            และตัวชี้วัด 
 การดําเนินงาน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน
การมคีณุธรรมจรยิธรรม 

.......-........คน ......-.........คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย .......-.......แหง ......-........แหง 
3. จํานวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 
     27 แหง 
  1,000 คน 

     44 แหง 
  6,823 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  
(Social Credit)  เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

- ......-......ระบบ 

5. ผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน       93.16        83.20 
6. จํานวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม 
จํานวนคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร 

- 
 

- 

......-.......แหง 
 

    166 คน 
 
สวนท่ี 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 

โครงการท่ี 1 (ช่ือโครงการ) กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม สอดคลองตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
สรุปสาระ/ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมทรัพยากรนํ้าไดประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566   
และหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สทน.1-11 (รวม 22 หนวยงาน) ของกรมทรัพยากรนํ้า        
มีการประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ พรอมรวมกันกําหนดคุณธรรม
เปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา” เพ่ือขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ พรอมมุงรักษาไวซึ่งคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู
โดยมีผูบริหารและเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรนํ้ารวมขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการสงคุณธรรม
ของหนวยงาน ทําใหกรมทรัพยากรนํ้าไดรับรางวัลองคกรคุณธรรมระดับ “คุณธรรมตนแบบ” ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการท่ี 2 (ช่ือโครงการ) โครงการจัดตั้งและใหความรูกลุมผูใชนํ้า (เครือขาย) 
สอดคลองตามมิติ/สอดคลองดัชนีคุณธรรม สอดคลองตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
สรุปสาระ/ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป กรมทรัพยากรนํ้าดําเนินโครงการจัดตั้งและใหความรู
กลุมผูใชนํ้าและเครือขายการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้าในพ้ืนท่ีแหลงนํ้า ซึ่งเปนการรวมกลุมของ
ประชาชน ผูนําชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนเยาวชนในพ้ืนท่ีแหลงนํ้าใหเขามามีบทบาท มีสวนรวม
ดูแลรักษาผลประโยชนทรัพยากรนํ้าในพ้ืนท่ีรวมกัน เพ่ือใหเกิดการใชประโยชนอยางท่ัวถึง เปนธรรมและ
ยั่งยืน โดยในการดําเนินการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า กรมทรัพยากรนํ้ามีการใหความรูเก่ียวกับข้ันตอนการจัดตั้งกลุมฯ 
การจัดทํากฎ ระเบียบ กติการวมกัน แนวทางการพัฒนาใหกลุมมีความเขมแข็ง ใหความรูเก่ียวกับการดูแล
รักษาแหลงนํ้าขนาดเล็ก และระบบกระจายนํ้าดวยพลังงานแสงอาทิตย  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กรมทรัพยากรนํ้าไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดตั้งกลุมผูใชนํ้า/เครือขาย จํานวน 7 กลุม มี
สมาชิกจํานวนรวม 395 คน 
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สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

ปญหาอุปสรรค ประเด็นการประเมิน ITA : ในการดําเนินการตอบแบบวัด OIT ของหนวยงานยังมีความคลาดเคลื่อน

เก่ียวกับองคประกอบของขอมูลท่ีไมครบถวนในบางรายการ 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา กรมทรัพยากรนํ้าไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของผูประเมิน (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

มาวิเคราะห เพ่ือจัดทําเปนมาตรการยกระดับการประเมิน ITA ในประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยดวน  

และประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน (โดยปจจุบันอยูระหวางการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวม

ของกรมทรัพยากรนํ้า ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
 

******************************************** 
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