
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ีมา : สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม



เปาหมาย และความเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 - 2

ดานท่ี 3

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

ดานท่ี 4

การสรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม

ดานท่ี 6

การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการภาครัฐ

คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทย

อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นท่ี 10 

การปรับเปลี่ยนคานิยมและ

วัฒนธรรม

ประเด็นท่ี 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิต

ประเด็นท่ี 15

พลังทางสังคม
ประเด็นท่ี 21 

ตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

ยุทธศาสตรชาติ

เปาหมาย

แผนปฏิบัติการฯ

ระยะท่ี 2

แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ

แผนปฏิรูปประเทศ

ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

แผนปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12

ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง

แผนระดับท่ี 2

ท่ีเก่ียวของ





การสงเสริมคุณธรรมดวยหลัก 3 มิติ  5 คุณธรรม

มิ ติ ท่ี  1

ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า

มิ ติ ท่ี  2 ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง

มิ ติ ท่ี  3 วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ท่ี ดี

ง า ม

พ อ เ พี ย ง

วิ นั ย

สุ จ ริ ต

จิ ต อ า ส า

ก ตั ญ ู

สงผลให คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน อยูรวมกันดวยความสมานฉันท ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ



หลักธรรมทางศาสนา

สืบสานและอนุรักษ

วิถีการดําเนินชีวิต ความคิด ความเช่ือ 

คานิยม จารีตประเพณี พิธีกรรม และภูมิ

ปญญา ซึ่งกลุมคนและสังคมไดรวม

สรางสรรค สั่งสม ปลูกฝง สืบทอด เรียนรู 

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหเกิดความ

เจริญงอกงามทางดานจิตใจและวัตถุอยาง

สันติสุขและย่ังยืน

การปฏิบัติตามคุณธรรมของการอยูรวมกัน

ตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ

การอบรม/พัฒนาจิตใจใหเกิดจิตสํานึกท่ีดี

อยูรวมกันอยางสันติสุข

หลัก 3 มิติ



พ อ เ พี ย ง

วิ นั ย

สุ จ ริ ต

จิ ต อ า ส า

ก ตั ญ ู

ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น สังคมและสิ่งแวดลอม                   

มีเหตุผล ใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกัน                  

เพือ่ใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ ได

ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาที่

พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนปองกนัและรับผิดชอบผลกระทบตอสงัคมและสิ่งแวดลอม

มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง 

และความเปนธรรม ไมสนับสนุน ไมรวมมือ ไมยินยอมพรอมตอตาน การทุจริตทุกรูปแบบ

การใหและเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม ชวยเหลือเกื้อกูล                

ตอสรรพสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและของสังคม

สํานึกรูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอแผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

สถาบันองคกร และผูมีพระคุณ นับตั้งแต บิดา มารดา  ญาติผูใหญ ครูอาจารย เปนตน 

ไมจําเปนตองเปนสิ่งของอาจเปนการกระทําหรือความจริงใจ 

บนหลักพื้นฐานของความถูกตองดีงาม 



พอเพียง
สรางภูมิคุมกัน

เพ่ือใหสามารถพนจาก

วิกฤตภัยตาง ๆ

ดํารงชีวิต

อยางพอประมาณ
มีเหตุผล ใชความรู

อยางรอบคอบและรอบดาน

รูจักวางแผนชีวิต

และใชจายอยางมีระเบียบ พ่ึงตนเอง สามารถควบคุม

และจัดการปญหาไดดวยตนเอง

ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอื่น

สังคม และสิ่งแวดลอม

คือ



ความพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

ดานจิตใจ  

มีจิตสํานึกที่ดี มีจิตใจเขมแข็ง

เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว

ดานสังคมและวัฒนธรรม

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รู รัก สามัคคี 

สรางความเขมแข็ง ใหครอบครัว 

และชุมชน รักษาเอกลักษณ ภาษา 

ภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทย

ดานเศรษฐกิจ 

ไมลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอยาง

รอบคอบ ไมเสี่ยงเกินไป 

ทําบัญชีการใชจายเงินอยางเปนระบบ

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

รูจักใชและจัดการทรัพยากรอยางคุมคา

และเกิดประโยชนสูงสุด ฟนฟูทรัพยากรเพ่ือให

เกิดความยั่งยืน 

ดานเทคโนโลยี

ปรับตัวและรูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลอง

กับความตองการ แลสภาพแวดลอม พัฒนาเทคโนโลยี

จากภูมิปญญาทองถิน่



ถาไมมีวินัย 
ปญหาสังคมท่ีเกิดจากความไรระเบียบ เชน อาชญากรรม 

ยาเสพติด การฝาฝนกฎจราจร มารยาทบนรถไฟฟา 

สงผลเสียตอการพัฒนาประเทศ 

วินัย

วินัย เราทําได
การปลูกฝงวินัย 

นําประเทศไทยเจริญรุงเรือง

หมายถึง

ปฏิบัติตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองดี เคารพกฎหมาย

ปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม



ไมสนับสนุน ไมรวมมือ

ไมยินยอม

พรอมตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ

สุจริต คือ

• ประเทศไทย ได 35 คะแนน อยูอันดับ 110 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก 

ต่ํากวาป 2563 ได 37 คะแนน อยูท่ีอันดับ 104 

• 3 ประเทศท่ีมีคะแนนสูงสุด = เดนมารก ฟนแลนด และนิวซีแลนด 88 คะแนน 

• ประเทศจากทวีปเอเชียอันดับ 1 = สิงคโปร เปนอันดับ 5 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก

มีความซ่ือสัตย 

ซ่ือตรง

ยึดม่ันในความจริง

ยึดม่ัน ยืนหยัดในการ

รักษาความจริง ความ

ถูกตอง

และเปนธรรม 

ผลการจัดอันดับความโปรงใสทั่วโลก หรือ ดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรัปชันโลก ป 2564 (CPI) 



ใหและเสียสละประโยชนสวนตน

เพ่ือสวนรวม

จิตอาสา
ชวยเหลือเกื้อกูลตอสรรพสิ่งทั้งหลายและ

ประโยชนสุขแกพวกเขาเหลานั้นและสังคม

ปรากฎการณจิตอาสาในสถานการณโควิด 19  

หมายถึง

พฤติกรรมการแสดงออก

ของคนไทยเปนที่กลาวขานไปทั่วโลก

เกิดกระแสน้ําใจ

อาสาสมัครชวยเหลือ

แบงปนอุปกรณทางการแพทย

สิ่งของและอาหาร  

การจัดตั้ง “ตูปนสุข”

แพรหลายไปทั่วทั้งประเทศ  

ความสามัคคีของคนไทยรวมกันอยูบานหยุดเช้ือเพ่ือชาติ  

เพ่ือเปนกําลังใจใหแกบุคลากร ทางการแพทย

และพ่ีนองประชาชนที่ไดรับผลกระทบ 



- เปนความรูสึกหรือการตอบสนองที่นําไปสูพฤตกิรรมที่ดใีนเชิงบวก 

- ผูที่ไดรับความชวยเหลือ มักอยากจะคนหาผูมีพระคุณ

เพ่ือตอบแทนบุญคุณ 

- สงเสริมความสัมพันธทีด่ีใหทั้งสองฝาย พรอมสงตอพฤติกรรม

การเกื้อกูลนี้สูอนาคตตอไป

- การแสดงออกถึงความกตญั ูไมถอืวาเปนหนีบุ้ญคุณตอผูให

- สภาพจิตใจดีข้ึน เสริมสรางการคิดในแงบวก

สํานึก รูคุณและแสดงออกถึงความกตัญูตอ
• ผูมีพระคุณ นับตั้งแต

บิดา มารดา ญาติ

ผูใหญ ครูอาจารย

• แผนดินเกิด

• ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

• สถาบันองคกร

ตอบแทนดวย ประโยชนของความกตัญู

สิ่งของ 

การกระทํา ความจริงใจ 

บนหลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม

กตัญู 
• ไมจําเปนตองเปนสิ่งของ แตเปนการกระทําหรือความจริงใจบน

หลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม



อ ง ค ก ร คุ ณ ธ ร ร ม

ความหมายของ  องคกรคุณธรรม



ระดับของ  องคกรคุณธรรม

03

02

01

แบงออกเปน 3 ระดับ

ระดับ

สงเสริมคุณธรรม

ระดับ

พัฒนาคุณธรรม

ระดับ

คุณธรรมตนแบบ

01

02

03

องคกรที่พัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม  มีการดําเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน 

จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดาํเนินงาน รวมทั้งสงเสริม

ใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่มีคุณธรรมหรือทําความดี

องคกรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสําเร็จ ทําใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม

ที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดข้ึีน

และองคกรมีการรวบรวมจัดทําองคความรู จากผลสําเร็จการดําเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร

องคความรูหรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน

องคกรที่ผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกนัสงเสริมคุณธรรมในองคกร 

โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกําหนดเปาหมาย

ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา 

รวมทั้งรวมกันจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร



เปรียบเทียบเกณฑการประเมิน

เรื่อง ป 2562 ป 2564 – 2565 ป 2566 – 2570 หมายเหตุ

ระดับองคกร

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

องคกรคณุธรรมมี 3 ระดับ

- ระดับสงเสริมคุณธรรม

- ระดับพัฒนาคุณธรรม

- ระดับคุณธรรมตนแบบ

เกณฑคะแนน
0 - 2 คะแนน 0 - 2 คะแนน 0 - 3 คะแนน



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน  องคกรคุณธรรม

การประเมินองคกรคุณธรรม แบงเปน 2 สวน

สวนที่ 1
องคกรระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท่ีตั้งอยูในสวนกลาง และองคกรท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีตางจังหวัด  

การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 9 ตัวช้ีวัด ดังน้ี

ระดับที่ 1

องคกรสงเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2

องคกรพัฒนาคุณธรรม

ระดับที่ 3

องคกรคุณธรรมตนแบบ

ดําเนินการขอ 1 - 3 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 1 คะแนน 

รวมแลวไมนอยกวา 6 คะแนน

ดําเนินการขอ 1 - 6 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 14 คะแนน

ดําเนินการขอ 1 - 9 ทุกขอ ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 21 คะแนน

หากจะพัฒนา

ไปสูระดับที่สูงข้ึนตอง

ไมนอยกวาขอละ 2 คะแนน 



เปรียบเทียบเกณฑการประเมิน

ป พ.ศ. คะแนน
ระดับสงเสริม

คุณธรรม

ระดับคุณธรรม 

(พัฒนาคุณธรรม)

ระดับคุณธรรม

ตนแบบ
หมายเหตุ คารอยละ

ป 2562
คะแนนข้ันต่ํา 3 6 9

ตองไดอยางนอย 1 คะแนน

ทุกขอ
50%

คะแนนเต็ม 6 12 18 - -

ป 2564 - 2565
คะแนนข้ันต่ํา 4 8 12

ตองไดอยางนอย 1 คะแนน

ทุกขอ
66.66%

คะแนนเต็ม 6 12 18 - -

ป 2566 - 2570

คะแนนข้ันต่ํา 6 14 21

ระดับสงเสริมคุณธรรม       

ตองไดขอละ 1 คะแนน      

แตถาหากจะไปสูระดบัที่สงูข้ึน                       

ตองไดอยางนอย                          

ขอละ 2 คะแนนทุกขอ

ระดับสงเสริมคุณธรรม 66.66%

คะแนนเต็ม 9 18 27 -
ระดับคุณธรรมและ

คุณธรรมตนแบบ 77.77%



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน  องคกรคุณธรรม

การประเมินองคกรคุณธรรม แบงเปน 2 สวน
สวนที่ 2
องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง 

การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดําเนินการตาม 9 ตัวช้ีวัด แตใหใชผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเทา มาเปนฐานในการคํานวณวาองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด

ระดับที่ 1

องคกรสงเสริมคุณธรรม

ระดับที่ 2

องคกรพัฒนาคุณธรรม

ระดับที่ 3

องคกรคุณธรรมตนแบบ

มีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป 

จํานวนไมนอยกวา 80% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด

มีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป 

จํานวนไมนอยกวา 75% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด

มีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ” ข้ึนไป 

จํานวนไมนอยกวา 70% ของจํานวนองคกรในสังกัดระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาท้ังหมด



การประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ประเภท ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม ระดับคุณธรรมตนแบบ หมายเหตุ

องคกรระดับกรม

หรือเทียบเทา

ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด

ระดับสํานัก/กองหรือเทยีบเทา ที่

ประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม”

ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา ๘๐%  ของ

จํานวนองคกรในระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเทาท้ังหมด

ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด

ระดับสํานัก/กองหรือเทยีบเทา ที่

ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม”

ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา ๗๕%

ของจํานวนองคกรในระดับสํานัก/กอง

หรือเทียบเทาท้ังหมด 

ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัด

ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา ที่

ประเมินไดในระดับ ”คุณธรรมตนแบบ”

จํานวนไมนอยกวา ๗๐% ของจํานวน

องคกรในระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเทาท้ังหมด



การประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ประเภท ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม ระดับคุณธรรมตนแบบ หมายเหตุ

ดําเนินการขอ ๑-๓ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 

๖ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

ชุมชนและองคกรท่ีตั้งอยูในอําเภอน้ันท่ี

ไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป 

จํานวนไมนอยกวา ๘๐% ของ

จํานวนชุมชนและองคกรท้ังหมด

ท่ีประเมินในปน้ัน

ดําเนินขอ ๑-๖ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๒ คะแนนรวมแลวไมนอยกวา 

๑๔ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

ชุมชนองคกรท่ีตั้งอยูในอําเภอน้ันท่ี

ประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” 

ข้ึนไป จํานวนไมนอยกวา ๖๐% 

ของจํานวนชุมชนและองคกรท้ังหมด

ท่ีประเมินในปน้ัน

ดําเนินขอ ๑-๙ ทุกขอไมนอยกวา

ขอละ ๒ คะแนนและตองมีผล

การประเมินชุมชนองคกรท่ีตั้งอยูใน

อําเภอน้ันท่ีประเมินไดในระดับ 

“คุณธรรมตนแบบ” จํานวนไมนอยกวา 

๔๐% ของจํานวนชุมชนและองคกร

ท้ังหมดท่ีประเมินในปน้ัน

อําเภอ



การประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ประเภท ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม ระดับคุณธรรมตนแบบ หมายเหตุ

ดําเนินการขอ ๑ -๓ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๑ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 

๖ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

อําเภอท่ีประเมินไดระดับ 

“สงเสริมคุณธรรม” ข้ึนไป จํานวน

ไมนอยกวา ๘๐% ของจํานวน

อําเภอท้ังหมด

ดําเนินการขอ ๑ -๖ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 

๑๔ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

อําเภอท่ีประเมินไดระดับ 

“พัฒนาคุณธรรม” ข้ึนไป จํานวน

ไมนอยกวา ๖๐% ของจํานวน

อําเภอท้ังหมด

ดําเนินการขอ ๑ -๙ ทุกขอ ไมนอยกวา

ขอละ ๒ คะแนน รวมแลวไมนอยกวา 

๒๑ คะแนน และตองมีผลการประเมิน

อําเภอท่ีประเมินไดระดับ 

“คุณธรรมตนแบบ” ข้ึนไป จํานวน

ไมนอยกวา ๔๐% ของจํานวน

อําเภอท้ังหมด

จังหวัด



ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน องคกรคุณธรรม

คะแนน

3 12 0

คะแนน คะแนน คะแนน
เกณฑการประเมิน

1

2

3

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน

ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกรคุณธรรม 

องคกรมีการกําหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก”  

“ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา    

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู

องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน ตามเปาหมาย

ที่กําหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร

เพ่ือการพัฒนาองคกร

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 80 % ขึ้นไป 

กําหนดเปาหมาย 

ไมนอยกวา 5 เร่ือง

- มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน และ
- แตงต้ังคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางาน รับผิดชอบการดําเนินงาน

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 60 - 79.99 %

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน 40 – 59.99 %

ผูบริหารและบุคลากรในองคกร

ท่ีรวมประกาศเจตนารมณ

โดยทําเปนลายลักษณอักษร 

มีจํานวน นอยกวา 40 %

กําหนดเปาหมาย

ไมนอยกวา 3 เร่ือง

กําหนดเปาหมาย 

ไมนอยกวา 2 เร่ือง
ไมมีการกําหนดเปาหมาย

- มีการจัดทําแผนการดําเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในขอท่ี 2 และ
- มอบหมายหนวยงานและบุคลากร
รับผิดชอบการดําเนินงาน 

มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2

ไมมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
ในขอท่ี 2

หลักฐาน : ประกาศเจตนารมณ, จํานวนและรายชื่อผูเขารวมประกาศเจตนารมณ

หลักฐาน : จํานวนและรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมเปาหมายท่ีกําหนด

หลักฐาน : แผนการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีกําหนดในขอ 2
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องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน

ที่มีคุณธรรมหรือทําความดีจนเปนแบบอยางได 

เพ่ือสงเสริมการดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดาํเนินงาน

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน

ตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

องคกรมีผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ที่กําหนดไวในขอที่ 3

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 70% ขึ้นไป

- มีการประเมินผล หรือรายงานผล        

การดําเนินงาน และ

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย และ

- มีการถอดบทเรียนจาก ผลสําเร็จของ

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคกรและ

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

หนวยงาน ภายในหรือภายนอกองคกรและ
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง ภายในองคกรและ
ผานชองทางส่ือสารท่ีหลากหลาย

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 60 – 69.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ 50 – 59.99%

ดําเนินงานตามเปาหมายของแผน                

การดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

และ มีผลสําเร็จ นอยกวา 50%

- มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน และ

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

การดําเนินงานตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

มีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

ไมมีการประเมินผล

หรือรายงานผลการดําเนินงาน

ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

บุคลากร ภายในหรือภายนอกองคกรและ

- มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 

หนวยงาน ภายในหรือภายนอกองคกรและ
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยองภายในองคกร

มีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรภายในหรือภายนอกองคกร

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

ไมมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน

ท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี

จนเปนแบบอยางได 

หลักฐาน : รายงานผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

หลักฐาน : การประกาศยกยองเชิดชูบุคคล, การประกาศยกยองหนวยงาน, การประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกรและผานชองทางสื่อสาร

หลักฐาน : รายงานการประเมินผล, แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา, การถอดบทเรียนผลสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามท่ีกําหนดในขอท่ี 3 

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน องคกรคุณธรรม
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องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพร

เอกสารองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได

องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จ

การดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนนิงานทีก่ําหนด

ไวในขอที่ 3 โดยจัดทําเปนเอกสาร และสื่อในรูปแบบตาง ๆ

องคกรมีผลสําเร็จของการดาํเนินงาน ตามเปาหมาย

ของแผนการดําเนินงาน ท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากขึ้น

องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม

คุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- การดําเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

มีผลสําเร็จ 90% ขึ้นไป และ

- องคกรมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมที่ดขีึ้น และ

- บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ

ดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3 และจัดทําเปน

เอกสารทุกกิจกรรม และ

- มีการจัดทําสือ่ในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และส่ือตาง ๆ ที่ไดจัดทําไวในขอที่ 8
ภายในองคกร และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 3 ชองทาง

- การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3

มีผลสําเร็จ 80 – 89.99% และ

- องคกรมีบรรยากาศ หรือ

สภาพแวดลอมท่ีดีขึ้น 

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3

มีผลสําเร็จ 70 – 79.99%

การดําเนินงาน ตามเปาหมายของ

แผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว

ในขอท่ี 3

มีผลสําเร็จ นอยกวา 70%

- มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตามแผนการ

ดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3 และจัดทําเปน

เอกสารทุกกิจกรรม และ

- มีการจัดทําสือ่ในรูปแบบตาง ๆ 

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

มีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตาม

แผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

และจัดทําเปนเอกสารทุกกจิกรรม

ไมมีการรวบรวมองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรมตาม

แผนการดําเนินงานที่กาํหนดไวในขอที่ 3

- มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และส่ือตาง ๆ ที่ไดจัดทําไวในขอที่ 8
ภายในองคกร และ
- มีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร
ไมนอยกวา 2 ชองทาง

มีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8
ภายในองคกร

ไมมีการเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือ ผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม
และสื่อตาง ๆ ท่ีไดจัดทําไวในขอท่ี 8

ตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน องคกรคุณธรรม

หลักฐาน : รายงานผลสําเร็จการดําเนินงาน, การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง, การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่กําหนดในขอที่ 3 

หลักฐาน : มีการเผยแพรองคความรูหรือรายงานผลสําเร็จ และสื่อตาง ๆ ท่ีจัดทําไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร และผานชองทางสื่อสารตาง ๆ                 

หลักฐาน : มีเอกสารองคความรูหรือรายงานผลสําเร็จการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามท่ีกําหนดไวในขอท่ี 3, มีสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆ



องคกรสังกัดกระทรวง

ศปท. แตละกระทรวงในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม

ระดบักระทรวง ประสานกรมและหนวยงานเทียบเทากรมในกระทรวง

ดําเนินการตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด

กรมและหนวยงานเทียบเทากรมในกระทรวง ประชาสัมพันธ สรางการรับรู 

และประสานหนวยงานในสังกัด ระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป

ประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาข้ึนไป ประเมินตนเองตามเกณฑ

การประเมินท่ีกําหนด และสงขอมูลผลการประเมินพรอมหลักฐาน

ใหหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา

หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

และจัดทําขอมูลผลการประเมิน สงให คปท.

ศปท. รวบรวม ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

และจัดทําขอมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดบักระทรวง

พิจารณาขอมูลผลการประเมิน

ศปท. สงผลการประเมินตามแบบ สคธ. (ก) 1 - 2 ใหกรมการศาสนา

กรมการศาสนารวบรวม ตรวจสอบ และจัดทําขอมูลผลการประเมิน

คณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

และคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ

ใหความเห็นชอบผลการประเมินตามลําดับ

กรมการศาสนาแจงผลการประเมินให ศปท. แตละกระทรวง

เพ่ือดําเนินการประกาศยกยอง



ไดรับเกียรติบัตรจาก

วง

แนวทางการประกาศยกยอง  องคกรคุณธรรมตนแบบ

ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ

ประธานอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม

ระดับกระทรวง

โดยมอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

หรือหนวยงานท่ีแตละกระทรวงมอบหมาย

เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ



กระทรวงละ 1 องคกร

แนวทางการคัดเลอืก องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน

เพื่อรับโลรางวัล

จากนายกรัฐมนตรี

อ ง ค ก ร  คุณธรรมตนแบบโดดเดน

ใหคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง

คัดเลือกองคกรคณุธรรมตนแบบจากองคกรระดับกรมหรอืเทยีบเทาทีมี่ความโดดเดน 
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