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การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

หลักการ

ขอยกเวน

หา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัทกุตําแหนง่
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
อันอาจคํานวณเป�นเงินได้
และยงัหา้มผูซ้ึ�งพน้จากการเป�น
เจา้พนกังานของรฐัมาแล้ว ยงัไมถึ่ง 2 ป� ดว้ย

เจา้พนกังานของรฐัสามารถรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชนอื์�นใดได้ ในกรณดีงันี�

มกีฎหมายอนุญาตให้
สามารถรบัได้ เชน่ เงินเดอืน
เงินประจาํตําแหนง่  เบี�ยเลี�ยง
ไปราชการ ฯลฯ

เป�นการรบัจากบุพการ ีผูส้บื
สนัดาน หรอืญาติ โดยจะต้อง
เป�นการใหต้ามประเพณ ีหรอื
ตามธรรมจรรยาตามฐานานรุปู

เป�นการรบัโดยธรรมจรรยา จากบุคคลอื�นซึ�งไมใ่ชญ่าติตามหลักเกณฑ์ ดงันี� 
  - การใหน้ั �นเป�นการใหใ้นลักษณะใหกั้บบุคคลทั�วไป
  - การรบัจากผูซ้ึ�งไมใ่ชญ่าติที�มรีาคาหรอืมูลค่าในการรบัจากแต่ละบุคคล
    แต่ละโอกาส ไมเ่กิน 3,000 บาท

รบัเกิน 3,000 บาท ต้องทําอยา่งไร
รายงานหวัหนา้สว่นราชการภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�ไดร้บัทรพัยส์นิ
หวัหนา้สว่นราชการ พจิารณา... ใหรับได

ใหคืนทรัพยสิน
สง่คืนทรพัยส์นิโดยทันที

หากไมส่ามารถคืนได้
ใหม้อบเป�นสทิธหินว่ยงานโดยเรว็


