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แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1.1 การจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ำ 

 กรมทรัพยากรน้ำมีคำสั่งที่ 546/2565 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เรื่อง จัดตั้งหน่วยงาน
ภายใน กรมทรัพยากรน้ำ โดยจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรม ชื่อย่อ กจ. เป็นหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำ  
ซึ่งขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ โดยให้รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำที่ได้รับมอบหมายให้กำกับดูแลกลุ่มงาน
จริยธรรม เป็นหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ำ และเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานจริยธรรม 
โดยให้หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมและเลขานุการกรม เป็นรองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ำ ลำดับที่ 1 
และ 2 ผู้อำนวยการกลุ่มนิติการและผู้อำนวยการส่วนเสริมสร้างวินัย เป็นผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม  
กรมทรัพยากรน้ำ 

1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงานจริยธรรม 

1) พัฒนาระบบ เครื่องมือและกลไกที่จะสนับสนุนการส่งเสริมจริยธรรมในส่วนราชการ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู ้ ฝึกอบรม และพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการให้มีความรู้  

ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3) ให้คำปรึกษาแนะนำ เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และการยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ รวมถึงแนวทางการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

4) วิเคราะห์ข้อมูลด้านจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงในเรื่องจริยธรรม การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
5) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำของข้าราชการ  

ในส่วนราชการที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ เพ่ือนำไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
6) ดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7) รณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง  
ส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 

8) รับและดำเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัต ิหน้าที ่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที ่ และกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร่วม  
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

9) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อกำหนดจริยธรรมเสนอต่อ ก.พ. 

10) เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และคณะกรรมการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ 

 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้ความสำคัญและมีความสอดคล้อง
กับแผนระดับที่ 1 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ 6 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566-2580) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที ่ 3 ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) รวมถึงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของกรมทรัพยากรน้ำเป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.1 แผนระดับที่ 1 

 1.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี  
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
- การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม

วัฒนธรรมที ่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา  การศึกษา และสื ่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต 
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- การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยเพ่ือ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ที ่มีศักยภาพ มีทักษะความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความสามารถในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า 

- การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัว และช ุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ การปลูกฝ ังและพัฒนาทักษะนอกห้องเร ียน  
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 1.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ
เพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
- การเสร ิมสร ้างพลังทางสังคม  โดยสร ้างส ังคมเข ้มแข็งท ี ่แบ ่งป ัน ไม ่ทอดทิ ้งกัน  

และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  การสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ  การดำเนินงานของภาคประชาสังคม การสร้าง
เครือข่ายในพื้นที่ รวมถึงการสร้างชุมชนเสมือนบนเครือข่ายสื่อ ให้เป็นเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกันทางสังคมที่รว่ม
ทำสิ่งที่สร้างสรรค์ และการยกย่องให้คุณค่ากับการทำประโยชน์ร่วมกันเพื่อส่วนรวม  การสนับสนุนความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน ตลอดจนสนับสนุน 
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

1.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ

ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสู ง 
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย  
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้
กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย  
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มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ   เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
- ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง

สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
-  บุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนด ีและเก ่ง ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม ม ีจ ิตสำนึก  

มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้ การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

1.2 แผนระดับที่ 2 

 1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) 
 1) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม  
 เป้าหมายของแผนแม่บทฯ คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก

และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมี
ความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 ตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ค่าเฉลี่ยองค์ประกอบของดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
ความพอเพียง ความมีวินัยรับผิดชอบ ความกตัญญู ความสุจริต และการมีจิตสาธารณะ คะแนนไม่น้อยกว่า 5.10
ภายในปี 2570  

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี

 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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 แนวทางการพัฒนา 
 - ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทาง

ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทย
ในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถี
ชีวิตพอเพียง 

 - การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิต
สาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการดาเนินงานในการสร้าง
เสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะ 
ที่ไม่หวังผลประโยชน์ 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 เป้าหมายของแผนแม่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง

สมดุลทั ้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู ้ที ่มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ค่าคะแนนไม่น้อยกว่า 0.82 ภายในปี 2570 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพมนุษย ์
 เป้าหมายของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย 

ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา 

 - สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
การให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างครอบครัว
อบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว 
การส่งเสริมนโยบาย การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและ
การทำงาน 
 - ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง
และการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง 

 3) ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม  
 เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 
 ตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ดัชนีความก้าวหน้าของคนในมิติการมีส่วนร่วม เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 4 ภายในปี 2570 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
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 เป้าหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนา 
 - เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน โดยยึดหลักคุณธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ มาส่งเสริมอาสาสมัครเพื่อทำประโยชน์ส่วนรวมและสร้างสังคมแห่งการให้  
 - ส่งเสริมบทบาทของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม โดยสร้างมาตรการจูงใจ และจัดสรร

ทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงานอย่างเหมาะสม ปรับปรุงกฎระเบียบให้เอื ้อต่อการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายภาคประชาสังคมในกระบวนการพัฒนาตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ดำเนินการ และติดตาม 
ประเมินการพัฒนา รวมทั้งการวางระบบการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาค
ประชาสังคมเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 4) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 

และ/หรือ ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แนวทางการพัฒนา 
 - ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี มีว ัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
หรือผู ้บ ังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสานึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามี  
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ ้มครองผู้แจ้งเบาะแส สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและ
พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
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 - ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยพัฒนาเครื่องมือ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ให้ความสำคัญกับการประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดาเนินงาน ขั้นระหว่าง
การดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ มีการใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพื่อสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ โดยใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงภาคประชาชน และสร้างการมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์  
กับผู้รับสาร ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มี
ความโปร่งใสเพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ 
เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจน
ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ 
 - สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบ
ราชการ โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความ
เชื่อมโยงกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
และพัฒนาองค์ความรู้ที่จาเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การปฏิบัติงานต่อไป  

 1.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

 1) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมานาน และมีลักษณะ

ซับซ้อนและเชื่อมโยงกันอย่างรุนแรง รวมทั้งการทุจริตได้มีการปรับรูปแบบจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรง  
เป็นการทุจริตเชิงนโยบายที่มีการแก้กฎหมาย ระเบียบหรือนโยบายให้เป็นประโยชน์กับตนเองและพวกพ้อง
มากยิ่งขึ้นประกอบกับกลไกภาครัฐไม่สามารถปฏิบัติงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และไม่สามารถระงับยับยั้งปัญหาในระดับปฏิบัติได้เท่าที่ควรทำให้การแก้ไขปัญหาที่ผ่านมาขาดประสิทธิภาพ 
และเป็นไปอย่างล่าช้า ตลอดจนมีพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริต 
ไม่สัมฤทธิ์ผลซึ่งที่ผ่านมาถึงแม้ว่าจะได้มีความพยายามในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดย
ตลอด แต่ปัญหาดังกล่าวกลับมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหาดังกล่าวให้
บรรเทาลง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้กำหนดให้รัฐมีหน้าที่ในการวางกลไก
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ป้องกันตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด และต้องส่งเสริม สนับสนุน  
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงภัยที่เกิดจากการทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกที่มีประสิทธิภาพและกลไกในการ
ส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อสอดส่องและป้องกันการทุจริต 

 กิจกรรมปฏิรูป 
 - การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 - การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
 - การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 

 2) ประเด็นด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 การปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

มีขอบเขตครอบคลุมทั้งในเรื่องการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาจิตใจ ปัญญาและการพัฒนา
ประเทศ มรดกทางวัฒนธรรม เอกลักษณ์ที ่ดีงามของชาติ การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื ่อสุขภาพ  
พร้อมนำมาใช้เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความเป็นเลิศ การส่งเสริมการมีงานทำ การคุ้มครองแรงงานให้มี
ความปลอดภัยสุขอนามัย รายได้และสวัสดิการที่ดี การประกันสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านความมั่นคง 
สุขภาพและปัจจัยในการดำรงชีวิต 

 กิจกรรมปฏิรูป 
 - การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง  
และการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน 

 1.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 สืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงสร้างความพร้อมของ
ประเทศต่อการรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดในสภาวะวิกฤต และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม  
ที ่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs)  
บนฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ แผนฯ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพื ่อ พลิกโฉมประเทศไทย  
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่
ระดับโครงสร้างนโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย 
มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึง 
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมาย 
 - การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 - ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
 กลยุทธ์การพัฒนา 
 - การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
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 - การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ย ืดหยุ ่น เช ื ่อมโยง  
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

 - การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

 - การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ 
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ 

1.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 จุดมุ่งเน้น   
 สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิ

มนุษยชนและพร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 เป้าหมาย 
 - การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 - คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง ๆ หลากหลาย โดยได้รับความ

คุ ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ ่งหมายถึงการให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู ้ที ่มีหลักความเชื ่อต่างๆ  
และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
 
1.3 แผนระดับที่ 3 

1.3.1 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-
2570) จัดทำขึ้นเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงาน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่  
ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  
โดยบูรณาการกับแผนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในแผนปฏิบัติการ  
ที่มีอยู่แล้ว โดยไม่จำเป็นต้องจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมจริยธรรมขึ้นใหม ่

 วิสัยทัศน์ (Vision)  
เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) 
พันธกิจ (Mission)  
สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และเน้นย้ ำ

ภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน 
และความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 
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เป้าหมาย (Goal)  
ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยโดยใช้กลไกขับเคลื่อน
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
มี ๕ ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบายการส่งเสริมและ

บูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที ่ว่า  “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา  
และไม่สูญเปล่า” ทั้งนี้ อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์สร้างสังคม-
วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ  
 การนำมาตรฐานทางจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code of Ethics) 

เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรมในองค์กรให้ชัดเจนถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญลำดับแรก ในการ
ขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม ซึ่งเป็นข้อตกลง
ที่ยอมรับร่วมกันภายในหน่วยงานของรัฐ (Ethical Agreement) ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
สภาพปัญหา และความเสี่ยงทางจริยธรรม โดยยุทธศาสตร์นี้ ให้ความสำคัญกับการสร้างจริยธรรมให้เกิดขึ้น
ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยเริ่มจากการสร้างความรู้ความเข้าใจต่อมาตรฐาน ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้มีมาตรฐานเดียวกันในกลุ่มเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกประเภท โดย “ไม่มี
ข้อยกเว้น” ซึ่งเป็นการวางยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานของรัฐมีการกำหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมให้ครอบคลุม
ทุกหน่วยงาน 

2) ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐาน  
ทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

 มุ่งเน้นพัฒนานโยบายส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เตรียมความพร้อมและความร่วมมือ
ในการร่วมบริหารงานภาครัฐอย่างมีจริยธรรม โดย “ไม่มีข้อกังขา” หรือตั้งคำถาม อันเป็นการพัฒนากลไก
การส่งเสริมจริยธรรมทั้งที่มีอยู่เดิมและที่ตั ้งขึ ้นมาใหม่ให้สามารถขับเคลื่อนทำงานได้อย่างสอดคล้องกัน  
และมีประสิทธิภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 เป็นการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่คำนึงถึงหลักทางจริยธรรม แบบ “ไม่มีข้อ

กังขา" โดยใช้จริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีความ
ประพฤติที่ดี มีการรักษาจริยธรรมควรจะได้รับการสนับสนุนในรูปแบบต่าง ๆ “ไม่ให้ความพยายามนั้นสูญเปล่า” 
อันเป็นการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเข้าไปสู่ระบบการบริหารงานบุคคลทั้งระบบเพ่ือส่งเสริม
ให้คนดีมีคุณธรรม ได้มีโอกาสเจริญเติบโตก้าวหน้าและเป็นตัวอย่างจูงใจให้ผู้ประพฤติดีตระหนักได้ว่าการทำดี
สามารถได้รับผลตอบแทนที่เป็นรูปธรรม และพัฒนาระบบการประเมินแบบแนวราบที่ให้ความสำคัญกับการ
ยอมรับจากผู้ร่วมงาน แทนที่ระบบเดิมที่ให้ความสำคัญกับการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาเพียงอย่างเดียว  
ซึ่งทำให้เกิดความลำเอียงและการล่อแหลมทางจริยธรรมในทางที่เก่ียวกับระบบอุปถัมภ์ได้ง่าย 
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4) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
 การส่งเสริมจริยธรรมตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณในการปกครองและการบริหารงาน 

ภาครัฐไม่ควรมองข้ามการเสริมสร้างขีดความสามารถทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และกลไก  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อสนับสนุนจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใช้เทคนิคใหม่เพื่อสร้างกระบวนการ
ตัดสินใจ เชิงจริยธรรม อันจะส่งเสริมการสร้าง “วัฒนธรรมจริยธรรม” ที่จะมาช่วยสนับสนุนความรับผิดชอบ
ในวิชาชีพ วินัยและหลักนิติธรรมเป็นสิ่งที่ต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นตามความเหมาะสมกับสังคมไทย ไม่ปล่อยให้มี  
ที่ยืนสำหรับ การกระทำผิดทางจริยธรรมปรากฏอยู่ในระบบการทำงานภาครัฐ ร่วมมือผลักดันให้เกิดการปฏิวัติ 
สังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมในหมู่เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยการสร้างกลไกและเครือข่ายการร่วมตรวจสอบ  
การกระทำผิดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (People participation and social engagement) เปิดโอกาส
ให้ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชนเข้ามาร่วมตรวจสอบและกดดันไม่ให้มีการกระทำผิด
จริยธรรมเกิดข้ึนในกลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขณะเดียวกันก็ร่วมส่งเสริมเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผ่านการตรวจสอบ
และประเมินผลอย่างถ้วนถี่แล้วว่าเป็นบุคคลที่มีจริยธรรม ผลักดันให้เกิดการสร้างเครือข่ายภายในองค์กร 
และนอกองคก์รเพ่ือทำงานส่งเสริมจริยธรรมในระยะยาว 

5) ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การสื ่อสารเพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ  
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

 การพัฒนาการใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน
สังคม และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ภาครัฐจึงควรมีการสื่อสาร
และการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่ ใช้เทคโนโลยีสื่อสารอย่างชาญฉลาดควบคู่กับการผลักดันจริยธรรม ใช้การ
สื่อสารและการรณรงค์สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญของมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมภาครัฐในระยะต่อไปจะต้องรณรงค์ ประชาสัมพันธ์เปลี่ยนทัศนคติเรื่องการทำผิดจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีเพียงการกระทำที่ผิดหรือถูกเท่านั้น โดย “ไม่มีข้อกังขา" หรือตั้งคำถามกับการ
ดำเนินงาน และ “ไม่สูญเปล่า" โดยไม่ยอมรับการกระทำผิดสีเทาอีกต่อไป และเน้นการสื่อสารและรณรงค์
ด้วยแนวทางและเครื ่องมือสื ่อสารในรูปแบบใหม่ให้เกิดการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  
ช่วยกดดันพฤติกรรมสีเทาให้ค่อย ๆ หายไป และค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงทัศคติของประชาชน ให้ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบในทุกรูปแบบ  ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญ 
ในการเปลี่ยนแปลงระบบสังคมให้เป็นสังคมคุณธรรมต่อไป 

1.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
มุ่งหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

 เป้าหมายของแผนฯ  
 คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน

ด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 ค่าเป้าหมาย  
 1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพิ่มขึ้น โดยมีค่า

เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 เป็นค่าตั้งต้น 
 2) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA 

เพ่ิมข้ึน โดยมีค่าเป้าหมายเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570 จากข้อมูลปีฐาน พ.ศ. 2565 เป็นค่าตั้งต้น 
 แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 

ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตน  
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น และ 2) เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื ่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ 1) จำนวนเครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 2) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มข้ึน และ 3) หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การบริหารงาน มีค่า ITA เพ่ิมข้ึน 

 แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ ่มขึ้น  
และ 2) จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

1.3.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นเครื่องมือที่ขับคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติเพื ่อร่ว ม
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายของแผนในภาพรวม  

 เป้าหมายภาพรวม  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในภาพรวม 
 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ได้คะแนนไม่

น้อยกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570  
 2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน

ในประเทศไทย ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 แผนย่อย เป้าหมาย และตัวชี้วัดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย  
  เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 84 ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด  



13 
 

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 ต่อประชาชนทั้งหมด  

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป)  

 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 30 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง ร้อยละ 30 

 
1.4 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.4.1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 19 เพ่ือประโยชน์ในการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยของรัฐ ในการนี้อาจ
มอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้วเป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 
 (2) ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 
 (3) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. กำหนดเสนอ  
ต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร ตาม
มาตรา 6 วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. ด้วย 

1.4.2 ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  

 ข้อ 4 ให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดให้มีผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของข้าราชการประจำส่วน

ราชการ 
 (2) กำหนดให้มีกลุ่มงานจริยธรรมโดยมีกรอบอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม รวมถึงการ

จัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านจริยธรรม 
 (3) ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้ข้าราชการในสังกัด

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนหรือข้อกำหนดจริยธรรม 
 ในกรณีข้าราชการผู ้ใดไม่ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนหรือ

ข้อกำหนดจริยธรรม แต่มิได้เป็นความผิดทางวินัยร้ายแรงหรือความผิดอาญา ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา หรือดำเนินการตามกระบวนการบริหารงาน
บุคคลของส่วนราชการนั้น 
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 (4) ให้ส่วนราชการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ ก.พ. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.จ.
กำหนด เพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 ข้อ 7 คณะกรรมการจริยธรรม มีหน้าที ่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ 

      (1) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรม
ของส่วนราชการ 

 (2) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

  (3) ส่งเสริม และให้คำแนะนำเก่ียวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

  (4) สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณาให้
ความเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
หรือฝ่าฝืนจริยธรรม  

 (5) เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพื่อพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี และมาตรการดำเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม  

 (6) เสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม
และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 (7) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ  

 (8) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียน
กล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรมในกรณี
หัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้ นไป
พิจารณา 

 (9) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

 (10) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของส่วน
ราชการ 

  (11) คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 

 (12) ส่งเรื ่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที ่เห็นว่าเรื ่องนั ้นเป็นเรื ่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ 

 (13) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 
 ข้อ 10 หัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
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แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 (1) กำกับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 

 (2) กำหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมข้าราชการ และกำหนดหลักเกณฑ์การ
นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 

 (3) กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติราชการด้านจริยธรรมที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของส่วนราชการ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงด้านจริยธรรม การกระทำผิดวินัย และปัญหาการทุจริต 

 (4) เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านจริยธรรม ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องข้าราชการในส่วนราชการ
ที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณและอัตรากำลังเพื่อการขับเคลื่อน
งานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ 

 (5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการในส่วนราชการ 
 (6) จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของข้าราชการ ตลอดจนติดตามรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับพฤติกร รม
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อาจขัดกับวินัยและจริยธรรมด้วย เพื่อใช้สำหรับการส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการในส่วน
ราชการ  

 (7) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และประชาชน 
 (8) รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ

ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
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แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนภาพที่ 1 ความสอดคล้องของแผนระดับที่ 1-3 กับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 กรมทรัพยากรน้ำได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องตามแผนระดับที ่ 1 แผนระดับที ่ 2  
แผนระดับที่ 3 และเป็นไปตามข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้งบประมาณ กลุ่มงานจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน/ขั้นตอน ระยะเวลา / งบประมาณตามแผน (บาท) หมายเหตุ 
ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68  เม.ย.68  พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68  ส.ค.68  ก.ย.68 

1. รายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการจริยธรรมฯ และรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมฯ ผ่านระบบออนไลน์ ตามท่ี
สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

             

2. การส่งเสริม สนับสนุน ใหค้วามรู้ 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน และ
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ของกรมทรัพยากรน้ำ 

             

3. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมในภาพรวมของกรมทรพัยากรน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชุม/จัดทำแผน 
• ติดตามความก้าวหน้า 
• ติดตามและรายงานผล/ส่ง ศปท. 

 

  
 
 
 
1,400 

          การติดตาม
ความก้าวหน้าในช่วง
ไตรมาส 3 เพ่ือเตรียม
ข้อมูลเข้าประชุม
อนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน/ขั้นตอน ระยะเวลา / งบประมาณตามแผน (บาท) หมายเหตุ 
ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68  เม.ย.68  พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68  ส.ค.68  ก.ย.68 

4. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ประชุม/จัดทำแผน 
• ติดตามความก้าวหน้า 
• ติดตามและรายงานผล/เผยแพร่ 

    
 
 
 
1,400 

        - จัดทำรายงานผล 
ก.ย.-ต.ค. 2568  
- การเผยแพร่บน
เว็บไซต์กรมเพ่ือใช้
ประกอบการประเมิน 
ITA ปีถัดไป 

5. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

• จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

• ประชุมคณะกรรมการฯ 
• การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ยกระดับการประเมิน ITA  

   
 
 
 
 
 
 
1,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1,400 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
1,400 

     

6. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• จัดทำประกาศเจตนารมณ์ฯ 
• การปลุกจิตสำนึก/สร้างวฒันธรรมฯ 
• รายงานผล 
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แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน/ขั้นตอน ระยะเวลา / งบประมาณตามแผน (บาท) หมายเหตุ 
ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68  เม.ย.68  พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68  ส.ค.68  ก.ย.68 

7. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• แจ้งหลักเกณฑ/์จัดทำคู่มือ/ประชุม 
• จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
• รวบรวมผล/สรุปผล/ส่ง ศปท. 

    
 
 
1,400 

         

8. การปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบตัิเพ่ือป้องกัน 
ปัญหาการลว่งละเมิดทางเพศ หรือคุกคาม
ทางเพศ และพฤติกรรมในเรื่องชู้สาว 

             

9. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมทรัพยากรน้ำ 

   

 
 
12,020 

   

 
 
12,020    

 
 
12,020  

10. รับและดำเนินการข้อร้องเรียน       
การฝ่าฝืนจริยธรรม 

             

11. รับและดำเนินการข้อร้องเรียน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

             

12. การขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
ชมรม STRONG กรมทรัพยากรน้ำ 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

             

13. จัดทำรายงานผลการส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร/รายงานประจำปี
เกี่ยวกับการดำเนินการตาม พ.ร.บ.
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

            - จัดทำรายงานฯ 
ก.ย.-ธ.ค. 2568  
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แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรนำ้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 4  
การขับเคลื่อนการดำเนินงานและการติดตามประเมินผล 

 

4.1 การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ใช้กลไกการบริหารงานที่กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม 
กำหนดให้มีผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของข้าราชการ และตามหน้าที่รับผิดชอบของ 
กลุ่มงานจริยธรรมที่กำหนดให้ดำเนินการตามมาตรการหรือแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริต เช่น การพัฒนาองค์กรคุณธรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย  
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ รวมถึงข ับเคล ื ่อน  
การดำเนินงานผ่านคณะกรรมการต่าง ๆ ของกรมทรัพยากรน้ำ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ และหรือผู้อำนวยการ
สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นองค์ประกอบในคณะกรรมการดังกล่าว ประกอบด้วย 
 1. คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมทรัพยากรน้ำ  
 2. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมทรัพยากรน้ำ 
 3. คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ำ 
 3. คณะกรรมการบริหารชมรม STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต กรมทรัพยากรน้ำ   

4.2 การติดตามประเมินผล 

 1) กลุ่มงานจริยธรรม กรมทรัพยากรน้ำ ได้กำหนดการติดตามผลการดำเนินงานหรือให้มีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนฯ ต่าง ๆ เป็นรายไตรมาส รายประจำปี และตามกรอบการดำเนินงานตามที่
หน่วยงานกำกับติดตามกำหนด และการจัดทำรายงานผลการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำให้ความเห็นชอบทุกครั้ง  
ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการที่มีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม 
 2) กลุ่มงานจริยธรรมจะนำผลจากการดำเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการประจำปี มาใช้
เป็นแนวทางในการจัดทำข้อเสนอแนะหรือแนวทางการกำหนดนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ หรือมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในปีถัดไป 
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