
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
กรมทรัพยากรนํ�า

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กันยายน ๒๕๖๗
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

************************************** 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 เปาหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจรติ 
 ตัวช้ีวัดท่ี  1.2 รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัดท่ี  1.3 รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

1. การยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของ
กรมทรัพยากรน้ำ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทาง
และหลักเกณฑ
การประเมิน ITA 
ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- นำผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน โดย
จัดทำมาตรการ
สงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- จัดประชุม
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
- จัดประชุมสราง
ความเขาใจการ
ยกระดับการ
ประเมิน ITA 
- กรมทรัพยากรน้ำ
ไดคะแนนการ
ประเมิน ITA สูงกวา
ปท่ีผานมา 

- หนวยงาน
สามารถตอบ 
สนองการให 
บริการตอ
ประชาชนไดมาก
ข้ึน มีการเปดเผย
ขอมูล และปองกัน
การทุจริตใน
หนวยงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
- กรมทรัพยากรน้ำ
มีผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ผาน
เกณฑการประเมิน
ตามคาเปาหมาย 
(85 คะแนน) 

1,225.00 
บาท 

 
 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

ทุก
หนวยงาน 

ผลการดำเนินการ 
     กรมทรัพยากรน้ำดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
     1) นำผลการประเมินป 2566 และขอเสนอแนะ
ของผูตรวจประเมิน จดัทำเปนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือยกระดับ
การประเมินใหดีข้ึน โดยแบงมาตรการออกเปน 7 ดาน 
ไดแก 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ

ราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบประมาณและการจดัซื้อจัดจาง  
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน 
     2) ประชุมคณะทำงานขับเคลือ่นการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของกรมทรัพยากรน้ำ ครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันอังคารท่ี 23 มกราคม 2567 เพ่ือ
พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน ITA และ
พิจารณามอบหมายหนวยงานจัดทำขอมูลตามแบบวัด
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ  
     3) ประชุมผูประสานงาน ITA ผูรับผดิชอบจัดทำ
ขอมูล และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เมื่อวันจันทรท่ี 19 
กุมภาพันธ 2567 และวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน 
2567 เพ่ือสรางความรูความเขาใจการยกระดับการ
ประเมิน ITA และติดตามความกาวหนาการจัดทำขอมลู
หรือรายงานตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
     4) ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
กรมทรัพยากรน้ำไดคะแนน 95.24 คะแนน อยูใน
ระดับ  ผานดี โดยมีคะแนนรายเครื่องมือ ดังน้ี 

- แบบวัด IIT เทากับ 95.16 คะแนน 
- แบบวัด EIT สวนท่ี 1 เทากับ 89.44 คะแนน 
- แบบวัด EIT สวนท่ี 2 เทากับ 88.52 คะแนน 
- แบบวัด OIT เทากับ 100.00 คะแนน 

ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

2. กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ
ของกรมทรัพยากรน้ำ 
เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

เพ่ือปลุก
จิตสำนึกและ
สรางวัฒนธรรม
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ
ของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี ท้ัง
ในขณะ/กอน/
หลัง การปฏิบัติ
หนาท่ี 

- ประกาศ
เจตนารมณของ
หนวยงาน 2 ฉบับ 
(ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 
- กิจกรรมเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกและ
สรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีปฏิเสธ
การรับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
- ไมมีการรับ
ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี
ในแบบรายงาน 
และมสีรุปผลของ
แตละหนวยงาน
โดยเปดเผย 

- ไมมีการรองเรียน
การรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
- ไดคาคะแนนการ
ประเมิน ITA ขอ 
o26 ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 100 
คะแนน 
-  ไดคาคะแนน
การประเมิน ITA 
ขอ o27 การ
สรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
100 คะแนน 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

กลุมงาน
จริยธรรม  

และ 
ทุก

หนวยงาน 

ผลการดำเนินการ 
     1) อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำไดลงนามประกาศกรม
ทรัพยากรน้ำ เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยมีขอความในประกาศตอนหน่ึงวา 
“เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี (No Gift 
Policy) รวมถึงการไมใหของขวัญและของกำนัล หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอกหรือผูมาติดตอ
ราชการกรมทรัพยากรน้ำ และตองไมแสวงหาเพ่ือให
ไดมาซึ่งของขวัญและของกำนัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด
ท่ีมิชอบดวยกฎหมายทุกชนิดท้ังในขณะ/กอน/และหลัง
การปฏิบัตหินาท่ี” พรอมเผยแพรประกาศดังกลาวบน
เว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำและแจงเวียนประกาศฯ ให
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดถือปฏิบัติตามโดย
เครงครดั 
     2) วันท่ี 23 มกราคม 2567 กรมทรัพยากรน้ำจัด
กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี โดยอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ นำคณะ
ผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาท่ีในสวนกลาง และ
สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1-11 กลาวประกาศ
เจตนารมณรวมกันเพ่ือปลุกจติสำนึกและสราง
วัฒนธรรมไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงในวันดังกลาว ผูบริหารกรม
ทรัพยากรน้ำไดประชุมถายทอดนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของกรมทรัพยากรน้ำเพ่ือ
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เสรมิสรางความรูความเขาใจใหแกเจาหนาท่ีเพ่ือยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวโดยเครงครัด 
     ในชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2567 ผูบริหาร
ระดับสำนัก กอง ศูนย กลุม ไดนำนโยบายจากอธิบดี
กรมทรัพยากรน้ำ ไปถายทอด/สรางความรูความเขาใจ/
จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก และใหความรูแกเจาหนาท่ีใน
สังกัดเก่ียวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
     (ดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ หัวขอ           
“การดำเนินงาน” หัวขอยอย “คำประกาศเจตจำนง
สุจรติของผูบริหาร” ช่ือไฟล “กิจกรรมปลุกจิตสำนึก
และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567”) 
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี

3. โครงการอบรมดาน
การตอตานการทุจรติ 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือให
ขาราชการและ
เจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรน้ำมี
ความรูความ
เขาใจและมคีวาม
ตระหนักตอ
ปญหาการทุจริต
คอรรัปช่ัน 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี        
กรมทรัพยากรน้ำ 
(โดยเฉพาะ
ขาราชการ/
พนักงานราชการ 
บรรจุใหม) มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ
การตอตานการ
ทุจริตและมี
ระยะเวลาในการ

- 3,200.00 
บาท 

 

14 ส.ค. 2567 กลุมงาน
จริยธรรม 

ผลการดำเนินการ 
   กลุมงานจริยธรรมจดัโครงการอบรมดานการตอตาน
การทุจริต ตามแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริต กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 หัวขอ “หลักสูตรตานทุจรติศึกษา เรื่อง องคกร
โปรงใสไรทุจรติและสินบน” โดยมวัีตถุประสงคเพ่ือให
ขาราชการและเจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ำมีความรู
ความเขาใจ และมีความตระหนักถึงความเสียหาย 
ท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชัน และเพ่ือการขยายผล
ในการพัฒนาองคความรูทักษะท่ีจำเปนสำหรับบุคลากร 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการนำไปสรางวัฒนธรรมองคกร และ
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

เขาอบรมไมนอย
กวารอยละ 80  

ผลักดันใหเกิดองคกรพอเพียงตานทุจริตอยางเปน
รูปธรรม มีจำนวนกลุมเปาหมาย 68 คน โดยมผีูเขา
อบรมจำนวนท้ังสิ้น 74 คน (มากกวาเปาหมายรอยละ 
8.82) โดยกอนอบรม ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
ตอเน้ือหาอบรม รอยละ 80 ข้ึนไป จำนวน 9 คน คิด
เปนรอยละ 12.16 ของจำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด และ
หลังอบรม มีความรูความเขาใจตอเน้ือหา รอยละ 80 
ข้ึนไป จำนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 87.16 ของ
จำนวนผูเขาอบรมท้ังหมด 
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ผูเขาอบรมมีขอเสนอแนะในการจัดอบรมครั้งตอไป
ในหัวขอตอไปน้ี เชน คุณธรรมกับการบริหารงาน     
การทุจริตในหนาท่ี/การเรียกรับสนิบน/การคอรัปชัน 
การทุจริตในหนวยงานของรัฐ/การแกไขปญหาการ
ทุจริตในหนวยงานของรัฐ/กรณีศกึษาในการทุจริตใน
เชิงนโยบาย  กฎหมาย ป.ป.ช. ในหมวดหรือมาตราท่ี
ผูปฏิบัติงานควรทราบ เปนตน 

4. กิจกรรมสงเสรมิการ

เรียนรูออนไลน 

หลักสตูรตานทุจริต

ศึกษา ของสำนักงาน 

ป.ป.ช.  
https://aced.nacc.go.th/   

 

เพ่ือใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีของ
กรมทรัพยากรน้ำมี
ความรู ความ
เขาใจและ
ตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี       
กรมทรัพยากรน้ำ
ผานหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา อยาง
นอยหนวยงานละ 
1 คน 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี         
กรมทรัพยากรน้ำมี
คานิยมสจุริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

ทุก
หนวยงาน 

ผลการดำเนินการ 
   หนวยงานไดประชาสัมพันธใหขาราชการและเจาหนาท่ี
ในสังกัดเขาศึกษาเรียนรูผานหลักสูตรตานทุจรติศึกษา 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) โดย
มีผูเรียนผานหลักสูตรและไดรับเกียรติบัตร จำนวน 81 
คน สรุปดังน้ี 

- สำนักงานเลขานุการกรม จำนวน 4 คน 
- กองการจัดสรรน้ำ จำนวน 1 คน 
- กองพัฒนาแหลงน้ำ 1 จำนวน 1 คน 

https://aced.nacc.go.th/
https://aced.nacc.go.th/
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 - กองพัฒนาแหลงน้ำ 2 จำนวน 2 คน 
- กองยุทธศาสตรและแผนงาน จำนวน 8 คน 
- กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ำ 

จำนวน 3 คน 
- กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา จำนวน 4 คน 
- กองอนุรักษทรัพยากรน้ำ จำนวน 2 คน 
- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

จำนวน 11 คน 
- กลุมตรวจสอบภายใน จำนวน 1 คน 
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 คน 
- กลุมงานจรยิธรรม จำนวน 3 คน 
- กลุมตรวจราชการ จำนวน 1 คน  
- กลุมนิติการ จำนวน 1 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 1 จำนวน 1 คน  
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 2 จำนวน 4 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 3 จำนวน 1 คน  
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 4 จำนวน 1 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 5 จำนวน 3 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 6 จำนวน 11 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 7 จำนวน 11 คน 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 8 จำนวน 2 ราย 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 9 จำนวน 1 ราย 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 10 จำนวน 2 ราย 
- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 11 จำนวน 1 คน 

ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
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แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 เปาหมายท่ี 2 คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 
                             2.2.1 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
       2.2.2 ขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลวากระทำการทุจรติลดลง 

โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

5. จัดทำแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการ
ทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 พรอมการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 

เพ่ือปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของ
เจาหนาท่ีใน
กระบวนการ
ตางๆ 

- แผนบริหารความ
เสี่ยงดานการอนุมัติ 
อนุญาต และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 
 
 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การใหบริการตาม
ภารกิจ และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 
 
 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การจัดซื้อจดัจาง 
และรายงานผล

ลดและปดโอกาส
การทุจริตใน
หนวยงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

กองการ
จัดสรรน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนา
แหลงน้ำ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
 

ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติดานการขออนุญาตจำหนาย
น้ำประปา โดยไดจัดทำมาตรการ จำนวน 4 มาตรการ 
ดำเนินการได 4 มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติดานการใหบริการตามภารกิจการ
กอสรางโครงการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ำ และ
ระบบกระจายน้ำ โดยจดัทำมาตรการ จำนวน 13 
มาตรการ ดำเนินการได 13 มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติดานกระบวนการจัดซื้อจดัจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาทโดยจัดทำ
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โครงการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

การดำเนินการ
ตามมาตรการ 
 
 
 
 
- แผนบริหาร
ความเสีย่งดาน
การบริหารงาน
บุคคล และ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 
 
- แผนบริหารความ
เสี่ยงโครงการจดัซื้อ
จัดจางท่ีมีวงเงิน
สูงสุด และรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
เลขานุการ

กรม 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ทรัพยากร
น้ำท่ี 7 

(หนวยงาน
ท่ีมี

โครงการ
วงเงิน

จัดซื้อจัด
จางสูง) 

มาตรการ จำนวน 4 มาตรการ ดำเนินการได 4 
มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติดานการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เขารับราชการ โดยจัดทำมาตรการ จำนวน 17 
มาตรการ ดำเนินการได 17 มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี
ผลการดำเนินการ 
   การดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติโครงการกอสรางระบบสงน้ำ
สนับสนุนการแกปญหาขาดแคลนน้ำและการเกษตรใน
พ้ืนท่ีอำเภอพนมทวน ตำบลพนมทวน อำเภอพนมทวน 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยจัดทำมาตรการ จำนวน 14 
มาตรการ ดำเนินการได 14 มาตรการ   
ปญหา/อุปสรรค 
     ไมม ี
ขอเสนอแนะ 
     ไมม ี

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตจำหนายน้ำประปา 

หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (กองการจัดสรรน้ำ) 

ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
- เจาหนาท่ีรับคำขออาจประวิงเวลาใน
การตรวจสอบเอกสาร และปฏิเสธคำขอ 
อาจนำไปสูการสรางเง่ือนไขหรือปจจัย
ในการทุจรติ 

ต่ำ  
1. จัดทำรายการตรวจเอกสารหลักฐานประกอบคำขอฯ 
โดยรายการเอกสารและรายละเอ ียดตรวจเป นไปตาม 
ประกาศกระทรวงฯ กำหนด 
 

 
มีรายการตรวจเอกสารหลักฐานประกอบ 
คำขอฯ รายละเอียดการตรวจเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงฯ ทำใหผูรับบริการมีความ
เชื่อมั่นและไดรับความสะดวกและรวดเร็วใน
การตรวจเอกสารหลักฐาน  

2. การเก็บตัวอยางน้ำประปา 

- การลงพ้ืนท่ีเก็บตัวอยางน้ำเพ่ือตรวจ

วิเคราะหคุณภาพน้ำโดยเจาหนาท่ี
ทสจ. และสวนภูมิภาคโดยเอกชน
อาจจะยื่นขอเสนอเก่ียวกับ
ผลประโยชนใหเจาหนาท่ี เพ่ือให
สามารถผานเกณฑมาตรฐานท่ี
กฎหมายกำหนด 
 

 

ต่ำ  
1. จัดทำเอกสาร รายละเอียดประกอบดวยขอมูลลักษณะ 
ของน้ำตัวอยาง ทั ้งขอมูลกายภาพ และรูปภาพประกอบ 
ขณะเก็บตัวอยาง  
2. การเก็บตัวอยางน้ำตองดำเนินการตามประกาศกระทรวงฯ 
ขอ 8 กำหนดใหดำเนินการรวมกันระหวางผูยื ่นคำขอและ 
เจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 

 
ขณะดำเน ินการเก ็บต ัวอย างน ้ำประปา 
เจาหนาท่ีสวนกลาง สวนภูมิภาค และผูยื่นคำขอ 
ร วมกันเก ็บต ัวอย างน ้ำประปา โดยตอง
ดำเนินการตามเอกสาร รายละเอียดจะตอง
ประกอบดวยขอมูลลักษณะของน้ำตัวอยาง 
ทั้งขอมูลกายภาพ และรูปภาพประกอบขณะ
เก็บตัวอยาง ทำใหไดรับขอมูลตัวอยางน้ำท่ี
ครบถวน  
 
 



ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

3. การพิจารณาอนุญาตกรณีพิจารณา 
อนุญาตโดยเอกสารหลักฐานครบถวน
ถูกตองหรือพิจารณาไมอนุญาตเพ่ือ
ปรับปรุงเอกสารหลักฐาน 
- อาจประว ิ ง เวลาโดยผ ู  ม ีอำนาจ

อนุญาต อาจนำไปสูการสรางเงื ่อนไข
หรือปจจัยในการทุจริต 

ต่ำ  
 
 
 
1. ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดในประกาศกระทรวงฯ 
ซึ ่งไดกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการแตละขั ้นตอน 
อยางชัดเจน หากไมเปนไปตามระยะเวลาที ่กำหนด ตอง 
ชี ้แจงเหตุแหงความลาช าตาม พ.ร.บ การอำนวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอน ุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ประกอบมาตรา 37 แหง พ.ร.บ วิธีปฏิบัติราชการ 
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 

 
 
 
 
ผูมีอำนาจอนุญาตดำเนินการตามขั้นตอนท่ี
กำหนดในประกาศกระทรวงฯ และเปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การใหบริการตามภารกิจการกอสราง โครงการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนาแหลงน้ำ และระบบกระจายน้ำ 

ช่ือหนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (กองพัฒนาแหลงน้ำ 1) 

 

ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมงาน 
-  ผูควบคุมงานมีความสัมพันธใกลชิดกับ
ผู ร ับเหมา ทำใหอาจเกิดการเจรจากัน
ส วนตัวเพื ่อเร ียกร ับส ินบน และเอ้ือ
ผลประโยชนตอกันในเรื่องวัสดุอุปกรณท่ี
ใชในการกอสรางอาจไมเปนไปตาม TOR 
หรือสัญญา 
- ผูควบคุมงานอาจไมมีการควบคุมงาน
ใหเปนไปตาม TOR หรือสัญญาอาจมี
การรายงานไมตรงตามขอเท็จจริง 

สูงมาก 1. มีการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือ
ตรวจสอบการทำงานของผู
ควบคุมงานและผูรับเหมาเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

หนวยงานมีการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงานของผูควบคุมงาน
และผูรับเหมา สรุปดังนี้ 
 สทน.1 มีการสุ มลงพื ้นที ่โครงการ เพื ่อตรวจสอบการทำงานของ       

ผูควบคุมงานและผูรับเหมา 
 สทน.2 ไดสุ มลงพื ้นที ่โครงการอนุรักษฟนฟูบึงวงฆอง หมูที ่ 10  

ตำบลหวยงู อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท เพื่อตรวจสอบการทำงาน
ของผูควบคุมงานและผูรับเหมาเพ่ือปองกันการทุจริต 

 สทน.3 ผูอำนวยการสวนพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำและคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุไดเขาตรวจสอบการดำเนินการอยางนอยเดือนละ 2 
ครั้ง เพ่ือบริหารโครงการและปองกันความผิดพลาด 

 สทน.4 มีการสุ มลงพื ้นที ่โครงการ เพื ่อตรวจติดตามผลการ
ดำเนินงานเดือนละ 1-2 ครั ้ง และตรวจสอบการทำงานของผู
ควบคุมงานและผูรับเหมาเพ่ือปองกันการทุจริต 

 สทน.5 
- ผอ.สทน.5 มีการลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาโครงการ เพ่ือ

ตรวจสอบการทำงานของผูควบคุมงานและผูรับเหมา 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
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ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- ผูตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
ผูตรวจราชการกรมทรัพยากรน้ำ มีการลงพื้นที่ตรวจราชการ เพ่ือ
ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานและรับทราบปญหาอุปสรรค 

 สทน.6 มีการจัดตั้งคำสั่งแตงตั้งชางควบคุมงาน โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
ในการควบคุมการกอสรางและรายงานผลการดำเนินงานเปนประจำทุก
สัปดาห 

 สทน. 7 วางแผนการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบ การทำงาน
ของผูควบคุมงานและผูรับเหมาเพื่อปองกันการทุจริต เดือนละ 1 
ครั้ง และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผูควบคุมงานอยางใกลชิด
เพื่อใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี ่ยวของอยาง
เครงครัด  

- เดือนกรกฎาคม 2567 ไดเลือกสุมตรวจและลงพื้นที่โครงการ
กอสรางระบบกระจายน้ำเชื่อมโยงแหลงน้ำในพื้นที่ตำบลวังยาง-
ตำบลศรีประจันต ตำบลวังยาง อำเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี 

- เดือนสิงหาคม 2567 ไดเลือกสุมตรวจและลงพื้นที่โครงการ
ปรับปรุงลำหวยหมื่นเทพพรอมปองกันการกัดเซาะ ตำบลทุง
กระบ่ำ อำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 

- เดือนกันยายน 2567 ไดเลือกสุมตรวจและลงพื้นที่โครงการ
กอสรางระบบกระจายน้ำดวยพลังงานแสงอาทิตยจากแหลงน้ำ
ลำสมุหบรรเทาภัยแลงในพื้นที่ตำบลดอนตาล ตำบลดอนตาล 
อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุร ี
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 สทน.8 มีการกำกับดูแลเรื ่องดังกลาว โดยมีการสุมลงพื้นที่เพ่ือ
ตรวจสอบการทำงานของผูควบคุมงานและผูรับเหมา รวมท้ังติดตามการ
ดำเนินงาน ใหเปนไปตามแผน 

 สทน.9 มีการดำเนินการลงพื้นที่โครงการเพื่อตรวจสอบการทำงาน
ของผูควบคุมงานและผูรับเหมาเพื่อปองกันการทุจริต โดยมีคำสั่ง
แตงตั้งผูควบคุมงานประจำโครงการกอสราง 

 สทน.10 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการลงพื้นที่โครงการเพ่ือ
ตรวจสอบการทำงานของผูควบคุมงานและผูรับจาง รวมทั้ง ตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณท่ีจะนำมาใชในโครงการ และตรวจสอบงานกอสราง ให
เปนไปตามรูปแบบรายละเอียด เงื่อนไข หรือขอกำหนดตาง ๆ ใน
สัญญาจาง 

 สทน. 11 มีการสุมลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบการทำงานของผูควบคุม
งานและผูรับเหมาเพ่ือปองกันการทุจริตโครงการอนุรักษฟนฟูแหลง
น้ำหนองเลิงบอ(แกมลิง) ชวง 2 พรอมระบบกระจายน้ำดวย
พลังงานแสงอาทิตย บานบัวยาง, โนนเค็ง, ทาลาด หมูที่ 8,10,7 
ตำบลดุมใหญ อำเภอมวงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี เม่ือวันจันทร
ท่ี 2 กันยายน 2567 

 กพน. 2 มีการสุมลงพื้นที่โครงการฯ เพื่อตรวจสอบ การทำงานของผู
ควบคุมงานและผูรับเหมาเพ่ือปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
 
 



4 
 

ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
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  2. รายงานการควบคุมงานของ
ชางที่มีคำสั่งเปนผูรับผิดชอบการ
ควบคุมงานโดยใหแนบหลักฐาน
การควบคุมงานเพ่ิมเติม ดังนี้ 
- รายงานบันทึกผลการดำเนิน 
การประจำสัปดาห  
- การบันทึกภาพวิดีโอและ
ภาพถายท่ีแสดงถึงปริมาณงานท่ี
เกิดข้ึนและสดคลองกับรายงาน
ประจำสัปดาหท่ีชัดเจน 

ชางควบคุมงานมีการจัดทำรายงานการควบคุมงาน สรุปดังนี้ 
 สทน. 1 มอบหมายชางควบคุมงาน รายงานผลการดำเนินงาน รายวัน 

ร ายส ัปดาห   และราย เด ือน  โดยรายงานผลให ประธาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 

 สทน.2 จัดทำรายงานการควบคุมงานของชางที ่ม ีคำสั ่ งเปน
ผูรับผิดชอบการควบคุมงานโดยมีรายงานบันทึกผลการดำเนินการ
ประจำสัปดาห และประจำเดือนโครงการอนุรักษฟนฟูบึงวงฆอง หมู
ท่ี 10 ตำบลหวยงู อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 สทน.3 ผู ควบคุมงานได จ ัดทำรายงานผลการดำเนินการตอ
คณะกรรมการตลอดเวลา พรอมทำหนังสือถึงคณะกรรมการกรณีมี
เหตุการณเกิดขึ้น เชน แจงปญหาอุปสรรคใหกรรมการรับทราบ
พรอมหาแนวทางแกไข 

 สทน.4 รายงานการควบคุมงานของชางที่มีคำสั่งเปนผูรับผิดชอบ
การควบคุมงานโดยแนบหล ักฐานการควบคุมงานเพ ิ ่ มเติม 
ประกอบดวย ตารางผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณ 
ตาม พ.ร.บ. 2567 และ การบันทึกภาพถายท่ีแสดงถึงปริมาณงาน
ท่ีเกิดข้ึน 

 สทน.5 มีการทำบันทึกรายงานผลการดำเนินการเปนประจำทุก
สัปดาห 

 สทน.6 ชางควบคุมงานจัดทำรายงานบันทึกผลการดำเนินการ
ประจำสัปดาห รายงานวัสดุท่ีตองสงทดสอบคุณภาพ พรอมท้ังแนบ
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ภาพถายหรือวิดีโอ เพื่อเปนหลักฐานแสดงปริมาณงานที่สอดคลอง
กับรายงานประจำสัปดาห 

 สทน.7 ควบคุมและกำชับผูควบคุมงานใหปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
ขอ 73 (3) ผูควบคุมงานจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของ ผูรับ
จางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวันพรอมทั้งผลการปฏิบัติงาน 
หรือการหยุดงานและสาเหตุท่ีมีการหยุดงานอยางนอย ๒ ฉบับเพ่ือ
รายงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบทุกสัปดาห และเก็บ
รักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแตละงวด โดย
ถือวาเปนเอกสารสําคัญของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบ 
และแนบหลักฐานการควบคุมงานเพ่ิมเติม โดยบันทึกภาพวิดีโอและ
ภาพถายที ่แสดงถึงปริมาณงานที่เกิดขึ ้นสอดคลองกับรายงาน
ประจำสัปดาหท่ีชัดเจน 

 สทน.8 มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีการควบคุมงาน และมีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน ประจำวัน ประจำสัปดาห พรอมทั้งบันทึกภาพ
โดยใชการถายภาพทางอากาศยานโดยอากาศยานไรคนขับ (โดรน) 

 สทน.9 มีการรายงานผลการควบคุม งานของชางที่มีคำสั ่งเปน
ผู ร ับผิดชอบ การควบคุมงานเปนประจำวัน/ประจำสัปดาห/
ประจำเดือน 

 สทน.10 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดกำหนดใหผู ควบคุมงานจัดทำ
รายงานบ ันท ึกประจำว ัน รายส ัปดาห  และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
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จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีการ
บันทึกภาพวีดีโอและภาพถายประกอบการดำเนินงานของผูรับจาง 

 สทน.11 รายงานการควบคุมงานของชางควบคุมงานโครงการ
อนุร ักษฟ นฟูแหลงน้ำกุดนาแซงพรอมระบบกระจายน้ำดวย
พลังงานแสงอาทิตยสนับสนุนเกษตรแปลงใหญ บานหัวตะพาน หมู
ท่ี 1 ตำบลหัวตะพาน อำเภอหัวตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ 

 กพน.2 ไดขออนุญาตเขาทำประโยชนในเขตปา ตามมาตรา 54 
แหงพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช 2484 เพื่อกอสรางทั้ง 2 
โครงการ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาจากหนวยงานเจาของพ้ืนท่ี 

  3. มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือ
รายงานความกาวหนาโครงการท้ัง
แบบ Onsite และ Online อยาง
สม่ำเสมอ รวมกัน ท้ัง 3 ฝาย คือ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ผูรับเหมา หนวยงานในพ้ืนท่ี และ/
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

หนวยงานมีการจัดประชุมรวมกับเพื่อติดตามและรายงานความกาวหนา
โครงการฯ สรุปดังนี้ 
 สทน.1 เนื ่องจากงานโครงการปงบประมาณ 2567 ไดเริ่ม

ดำเนินการกอสรางแลว จึงมีการประชุมอยางสม่ำเสมอ เพ่ือ
รายงานผลการดำเนินงานและแจงปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน
ของโครงการดังกลาว 

 สทน.2 เชิญประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนา แบบ Onsite  ท้ัง 3 
ฝาย คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูรับเหมา หนวยงานในพื้นท่ี 
ของโครงการอนุรักษฟนฟูบึงสีบัวทอง พรอมระบบกระจายน้ำดวย
พลังงานแสงอาทิตย หมูที่ 1,2,4 ตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอางทอง 

 สทน.3 กรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานได
ดำเนินการเขาตรวจเย ี ่ยมพรอมตรวจสอบความถูกตองของ
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

รายละเอียดงานพรอมผู ร ับจาง เพื ่อรับปงปญหาหรือหาแนว
ทางแกไข เปนระยะ 

 สทน.4 มีการติดตามความกาวหนาโครงการ ของ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ แบบ Online อยางสม่ำเสมอ ผานชองทาง Line  

 สทน.5 มีการประชุมสำนักงานทรัพยากรน้ำที ่ 5 เพื ่อติดตาม
ความกาวหนาโครงการกอสราง ผลการเบิกจาย และปญหา
อ ุปสรรคต  า งๆ เป นประจำท ุก เด ื อน  และม ีการรายงาน
ความกาวหนาผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให กยผ. ทราบทุกวันพุธ 

 สทน.6 มีการประชุมติดตามความกาวหนาและผลการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมี
ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ชางควบคุม
งาน และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ โดยใหชางควบคุมงานรายงานปญหา
ที่ผูรับเหมาพบเจอในการกอสรางโครงการ เพื่อรวมกันพิจารณา
แนวทางการแกไข 

 สทน.7 จ ัดประช ุมทั ้งแบบ Onsite และ Online  เพื ่อรายงาน
ความกาวหนาโครงการ อย างสม่ำเสมอ และตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

 สทน.8 ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการใน
รูปแบบ Onsite อยางสม่ำเสมอ รวมกัน ไดแก คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ผูรับเหมา และผูมีสวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ี 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.9 มีการประชุมหารือเพื่อดำเนินการแกไขปญหา อุปสรรค 
และประชุมติดตามรายงานความกาวหนาโครงการแบบ Onsite 
รวมกัน ทั ้ง 3 ฝาย คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู ร ับเหมา 
หนวยงานในพ้ืนท่ี และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

 สทน.10 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูรับจาง หนวยงานในพื้นท่ี 
และหรือ/ผู มีสวนไดสวนเสีย มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือ
รายงานความกาวหนาโครงการท้ังแบบ Onsite และ Online อยาง
สม่ำเสมอ 

 สทน.11 ไดเชิญผูรับเหมา ชางควบคุมงาน และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ประชุมเพื่อเรงรัดและติดตามงานโครงการอนุรักษ 
ฟ นฟูแหลงน้ำและโครงการพัฒนาและเพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
กระจายน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันจันทรท่ี 1 
กรกฎาคม 2567 ณ หองประชุมสำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 11 

 กพน.2 จัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนาโครงการทั้งแบบ 
Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ 

การตรวจรับงาน 
- คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานและ
เซ็นชื่อยอมรับงาน โดยที่ งานไมได
คุณภาพ และ/หรือ งานไมตรงตาม
รายละเอียดงวดงาน และ/หรือ วัสดุท่ี
ใช  ไม  ได มาตรฐานและไม ตรงกับ
รูปแบบรายการและขอกำหนดของ

สูงมาก 1 .  จ ั ดประช ุ ม ร  ว ม  3  ฝ  าย 
ประกอบด วย คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับ
จางและมีเอกสารประกอบการ
ตรวจร ับ (ร ูปแบบรายการ ใบ
ปริมาณงาน และขอกำหนดหรือ
เอกสารเพ่ิมเติม) 

หนวยงานมีการประชุมรวม 3 ฝาย ในการตรวจรับงาน สรุปดังนี้ 
 สทน.1 เนื่องจากงานโครงการปงบประมาณ 2567 ไดดำเนินการ

กอสรางแลวบางสวนจึงมีการจัดประชุมเพื ่อนัดตรวจรับงาน
โครงการในพ้ืนท่ี 

 สทน.2 คณะกรรมการตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับจางโครงการ
อนุรักษฟนฟูบึงวงฆอง หมูท่ี 10 ตำบลหวยงู อำเภอหันคา จังหวัด
ชัยนาท ลงพ้ืนท่ีตรวจรับงานและเซ็นชื่อยอมรับงาน 



9 
 

ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

สัญญาเนื ่องจากไดร ับสินบนจากผู
รับจาง 
 

 สทน.3 ทุกครั ้งกอนมีการตรวจรับพัสดุ ทางผูควบคุมงานจะ
ดำเนินการเขาตรวจสอบงานท่ีผูรับจางขอสงมอบทุกครั้งกอนรายงาน
คณะกรรมการตรวจการจาง และเมื่อถึงวันตรวจรับ คระกรรมการ
ตรวจการจางจะดำเนินการตรวจสอบกอนรับมอบงานอีกครั้ง 

 สทน.4 มีการประชุมรวมกันท้ัง 3 ฝาย กอนท่ีจะมีการตรวจรับงาน
ทุกครั้ง 

 สทน.5 มีการทำบันทึกรายงานการประช ุมร วมกันระหว าง
คณะกรรมการตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน และผูรับจางทุกครั้งที่มี
การประชุม 

 สทน.6 ผู ควบคุมงานสงตัวอยางวัสดุที ่ต องทำการทดสอบ ให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุกอนดำเนินการกอสรางโครงการ 
เพ่ือใหวัสดุมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 สทน.7 จัดประชุมกอนตรวจรับงาน และตรวจรับงานใหถ ูกตอง
ครบถวนตามเอกสารประกอบการตรวจรับงาน 

 สทน.8 ไดดำเนินการจัดประชุมรวม 3 ฝาย ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับจางและมีเอกสารประกอบการตรวจ
รับ ตามรูปแบบท่ีกำหนด 

 สทน.9 ม ีการส งมอบงานและตรวจร ับงานร วมก ัน 3 ฝ าย 
ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจ รับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับจาง
และมีเอกสารประกอบการตรวจรับท่ีถูกตอง 

 สทน.10 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน ผูรับจาง มีการ
ประชุมรวมกัน พรอมจัดทำเอกสารประกอบการตรวจรับ 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.11 คณะกรรมการตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน และผูรับจางได
มีการประชุม ปรึกษา หารือกอนการตรวจรับงานโครงการอนุรักษ
ฟ นฟูแหลงน้ำกุดนาแซง พรอมระบบกระจายน้ำดวยพลังงาน
แสงอาทิตยสนับสนุนเกษตรแปลงใหญ บานหัวตะพาน หมูที ่ 1 
ตำบลหัวตะพาน อำเภอหัวตะพาน  จังหวัดอำนาจเจริญ 

 กพน.2 ยังไมมีการตรวจรับงาน จึงไดมีการจัดประชุมติดตามระหวาง
คณะกรรมการตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับจาง อยางตอเนื่อง 

  2. คณะกรรมการท ุกคนต อง
ดำเนินการตรวจรับในพื ้นที่จริง 
เพื่อใหสามารถตรวจสอบผลงาน
จริงของผูรับจาง และกำหนดให
ตองมีหลักฐานเชิงประจักษ เชน 
VDO และภาพถาย เปนเอกสาร
สำคัญประกอบการตรวจรบั 

หนวยงานไดดำเนินการตรวจรับงานในพ้ืนท่ีจริง สรุปดังนี้ 
 สทน.1 คณะกรรมการตรวจรับงานในพ้ืนท่ีจริง 
 สทน.2 คณะกรรมการตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับจางโครงการ

อนุรักษฟนฟูบึงวงฆอง หมูท่ี 10 ตำบลหวยงู อำเภอหันคา จังหวัด
ชัยนาท รวมลงพ้ืนท่ีตรวจรับงานในพ้ืนท่ีจริง 

 สทน.3 ทุกครั้งที่มีการสงมอบงานจะมีภาพถายประกอบการตรวจ
รับงานทุกครั้ง 

 สทน.4 คณะกรรมการไดลงพื้นที่ดำเนินการตรวจรับในพื้นที่จริง
ของโครงการ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบผลงานจริงของผูรับจางได 

 สทน.5 คณะกรรมการไดเขาดำเนินการตรวจสอบเพื่อตรวจรับงาน
โครงการในพ้ืนท่ีจริง 

 สทน.6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการลงพื้นที่ตรวจสอบผลงาน
ผูรับจาง พรอมทั้งถายภาพถายเปนหลักฐานประกอบการตรวจรับ
และเบิกจายเงินใหผูรับจาง 

 สทน.7 คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานในพ้ืนท่ีจริง 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.8 คณะกรรมการทุกคน ไดลงพ้ืนท่ีตรวจรับในพ้ืนท่ีจริง พรอมท้ัง
บันทึก VDO และภาพถาย เปนเอกสารสำคัญประกอบการตรวจรับ 

 สทน.9 มีการลงพื้นที่ดำเนินการตรวจรับในพื้นที่จริง เพื่อใหสามารถ
ตรวจสอบผลงานจริงของผูรับจางกอนสงมอบงานและตรวจรับงาน
เพ่ือใหมีความถูกตอง 

 สทน.10 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุกคนดำเนินการตรวจรับ
พัสดุในสถานที่จริง เพื่อใหสามารถตรวจสอบผลงานของผูรับจางท่ี
ไดสงขอเบิกงวดงาน 

 สทน.11 คณะกรรมการตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน และผูรับจางได
มีการประชุม ปรึกษา หารือกอนการตรวจรับงานโครงการอนุรักษ
ฟ นฟูแหลงน้ำกุดนาแซง พรอมระบบกระจายน้ำดวยพลังงาน
แสงอาทิตยสนับสนุนเกษตรแปลงใหญ บานหัวตะพาน หมูที ่ 1 
ตำบลหัวตะพาน อำเภอหัวตะพาน  จังหวัดอำนาจเจริญ งวดที่ 1 
เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

 กพน.2 ยังไมมีการตรวจรับงานซึ่งคณะกรรมการไดลงพื้นที่ติดตาม
การดำเนินงานในพ้ืนท่ีจริง และติดตามการปฏิบัติงานของผูควบคุม
งานอยางตอเนื่อง 

  3. มีการกำหนดจัดการประชุมเพ่ือ
รายงานความกาวหนาโครงการท้ัง
แบบ Onsite และ Online อย  าง
สม่ำเสมอ รวมกัน ทั ้ง 3 ฝาย คือ
คณะกรรมการตรวจร ั บพ ั สดุ , 

 สทน.1 เนื่องจากงานโครงการปงบประมาณ 2567  ไดดำเนินการ
กอสรางแลว และไดจัดประชุมเพื ่อ เตรียมความพรอมในการ
ดำเนินการ แตท้ังนี้ไดจัดประชุม 2 ฝาย คือคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ และผูรับเหมา 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผูรับเหมา, หนวยงานในพื้นที่ และผู
มีสวนไดสวนเสีย 

 สทน.2 จัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนาโครงการโครงการ
อนุรักษฟนฟูบึงวงฆอง หมูที่ 10 ตำบลหวยงู อำเภอหันคา จังหวัด
ชัยนาท ทั้งแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ รวมกันทั้ง 3 
ฝาย 

 สทน.3 ในการเขาไปตรวจสอบหรือตรวจรับงาน จะทำการเชิญผูนำ
ทองถ่ินหรือราษฎรผูมีสวนไดสวนเสียพรอมท้ังผูรับจางเขามาพรอม
กันเพ่ือรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

 สทน.4 มีการกำหนดเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจการรับพัสดุ
และผูควบคุมงานภายใน เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน และแจง
ปญหาอุปสรรค 

 สทน.5 มีการทำบันทึกรายงานความกาวหนาระหวางคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ผูรับจาง และผูมีสวนไดเสียในพ้ืนท่ีทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

 สทน.6 มีการประชุมติดตามความกาวหนาและ  ผลการดำเนินงาน
โครงการอนุร ักษฟ นฟูแหลงน้ำ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
ผูเขารวมประชุม ไดแก คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ชางควบคุมงาน และ
เจาหนาท่ี ที่เกี่ยวของ เพื่อใหชางควบคุมงานรายงานปญหาที่ผูรับเหมา
พบเจอในการกอสรางโครงการ และรวมกันพิจารณาแนวทางการแกไข 

 สทน.7 จัดประชุมท้ังแบบ Onsite และ Online เพ่ือรายงานความกาวหนา
โครงการ อยางสม่ำเสมอ และตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

 สทน.8 มีการจัดการประชุมติดตามความกาวหนาโครงการ ปญหา
อุปสรรค ท้ังแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ รวมกัน ท้ัง 3 ฝาย 
คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ, ผูรับจาง และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.9 มีประชุมเพื ่อหารือแนวทางการดำเนินงาน และการลงพื ้นท่ี 
เพื่อใหสามารถตรวจสอบผลงานจริงของผูรับจางกอนสงมอบงานและ
ตรวจรับงานการ รวมกัน ทั้ง 3 ฝาย คือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ , 
ผูรับเหมา, หนวยงานในพื้นที่ และผูมี สวนไดสวนเสีย และตรวจสอบผล
การปฏิบตัิงานอยางเครงครัด 

 สทน.10 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูรับเหมา หนวยงานในพื้นที่ และ
หรือ/ผู มีสวนไดสวนเสีย มีการกำหนด จัดการประชุมเพื ่อรายงาน
ความกาวหนาโครงการท้ังแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ 

 สทน.11 ไดเชิญผูรับเหมา ชางควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ประชุมเพื่อเรงรัดและติดตามงานโครงการอนุรักษ ฟนฟูแหลงน้ำ
และโครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบกระจายน้ำ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันจันทรที่  1 กรกฎาคม 2567 ณ หอง
ประชุมสำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 11 

 กพน.2 จัดการประชุมเพ่ือรายงานความกาวหนาโครงการท้ังแบบ Onsite 
และ Online อยางสม่ำเสมอ 

  4. มีการแตงตั้งคณะทำงานติดตาม
และใหคำปรึกษาการดำเนินงาน
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟ นฟู
แหลงน ้ำ เพื ่อให คำปร ึกษาดาน
เทคนิคว ิชาการในล ักษณะ Area 
Engineer เพื่อการตรวจติดตามและ

หนวยงานไดดำเนินการตามมาตรการในสวนท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 สทน.1 แตงตั ้งวิศวกรดำเนินการติดตามและใหคำปรึกษาการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟ นฟูแหลงน้ำ เพื ่อให
คำปรึกษาดานเทคนิค เดือนละ 1 ครั้ง 

 สทน.2 มีการแตงตั ้งคณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษาการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟ นฟูแหลงน้ำ เพื ่อให
คำปรึกษาดานเทคนิควิชาการในลักษณะ Area Engineer เพื่อการ
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

กำก ับงาน ด านโครงการพัฒนา 
อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ 

ตรวจติดตามและกำกับงาน โครงการอนุรักษฟนฟูบึงวงฆอง หมูท่ี 
10 ตำบลหวยงู อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 สทน. 3 มีการเขาไปตรวจสอบโครงการเปนระยะโดยผูอำนวยการ
สวนพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำ 

 สทน.4 มีการแตงตั้งคณะผูควบคุมงาน เพื่อการตรวจติดตามและ
กำกับงาน ดานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ และให
คำปรึกษาดานเทคนิควิชาการในลักษณะ Area Engineer 

 สทน.5 ผูอำนวยการสวนพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ำไดลงพื้นท่ีติดตาม
และใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟู
แหลงน้ำ 

 สทน.6 ปฏิบัติตามคำแนะนำของคณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษา
การดำเนินงานโครงการพัฒนาอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ และปรับปรุง
พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานโครงการแหลงน้ำ 

 สทน.7 ปฏิบัติตามคำแนะนำและใหการสนับสนุนคณะทำงาน
ติดตามและใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษ
และฟนฟูแหลงน้ำ 

 สทน.8 มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัดุ เพื่อติดตามและให
คำปรึกษาการดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ 
ใหคำปรึกษาดานเทคนิควิชาการในลักษณะ Area Engineer เพ่ือ
ตรวจติดตามและกำกับงานดานโครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟู
แหลงน้ำ 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.9 พร อมปฏ ิบ ัต ิตามคำแนะนำและให การสน ับสนุน
คณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการ
พัฒนา.อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ และสนับสนุนการลงพ้ืนท่ีรวมกับ
คณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการพัฒนา 
อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ เพื่อใหคำปรึกษาดานเทคนิควิชาการใน
ลักษณะ Area Engineer เพื่อการตรวจติดตามและกำกับงาน ดาน
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ 

 สทน.10 ปฏิบัติตามคำแนะนำและใหการสนับสนุนคณะทำงาน
ติดตามและใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการพัฒนา.อนุรักษ 
และฟนฟูแหลงน้ำ 

 สทน.11 ไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษาการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนา อนุรักษ และฟนฟูแหลงน้ำ ประจำป
งบประมาณ 2567  เพื่อติดตามงานและใหคำปรึกษา แนะนำ
แนวทางบริหารสัญญา และเรงรัดการดำเนินงานโครงการพัฒนา 
อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำประจำปงบประมาณ 2567  

 กพน. 2 พร อมปฏ ิบ ัต ิตามคำแนะนำและให การสน ับสนุน
คณะทำงานติดตามและใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการพัฒนา 
อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ เพื่อใหคำปรึกษาดานเทคนิควิชาการใน
ลักษณะ Area Engineer เพื่อการตรวจติดตามและกำกับงาน ดาน
โครงการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ำ 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- เจาหนาที่ที ่เปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชนจากผู
รับจางและจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบท่ี
ถูกตอง 
 

สูงมาก เชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ อปท. ผูนำ
ทองถ่ิน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวม
ตรวจสอบการทำงานทั ้ง 3 ฝาย ผู
ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ, ผูรับเหมา, หนวยงานในพื้นท่ี
และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

หนวยงานไดเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของรวมตรวจสอบการดำเนินงาน สรุป
ดังนี้ 
 สทน.1 ผู ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู ร ับเหมา 

รวมกันตรวจรับงานตามระยะเวลาท่ีแลวเสร็จแตละงวดงาน 
 สทน.2 เชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ อปท. ผูนำทองถิ่น รวมตรวจสอบ

การทำงานทั้ง 3 ฝาย ผูควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ, 
ผูรับเหมา ของโครงการอนุรักษฟนฟูสระน้ำบานปากออก พรอม
ระบบกระจายน้ำดวยพลังงานแสงอาทิตย หมูที่ 9 ตำบลปากชอง 
อำเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ ลงพ้ืนท่ี 

 สทน.3 ในการเขาไปตรวจสอบหรือตรวจรับงาน จะทำการเชิญผูนำ
ทองถิ่นหรือราษฎรผูมีสวนไดสวนเสียพรอมทั้งผูรับจางเขามาพรอม
กันเพ่ือรวมกันตรวจสอบความถูกตอง 

 สทน.4 มีการเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ อปท. ผูนำทองถิ่น และผูมี
สวนไดสวนเสีย รวมตรวจสอบการทำงานท้ัง 3 ฝาย  

 สทน.5 มีการเชิญผูนำชุมชน ผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการดำเนินงาน 

 สทน.6 จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยมี
เจาหนาที ่ของหนวยงานที ่เกี ่ยวของในพื ้นที ่โครงการรวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 สทน.7 ไดเลือกสุมตรวจและลงพื้นที่โดยเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ 
อปท. ผูนำทองถิ่น และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมตรวจสอบโครงการ
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

กอสรางระบบสงน้ำบานปูเจา หมูที่ 6 ตำบลวังน้ำซับ อำเภอศรี
ประจันต จังหวัดสุพรรณบรุี 

 สทน.8 ไดเชิญผู ที ่มีสวนไดสวนเสีย และผู ที ่เกี ่ยวของในพื ้นท่ี
โครงการรวมตรวจสอบการทำงาน รวมกับคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ผูรับจาง เพ่ือรับทราบความกาวหนา ประเด็นขอกังวล เพ่ือให
การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 สทน.9 เชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ อปท. ผูนำทองถิ่น และผูมีสวนได
สวนเสีย รวมตรวจสอบการทำงานโครงการกอสรางระบบกระจายน้ำ
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุนโครงการพัฒนาพื ้นที ่สูงแบบ
โครงการหลวงน้ำแปง บานแหนสอง หมูที ่ 3 ตำบลผาตอ อำเภอ 
ทาวังผา จังหวัดนาน 

 สทน.10 มีการเชิญหนวยงานท่ีเก่ียวของ.อปท. ผูนำทองถ่ินและผูมี
สวนไดสวนเสีย รวมตรวจสอบการทำงานของผูควบคุมงาน คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ผูรับเหมา หนวยงานในพ้ืนท่ี และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 สทน.11 ไดเชิญนายกองคการบริหารสวนตำบหัวตะพาน ผูนำชุมชน 
และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมตรวจรับงานโครงการอนุรักษฟนฟูแหลง
น้ำกุดนาแซง พรอมระบบกระจายนำ้ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุน
เกษตรแปลงใหญ บานหัวตะพาน หมูท่ี 1 ตำบลหัวตะพาน อำเภอหัว
ตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ งวดที ่ 1 เมื ่อวันที ่ 26 สิงหาคม 
2567 และไดเชิญองคกรปกครองสวนทองถิ ่น เขารวมตรวจ
ติดตามผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาและน้ำและโครงการ



18 
 

ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

อนุรักษฟ นฟูแหลงน้ำในพื ้นที่ความรับผิดชอบ รวมกับหัวหนา
ผูตรวจราชการกรม ในการลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามผลการดำเนินงาน 

 กพน.2 ยังไมมีการตรวจรับงาน จึงไดมีการประสานงานระหวาง
คณะกรรมการตรวจรับงาน ผูควบคุมงาน ผูรับจาง และอปท. ผูนำ
ทองถ่ิน และผูมีสวนไดสวนเสีย อยางตอเนื่อง 

- ใชระยะเวลาตรวจรับงานนานเกินไป
เพื ่อเอ ื ้อต อการส งมอบงานของผู
ร ับจาง เนื ่องจากไดรับสินบนจากผู
รับจาง 

สูงมาก คณะกรรมการร  วมก ันจ ัดทำ
แผนการเพื่อตรวจรับงวดงานให
เหมาะสม โดยมีหนวยงานในพื้นท่ี
และผู มีสวนไดสวนเสีย เขารวม
สังเกตการณดวย 

คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพื่อตรวจรับงวดงานใหเหมาะสม โดย
สรุปดังนี้ 
 สทน.1 ไดจัดทำเอกสารและดำเนินการสงมอบงานและตรวจรับ

งาน โดยมีหนวยงานในพ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสียเขารวมดวย 
 สทน.2 ไดจัดคณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพื่อตรวจรับงวด

งานของโครงการโครงการอนุรักษฟนฟูบึงวงฆอง หมูที่ 10 ตำบล
หวยงู อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท ใหเหมาะสม โดยมีหนวยงานใน
พ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมสังเกตการณดวย 

 สทน.3 ผูควบคุมงานจัดทำรายงานบันทึกการขอสงมอบงานพรอม
กรรมการตรวจรับพัสดุทำหนังสือตรวจรับงานภายในระยะเวลาท่ี
กำหนดทุกครั้ง 

 สทน.4 คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ดำเนินการ
แจงเรงรัดโครงการที่ใชระยะเวลาตรวจรับงานนานเกินไป เพ่ือ
ตรวจรับงวดงานใหเหมาะสม 

 สทน.5 ดำเนินการตรวจรับงวดงานตามปริมาณงานท่ีดำเนินการไดจริง 
 สทน.6 ดำเนินการตรวจรับงาน โดยเทียบปริมาณงานที่ตรวจรับกับ

แผนการปฏิบัติงานวามีความเหมาะสมและสอดคลองกันหรือไม โดย
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

มีการเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ ในพื้นที่เขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุดวย 

 สทน.7 คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพื่อตรวจรับงวดงาน
ใหเหมาะสม โดยมีหนวยงานในพื้นที่และผูมีสวนไดสวนเสีย เขา
รวมสังเกตการณ 

 สทน.8 มีการจัดทำแผนการตรวจรับงานที่เหมาะสม กับลักษณะงาน 
และบริบทของพื้นที่ โดยในการตรวจรับงานทุกครั้ง จะประสานผูมี
สวนไดสวนเสียในพ้ืนท่ีรับทราบ 

 สทน.9 เชิญหนวยงานที่เกี่ยวของ อปท. ผูนำทองถิ่น และผูมีสวนได
สวนเสีย รวมตรวจสอบการทำงานโครงการกอสรางระบบกระจายน้ำ
ดวยพลังงานแสงอาทิตยสนับสนุนโครงการพัฒนาพื ้นที ่สูงแบบ
โครงการหลวงน้ำแปง บานแหนสอง หมูที่ 3  ตำบลผาตอ อำเภอ
ทาวังผา จังหวัดนาน 

 สทน.10 คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพ่ือตรวจรับงวดงาน
ใหเหมาะสม โดยมีหนวยงานในพ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสียเขารวม
สังเกตการณ 

 สทน.11 ไดเชิญนายกองคการบริหารสวนตำบหัวตะพาน ผูนำ
ชุมชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมตรวจรับงานโครงการอนุรักษ
ฟ นฟูแหลงน้ำกุดนาแซง พรอมระบบกระจายน้ำดวยพลังงาน
แสงอาทิตยสนับสนุนเกษตรแปลงใหญ บานหัวตะพาน หมูที ่ 1 
ตำบลหัวตะพาน อำเภอหัวตะพาน จังหวัดอำนาจเจริญ งวดที่ 1 
เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 กพน.2 ยังไมมีการตรวจรับงาน ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับงาน มีการ
กำหนดแผนเพื่อตรวจสอบและเรงรัดการดำเนินงาน โดยใหตรวจรับ
งวดที ่ ๑ ภายใน ๑ เดือนหลังจากมีการอนุญาตใชพื ้นที ่ โดยมี
หนวยงานในพ้ืนท่ีและผูมีสวนไดสวนเสีย เขารวมสังเกตการณดวย 

การกำหนดราคากลาง 
- การจัดทำราคากลางที่อางสาเหตุให
บิดเบือนความจริงเพ่ือกำหนดราคากลาง
ท ี ่ส ูงกว าตามมาตรฐานหล ักเกณฑ  
ระเบียบหรือขอกฎหมายที่ทางราชการ
กำหนด 
 

ปานกลาง จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งผู ร ับผิดชอบ
กำหนดราคากลางพรอมแตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบราคา
กลางและแหลงท ี ่มาของราคา
กลางเทียบ กับราคากลางของ
กรมบัญชีกลาง 
 
  

หนวยงานไดดำเนินการตามมาตรการ สรุปดังนี้ 
 สทน.1 ไดดำเนินการจัดสงแบบแปลน ราคากลาง และขอบเขตงาน 

(TOR) ใหสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการในสวนของการจัดซ้ือจัดจาง 
จำนวน 23 โครงการ ซ่ึงขณะนี้ไดดำเนินการแลวเสร็จ เรียบรอยแลว 

 สทน.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งผู รับผิดชอบกำหนดราคากลางพรอม
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงที่มาของราคา
กลางเทียบกับราคากลางของกรมบัญชีกลางโครงการอนุรักษฟนฟู
บึงวงฆอง หมูท่ี 10 ตำบลหวยงู อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 

 สทน.3 การสืบราคากลางท่ีนำมาใชเปรียบเทียบกัน อยางนอย 3 ราย 
 สทน.4 จัดทำราคากลาง ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดแตงตั้ง  
 สทน.5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง /คณะกรรมการ

จัดทำรูปแบบรายการกอสราง และคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
ของงาน (TOR) 

 สทน.6 มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแบบรูปรายการงาน
ก อสร างและราคากลางของงานจ างก อสร างโครงการตาม
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหการ
ดำเนินการจางกอสรางโครงการฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 
ถูกตอง เหมาะสม 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.7 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางและดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางไดตามกำหนด 

 สทน.8 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง พรอมทำหนาท่ี
ตรวจสอบราคากลางและแหลงที่มาของราคากลางเทียบ กับราคา
กลางของกรมบัญชีกลาง 

 สทน.9 จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบกำหนดราคากลาง พรอม
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงที่มาของราคา
กลางเทียบกับราคากลางของกรมบัญชีกลาง และดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจางไดตามกำหนด 

 สทน.10 มีการดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งตั้งผูรับผิดชอบกำหนด
ราคากลาง จำนวน ๑๖ โครงการ ตามคำสั่งกรมทรัพยากรน้ำ ที่ ๒./
๒๕๖๗ วันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว 

 สทน.11 ไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบกำหนดราคากลางพรอม
แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงท่ีมาของราคากลาง
เทียบกับราคากลางของกรมบัญชีกลาง 

 กพน.2 มีการแตงตั้งกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR) 
กำหนดราคากลาง และจัดทำแบบรายการงานกอสราง โดยผล
ดำเนินการเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ ระเบียบหรือขอ
กฎหมายท่ีทางราชการกำหนด 

การกำหนดขอบเขตของงาน 
(Term of Reference : TOR) 

ปานกลาง 1. ทำหนังส ือขอใบเสนอราคา
พรอมคุณลักษณะของเครื ่องมือ
อุปกรณจากบริษัทท่ีประกอบธุรกิจ

หนวยงานไดดำเนินการตามมาตรการ สรุปดังนี้ 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- อาจมีการกำหนดรายละเอียดขอมูล
จำเพาะที ่อาจเอื ้อใหกับผู คารายใดราย
หนึ่งหรือเปนผูรับจางท่ีคุนเคย 
 

ดานเครื่องมืออุปกรณที่เกี ่ยวของ
กับงานจาง อยางนอย 3 ราย 

 สทน.1 ไดดำเนินการจัดสงแบบแปลน ราคากลาง และขอบเขตงาน 
(TOR) ใหสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดำเนินการในสวนของการจัดซ้ือจัดจาง 
จำนวน 23 โครงการ ซ่ึงขณะนี้ไดดำเนินการแลวเสร็จ เรียบรอยแลว 

 สทน.2 ไดประสานขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื่องมือ
อุปกรณจากบริษัทที ่ประกอบธุรกิจดานเครื ่องมืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับงานจาง อยางนอย 3 ราย ของโครงการกอสรางระบบ
กระจายน้ำดวยพลังงานแสงอาทิตย สนับสนุนเกษตรแปลงใหญ 
กลุมวิสาหกิจชุมชน หมูที่ 2 ตำบลโคกหมอ อำเภอชุมแสง จังหวัด
นครสวรรค 

 สทน.3 ดำเนินการสอบราคาไปยังบริษัทที่ประกอบธุรกิจดานที่ใช
ในงานครุภัณฑ อยางนอย 3 ราย 

 สทน.4 มีใบเสนอราคาจากผูประกอบกิจการ จำนวน 3 ราย  
 สทน.5 มีการขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื ่องมือ

อุปกรณจากบริษัทที ่ประกอบธุรกิจดานเครื ่องมืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับงานจาง อยางนอย 3 ราย 

 สทน.6 ดำเนินการจัดทำ TOR โดยอางอิงจากราคาพาณชิยจังหวัด 
และการสืบราคา อยางนอย 3 ราย ตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด พรอม
ทั้งกำหนดคุณภาพของวัสดุที่จะนำมาใชงานใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมเปนหลัก 

 สทน.7 มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางและดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางไดตามกำหนด 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.8 โครงการสวนใหญเปนโครงการจางเหมากอสราง ใชการ
คำนวณราคากลางอางอิงหลักเกณฑจากกรมบัญชีกลางเปนหลัก 

 สทน.9 จัดทำคำสั่งแตงตั้งผู ร ับผิดชอบกำหนดราคากลาง พรอม
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคากลางและแหลงที่มาของราคา
กลางเทียบกับราคากลางของกรมบัญชีกลาง และดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจางไดตามกำหนด 

 สทน.10 มีการดำเนินการสืบราคาจากราคาพาณิชยจังหวัด หรือ
ผูประกอบการอยางนอย ๓ ราย และขออนุมัติราคาตนทุนวัสดุและ
อุปกรณเพ่ือประกอบการประมาณราคา 

 สทน.11 ไดทำหนังสือขอใบเสนอราคาพรอมคุณลักษณะของเครื่องมือ
อุปกรณจากบริษัทที ่ประกอบธุรกิจดานเครื ่องมืออุปกรณท่ี
เก่ียวของกับงานจาง 

 กพน.2 ในการกำหนดขอบเขตของงาน (Term of Reference : 
TOR) กพน.2 ไดดำเนินการตามมาตรการอยางเครงครัด 

  2. สร  า งความร ู  ความเข  า ใจ
เกี ่ยวกับกฎหมายการจัดซื ้อจัด
จ างภาคร ัฐ พ.ศ.2560 เ พ่ือ
ปองกันการทุจริต 

หนวยงานไดสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ และแจง
เวียนระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐฯ สรุปดังนี้ 
 สทน.1 มีการสงบุคลากรเขารวมโครงการฝกอบรม เพื่อพัฒนา

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.
2560 เพื่อปองกันการทุจริต โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การ
เสริมสรางสมรรถนะ ดานการเงินและการคลังภาครัฐแนวทางการ
ปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีและพัสดุ”ของสำนักเลขานุการกรม 
กรมทรัพยากรน้ำ 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.2 โดยสวนอำนวยการไดแจงเวียน เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือ
ปองกันการทุจริตและรวมสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมอบรม 

 สทน.3 สงเจาหนาท่ีเขารวมอบรมหลักสูตรตางๆ และดำเนินการดังนี้ 
- โครงการอบรมหลักสูตรแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โครงการ

ฝกอบรม หลักสูตร สาระสำคัญของพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎหมาย
ลำดับรอง รุนท่ี 1 ผานระบบ Zoom  

- โครงการอบรมหลักสูตรระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือเวียนตางๆ ที่เกี่ยวของ สำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ของหนวยงานของรัฐ วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 ผาน Zoom   

- การประช ุมโครงการฝ กอบรม หล ักส ูตรโครงการเ พ่ิม
ประส ิทธ ิภาพการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างภาคร ัฐ ด วยว ิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) เฟส 5 สำหรับเจาหนาที่ผู ปฏิบัติงาน
ของหนวยงานของรัฐ วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 ผาน Zoom  

- การประชุมเรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับการอุทธรณตาม พ.ร.บ. 
การจัดซ้ือจัดจางฯ ตามหนังสือเวียน ว 367 ผาน Zoom  

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเสริมสรางสมรรถนะดาน
การเงิน และการคลังภาครัฐแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงิน
บัญชีและพัสดุ ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

และพัสดุ ระหวางวันที่ ๒๘ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม 
มิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น  

- การประชุมชี้แจง "การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
ชวงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2567 วันที่ 3 กันยายน 2567 
ผาน Facebook Live 

- มีการศึกษากฎหมายการจัดซื ้อจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 
พรอมทำหนังสือสอบถามทางตนทาง หากมีกรณีสงสัยหรือเกิด
การรองเรียน 

 สทน.4 มีหนังสือเวียนจากกรมบัญชีกลางเพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติใหสอดคลองกับระเบียบ และเปนปจจุบัน 

 สทน.5 สงบุคลากรเขารวมอบรมหลักสูตรพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจ ัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายลำดับรองรุนท่ี 1 จำนวน 2 ราย ไดแก นางสาวศศิธร  มุง
แฝงกลาง ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ และนางจรรยา 
ปานหัตถา ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ 

 สทน.6 ส งบ ุคลากรเข าร ับการอบรมโครงการฝ กอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพดานการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐของหนวยงานภายในจังหวัดปราจีนบุรี เพื่อให
เจ าหนาที ่ม ีความรู ความเขาใจกฎหมาย และนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

 สทน.7 มีการประชุมหารือ แนะนำและหาขอสรุปการจัดทำ
ขอบเขตของงานจาง 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.8 จัดประชุมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ พ.ศ.2560 เพ่ือปองกันการทุจริต ติดตามงาน 
รวมกับชางควบคุมงาน และผูท่ีเก่ียวของ 

 สทน.9 กำชับใหเจาหนาที ่เกี ่ยวของ กับการดำเนินการจัดทำ
ขอบเขตของงานจาง และกำหนดราคากลาง พรอมทั ้งกำหนด
หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ศึกษาความรูจากเว็บไซต
ของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลจากกรมบัญชีกลาง 
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน โดยศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือปองกันการทุจริต 

 สทน.10 ใหเจาหนาที่เกี่ยวของ ศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายการจัดซ้ือ
จัดจางภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อปองกันการทุจริตโดยอบรมผาน
เว็บไซตของหนวยงานราชการที ่เกี ่ยวของ เชน กรมบัญชีกลาง 
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

 สทน.11 สงบุคลากรเขารวมอบรม ดังนี้ 
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
สำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐในจังหวัด
อุบลราชธานี รุนท่ี 1 

- โครงการฝกอบรม หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติในกระบวนการ
จัดหาและการบริหารสัญญาในการจัดซื้อจัดจางอยางถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ สำหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ
ในจังหวัดอุบลราชธานี 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- โครงการฝกอบรม หลกัสูตรการเสริมสรางสมรรถนะดานการเงิน
และการคลังภาครัฐ แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงินบัญชี
และพัสดุ 

 กพน.2 ไดจัดสงเจาหนาท่ีเขารวมการอบรมอยางสม่ำเสมอ 
- มีการกำหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจำเปนไมเหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริง ทำใหราคาคากอสรางสูง
เกินจริง เกิดผลประโยชนทับซอน
เนื่องจากการรับสินบนของเจาหนาท่ี
จากผูรับจางภายในพ้ืนท่ี 
 

ปานกลาง คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
ของงาน (Term of Reference: 
TOR) กำหนดราคากลาง และ
จัดเตร ียมแบบรูปรายการงาน
กอสราง ลงพื้นที่ตรวจสอบสภาพ
ภูมิประเทศจริง พรอมตรวจสอบ
ปริมาณงานกับความตองการใช
ประโยชนตามขอเท็จจริง 

หนวยงานไดดำเนินการตามมาตรการ สรุปดังนี้ 
 สทน.1 ใหคณะกรรมการผู จ ัดทำรางขอบเขตของงานลงพื ้นท่ี

ตรวจสอบสถานที่กอสรางจริง ใหสอดคลองกับภูมิประเทศและ
ตรวจสอบงานจางแตละรายการตามท่ีขออนุมัติ 

 สทน.2 ไดดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
ของงาน (Term of Reference: TOR) กำหนดราคากลาง และ
จัดเตรียมแบบรูปรายการงานกอสรางของโครงการปรับปรุงฟนฟู
คลองคูเมืองอุทยานประวัติศาสตรศรีเทพ ตำบลศรีเทพ อำเภอศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ 

 สทน.3 คณะกรรมการดังกลาวไดมีการตรวจสอบกอนลงนามและมี
การสอบถามถึงผูออกแบบถึงเหตุผลความจำเปนทุกโครงการ 

 สทน.4 มีการนำขอมูลจากทีมสำรวจเพ่ือการออกแบบมาตรวจสอบ
และหารือในการดำเนินการ หากขอมูลในโครงการไมชัดเจน จึงลง
พ้ืนท่ีเปนรายโครงการเพ่ือความถูกตองและชัดเจน 

 สทน.5 เจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ ไดลงพื ้นที ่ตรวจสอบสภาพภูมิ
ประเทศจริง พรอมตรวจสอบปริมาณงานกับความตองการใช
ประโยชนตามขอเท็จจริง 
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ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 สทน.6 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุมงานรวมกันทำการ
ตรวจสอบสภาพพื้นที่จริงดวยเครื่องมือและอุปกรณในการสำรวจท่ี
ทันสมัย เพ่ือใหปริมาณสอดคลองกับความตองการใชประโยชน 

 สทน.7 คณะกรรมการลงตรวจสอบพื้นที่ และดำเนินการจัดซื้อจัด
จางไดตามกำหนด 

 สทน.8 มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (Term 
of Reference: TOR) และคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 

 สทน.9 คณะกรรมการจ ัดทำร างขอบเขตของงาน (Term of 
Reference: TOR) ลงพื ้นที ่ตรวจสอบสภาพภูม ิประเทศ เพ่ือ
ตรวจสอบปริมาณงานใหมีความเหมาะสมและคุมคา 

 สทน.10 คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงานไดดำเนินการ
กำหนดขอบเขตของงานใหสอดคลองกับรูปแบบ และรายการของ
แตละโครงการ 

 สทน.11 ไดใหเจาหนาที่ลงพื้นที่ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศจริง 
พรอมตรวจสอบปริมาณงานกับความตองการใชประโยชนตาม
ขอเท็จจริง 

 กพน.2 โดยคณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR) ไดลง
พื้นที่ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศจริง พรอมตรวจสอบปริมาณงาน
กับความตองการใชประโยชน 

 

 
เอกสารหลักฐาน 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 
หนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานเลขานุการกรม) 
 

ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การจัดทำขอบเขตของงาน (TOR) 
- ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบอาจกำหนดขอบเขตของงาน
หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุใหใกลเคียงกับยี่หอใด
ยี่หนึ่ง หรือผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอการท่ีมีสวนไดเสีย 

ต่ำ จัดทำหนังสือกำชับใหผู ที ่มีหนาที ่ร ับผิดชอบจัดทำ
ขอบ เขตของงาน  (TOR) โดยย ึ ดหล ั กการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 9 อยางเครงครัด 

จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเปนมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ท่ีมีวงเงินไมเกิน 
500,000 บาท ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ใหทุกหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกลาว  
 

ข้ันตอนการจัดหาผูขายหรือผูรับจาง 
- ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผู
รับจางอาจมีความสัมพันธใกลชิดกับเจาหนาท่ีพัสดุ
หรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ในการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น 

ปานกลาง กำหนดใหมีการตรวจสอบการมีสวนไดสวนเสียของ
เจาหนาที่พัสดุกับคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงกับผูที ่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขาย
หรือผูรับจางในครั้งนั้น โดยออกหนังสือแจงเวียนใหทุก
หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเปนมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ท่ีมีวงเงินไมเกิน 
500,000 บาท ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ใหทุกหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกลาว  
 
 



ข้ันตอน  
และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ
ความเส่ียง 

วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การตรวจรับพัสดุ 
1. อาจมีการรับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนเพ่ือให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการ เชน อาจตรวจรับพัสดุไมตรงตาม
สัญญา หรือระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจประวิงเวลาการ
ตรวจรับพัสดุเพ่ือเรยีกรับสินบนหรือผลประโยชนจาก
ผูประกอบการ   

ปานกลาง  
1. หามแตงตั้งใหเจาหนาที่พัสดุที่มีหนาที่จัดซื้อจัด
จางในครั้งนั ้น เปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดย
แจงออกหนังสือเวียนใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 
2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการตรวจรับพัสดุไว
ในคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ โดยออกหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงาน
ถือปฏิบัต ิ

 
จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเปนมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ท่ีมีวงเงินไมเกิน 
500,000 บาท ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ใหทุกหนวยงานรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกลาว 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ช่ืองาน/กระบวนงาน/โครงการ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ 

ช่ือหนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานเลขานุการกรม) 

 

ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขัน 
- รับผลประโยชน หรือเอ้ือประโยชน
ตอพวกพองของตนเอง เพ่ือเขารับ
ราชการ การรับสนิบน หรือมี
ความสัมพันธสวนบุคคลกับผูสมัครทำ
ใหผลการพิจารณาในกระบวนการ
สรรหาไดบุคคลท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
ไมเหมาะสมกับตำแหนงงาน 

ต่ำ 1. คัดเลือกจากบุคคลที่เหมาะสม มีความรูความสามารถและ
รักษาความลับได 
2. กำหนดอำนาจหนาที่ในคำสั่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันโดยใหดำเนินการดวยความเรียบรอยและยุติธรรม 
3. กำหนดในคราวประช ุมคณะกรรมการดำเน ินการให
ดำเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ สามารถ
ตรวจสอบได  
 

กรมทรัพยากรน้ำ มี คำสั่ง ลับ ท่ี 29/2567  
ลงวันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2567 เรื่อง ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุ
และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในสังกัด      
กรมทรัพยากรน้ำ ท้ังนี้ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ สามารถ
ตรวจสอบได 

การสอบขอเขียน 
- การจัดทำเอกสารเพ่ือจำหนาย จาย 
หรือกระบวนการอ่ืนใดท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและผูเขาสอบ 

สูงมาก 1. ขอสอบตองเปนความลับมิใหผูสมัครคนใดทราบลวงหนาได  
2. การตั้งกรรมการดำเนินการสอบ กรรมการออกขอสอบ 
และเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ เปนเรื่องลับไมให
บุคคลท่ีไมเก่ียวของทราบ 
3. กรรมการออกขอสอบตองดำเนินการออกขอสอบเอง 
4. ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ การจัดเตรียมแบบทดสอบ 
และการบรรจุแบบทดสอบดำเนินการตามระเบียบการรักษา

- จัดทำเปนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ โดยแจงหลักสูตรเนื้อหาการสอบ
และกำหนดวันท่ีคณะกรรมการออกขอสอบตอง
สงตนฉบับแกประธานคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย และให
ถือเปน “เรื่องลับ” ไมควรเปดเผยใหผูไมมีสวน
เก่ียวของทราบ  



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความปลอดภัย และตองรักษาความลับของขอสอบไมให
รั่วไหล 
5. ห ามผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี ่ยวก ับการพิมพ  การจ ัดเตร ียม
แบบทดสอบ และการบรรจุแบบทดสอบนำเครื่องมือสื่อสาร 
และหามใชงานอินเตอรเน็ตในระหวางดำเนินการ 
6. กำหนดเวลาในการทำขอสอบใหสั้นท่ีสุด 
7. ตรวจคนตัวและสิ่งของเครื่องใชของผูปฏิบัติงานทุกคนกอน
เขาปฏิบัติงาน  
8. กักตัวผูปฏิบัติงานพิมพทั้งหมดตั้งแตเริ ่มตนปฏิบัติงาน
จนถึงสอบเสร็จ  
9. ใหผูเขาสอบตรวจซองขอสอบกอนการเปดซอง 
10. ในกรณ ี ท ี ่ ข  อสอบเป  นอ ั ตน ั ยท ี ่ ต  อง เข ี ยนตอบ 
กระดาษคำตอบจะมีตราสัญลกัษณของกรมทรัพยากรน้ำทุกแผน  
11. มีสถานท่ีเก็บรักษาขอสอบท่ีปลอดภัย 

- ระยะเวลาในการจัดทำตนฉบับขอสอบใช
ระยะเวลาสั้นท่ีสุด มีผูจัดทำนอยตนฉบับท่ีสุด 
- จัดทำเปนคำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบแขงขันฯ แตงตั้งกรรมการคัดเลือกขอสอบ
และเจาหนาท่ีจัดเตรียมตนฉบับขอสอบพรอม
เฉลย จัดทำเปนเรื่องลับ มีมาตรการในการเก็บ
เครื่องมือสื่อสาร และไมใหใชอินเตอรเน็ต
สำหรับผูปฏิบัติงาน 
 

การสอบสัมภาษณ 
- การรับสนิบน หรือมีความสัมพันธ
สวนบุคคลกับผูสมัคร ทำใหผลการ
พิจารณาในกระบวนการสรรหาได
บุคคลท่ีไมมีประสิทธิภาพ ไม
เหมาะสมกับตำแหนงงาน 
 

ปานกลาง 1. กำหนดขอคำถามพรอมทั้งกำหนดคะแนนในแตละหัวขอ
ของการสัมภาษณในแตละตำแหนงที ่แตกตางกันไว เปน
มาตรฐาน  
2.กำหนดคณะกรรมการสัมภาษณ โดยทีมงานไมใชเพียง   
สวนบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวยงานอื่นๆ ที่มีความ
รอบรูที่เกี่ยวกับงานในหนาที่รวมกันอยางนอย 3 คน อีกท้ัง
ตองมีความยุติธรรมท่ีประเมิน 

การสอบสัมภาษณ 
- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
(สัมภาษณ) หลังจากทราบจำนวนผูผานการ
สอบขอเขียน โดยแตงตั้งจากผูท่ีมีความรอบรู
เก่ียวกับงานในหนาท่ี และตองมีความยุติธรรม 
โดยจัดทำเปนคำสั่ง “ลับ” 
- จัดหาสถานท่ี ในการรับรองหลักฐานการ
สมัครสอบ หองรอสัมภาษณ หองสัมภาษณ 



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3. ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด การสงผูเขาสอบใชวิธีการสุม 
โดยไมเปดโอกาสใหเลือกชุดกรรมการและผูเขาสอบ 

จัดทำใบเซ็นชื่อ หองกรรมการ ใบใหคะแนน
สัมภาษณ สำหรับใบใหคะแนนจะมีเลข
ประจำตัวสอบ แตไมระบุชื่อผูสอบแขงขันได 
- มีการประชุมซักซอมความเขาใจ ประเด็นขอ
คำถาม การกำหนดคะแนนในแตละหัวขอกอน
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับ
ตำแหนง (สัมภาษณ) 
   ในกรณีท่ีกรรมการมีหลายชุด การสงผูเขา
สอบใชวิธีสุม โดยไมเปดโอกาสใหเลือกชุด
กรรมการและผูเขาสอบ  
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
- ตั้งเจาหนาท่ีกรอกและรวมคะแนน 2 ชุด
แยกกัน ท้ังนี้เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหทำ
บัญชีคะแนนเปนผูท่ีรักษาความลับไดดี เม่ือ
กรอกคะแนนเสร็จแลว นำคะแนนท้ัง 2 ชุดมา
ตรวจทานกัน  
- การเปดเผยผลสอบจะนำมาเปดเผยไดก็
ตอเม่ือไดประกาศข้ึนบัญชีแลว 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่องาน/กระบวนงาน/โครงการ โครงการกอสรางระบบสงน้ำสนับสนุนการแกปญหาขาดแคลนน้ำและการเกษตรในพื้นที่อำเภอพนมทวน ตำบลพนมทวน  

อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี

ช่ือหนวยงาน กรมทรัพยากรน้ำ (สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 7) 

 

ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกำหนดขอบเขตของงานท้ังโครงการ 
(Terms of Reference : TOR) 
1) มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการ
ใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีอาจมีการเอ้ือ
ประโยชนใหบริษัทใดบริษัทหนึ่ง เชน 
การกำหนดระยะเวลาสงมอบการ
กำหนดคุณลักษณะเก่ียวกับการยื่น
เอกสาร เปนตน 

 
 

ปานกลาง 

 
 
จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูมีหนาที่ที่เกี่ยวของอยางชัดเจน
และมีการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 

 
 
ไดแตงตั ้งคณะกรรมการจ ัดทำแบบรูปรายการงาน
กอสราง คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของงาน และ
คณะกรรมการกำหนดราคากลาง งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2) มีการกำหนดขอบเขตของงานเกิน
ความจำเปนไมเหมาะสมกับสภาพภูมิ
ประเทศจริงทำใหราคาคากอสรางสูง
เกินจริงเกิดผลประโยชนทับซอน 
 
 
 

ปานกลาง มีการตรวจสอบสภาพภูม ิประเทศและกำหนด
ขอบเขตงานใหสอดคลองกับสภาพภูมิประเทศจริง 

คณะกรรมการฯ ไดลงพ้ืนท่ีตรวจสอบสภาพภูมิประเทศจริง  
เพื ่อเปนขอมูลประกอบในการปรับปรุงทบทวนแบบรูป
รายการงานกอสราง พรอมตรวจสอบปริมาณงาน เพ่ือ
กำหนดราคากลาง และจัดทำรางขอบเขตของงาน ใหตรง
กับความตองการใชประโยชนตามขอเท็จจริง 



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การกำหนดราคากลาง 
- มีกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใช
ดุลพินิจของเจาหนาท่ีท่ีอาจมีการ
กำหนดราคาท่ีสูงเกินจริง 

 
สูง 

 
เผยแพรราคากลางเพื่อใหทุกภาคสวนรวมตรวจสอบ
และแจงขอมูลเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนธรรม 

 
ไดเผยแพรประกาศราคากลางและการคำนวณราคากลาง
งานกอสรางโครงการฯ ผานเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ และ
เว็บไซตกรมบัญชีกลาง เพื่อใหทุกภาคสวนรวมตรวจสอบ
และแจงขอมูลเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม เมื่อวันท่ี 
20 มีนาคม 2567 

การพิจารณาผลการประกวดราคา
จางกอสรางโดยวิธีการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
1) แตงตั้งคณะกรรมการท่ีขาดความรู
ความเขาใจ หรือไมมีความเชี่ยวชาญ
ในโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
แตงต ั ้งผ ู ท ี ่ม ีความร ู ความสามารถหร ือมีความ
เชี่ยวชาญดานงานกอสรางเขารวมเปนคณะกรรมการ 

 
 
 
ได แต งต ั ้งบ ุคลากรที ่ม ีความร ู ความสามารถและมี
ประสบการณในงานท่ีดำเนินการจางกอสรางเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง   

2) มีกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการ
ใชดุลพินิจของคณะกรรมการฯ อาจมี
การตรวจสอบเอกสารไมถูกตอง
ครบถวนหรือเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ต่ำ มีการประกาศผลการประกวดราคาจางกอสรางอยาง
เปดเผยและเปดโอกาสใหม ีการอุทธรณภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไดประกาศผลผูชนะการเสนอราคาประกวดราคางานจาง
กอสรางโครงการฯ พรอมเหตุผลสนับสนุนตามแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกำหนด อยางเปดเผยตามชองทางท่ี
กำหนดไวตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 66 วรรคหนึ่ง และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 42 และเปดโอกาสให
อุทธรณได ภายใน 7 วัน ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 117 
 



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมงาน 
ผูควบคุมงานมีความสัมพันธใกลชิด
กับผูรับเหมา ทำใหอาจเกิดการเจรจา
กันสวนตัวและเอ้ือผลประโยชนตอกัน
ในเรื่องวัสดุวัสดุอุปกรณท่ีใช คุณภาพ
งาน ระยะเวลาดำเนินการ ทำใหการ
กอสรางไมไดคุณภาพไมเปนไปตาม
แบบรูปรายละเอียดตามท่ีตกลงไวใน
สัญญาจาง และการรายงานการ
ปฏิบัติติงานไมสอดคลองกับผลการ
ดำเนินงานจริง 

 
สูงมาก 

 
- มีการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
 
 
- การรายงานผลการดำเน ินงานโครงการอยาง
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
- มีมาตรการการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
อยางใกลชิด 

 
- ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสุมลงพื้นท่ี
โครงการเพื่อตรวจสอบการทำงานของผูควบคุมงานและ
ผูรับจางเพ่ือปองกันการทุจริต 
- กำหนดใหผู ร ับจางตองจัดทำแผนการทำงานสงให
หนวยงานภายใน 7 วัน นับจากลงนามในสัญญา และผู
ควบคุมงาน ตองตรวจสอบทำงานของผูรับจางวาเปนไป
ตามแผนหรือไม พรอมจัดทำรายงานบันทึกผลการ
ดำเนินงานประจำวัน ประจำสัปดาห และประจำเดือน 
และมีการบันทึกภาพถายการดำเนินงาน 
- มีการกำหนดจัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนา
โครงการทั้งแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ
รวมกันระหวาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุม
งาน ผูรับจาง  หนวยงานในพื้นที่และผูมีสวนไดสวนเสีย 
มีการขออนุมัติใชวัสดุกอนนำมาใชในโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ 
1) คณะกรรมการฯ ตรวจรับงานและ
เซ็นชื่อยอมรับงาน  โดยท่ีงานไมได
คุณภาพ และ/หรือ งานไมตรงตาม
รายละเอียดงวดงาน และ/หรือ วัสดุท่ี
ใช  ไมไดมาตรฐานและไมตรงกับ

 
สูงมาก 

 
- คณะกรรมการตรวจรับงานซักซอมความเขาใจเพ่ือ
ทำความเขาใจในหลักเกณฑการตรวจ 
- คณะกรรมการทุกคนตองดำเนินการตรวจรับใน
สถานที่จริงเพื่อใหสามารถตรวจสอบผลงานจริงของ
ผูรับจางและกำหนดใหตองมีหลักฐานเชิงประจักษ

 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู ควบคุมงาน ผูรับจาง        
มีการประชุมรวมกัน เพ่ือสงมอบพ้ืนท่ีโครงการ 
- มีแบบฟอรมรายงานการตรวจรับ checklist แสดง
รายการที่ตองตรวจรับ และตองสงเอกสารหลักฐานเชิง
ประจักษประกอบการตรวจรับงานในแตละงวด เชน 



ข้ันตอน  

และประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
วิธีการหรือมาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

รูปแบบรายการ และขอกำหนดของ
สัญญา 

เชนวิดีโอภาพถายเปนเอกสารสำคัญประกอบการ
ตรวจรับ 
- กำหนดจัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนา
ของโครงการรวมกัน 

รายการคิดปริมาณงานในพื้นที่จริง รายงานการควบคุม
งานประจำวัน ประจำสัปดาห ประจำเดือน ภาพถาย 
- มีการกำหนดจัดการประชุมเพื่อรายงานความกาวหนา
โครงการทั ้งแบบ Onsite และ Online อยางสม่ำเสมอ
รวมกันระหวาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูควบคุมงาน 
ผูรับจาง หนวยงานในพื้นที่ และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือ
ควบคุมติดตามใหเปนไปตามแผนการทำงานของผูรับจาง 

2) มีความวางใจผูควบคุมงานมาก
เกินไป 

สูงมาก - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุควรมีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเปนระยะนอกเหนือจากการตรวจรับ
งวดปกติ 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตองใชวิจารณญาณ
ประกอบความเหน็ของผูควบคุมงานในการตรวจรับ 

- มีการสุมลงพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือตรวจสอบการทำงานของ
ผูควบคุมงานและผูรับจางเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
- ใหผูควบคุมงานรายงานการปฏิบัติติงานกอสรางและ
เหตุการณแวดลอมโดยตรวจสอบกับแบบรูปรายละเอียด
และขอกำหนดในสัญญา เปนรายวัน รายสัปดาห และ
รายเดือน 

3) ใชระยะเวลาตรวจรับงานนาน
เกินไป เพ่ือเอ้ือตอการสงมอบงานของ
ผูรับจาง 

สูงมาก กำช ับให ม ีการตรวจร ับงวดงานตามแผนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะกรรมการรวมกันจัดทำแผนการเพ่ือตรวจรับงวดงาน
ใหเหมาะสม 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูผานหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (ออนไลน) 



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

1 สลก. 1 มัทนิน ศรีทองคงทิชา การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

2 สลก. 2 ณัฐธิดา พันธ์ุมณี การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

3 สลก. 3 ธนะชัย เย็นใจ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

4 สลก. 4 ศันสนีย์ พิมลพันธ์ุ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

5 กจน. 1 กรรณิการ์ สันป่าแก้ว หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

6 กพน.1 1 วิชเยนทร์ สุขวิสุทธ์ิ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

7 กพน.2 1 ศุภณัฏฐ์ ค่าแพง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

8 กพน.2 2 สุพรรณี พันทอง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

9 กยผ. 1 ดาริณี วงค์ชัย การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

10 กยผ. 2 ชุดา ลีประเสริฐสุข หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

11 กยผ. 3 จิรภัทร อรุณจรัส การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

12 กยผ. 4 จุฬาลักษณ์ นาคศรีจันทร์ การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)13 กยผ. 5 ลลิตตา ศิลารักษ์ การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 

(Digital Disruption)

14 กยผ. 6 นางสาวหทัยชนก แก้วกันจร การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

15 กยผ. 7 รุ่งรัศมี ศุภกิจชัยศิลป์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

16 กยผ. 8 ประภัทร วารีศรี หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

17 กวป. 1 สุริยา ศรีสินทร การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ การต้านทุจริตในสถานการณ์การ
เปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

18 กวป. 2 ดวงกมล ดีสอน การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

19 กวป. 3 ดลยา ฤทธ์ิสกุลชัย การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

20 กวพ. 1 พิทยา ละอองพันธ์ุ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

21 กวพ. 2 วรรณี หมายงาม การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

22 กวพ. 3 นายกมล อยู่ทอง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

23 กวพ. 4 นางสาวนันท์นภัส ทิพย์สิทธ์ิ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

24 กอน. 1 ปิยบุตร สุวรรณเมธา การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

25 กอน. 2 อภิเดช เกิดถ่ิน การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

26 ศทส. 1 ภากร ศรีโหร การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณีฯ

27 ศทส. 2 สุรัสวดี บุณยานันต์ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

28 ศทส. 3 นางสาววิชชานี ทรงกิติพิศาล การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

29 ศทส. 4 มนลิชา ศรีปานเงิน หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

30 ศทส. 5 นางสาวนพวรรณ ครุฑสุธา การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

31 ศทส. 6 อุสุมา กรีอักษร การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

32 ศทส. 7 นางสาววานิดา แวมาน๊ะ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

33 ศทส. 8 นางสาวสุทธญาณ์ พิมพ์โพธ์ิ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

34 ศทส. 9 นางสาวแก้วตา แซ่ลิ ม หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

35 ศทส. 10 นางสาวจิรายุ ศักดาศิริสถาพร หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

36 ศทส. 11 นายภควรรษ จันทร์ทอง หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

37 กตน. 1 ธันย์ชนก ส่งพุ่ม การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

38 กพร. 1 วรรณรัฐนา อดิเรกตระการ กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐฯ (พ.ศ. 2565) กลุ่มวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากร
ภาครัฐฯ (พ.ศ. 2565)



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

39 กจ. 1 กุสุมา แกล้วทนงค์ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

40 กจ. 2 สุจิตรา ชูจันทร์ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

41 กจ. 3 กันตภณ เอื อเฟ้ือ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

42 กตร. 1 นายศุภกร กิจจรัส การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

43 กนก. 1 จิรวรรณ แก้วกรเมือง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

44 สทน.1 1 สุนิสา กันทะวัง หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

45 สทน.2 1 ปัทมา สิงห์เถ่ือน การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

46 สทน.2 2 จริยากร สุจันทรา การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

47 สทน.2 3 สถิตย์พงษ์ บุญญานุสรณ์ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

48 สทน.2 4 ขัญญานุช ริมผดี การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

49 สทน.3 1 ธีรพงษ์ ค้ามะโนชาติ การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า
 และน ้าบาดาลฯ

50 สทน.4 1 รุ่งธิวา โคตรโสภา การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

51 สทน.5 1 จินตนา ศิวเสน การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

52 สทน.5 2 วิลาสินี วัฒนาวงศ์ดอน การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

53 สทน.5 3 สรรเสริญ ราตรี การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

54 สทน.6 1 พริมสิริณ จิโรจพันธ์ุ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

55 สทน.6 2 ทิพย์รัตน์ คังคายะ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

56 สทน.6 3 อริสรา บุญหนุน การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

57 สทน.6 4 อุรัสยา จิระวาณิชย์กุล การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

58 สทน.6 5 ธิติสุดา เกตุมา การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

59 สทน.6 6 ศิริกุล ตระกูลเกิด การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

60 สทน.6 7 พงศธร ฐิติฐาณ การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

61 สทน.6 8 ณัฐฐิญาภัค โสพันพิม การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

62 สทน.6 9 เอื อมจิต ชาระ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

63 สทน.6 10 พัชรวรรณ เอมโอช การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

64 สทน.6 11 วรรณวิมล ศรีคล้อ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

65 สทน.7 1 ทัศนีย์ พูลผล การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

66 สทน.7 2 นางสาวเสาวรัตน์ สวัสดี การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

67 สทน.7 3 นิภาพรรณ สุพรรณอาสน์ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

68 สทน.7 4 อานนท์ ศรีพนัสกุล การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

69 สทน.7 5 ณิชาภัทร เฉวียงวาศ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

70 สทน.7 6 ณัชกฤษฐ์ สุขสวัสด์ิ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ

71 สทน.7 7 นฤมล ชาติดี หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)

72 สทน.7 8 กาญจนา หงษ์ทอง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

73 สทน.7 9 ก้าธร จิตไชยรักษ์ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ่ังฯ

74 สทน.7 10 นฤมล จูงใจ การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

75 สทน.7 11 ชณภิชา ยิ มมะเริง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า และน ้าบาดาลฯ

76 สทน.8 1 นางสาวเสาวลักษณ์  สุดแทน การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังฯ

77 สทน.8 2 นางสาวพิชชาภา สืบศิริ การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ฯ หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น้าการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561)



ล ำดับท่ี 
(รวม)

หน่วยงำน
ล ำดับท่ี

หน่วยงำน
ช่ือ-สกุล

กิจกรรมข้อ 4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ออนไลน์ หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป .ป.ช. (https://aced.nacc.go.th/) 
ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมทรัพยำกรน  ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

หลักสูตร

รำยช่ือผู้ผ่ำนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ (ออนไลน์)

78 สทน.9 1 นางสาวมุจลินท์ ดินเพชร หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐฯ (สร้างวิทยากรผู้น้า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)

79 สทน.10 1 สุธี รามแป้น การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน ้า
 และน ้าบาดาลฯ

80 สทน.10 2 ศศิ ดิษณะ การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

81 สทน.11 1 วิจิตรา ชารีนิวัตร การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนเฉียบพลันทางเทคโนโลยี 
(Digital Disruption)

สรุป สลก. 4 คน กจน. 1 คน กพน.1 1 คน กพน.2 2 คน กยผ. 8 คน กวป. 3 คน กวพ. 4 คน กอน. 2 คน ศทส. 11 คน กตน. 1 คน กพร. 1 คน กจ. 3 คน กนก. 1 คน
สทน.1 1 คน สทน.2 4 คน สทน.3 1 คน สทน.4 1 คน สทน.5 3 คน สทน.6 11 คน สทน.7 11 คน สทน.8 2 คน สทน.9 1 คน สทน.10 2 คน สทน.11 1 คน
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