






 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบที่ 1 (ต.ค.2563 - มี.ค.2564) 

ผู้รับผิดชอบ  กรมทรัพยากรน้ำ 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค. 2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ     กรมทรัพยากรน้ํา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏบิตัิงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

สงเสริมและปลูกฝง
ก า ร เรี ย น รู แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก
คุณธรรม ยกยอง 
เชิ ด ชู บุ ค ค ล ผู มี
คุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

1 .1  จํ านวนครั้ ง ใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ    

1.1 กิจกรรมสงเสริม
ตามหลักศาสนา 
 

 

 

ครั้ง 9 - 

 

กรมทรัพยากรนํ้า โดยสํานักผูตรวจราชการ  ได
จัดกิจกรรมการใสบาตรพระสงฆ เดือนละ ครั้ง 
(เริ่มต้ังแตเดือนมกราคม 2564) ณ บริเวณ
หนาอาคารกรมทรัพยากรนํ้า ซ่ึงไดจัดกิจกรรมฯ 
แลว จํานวน 3 ครั้ง   จากเปาหมาย 9 ครั้ง 
นอกจากน้ี สํานักงานทรัพยากรนํ้าภาคไดดําเนิน
กิจกรรมและ/หรือเขารวมกิจกรรมสงเสริมตาม
หลักศาสนาในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ไดแก 
- จัดพิธีทําบุญทอดกฐินสามัคคีเพ่ือบูรณะกุฏิ
สงฆ และสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลลําปาง ณ 
วัดนาแกวตะวันออก จ.ลําปาง (สทภ.1) 
- จัดกิจกรรมถวายรถยนตและพัฒนาวัดทุ ง   
หวังนอก จังหวัดสงขลา (สทภ.8) 
- จัดกิจกรรม/เข ารวมกิจกรรมเน่ืองใน วัน
มาฆบูชา (สทภ.4 และ 11) 
- เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวัน
คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2563 (สทภ.5) 
- เขารวมกิจกรรมทําบุญตักบาตรเน่ืองในวัน
คลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภู มิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพอ
แหงชาติ วันท่ี 5 ธันวาคม 2563 (สทภ.5) 

  
   

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค. 2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ     กรมทรัพยากรน้ํา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร (ตอ) 

 

 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏบิตัิงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

สงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม ยกยอง 
เชิดชูบุคคลผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

1 .2  จํ านวนครั้ ง ใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 

1.2 การจัด/การเขารวม
กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย 

ครั้ง 36 -  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย จํานวน
14 ครั้งประกอบดวย 
1. ทน. ดําเนินกิจกรรม ไดแก 
- จัดกิจกรรมเชิญธงชาติและรองเพลงชาติ
ไทย (สทภ.9) 
2. รวมกิจกรรมกับทางจังหวัด  ไดแก 
- รวมพิธีนอม รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เน่ื อ งใน วั น คล าย วั น พ ระ ราช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพอแหงชาติ 5 ธันวาคม 2563 (สทภ.
2 7 8 และ 11) 
- รวมพิธีนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวันพระ
ราชสมภพ 120 ป สมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี (สทภ.2) 
- ร วมพิ ธี วันท่ี ระลึกถึ งพระบาทสมเด็ จ 
พระจอมเกลาเจาอยู หัว ประจําป  2563 
(สทภ.2) 
- รวมพิ ธีน อมรําลึกเน่ืองในวันคล ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา 
(สทภ.2 และ 8) 
 

 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค. 2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ     กรมทรัพยากรน้ํา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏบิตัิงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

สงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม ยกยอง 
เชิดชูบุคคลผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

1 .2  จํ านวนครั้ ง ใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 

1.2 การจัด/การเขารวม
กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย (ตอ) 

ครัง้ 36 - - รวมพิธีวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา “วัน
คลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมงกุฎ
เกลาเจาอยูหัว” (สทภ.2) 
- รวมพิธีนอมรําลึกเน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราชบรมนาถ
บพิตร (สทภ.5 และ 6) 
 - รวมพิธีถวายราชสักการะวางพานพุม
ดอกไมสด “วันพระบิดาแหงฝนหลวง” 
(สทภ.8) 
 - รวมเปนเจาภาพกัณฑ เทศนมหาชาติ   
คําหลวงเทิดพระเกียนติสมเด็จพระบรมไตร
โลกนาถ (สทภ.9) 

  

1.3 เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

1 .3  โ ค ร ง ก า ร ก า ร
คัดเลือกเจาหนาท่ี ทน.
เปนบุคคลดีเดน เพชร
จรัสแสง/บุคคลตนแบบ
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

คน 
 

 

3 - กรมทรัพยากรนํ้าไดคัดเลือกเจาหนาท่ีเพ่ือ
เป นบุ คคลดี เด น เพ่ื อเป นตนแบบด าน
คุณ ธรรมจริ ยธรรม  ประจํ าป  2563 
ประกอบดวย ข าราชการพลเรือนดี เดน 
จํานวน 2 ราย และบุคลากรดีเดน จํานวน  
8 ราย   

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค. 2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ     กรมทรัพยากรน้ํา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจรยิธรรมในองคกร (ตอ) 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏบิตัิงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

สงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูและ
ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม ยกยอง 
เชิดชูบุคคลผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน 

1.4 จํานวนครั้งใน

การจัดกิจกรรม/

โครงการ 

 

 

 

1.4 กิจกรรมจิตอาสา 
 

 

ครั้ง 12 - มีการดําเนินกิจกรรมและ/หรือเขารวมกิจกรรม
จิตอาสาจํานวน 14 ครั้ง ประกอบดวย 
1. ทน. ดําเนินกิจกรรม ไดแก 
- จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา “เราทําความดี
เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย” (สทภ.8) 
2. รวมกิจกรรมกับทางจังหวัด  ไดแก 

- รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเน่ืองในวันสําคัญ
ของไทย วันพอขุนรามคําแหงมหาราช และวัน
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช (สทภ.1) 

- รวมกิจกรรมจิตอาสา “ปณิธานความดี  ทําดี
เริ่มไดท่ีใจเรา” เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
และ พระบาทสมเด็จพระบรมชน กาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   บรมนาถบพิตร 
(สทภ.2 และ 8) 

- รวมพิธีจิตอาสาพระราชทาน ตามโครงการ 
ปลูกปาและปองกันไฟปา (สทภ.1 และ 7)  

- รวมกิจกรรมจิตอาสารวมฟนฟูพ้ืนท่ีหลัง
ประสบอุทกภัย (สทภ.6 และ 8)   

- รวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเน่ืองในวัน
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช (สทภ.8)   

- รวมกิจกรรมจิตอาสาสรางฝายชะลอนํ้า และ
ปลูกตนไม อ.ตาคลี จ.นครสวรรค (สทภ.2)   

- รวมกิจกรรมจิตอาสาตานภัยแลง อ.หมวกเหล็ก 
จ.สระบุรี (สทภ.2)   

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค. 2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ     กรมทรัพยากรน้ํา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏบิตัิงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

สงเสริมประชาสัมพันธ
การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ขาราชการ 

2.1 จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ 

2.1 โครงการเสริมสราง
ความรูความเขาใจดาน
คุณธรรมจริยธรรมใหแก
เจ าห น า ท่ี  ท น . ผ าน
ระบบ Zoom หรือ VDO 
Conference 

ครั้ง 1 2,500   กํ าห นด จั ด โค ร งก าร
อบรมตามแผนฯ ในชวง          
ไตรมาสท่ี 4 

2.2 จํานวนกิจกรรม
ท่ีจะปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมองคกร 
หมายเหตุ: ในปแรก 
กําหนดนิยามคานิยม 
และสรางการรับรู 

2 .2 โครงการปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรม
องคกร ทน. 

จํานวน
กิจกรรม
ท่ีปลูกฝง
คานิยม 

2 - อยูระหวางเสนอ แผนวัฒนธรรมองคกร 
เพ่ือให อทน. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ต าม แ ผ น ฯ  กํ า ห น ด
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น
ป งบ ป ระ ม าณ  พ .ศ .
2564 

2 .3  มี ผู เข ารั บ ชม      
ไมนอยกวา 5๐๐ ครั้ง 

2.3 กิจกรรมเสริมสราง
การรับรูดานคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ผ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส 

ครั้ง 500 - มีผูเขารับชมส่ือวีดีทัศนเสริมสรางการรับรู
ดานคุณธรรมจริยธรรม ผานหนาเว็บไซด
สํานักผูตรวจราชการ จํานวน 665 ครั้ง 
(ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖4) 

  

2 .4  มี ข อ กํ า ห น ด
จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ
เจาหนาท่ี ทน. 

2 . 4  ก า ร จั ด ทํ า
ข อกํ าหนดจริย ธรรม
สําหรับเจาหนาท่ี ทน. 

ฉบับ 1    กําหนดจัดทําขอกําหนด
ตามแผนฯ ในไตรมาสท่ี 3 
ถึง ไตรมาสท่ี 4 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค. 2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ     กรมทรัพยากรน้ํา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏบิตัิงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

ส ร า ง เค รื อ ข า ย
คณ ะทํางานด าน
คุณธรรมจริยธรรม 

3.1 รอยละของการ
เป ด ส่ือ วี ดี ทัศน เพ่ื อ
ประชาสัมพันธการ
รั บ รู ด า น คุณ ธรรม
จริ ย ธรรมผ านก าร
ฝกอบรม/การประชุม 

3.1 กิจกรรมบูรณาการ
ความรวมมือในการรับรู
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
โดยผานการฝกอบรม/
การประชุม 
(ก า ร ฝ ก อ บ ร ม /ก า ร
ประชุม  เริ่มนับตอเม่ือ
แผนฯ ไดรับการอนุมัติ) 

รอยละ 100 - มี ก าร เป ด ส่ื อ วี ดี ทั ศน ด าน คุณ ธรรม
จริยธรรมกอนการฝกอบรม/การประชุม
รอยละ 100 

  

3.2 มีการประสานงาน
เครือขายฯ ผานระบบ 
Line 

3.2 โครงการเครือขาย
ดานสงเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ข อ ง  ท น .ผ าน ร ะ บ บ 
Line 

เครือขาย 1 - มีการประสานงานเครือขายดานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของ ทน. ผานระบบ 
Line  

  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบท่ี 1 (ต.ค. 2563 - มี.ค.2564) 

ผูรับผิดชอบ     กรมทรัพยากรน้ํา 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหนวยงาน 

มาตรการ ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม หนวย
นบั 

เปา 
หมาย 

งบประมาณ
(บาท) 

 
ผลการปฏบิตัิงาน 

 
หลักฐานประกอบ 

 
หมายเหต ุ

กําหนดเครื่องมือใน
การประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร /
ดํ า เนิ น ก ารด า น
คุณธรรมจริยธรรม 

4 .1  ระ ดับคะแนน
ประ เมิ น  ITA ไม ตํ่ า
กว า เกณ ฑ ท่ี  ปปช . 
กําหนด (รอยละ 85)  

4.1 โครงการประเมิน
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ : ITA 
(ประเมินตามเกณฑ ท่ี 
ป.ป.ช. กําหนด) 

คะแนน ไมตํ่า
กวา

รอยละ 
85 

 - นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และ
ขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก  ลงใน
ระบบการประเมิน และผูบริหารไดอนุมัติ
ขอมูลดังกลาวภายในกรอบเวลาท่ีปฏิทินการ
ประเมินฯ กําหนด (ภายใน 31 มีนาคม 
2564) 
- เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบวัด IIT และ EIT เขามาตอบตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดแลว 
- อยูระหวางจัดทําขอมูลแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) .และจะสามารถลงใน
ระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายใน
กรอบเวลาท่ีปฏิทินการประเมินฯ กําหนด 
(ภายใน 30 เมษายน 2564) 

  

4 .2  มี ร า ย ง า น 
Group Project (GP) 

4.2 โครงการฝกอบรม
หลักสูตรพัฒนาวิศวกร
ด าน ก าร พั ฒ น าแ ล ะ
อนุรักษฟนฟูแหลงนํ้า 

เลม 1 654,700   เน่ืองจากสถานการณการ
แพรระบาดของเช้ือไวรัส 
covid-19 ป ระกอบ กั บ 
อยู ระหว างการจัดสรร
งบประมาณ จึงตองมีการ
ป รั บ แผ น กํ าห นด ก าร
อบรมฯ อีกครั้งเม่ือไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ 

 

 


