


รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส งเสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
ระ เบี ย บ วิ นั ย แล ะ
ป รั ช ญ า เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

จํานวนครั้งในการจัด
กิจกรรม/โครงการ 

1.1 กิจกรรมสงเสริม
การดําเนินชีวิตตาม
ห ลั ก ศ า ส น า 
คุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 7 กรมทรัพยากรน้ํ า  และสํ านั กงาน
ทรัพยากรน้ําภาคซ่ึงเปนหนวยงาน
สวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาคไดดําเนิน
กิจกรรมตามมาตรการดังกลาว ไดแก 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
- การเขารวมโครงการบําบัดทุกข บํารุง
สุ ข  ให ป ร ะ ช า ช น  ข อ งจั งห วั ด
ประจําเดือน 
- กิจกรรมตูปนสุข เพ่ือชวยเหลือและ
บรรเทาความเดือนรอนใหกับประชาชน
ท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
แพรระบาดของเชื้อไวรัส covid-19  
- กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
- กิจกรรมการสรางธนาคารอาหาร 
สรางสํานักงานสีเขียว 
เปนตน 

 

 

* เนื่องจากสถานการณ
การแพร ระบ าด
ข อ ง เ ชื้ อ ไ ว รั ส 
covid-19 จึงมีการ
เสนอปรับแผนฯ 
เ พ่ื อ ใ ห บ า ง
กิจกรรมสามารถท่ี
จ ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงคตาม
ตั ว ชี้ วั ด ได  แ ล ะ
อธิบดีไดอนุมัติการ
ป รับ แผนฯ  เม่ื อ
วั น ท่ี  2 0  ส .ค . 
2563  

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต และสรางวินัยแกบุคลากร (ตอ) 
 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส งเสริมการเรียนรู
และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
ระ เบี ย บ วิ นั ย แล ะ
ป รั ช ญ า เศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

 1 .2  กิจกรรมถวาย
สัตยปฏิญาณ เพ่ือเปน
ขาราชการท่ีดีและเปน
พลังแผนดิน 

ครั้ง/ป 1 กรมทรัพยากรน้ําไดจัดพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและ
พลังของแผนดิน เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 28 กรกฎาคม 2563 
ในวัน ท่ี  21 กรกฎาคม 2563 ณ 
บริเวณชั้น 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ํา 

 
 
 
 
 

 

๑.๓ กิจกรรมจิตอาสา ครั้ง/ป 
 

12 
 

มีการดําเนินการโครงการจิตอาสา 
จํานวน 36 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการการทํางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมกระบวนการ
รั บ เรื่ อ ง ร อ ง เรี ย น  
รองทุกข ให มีความ
เ ข ม แ ข็ ง แ ล ะ
ครอบคลุม 

2 . 1  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการ
เสริมสรางระบบรับ
เรื่องรองเรียนของ 
กรมทรัพยากรน้ํา 

2 . 1  โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร างระบบรับ
เรื่องรองเรียนของ กรม
ทรัพยากรน้ํา 

ระดับ 5 

1                                                                              

กรมทรัพยากรน้ํ าดํ าเนินการได ใน
ระดับ ๕ ดังนี้ 
ระดับ 1 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารกรม
ทรัพยากรน้ํา และแตงตั้งคณะทํางาน 
ศูนยขอมูลขาวสารฯ 
ระดับ 2 มีแผนผังกระบวนการการ
ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข
จากประชาชน 
ระดับ  3  เผยแพรช องทางในการ
ร อ ง เ รี ย น ร อ ง ทุ ก ข ผ า น
ทาง http://www.dwr.go.th/ 
ระดับ 4 ดําเนินการรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขจากประชาชน ไมนอยกวา ๕ 
ชองทาง ไดแก 
    - ระบบ e-petition 
    - จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
    - จดหมายจากผูรองเรียน 
    - เพจ Facebook 
    - โทรศัพท 
    - Call center 
ระดับ 5 มีรายงานผลการดําเนินการ
รับเรื่องรองเรียนรองทุกข 

 

 

- 

 

http://www.dwr.go.th/


รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับทุกหนวยงานในสังกัด เพ่ือตอตานการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมความเขมแข็ง
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
อํ า น ว ย ก า ร ด า น
บริการแกหนวยงาน
ในสังกัด 

3 .1  ร อยละการ
เขาถึงระบบขอมูล
รายละเอี ยดก า ร
จัดซ้ือจัดจาง 

3 .1 การเขาถึงระบบ
ขอมูลรายละเอียดการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง ใ ห
ส าม ารถ เข า ถึ งแล ะ
ตรวจสอบได 

รอยละ 100           
1                                                                              

กรมทรัพยากรน้ํา โดยสํานักงานเลขานุการ
กรมไดดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือ
จั ด จ า งป ร ะ ก าศ ป ระ ก ว ด ร าค า
อิเล็กทรอนิกส (E-bidding) การประกาศผู
ชนะการเสนอราคา และสาระสําคัญของ
สัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ซ่ึงสามารถเขาถึง
ระบบขอมูลและตรวจสอบไดรอยละ 100  

 

 

- 

3 .2  มี คู มื อหรื อ
ปรับปรุงหลักเกณฑ
การทํางาน โดยมี
การแจงเวียน  

3.2 มีการจัดทําหรือ
ปรับปรุ งหลัก เกณ ฑ 
หรือ คู มือการทํางาน 
และเผยแพรใหความรู
ความเขาใจ 

เรื่อง 5 จัดทําคูมือและ/หลักเกณฑ เพ่ือเผยแพร
ใหความรูความเขาใจ จํานวน 5 เรื่อง 
ประกอบดวย 
๑) คู มือการพัฒนาและสงเสริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน 
ทับซอน ทน. ประจําป 2563 
๒) คู มือการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนตามระเบียบสํานักนายกฯ  
๓) คูมือข้ันตอนการเขาประชุมทางไกล
ผานเครือขาย 
๔) การพิจารณาใหผูรับจางเปนผูท้ิงงาน 
๕) โครงการตนแบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

 - 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการดําเนินการ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม / 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ขาราชการ 

4 .1  จํ าน วนครั้ ง
ของการอบรมเพ่ือ
ส ร า ง เ ส ริ ม
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

๔.๑  โครงการอบรม
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง
มาต รฐาน คุณ ธรรม
จริยธรรมฯ ผานระบบ 
Zoom 

ครั้ง 1 ไดจัดโครงการอบรมเพ่ือเสริมสราง
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและการ
ตอต านการทุ จริต  “หลักสูตรการ
เสริมสรางความรูความเขาใจความ
แตกตางระหวางผลประโยชนสวนรวม
กับผลประโยชน ส วนตน” เม่ือวัน
อังคารท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๓ ณ หอง
หัวหนาผูตรวจราชการ ชั้น ๙ อาคาร
กรมทรัพยากรน้ํา ผานระบบ Zoom 
สํานักผูตรวจราชการ 

 

 

 

 

 

 

* 

4.2 มีผู เข ารับชม 
ไมน อยกวา ๒๐๐ 
ครั้ง 

๔ . ๒  กิ จ ก ร ร ม
เสริมสรางการรับรู โดย
การเขาชมสื่อวีดีทัศน
การตอตานการทุจริต
บนหนาเว็บไซด 

ครั้ง ๒๐๐ มีผูเขารับชมสื่อวีดีทัศนการตอตานการ
ทุจริตบนหนาเว็บไซดสํานักผูตรวจ
ราชการ จํานวน 399 ครั้ง (ขอมูล ณ 
วันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖๓) 

 

 

* 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 บูรณาการหนวยงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการ บูรณาการ
ระหวางหนวยงานใน
สังกัด และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 

5.1 จํานวนชองทาง 
ก า ร เผ ย แ พ ร ใ ห
ค ว าม รู ด า น ก า ร
ตอตานการทุจริต
ใหกับบุคลากร 

5 .1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร
รวบรวมและเผยแพร
องคความรูด านการ
ตอตานการทุจริตใหกับ
บุคลากร 

ชองทาง 4 รวบรวมและเผยแพรองคความรูดาน
การตอตานการทุจริตใหกับบุคลากร
ได รั บ ท ร าบ ผ า น ใน  4 ช อ งท า ง 
ประกอบดวย 
    - เว็บไซตสํานักผูตรวจราชการ 
    - หนังสือเวียน 
    - แอพพลิเคชั่น Line 
    - แอพพลิเคชั่น Facebook 

 
 

* 
 

5 .2  ร อยละของ
ค ว า ม ร ว ม มื อ
ระหวางหนวยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก โดยรวม
เปนคณะกรรมการ/
คณ ะ ทํ างาน เพ่ื อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปองกันและปราบ
ปราบการทุจริต 

5 .2  กิจกรรมความ
ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง
หนวยงานภายในและ
ภายนอกโดยรวมเปน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ ทํ า ง า น เ พ่ื อ
สนับสนุนการปองกัน
และปราบปราบการ
ทุจริต 

รอยละ  อทน. มอบหมายใหเจาหนาท่ีเขารวม
เปนคณะกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือ
สนับสนุนการปองกันและปราบปราบ
การทุจริต  จํานวน 3 คณะ ตามท่ี
หนวยงานภายในขอความรวมมือ 
จํานวน 3 เรื่อง ไดครบรอยละ ๑๐๐ 

 เนื่องจากเปน
เอ ก ส า ร ลั บ 
แ ล ะ อ ยู
ร ะ ห ว า ง
ดําเนินการจึง
ไ ม ส า ม า ร ถ
แ ส ด ง คํ า สั่ ง
เ พ่ื อ เ ป น
เ อ ก ส า ร
หลักฐานได 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุมครองจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมการดําเนินงาน
ท่ีมีคุณธรรมและความ
โปรงใส 

6.1 คาคะแนนใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี
สูงข้ึน 

6.1 โครงการประเมิน
คุณ ธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ : ITA 
(ประเมินตามเกณฑ ท่ี 
ป.ป.ท. กําหนด) 

คะแนน สู ง ข้ึ น
ก ว า ป ท่ี
ผานมา 

รายงานผลการประเมินประจําปงบฯ 
25 6 3  คะแนนภ าพ รวม  ทน . : 
8 4 .1 0  ค ะแน น  ระดั บ ผล การ
ประเมิน  B (คะแนนภาพรวม ทน. ป
ท่ีผานมา 86.31 คะแนน ระดับผล
การประเมิน A)  

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สงเสริมและปลูกฝง
การเรียนรูและปฏิบัติ
ตามหลั กคุณ ธรรม  
ยกยอง เชิดชูบุคคลผู
มีคุณธรรมจริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

1.1 จํานวนครั้งใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม /
โครงการ 

1.1 การจัดกิจกรรมเพ่ือ
ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ด า น
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ในองคกร 
 

ครั้ง/ป 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสํานึก
ด า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
ในองคกร จํานวน 8 ครั้ง  

 

 
 
 
 
 

 

1 . 2  จํ า น ว น
ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการ
คัดเลือก 

 

1.2 โครงการเจาหนาท่ี 
ทน. ท่ีไดรับการคัดเลือก
เปนบุคคลดี เดน เพชร
จรัสแสง/บุคลตนแบบ
ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

คน 

 

3 

 

1. การพิจารณาคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดนประจําป พ.ศ. 2563  
2. การพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนกรมทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2563  
3 . ก าร พิ จ ารณ าผู มี คุ ณ ส มบั ติ
เห ม าะ ส ม เส น อ ชื่ อ เข า รั บ ก า ร
คัด เลื อก  เพ ชรจรั สแส ง บุ คคล
ต น แ บ บ  สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 1.3 จํานวนครั้ง
ใ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 

 

1.3 โครงการจิตอาสา 

 

ครั้ง 12 มีการดําเนินการโครงการจิตอาสา
จํานวน 36 ครั้ง 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนบั 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เ ส ริ ม
ประชาสัมพันธ
การดําเนินการ
ตามป ระมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จ รรย าบ รรณ
ขาราชการ 

2 . 1  จํ า น ว น
ช อ ง ท า ง ใน ก า ร
เ ผ ย แ พ ร สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ส ง เ ส ริ ม ด า น
คุณธรรมจรยิธรรม 

2 .1 การเผยแพรสื่ อรณรงค
สงเสริมใหสังคมมีคานิยมยกยอง
เชิดชูและเห็นคุณคาของการ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม 

ชองทาง 
 

4 มีการเผยแพรสื่อรณรงคสงเสริมฯ 
จํานวน 4 ชองทาง 
- เว็บไซตสํานักผูตรวจราชการ ทน.  
- หนังสือราชการ 
- แอปพลิเคชั่น Line 
- แอปพลิเคชั่น Facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 

2.2 องคความรู
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของกรม
ท รั พ ย า ก ร น้ํ า
ไดรับการเผยแพร
ไม น อ ย ก ว า  3 
ชองทาง 

2.2 กิจกรรมการเผยแพรองค
ความรูตาม พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 

ชองทาง 

 

3 

 

องคความรูตามประมวลจริยธรรม
ของกรมทรัพยากรน้ํ า ได รับการ
เผยแพร จํานวน 3 ชองทาง  
- เว็บไซตสํานักผูตรวจราชการ ทน.  
- หนังสือราชการ 
- แอปพลิเคชั่น Line 
- แอปพลิเคชั่น Facebook 
- สื่อสิ่งพิมพโปสเตอร 

 

* เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของ

เชื้อไวรัส covid-19 

จึงมีการเสนอปรับ

แผนฯ เพ่ือใหบาง

กิจกรรมสามารถท่ี

จ ะ บ ร ร ลุ

วัต ถุประสงคตาม

ตั ว ชี้ วั ด ไ ด  แ ล ะ

อธิบดีไดอนุมัติการ

ปรับแผนฯ เม่ือวันท่ี 

20 ส.ค. 2563 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

ส ง เ ส ริ ม
ประชาสัมพันธ
การดําเนินการ
ตามป ระมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม 
จ รรย าบ รรณ
ขาราชการ 

2 .3  จํ า น ว น
กิ จ ก ร ร ม ท่ี จ ะ
ปลู กฝ งค านิ ย ม
และวัฒ นธรรม
องคกร  

หมายเหตุ : ในป
แ ร ก  กํ า ห น ด
นิ ย า ม ค า นิ ย ม 
และสรางการรับรู 

2.3 โครงการปลูกคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร ทน. 

 

 

 

จํ า น ว น
กิจกรรมท่ี
ป ลู ก ฝ ง
คานิยม 
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1. กรมทรัพยากรน้ําไดมีการกําหนด
คานิยม "มุงผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ 
ป ร ะ ส า น  ส า มั ค คี " แ ล ะ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการสูระบบราชการ ไดมี
การพิจารณาเสนอวัฒนธรรมองคกร 
"จิตสาธารณะ"  
2. กรมทรัพยากรน้ําไดมีการกําหนด
นโยบายกํากับดูแลองคการท่ีดี เพ่ือ
ขั บ เค ลื่ อ น ให เ กิ ด ค า นิ ย ม แ ล ะ
วัฒนธรรมในองคกรโดยครอบคลุม
เรื่องมุงผลสัมฤทธิ์ การรับฟงความ
คิด เห็ นผู มี ส วน ได ส วน เสี ย  และ
ผูรับบริการ การพัฒนาตนเอง และ
การรวมกันรักษาสิ่งแวดลอม 
3. กรมทรัพยากรน้ําไดมีการกําหนด
มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการ
แตงกายชุดราชการทุกวันจันทรและ
แตงกายดวยผาไทยและผาพ้ืนเมือง
ทุกวันอังคารและวันศุกร 

 
 

 

 

 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางองคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม (ตอ) 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

 2.4 มีผูเขารับชม
ไมนอยกวา ๒๐๐ 
ครั้ง 

2.4 กิจกรรมเสริมสรางการรับรู
โดยการเขาชมสื่อวีดี ทัศนดาน
คุณธรรมจริยธรรม บนหนาเว็บ
ไซด 

ครั้ง 200 

 

มี ผู เข า รับ ช มสื่ อ วี ดี ทั ศน ด าน
คุณธรรมจริยธรรม บนหนาเว็บ
ไซดสํานักผูตรวจราชการ จํานวน  
351 ครั้ง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 
กันยายน ๒๕๖๓) 

 

* 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนบั 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

สรางเครือขาย
ค ณ ะ ทํ า ง า น
ด าน คุณ ธรรม
จริยธรรม 

3 .1  ส า ม า ร ถ
ดํ าเนิ นการตาม
แผนฯได ไม น อย
กวารอยละ 90 

3.1 มีการติดตามและประเมินผล
การดําเนินการตามแผนฯ  

รอยละ 100                                                                                      หนวยงานรายงานขอมูลมาครบถวน 
รอยละ 100 

 

 
 

 

 3.2 มีเครือขาย
เ กิ ด ข้ึ น แ ล ะ มี
ชองทางการติดตอ
ประสานงาน 

3.2 สรางเครือขายดานสงเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของ ทน. 
- มี คําสั่ งแตงตั้ งผูประสานงาน
เครือขายฯ 
- มีการจัดตั้งกลุม Line 

เครือขาย 2 มี คํ า สั่ ง แ ต งตั้ ง ผู ป ร ะส าน งาน
เครือขายฯและมีการจัดตั้ งกลุ ม 
Line แลว 

  

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนสงเสริมคุณธรรมและคุมครองจริยธรรม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งท่ี 2 (เม.ย. 63 – ก.ย. 63) 

กรมทรัพยากรน้ํา 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางบุคลากรรวมปองกันการทุจริต 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปา 

หมาย 
ผลการปฏิบัติงาน หลักฐานประกอบ หมายเหตุ 

กํ า ห น ด
เครื่องมือในการ
ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร /
ดําเนินการดาน
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

4 .1  ผ ล ก า ร
ประเมินสูงข้ึนกวา
ปท่ีผานมา 

4.1 โครงการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใน ก า ร
ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ     
(ITA) 

รอยละ สูงข้ึนกวา
ปท่ีผานมา 

รายงานผลการประเมินประจําปงบฯ 
2563 คะแนนภาพรวม ทน . : 
84 .1 0  คะแนน  ระดั บ ผลการ
ประเมิน  B  (คะแนนภาพรวม ทน. 
ปท่ีผานมา 86.31 คะแนน ระดับ
ผลการประเมิน A) 
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