
แผนการจัดการความรู    
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  :   พัฒนากลไกและเครื่องมือการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
องคความรูท่ีจําเปน (K)  :    ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 : การจัดทําขอกําหนดและขอบขายโดยละเอียดของงาน (TOR) 
ตัวช้ีวัดตามคํารับรอง      :   1.4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ     
                                               (การขับเคลื่อนองคความรูโดยการจัดการองคความรู ไมนอยกวาหนวยงานละ 2 เรื่อง)  
เปาหมายของตัวช้ีวัดตามคํารับรอง  :   รอบท่ี 1 = 1 เรื่อง /รอบท่ี 2 = 1 เรื่อง (รอบละ 1 เรื่อง) 
 
ลําดับ

ท่ี 
กิจกรรมการจัดทําความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 

เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ 
บาท 

ผูรับผิดชอบ สถานะ 

๑. 
 
 
 
 
 
 

การบงชี้ความรู 
- รวบรวมขอมลู รายละเอียดท่ี

เก่ียวของสําหรับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจดัการความรู 
(KM Action Plan) เพ่ือระดม
ความคิด 

 
ก.พ. 61 

 
มีกรอบแนวคิด     
และขอบเขตการ
ดําเนินการจัดการ
ความรู (KM) 
 

 
- หลักเกณฑและการ
ดําเนินการจัดทําแผนการ
จัดการความรู เพ่ือนําไปสู
การเช่ือมโยง 

 
 
 

 
- Computer 
- Internet 
- ขอมูลและ

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
- 

 
- ผูแทนจาก

สวนของ 
ศสท. 

 

 
 

๒. 
 
 
 
 

 
 

การสรางและแสวงหาความรู 
- รวมรวบขอมลูสําหรับการจัดทํา

การจัดการความรู จากหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเปนแหลงขอมูลวิชาการ 
ท่ีเช่ือถือได 

 
 
 

 
ก.พ. 61 

 
 

 
มีแหลงท่ีมาของ
ขอมูล เอกสาร
สําหรับการจัดการ
ความรู 

 
- เขาใจนิยาม ความหมาย 
- สามารถนําขอปฏิบัติ
ตางๆ ท่ีเก่ียวของไปปรับ
ใชกับการทํางานได 

- การจัดทําโครงการจัดการ
ความรู (KM) ท่ีเก่ียวของ 

 
 

 
- Computer 
- Internet 
- ขอมูลและ

เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 

 
- 

 
- บุคลากร 

ของ ศสท. 
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดทําความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 
เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ 
บาท 

ผูรับผิดชอบ สถานะ 

๓. การจัดความรูใหเปนระบบ 
- การเตรียมงานเบ้ืองตน โดยการ 

วิเคราะหขอมูล รวบรวมขอมลู
จากแหลงตางๆ 
 

 
มี.ค. 61 

 
 

 
มีเอกสารความรู
เก่ียวกับการพัฒนา 
 

 
- มีเอกสารเพ่ือใชเปน
แนวทาง/สรางความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัด 

  ซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 
- Computer 
- Internet 
- เอกสารท่ี

เก่ียวของ 
 

 
 

 
- 

 

 
- บุคลากร 

ของ ศสท. 
 

 
 
 
 
 

๔. 
 
 
 
 
 

 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 
- จัดหมวดหมู ลําดับความสําคญั 

ของขอมูล 
- กําหนดระยะเวลาการประชุม 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู 
- รายละเอียดเอกสารประกอบ       
  การประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู 

 
 
 

 
มี.ค. 61 

 
มีการนําความรู               
ท่ีไดมาลําดับ
ความสําคญัและ
กําหนดระยะเวลา
การประชุม            
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
ใหสอดคลองกับ
เน้ือหา รวมท้ัง
เตรียมจํานวนชุด
เอกสารสําหรับการ
จัดประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู 

 
- มีเอกสารท่ีไดสังเคราะห
ขอมูล เพ่ือใชในการอบรม  

- จํานวน 22 ชุด 
 
 
 
 

 
- Computer 
- Internet 
- เอกสารท่ี

เก่ียวของ 
 

 
- 

 

 
- บุคลากร 

ของ ศสท. 
 

 
 
 
 
 
 
 

5 การเขาถึงความรู 
- เผยแพรขอมลู/เอกสารผาน 
เว็บไซตของศูนยสารสนเทศ
ทรัพยากรนํ้า 

- เผยแพรขอมลู/เอกสารผานบอรด
ประชาสมัพันธของศูนยสารสนเทศ
ทรัพยากรนํ้า 

 
มี.ค. 61 

 
มีชองทางท่ีใช
สื่อสาร 

 
- มีชองทางท่ีใชสื่อสาร
จํานวน 2 ชองทาง 

 
- Computer 
- อุปกรณ

สํานักงาน 

 
- 

 
- บุคลากร 

ของ ศสท. 
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ลําดับ
ท่ี 

กิจกรรมการจัดทําความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย 
เครื่องมือ/
อุปกรณ 

งบประมาณ 
บาท 

ผูรับผิดชอบ สถานะ 

๖. 
 
 
 
 

 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
- การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  (หัวขอประกอบดวย :  
  การจัดทําขอกําหนดและขอบขาย

โดยละเอียดของงาน (TOR) 
 
 

 
 
 

มี.ค. 61 
 
 
 

 
 
 
มีการแบงปน
แลกเปลีย่นความรู 
 
 

 
 
 
มีการแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรู จํานวน 1 ครั้ง 

 

 
 
 

- Computer 
- อุปกรณ

สํานักงาน 
- เอกสารท่ี

เก่ียวของ 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

- บุคลากร 
ของ ศสท. 

 

 

๗. การเรียนรู 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
- การเผยแพร/ถายทอดขอมลู 
  ความรู/เอกสาร สูภายนอก 
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-  มีการประเมินผล  
 ภายหลังประชุม 
 เชิงปฏิบัติการ 

-  มีเอกสาร
รายละเอียดการ
จัดทําขอกําหนด
และขอบขายโดย
ละเอียดของงาน 
(TOR) 

 
- บุคลากรของศูนย

สารสนเทศทรัพยากรนํ้า
มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถนําองค
ความรูไปประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงาน 
  

 

 
- Computer 
- อุปกรณ

สํานักงาน 
- เอกสารท่ี

เก่ียวของ 
 
 
 

 
- 

 
- บุคลากร 

ของ ศสท. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


