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บทคดัย่อ 

 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการจดัการลุ่มน ้ าของคณะกรรมการลุ่มน ้ าทะเลสาบ
สงขลา มีวตัถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการจัดการลุ่มน ้ าของ
คณะกรรมการลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลา และ 2) เพื่อศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการ
จัดการลุ่มน ้ าของคณะกรรมการลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลาการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังไดแ้ก่ คณะกรรมการลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลา คณะอนุกรรมการลุ่มน ้ า
ทะเลสาบสงขลาระดับจังหวดัสงขลา พทัลุง และนครศรีธรรมราช และเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ทรัพยากรน ้ าภาค 8  รวม 98 คน  โดยในการวิจัยคร้ังน้ีใช้การศึกษาจากประชากรทั้ งจ  านวน  
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ โดยการวิจยั
คร้ังน้ีใช้การศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างประชากรทั้ งจ  านวน และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลการวิจยั ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลการจดัการลุ่มน ้ า
ของคณะกรรมการลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.442) เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมาก 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการรักษาแบบแผน (  = 
3.619) และอยูใ่นระดบั ปานกลาง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการปรับตวั ดา้นความสามารถ
ในการบูรณาการ และดา้นความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยั
ท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการจดัการลุ่มน ้ าของคณะกรรมการลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลา โดยใช้การ
วิเคราะห์ถดถอยพหุแบบเป็นขั้นตอน พบว่า ปัจจยัด้านบุคลากร มีผลต่อประสิทธิผลการจดัการ   
ลุ่มน ้าของคณะกรรมการลุ่มน ้าทะเลสาบสงขลา มากท่ีสุด รองลงมานั้นดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม 
ดา้นนโยบายและการปฏิบติังาน และดา้นโครงสร้างองคก์ร ตามล าดบั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.001, 0.01, 0.05 และ 0.05 โดยตวัแปรท่ีมีผลต่อประสิทธิผลการจดัการลุ่มน ้ าของ
คณะกรรมการลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลา สามารถอธิบายความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลการจดัการ     
ลุ่มน ้าของคณะกรรมการลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลาไดร้้อยละ 78.3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแนวทางการ
การพฒันาองคก์รลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลาเพื่อน าไปสู่การพฒันาการจดัการลุ่มน ้ าของคณะกรรมการ
ลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลา พบวา่ 1) ความตอ้งการการสนบัสนุนดา้นขอ้มูล / ข่าวสารจากส านกังาน
คณะกรรมการลุ่มน ้ า 2)จ านวนคณะกรรมการลุ่มน ้ าทะเลสาบสงขลาท่ีเหมาะสมควรมีจ านวน 35 
คน และควรเป็นตวัแทนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง และครอบคลุมทุกภาคส่วน 
เพื่อให้เกิดความหลากหลาย เช่น นกัวิชาการ ผูน้ าทอ้งถ่ิน   ปราชญ์ชาวบา้น ตลอดจนผูท่ี้มีความ



ง 

 

เก่ียวข้องกับการใช้ทรัพยากรน ้ าเพื่อการอุตสาหกรรม การบริการ การท่องเท่ียวในพื้นท่ีลุ่มน ้ า        
3) ปัญหาอุปสรรคในการบริหารจดัการลุ่มน ้าดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการลุ่มน ้ าขององคก์รลุ่มน ้ า 
ส่วนใหญ่เกิดจากนโยบายการจดัการลุ่มน ้ า การก าหนดเป้าประสงค์ และตวัช้ีวดัท่ีไม่ชัดเจนแนว
ทางแกไ้ขปัญหาในการบริหารจดัการลุ่มน ้ าดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการลุ่มน ้ าขององคก์ารลุ่มน ้ า
ควรด าเนินการจดัตั้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจดัการลุ่มน ้ าอย่างชดัเจน จดัท าแผนการท างาน 
และมีการติดตามเพื่อประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 4) ปัญหาอุปสรรคในการบริหารจดัการลุ่มน ้ าดา้น
ประสิทธิผลของคณะกรรมการลุ่มน ้ าขององค์กรลุ่มน ้ า เกิดจากการ บูรณาการของการท างาน
ระหวา่งฝ่ายเลขานุการและกลุ่มของคณะกรรมการยงัไม่ต่อเน่ืองเท่าท่ีควร คณะกรรมการลุ่มน ้ าจาก
ตวัแทนภาคต่าง ๆ ยงัไม่เห็นความส าคญัในการแกไ้ขปัญหา การก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และ
กิจกรรมในการด าเนินงานไม่ชัดเจน การติดต่อประสานงาน และการส่ือสารด้านข้อมูลกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งค่อนขา้งล่าชา้ ส าหรับแนวทางแกไ้ขปัญหาในการบริหารจดัการลุ่มน ้ า
ดา้นประสิทธิผลของคณะกรรมการลุ่มน ้ าขององค์กรลุ่มน ้ า ควรจดัประชุมช้ีแจง ท าความเขา้ใจ
เพื่อให้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการจากภาคส่วนต่างๆ มีการพฒันาศกัยภาพของ
คณะกรรมการลุ่มน ้า อาจมีการแบ่งพื้นท่ีส าหรับให้คณะกรรมการลุ่มน ้ าในการก ากบัดูแลควรมีการ
ลงพื้นท่ีเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลสภาพปัญหาการจดัลุ่มน ้า 
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Abstract 

 

 The objectives of the study on factors affecting effective management of 

Songkhla Basin committees were 1) to investigate the effectiveness of the 

management and 2) to identify factors affecting effective management of Songkhla 

Basin by the committees.  The population for the study of this survey research 

included 98 personnel serving as members of Songkhla Basin Committee, provincial 

Songkhla Basin Sub-committees for Songkhla ,Phatthalung and Nakhon Si Thammarat 

provinces and officials at the Office of Water Resource Region 8.  The instrument 

used in the study was a questionnaire and the data were analyzed using such statistics 

as frequencies, percentage, arithmetic means, standard deviations and Stepwise-

Multiple Regression Analysis.  The findings of the study reveal the effectiveness of 

the management of Songkhla committees as a whole is moderate (  =3.442).  By 

individual aspects, it is found that ability in maintaining the plan is high (  =3.619) 

and moderate in three aspects: adjustment ability, integrative ability and goal 

achievement ability.  An analysis of factors affecting effective management of 

Songkhla Basin committees using the stepwise multiple regression analysis reveals 

that personnel factor causes the highest effect on the effective management of the 

committees, followed by such factors as environment, policy and operation and 

organizational structure, with the significant level at 0.001, 0.01, 0.05 and 0.05, 

respectively.  A relationship between factors affecting effectiveness management of 

Songkhla Lake Basin committees can be explained by the effectiveness in the 

management of the committees for 78.3%.  An analysis of the data to be used as 

guideline for the development of Songkhla  Basin organizations reveals the following: 

1) Support of information from the offices of Songkhla Basin committees is required. 

2) Appropriate number of the committees should be 35 persons represented by local 

agencies and covering personnel from various sectors such as academics, local 

leaders, local experts as well as people who are involved the use of water resources 

for industry, service and tourism in Songkhla Basin.  3) Problems and obstacles in the 

management of the basin include unclear policy, objectives and key indicators.  The 

guideline for the solution of the problems includes the establishment of an agency 



ฉ 

 

responsible for the management of Songkhla Basin, drawing of working plans and on-

going assessment of the operation.  4) Problems of the effective management 

regarding are mostly arisen from ineffective integration of the work and disrupting 

coordination between the secretariat and committees. Representatives of the 

committees from various regions do not give priority to the solution of the problems.  

Objectives, strategies, goals and activities are not clearly defined.  Coordination with 

other agencies and communication of data among these agencies are inconvenient.  

For effective solution of the problem of the management of Songkhla Basin, it is 

suggested that meetings be held to create understanding of the role and responsibility 

of the committees consisting of representatives from various sectors.  The capacity of 

the committees should be enhanced by designating specific areas for the committees 

to oversee the work and make visits to the sites to collect information for the solution 

of the problem.   
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