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ค าน า
แนวทางการปฏิบัติงาน กรณี “การบอกเลิกสัญญาและการด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญา” จัดท าขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นคู่มือส าหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจ้างในฐานะผู้มีหน้าที่ในการบริหารสัญญา และนิติกรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วน
ต้องด าเนินการตามสัญญาในการเรียกให้ช าระค่าปรับหรือการด าเนินคดี เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือเวียนแนวปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง ทั้งนี้เพื่อให้
การปฏิบัติงานในด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในการบอกเลิกสัญญาและการด าเนินการภายหลัง
การบอกเลิกสัญญามีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันท าให้การปฏิบัติงานถูกต้องและไม่เป็น
ประเด็นข้อโต้แย้งในการด าเนินคดี อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกรมทรัพยากรน้ า



บทที่ ๑  บทน า



๑. มูลเหตุและสภาพปัญหา

การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของกรมทรัพยากรน้ ากับคู่สัญญา แม้จะมีการด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบในข้ันตอนต่าง ๆ ตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง การยื่นเสนอราคา การพิจารณาผลการเสนอราคา การประกาศผู้ชนะและขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง การจัดท าสัญญา 
การบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แต่ในทางปฏิบัติ
การด าเนินโครงการที่ใช้วิธีก าหนดราคาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก จะได้ผู้ประกอบการที่เสนอราคาต่ ากว่าราคากลาง 
และต่ ากว่าวงเงินงบประมาณโครงการค่อนข้างมาก แม้กรมทรัพยากรน้ าจะมีการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
ของหน่วยงานของกรมทรัพยากรน้ า การที่ผู้ประกอบการเสนอราคาต่ ากว่าราคาที่ควรจะเป็นแม้ราชการจะได้ประโยชน์ 
แต่มีความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างที่จะปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา หรือปฏิบัติงานไม่แล้วเสร็จ จนเป็นเหตุให้มี
การปรับเนื่องจากล่วงเลยระยะเวลาตามสัญญา หรืออาจมีการบอกเลิกสัญญา



2. วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงาน เมื่อได้มีการท า
สัญญา ไม่ว่าจะเป็นการบริหารสัญญาของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง ผู้ควบคุมงานหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือนิติกรที่ด าเนินการฟ้องคดี เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.๒๕๖๐ และหากกรณี
การด าเนินการของคู่สัญญาไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของสัญญา กฎหมาย และระเบียบดังกล่าว เมื่อเข้าเหตุและเงื่อนไข
ที่จะบอกเลิกสัญญา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถด าเนินการเพื่อให้บอกเลิกสัญญา และด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญา
ได้โดยถูกต้อง ครบถ้วน



3. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ

 เจ้าหน้าที่ที่ท าหน้าที่ในการบริหารสัญญามีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

 ลดภาระของกรมทรัพยากรน้ าในการด าเนินการฟ้องคดีเรียกค่าปรับ หากโครงการหรือสัญญาที่เห็นว่าผู้รับจ้าง

ไม่อาจท างานให้แล้วเสร็จโดยแน่แท้ ให้พิจารณาบอกเลิกสัญญาก่อนจะเกิดค่าปรับตามสัญญา

 ข้อมูลและเอกสารที่จะใชใ้นการด าเนินการในขั้นตอนการฟ้องคด ีหรือขึ้นบัญชีผู้ทิ้งงาน ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์



4. ขอบเขตคู่มือ
คู่มือฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในขั้นตอนก่อนที่จะมีการบอกเลิกสัญญาจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด ตามมาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง (๒) หรือ (๔) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๘๓ ก าหนดกรณีที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติงานตาม
สัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละ ๑๐ ของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง 
ให้หน่วยงานของรัฐ พิจารณาด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไข
ใด ๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จ าเป็น โดยหน่วยงานของรัฐต้องแจ้งคู่สัญญาให้รับทราบ
เพื่อด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลงโดยเร็ว และคู่สัญญาจะต้องก าหนดแผนและระยะเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จให้ชัดเจน กรณีปรากฏว่า
หน่วยงานของรัฐได้พิจารณาและมีหนังสือบอกเลิกสัญญาไปยังผู้ขายหรือผู้รับจ้างซึ่งเป็นคู่สัญญารายเดิมตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (๒) 
“เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด” หรือ (๔) “เหตุอ่ืนตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีก าหนด” การบอกเลิกสัญญาจะมีผลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๓๙๑ ซึ่งคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติโดยให้หน่วยงานของรัฐแจ้งสถาบันการเงินผู้ออกหนังสือค้ าประกันช าระเงินตามสัญญา
ค้ าประกันเต็มจ านวนและให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาทิ้งงาน โดยขอบข่ายของคู่มือฉบับนี้จะครอบคลุมกระบวนการดังกล่าวข้างต้นทั้งนี้เพื่อ ให้
เกิดการปฏิบัติ ที่รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส เป็นไปตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐



บทที่ ๒
หลักเกณฑ์และวิธีการในการบอกเลิกสัญญา



หลักเกณฑ์และวิธีการในการบอกเลิกสัญญา

การบอกเลิกสัญญาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสัญญา โดยการบริหารสัญญาเริ่มตั้งแต่วันถัดจากวันลงนามในสัญญา
จนถึงวันตรวจรับงานงวดสุดท้าย ซึ่งประกอบด้วย การเปลี่ยนแปลงแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลาตามสัญญา การงดหรือลด
ค่าปรับ การบอกเลิกสัญญา และการตรวจรับพัสดุ โดยการบอกเลิกสัญญาบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ ของหมวด ๑๐ 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามข้อ ๑๘๓ ของระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ก าหนดว่า นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง 
ตามมาตรา ๑๐๓ หากปรากฏว่าคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงนั้น หากจ านวนเงินค่าปรับจะเกินร้อยละ สิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาด าเนินการบอก
เลิกสัญญาหรือข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ให้หน่วยงาน
ของรัฐพิจารณาผ่อนปรนได้เท่าที่จ าเป็น



๑. ข้อกฎหมายและระเบียบทีเ่กีย่วข้อง

1.1  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
มาตรา ๑๐๓ ในกรณีที่มีเหตบุอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตอ่ไปนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผูม้ีอ านาจที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงกบัคู่สัญญา
(๑)  เหตุตามที่กฎหมายก าหนด 
(๒)  เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
(๓)  เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 
(๔)  เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด
การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณีที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรง หรือ

เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง หรือการบอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียก

ค่าปรับ แล้วแต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นว่า หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาช ดใช้
ค่าเสียหายก็ได้ ในการนี้ หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับค าขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาค าขอนั้นโดยไม่ชักช้า เมื่อหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณาก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไ ป 
ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพิจารณาค าขอของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องก า หนด
ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อพิจารณาค่าเสียหายและการก าหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพื่อพิ จารณา
ให้ความเห็นชอบ



๑. ข้อกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

1.2 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
มาตรา ๓๙๑ เมื่อคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงได้ใช้สิทธิเลิกสัญญาแล้ว คู่สัญญาแต่ละฝ่ายจ าต้องให้อีกฝ่ายหน่ึงได้กลับคืน

สู่ฐานะดังที่เป็นอยู่เดิม แต่ท้ังนี้จะให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่สิทธิของบุคคลภายนอกหาได้ไม่
ส่วนเงินอันจะต้องใช้คืนในกรณีดังกล่าวมาในวรรคต้นน้ัน ท่านให้บวกดอกเบ้ียเข้าด้วย คิดตั้งแต่เวลาที่ได้รับไว้ 
ส่วนที่เป็นการงานอันได้กระท าให้และเป็นการยอมให้ใช้ทรัพย์น้ัน การที่จะชดใช้คืน ท่านให้ท าได้ด้วยใช้เงิน

ตามควรค่าแห่งการน้ัน ๆ หรือถ้าในสัญญามีก าหนดว่าให้ใช้เงินตอบแทน ก็ให้ใช้ตามน้ัน 
การใช้สิทธิเลิกสัญญาน้ันหากระทบกระท่ังถึงสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายไม่



๑. ข้อกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

1.3  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ข้อ 183  นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา ๑๐๓ หากปรากฏว่าคู่สัญญา ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจ านวนเงิน ค่าปรับจะเกิน
ร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาด าเนินการบอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลง เว้น
แต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จ าเป็น



๑. ข้อกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

1.4 ข้อก าหนดของสัญญาตามแบบสัญญาจ้างก่อสร้าง แนบท้ายประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 7 ข้อ 17 และข้อ 18

1.5 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว83 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การซ้อมความเข้าใจการบอกเลิกสัญญา
หรือข้อตกลง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ข้อ 183

1.6 หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด
ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว108 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการด าเนินการภายหลังหน่วยงาน
ของรัฐบอกเลิกสัญญาซื้อหรือจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) หรือ (4)



๒. เหตุทีจ่ะน ามาพจิารณาเพือ่บอกเลกิสัญญา
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐มาตรา ๑๐๓ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ข้อ ๑๘๓ และข้อก าหนดของสัญญา การที่กรมทรัพยากรน้ าจะบอกเลิกสัญญาจะต้อง
พิจารณาถึงเหตุดังนี้

๒.๑  เหตุตามที่กฎหมายก าหนด ตามมาตรา ๑๐๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
เช่น กรณีคู่สัญญาที่เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนเลิกห้างหรือบริษัท หรือกรณีของบุคคลธรรมดาที่เป็นคู่สัญญาตาย

๒.๒  เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามมาตรา 103
(๒) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วยข้อ 7 ตามแบบสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง เช่น กรณีดังนี้
๑) ผู้รับจ้างมิได้เสนอแผนงาน หรือลงมือท างานภายในก าหนดเวลาเริ่มงานตามสัญญา
๒) เหตุให้เชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาหรือจะแล้วเสร็จล่าช้าเกินกว่าก าหนดเวลา

๒.๓  เหตุอื่นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง ตามมาตรา 103 (๓) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบข้อ 7 ตามแบบสัญญาจ้างก่อสร้าง เช่น กรณีดังนี้
๑) ผู้รับจ้างท าผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง 
๒) ผู้รับจ้างเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือ ผู้ควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษาควบคุมงาน
๓) ผู้รับจ้างตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือตกเป็นผู้ล้มละลาย

๒.๔  เหตุอ่ืนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด



๓. เงื่อนไขและวิธีการในการใชส้ทิธิในการบอกเลกิสญัญา

เนื่องจากมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ก าหนดเหตุแห่งการบอกเลิกสัญญา ส่วนเงื่อนไขและวิธีการในการใช้สิทธิในการบอกเลิกสัญญา ซึ่งเป็นสาระส าคัญ
ได้บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๘๓ 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐที่ประสงค์จะบอกเลิกสัญญาสามารถด าเนินการตามเงื่อนไขและวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด
ไว้โดยถูกต้องครบถ้วนเพราะหากการใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาด าเนินการไม่ถูกต้อง ท าให้สัญญามีผลผูกพันคู่สัญญา
ต่อไป และมีค่าปรับตามสัญญาเกิดขึ้นจนกว่าจะด าเนินการตามสัญญาแล้วเสร็จ อันก่อให้เกิดความเสียหาย
กับคู่สัญญา และเพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการบอกเลิกสัญญาเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐได้วางแนวทางการปฏิบัติ ตามหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๘๓ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติดังนี้



๓. เงื่อนไขและวิธีการในการใชส้ทิธิในการบอกเลกิสญัญา

๓.๑ เมื่อครบก าหนดส่งมอบพัสดุหรืองานจ้างที่ก าหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง และได้ล่วงเลยก าหนด
ระยะเวลาดังกล่าวจนมีค่าปรับเกิดขึ้นแล้ว เมื่อจ านวนค่าปรับที่เกิดขึ้นจะเกินกว่าร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือ
ค่าจ้างตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งบอกกล่าวกับคู่สัญญาว่าจ านวนค่าปรับที่เกิดขึ้น
จะเกินกว่าร้อยละสิบแล้ว และจะด าเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไป เว้นแต่คู่สัญญาจะได้มีหนังสือแจ้ง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยยินยอมเสียค่าปรับแก่หน่วยงานของรัฐ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น



๓. เงื่อนไขและวิธีการในการใชส้ทิธิในการบอกเลกิสญัญา

๓.๒  กรณีที่คู่สัญญาได้มีหนังสือแจ้งความยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงได้เท่าที่จ าเป็น โดยหน่วยงานของรัฐต้องประเมิน
ความคืบหน้าการด าเนินการตามสัญญาของคู่สัญญาว่าการผ่อนปรนดังกล่าวจะท าให้คู่สัญญาด าเนินการแล้วเสร็จหรือไม่ หรือจะต้องใช้ดุลพินิจ
ว่าจะบอกเลิกสัญญาหรือไม่ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

๓.๒.๑  ในกรณีที่เห็นว่า ควรผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งคู่สัญญาให้รับทราบและ
ด าเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลงโดยเร็ว โดยคู่สัญญาจะต้องก าหนดแผนและระยะเวลาด าเนินการแล้วเสร็จให้ชัดเจน

๓.๒.๒  ในกรณีที่จะใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงไปยังคู่สัญญา
โดยเร็ว ทั้งนี้ การแจ้งบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงจะต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับแจ้งการปรับและริบหลักประกันสัญญาหรือ
ข้อตกลง (ถ้าม)ี

๓.๒.๓  กรณีที่คู่สัญญาได้มีหนังสือแจ้งความยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐโดยมีเงื่อนไข หรือกรณีคู่สัญญาไม่มีหนังสือ
แจ้งความยินยอมดังกล่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุผลที่สมควรให้หน่วยงานของรัฐแจ้งการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง
ไปยังคู่สัญญาโดยเร็ว ทั้งนี้ การแจ้งบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงจะต้องท าเป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมกับแจ้งการปรับและริบหลักประกันสัญญา
หรือข้อตกลง (ถ้าม)ี
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การบอกเลิกสัญญาจะต้องพิจารณาถึงข้อก าหนดของสัญญา กฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องตามที่กล่าวไว้
ข้างต้น โดยมีแนวทางในการด าเนินการดังนี้

๔.๑ การด าเนินการก่อนการบอกเลิกสัญญา
4.1.๑ ก่อนครบก าหนดระยะเวลาตามสัญญาให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจสอบการปฏิบัติงานของคู่สัญญา เมื่อปรากฏว่าผล

การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา มีความล่าช้ากว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ตามสัญญา ให้มีหนังสือแจ้งคู่สัญญาเพื่อเตือนและเร่งรัดการปฏิบั ติงาน 
(ตามตัวอย่างแบบฟอร์มหนังสือแจ้งเตือนการปฏิบัติงาน และแบบฟอร์มหนังสือเร่งรัดการปฏิบัติงาน)

4.1.๒ เมื่อครบก าหนดส่งมอบพัสดุหรืองานจ้าง ผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่ส่งมอบพัสดุหรืองานจ้าง ให้แจ้งการปรับไปยังผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ตามข้อ ๑๘๑ แห่งระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 181 (ตามตัวอย่างแบบฟอร์ม
หนังสือแจ้งการปรับ)

4.1.๓ เมื่อล่วงเลยก าหนดระยะเวลาส่งมอบจนมีค่าปรับเกิดขึ้นและเมื่อค่าปรับที่เกิดขึ้นมีจ านวนจะเกินกว่าร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุ 
หรือค่างานจ้างตามสัญญาให้ท าหนังสือแจ้งคู่สัญญาว่าจ านวนค่าปรับจะเกินกว่าร้อยละสิบแล้ว หน่วยงานของรัฐจะด าเนินการบอกเลิกสัญญา เว้นแต่
คู่สัญญาได้มีหนังสือแจ้งยินยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด กรมทรัพยากรน้ าอาจพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิก
สัญญาได้เท่าที่จ าเป็น เมื่อครบก าหนดเวลาผู้ขายหรือผู้รับจ้างมีหนังสือแจ้งยินยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเงื่อนไข หรือไม่แจ้งก็ตาม ให้ ผู้ควบคุมงาน/
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเสนอความเห็นต่ออธิบดีกรมทรัพยากรน้ า โดยอาจผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุก็ได้
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การพิจารณาของหัวหน้าหน่วยงาน

1)  กรณีคู่สัญญามีหนังสือแจ้งความยินยอมเสียค่าปรับให้แก่กรมทรัพยากรน้ า  โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ภายใน
เวลาที่ก าหนด กรมทรัพยากรน้ าต้องประเมินผลการด าเนินการตามสัญญาว่าหากผ่อนปรนผู้รับจ้างจะด าเนินการแล้วเสร็จตาม
สัญญาหรือไม่ ซึ่งพิจารณาได้เท่าที่จ าเป็น โดยหากประเมินแล้วเห็นว่าเมื่อผ่อนปรนแล้ว คู่สัญญาสามารถด าเนินการแล้วเสร็จได้

2)  กรณีคู่สัญญามีหนังสือแจ้งความยินยอมเสียค่าปรับให้แก่กรมทรัพยากรน้ า โดยมีเงื่อนไข หรือไม่มีหนังสือแจ้ง
ความยินยอมเสียค่าปรับภายในเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุผล  อันสมควร กรมทรัพยากรน้ าต้องแจ้งการบอกเลิกสัญญาไปยัง
คู่สัญญา โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว พร้อมระบุเหตุผลตามมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และข้อ ๑๘๓ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 (ตามตัวอย่างแบบฟอร์มหนังสือการบอกเลิกสัญญา)
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๔.2 การด าเนินการบอกเลิกสัญญา
ผู้ควบคุมงาน/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จัดท าหนังสือแจ้งบอกเลิกสัญญาเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ลงนาม การแจ้งบอกเลิกสัญญาให้แจ้งการปรับและริบหลักประกันสัญญา (ถ้ามี) ไปพร้อมกัน หนังสือแจ้งคู่สัญญาให้ส่งทางไปรษณีย์
ตอบรับ การบอกเลิกสัญญาจะมีผลต่อเมื่อคู่สัญญาได้รับทราบการบอกเลิกสัญญาแล้ว ดังน้ันสัญญาจะสิ้นสุดลงนับต้ังแต่วันที่คู่สัญญา
ได้รับทราบการบอกเลิกสัญญา (ตามตัวแบบฟอร์มอย่างหนังสือการบอกเลิกสัญญา)

การด าเนินการบอกเลิกสัญญา กรณีของสัญญาจ้างก่อสร้าง
การบอกเลิกสัญญาจ้างก่อสร้างต้องพิจารณาข้อก าหนดในสัญญาและกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ตามมาตรา ๑๐๓ แห่ง

พระราชบัญญัติการจัดซื้อและการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามข้อ ๑๘๓ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังน้ี

๑.  ผู้รับจ้างไม่เข้าปฏิบัติงานตามสัญญาภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดในสัญญา
๒.  ผู้รับจ้างท าผิดสัญญาข้อหน่ึงข้อใด ตกเป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย หรือเพิกเฉยไม่ปฏิบัติตาม

ค าสั่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ควบคุมงานหรือบริษัทที่ปรึกษาซึ่งได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าจ้าง
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๓.  มีเหตุอันให้เชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด
๔.  ผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาและจะต้องมีการปรับตามสัญญา หากจ านวนค่าปรับเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าจ้างเว้นแต่

คู่สัญญายินยอมเสียค่าปรับโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ให้ผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าที่จ าเป็น (ข้อ ๑๘๓ แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)

๕.  การพิจารณาบอกเลิกสัญญา ต้องมีความเห็นและเหตุผลของผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง และหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ
เสนอผู้ว่าจ้าง เพื่อพิจารณาบอกเลิกสัญญา

๖.  เม่ือพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าจะบอกเลิกสัญญาให้ผู้รับผิดชอบที่มีหน้าที่ท าหนังสือแจ้งการบอกเลิกสัญญาไปยังผู้รับจ้าง
แสดงเจตนาของผู้ ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ผลของการบอกเลิกสัญญาจะมีผลตั้งแต่เวลา
ที่ค าบอกกล่าวส่งไปยังภูมิล าเนาผู้รับจ้าง

๗.  หากหนังสือบอกกล่าวไม่ถึงผู้รับ ให้ตรวจสอบภูมิล าเนากับหน่วยงานที่ออกหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หากมี
การเปล่ียนแปลงภูมิล าเนาใหม่ให้แจ้งการบอกเลิกสัญญาไปยังภูมิล าเนาใหม่อีกครั้งหนึ่ง

๘.  เม่ือได้บอกเลิกสัญญาแล้วหน่วยงานของรัฐในฐานะผู้ว่าจ้างมีสิทธิตามสัญญาในการริบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
เรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างในค่าจ้างที่ต้องจ้างผู้รับจ้างรายใหม่ในวงเงินที่เพิ่มข้ึน และเรียกค่าปรับตามสัญญาแต่ทั้งนี้เม่ือสัญญาครบก าหนดและ
มีค่าปรับเกิดขึ้นกรมฯแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน ๗ วันท าการ นับถัดจากวันครบก าหนด ส่งมอบ และเม่ือ
คู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุให้หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัสดุ นั้นด้วย (ตามข้อ ๑๘๑ แห่งระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)
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สาระส าคัญของหนังสือแจ้งการบอกเลิกสัญญาจ้างก่อสร้าง

1)  เหตุผลในการบอกเลิกสัญญา
2)  ให้สัญญามีผลสิ้นสุดลงตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือฉบับน้ี
3)  แจ้งริบหลักประกันสัญญา
4)  แจ้งค่าปรับ (ถ้าม)ี โดยปรับตั้งแต่วันที่เลยก าหนดในสัญญาจนถึงวันที่ได้รับหนังสือบอกเลิกสัญญา
5)  ค่าควบคุมงาน (ถ้าม)ี
6)  แจ้งสงวนสิทธิที่จะเรียกร้องค่าเสียหายที่เกินจ านวนเงินหลักประกันสัญญา อาทิ ค่าเสียหายต่าง ๆ 

ค่าจ้างก่อสร้างที่เพิ่มขึ้นในการก่อสร้างต่อไปให้แล้วเสร็จ
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๔.๓  การด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญา

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ได้วางแนวทางปฏิบัติหน่วยงานของรัฐ
ภายหลังการบอกเลิกสัญญาซื้อหรือจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๓ 
วรรคหน่ึง (๒) หรือ (๔) เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีแนวทางปฏิบัติในเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
๐๔๐๕.๒/ว๑๐๘ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการ ดังน้ี

๔.๓.๑  กรณีหลักประกันสัญญาเป็นหนังสือค้ าประกัน ให้หน่วยงานของรัฐ มีหนังสือแจ้งสถาบันการเงินผู้ออกหนังสือ
ค้ าประกันช าระเงินตามสัญญาค้ าประกัน (เต็มจ านวนหลักประกันสัญญา) พร้อมแนบส าเนาหนังสือบอกเลิกสัญญาภายใน ๖๐ วัน นับแต่
วันที่ลูกหน้ีผิดนัด และให้สถาบันการเงินผู้ออกหนังสือค้ าประกันช าระเงินตามสัญญาค้ าประกันภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือแจ้ง หากผู้ออกหนังค้ าประกันไม่ช าระเงินตามสัญญาค้ าประกันไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ให้หน่วยงานส่งเรื่องให้ส านักงาน
อัยการสูงสุด ด าเนินการฟ้องคดีต่อไป

๔.๓.๒  ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณากรณีทิ้งงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ แล้วแจ้งชื่อผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างรายเดิมเป็นผู้ทิ้งงานตามแบบแจ้งผู้ทิ้งงานที่คณะกรรมการวินิจฉัยก าหนด ส่งให้ปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้
เป็นผู้ทิ้งงาน
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๔.๓.๓  ค่าเสียหาย 

๑)  กรณีค่าเสียหายของพัสดุหรืองานได้ส่งมอบแล้ว และยังไม่ได้เบิกจ่ายเงิน
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึงหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณา

พัสดุหรืองานที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิมได้ส่งมอบ หากเห็นว่า พัสดุหรืองานที่หน่วยงานของรัฐรับไว้หากเห็นว่าใช้ประโยชน์
ในทางราชการได้ หน่วยงานของรัฐจะต้องชดใช้เงินคืนตามค่าพัสดุหรือค่างานน้ันแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายเดิมแล้วจัดท ารายงานผลและ
ความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ให้ความเห็นชอบโดยหักค่าพัสดุหรืองานดังกล่าวไว้เป็นค่าเสียหาย

๒)  กรณีค่าเสียหายของพัสดุหรืองานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งต้ังคณะกรรมการหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประเมินค่าเสียหาย

ของพัสดุหรืองานท่ียังไม่ส่งมอบ หรือแบบที่ใช้ในการก่อสร้างหรือรายการปริมาณและราคาสิ่งก่อสร้างคงเหลือ เพ่ือค านวณงบประมาณ
ส าหรับการด าเนินการจัดซื้อหรือจัดจ้างใหม่ แล้วแต่กรณี แล้วจัดท ารายงานผลและความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ส าหรับกรณีงานก่อสร้างให้แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลางส าหรับงานก่อสร้างส่วนที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ โดยหน่วยงานของรัฐอาจท างานน้ันต่อเอง หรือด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างรายใหม่เพ่ือเข้าด าเนินการต่อจนแล้วเสร็จ 
กรณีราคาพัสดุหรือค่างานที่เพ่ิมสูงขึ้นจากสัญญาเดิม รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการควบคุมงานที่เพ่ิมขึ้น (ถ้ามี) และค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้ามี) 
ให้ถือเป็นค่าเสียหายที่คู่สัญญารายเดิมจะต้องรับผิดชอบ



หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการพจิารณากรณทีิง้งาน

1.  หลักเกณฑ์การพิจารณาลงโทษเป็นผู้ท้ิงงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 109 ได้ก าหนดกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือ

คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการดังต่อไปนี้ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าเป็นการกระท าอันมีลักษณะเป็นการทิ้งงาน 
1)  เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่ก าหนด
2)  คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง

เป็นหนังสือนั้น
3)  เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างไม่เป็น

ธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต
4)  เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด 

หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง
5)  เมื่อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการงานก่อสร้างไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๘ 

(ผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐต้องไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างใ น
งานนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด)

6)  กระท าอ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง



หลักเกณฑ์และขัน้ตอนการพจิารณากรณทีิง้งาน

2.  ขั้นตอนการปฏิบัติในการลงโทษเป็นผู้ท้ิงงาน
๑)  หน่วยงานที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเหตุที่จะลงโทษให้เป็น

ผู้ทิ้งงาน (ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๙)
๒)  จัดท าหนังสือแจ้งเหตุที่จะมีการพิจารณาลงโทษผู้ทิ้งงานให้คู่สัญญาทราบ เพื่อขอให้ชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริง ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามสัญญา

หรือข้อตกลง พร้อมยื่นเอกสารหลักฐานประกอบ (ถ้ามี) ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง พร้อมแจ้งไปด้วยว่า ถ้าไม่ชี้แจง
ภายในก าหนดเวลา จะถือว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร และจะพิจารณาไปตามข้อเท็จจริงของหน่วยงานของรัฐ แต่เพียงฝ่ายเดียว (ตามหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๔๙๖ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
โดยการลงนามหนังสือแจ้งเหตุที่จะมีการพิจารณาลงโทษให้ผู้ประกอบการทราบและขอให้ชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริงเป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงาน

3)  ผู้ย่ืนข้อเสนอหรือคู่สัญญารับทราบการแจ้งเหตุท่ีจะพิจารณาลงโทษผู้ท้ิงงาน และชี้แจง
4)  เม่ือครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ ๒ ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ทิ้ง

งาน พร้อมเอกสารหลักฐานโดยด าเนินการตามแบบท่ีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ก าหนด (แบบ ทง.) 
เสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ าลงนามถึงปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงาน ทั้งนี้ในทางปฏิบัติหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ซึ่งได้รับมอบ
อ านาจจากอธิบดีสามารถด าเนินการเสนอขึ้นบัญชีผู้ทิ้งงานจนเสร็จสิ้นกระบวนการหรืออาจรวบรวมเอกสารหลักฐานและสรุปข้อเท็จจริงตาม 
แบบ ทง. จัดส่งให้กรมทรัพยากรน้ าเพื่อลงนามถึงปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให้ท้ิงงาน



เอกสารประกอบการพจิารณาการให้เปน็ผู้ทิ้งงาน
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐได้ก าหนดแบบแจ้งผู้ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทาง

เดียวกัน ในการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (หนังสือ คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว๔๙๖ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐) ดังนี้

๑.  แบบแจ้งผู้ทิ้งงาน (แบบ ทง.)
๒.  เอกสารประกอบข้อมูลทั่วไป โดยแยกตามสถานภาพ ดังนี้

๒.๑  กรณีผู้เสนอราคาเป็นบุคคลธรรมดา
๑)  บุคคลธรรมดา                             - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน

- ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี)
๒)  คณะบุคคล                                 - ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเป็นหุ้นส่วน

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้เป็นหุ้นส่วน
- ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจของหุ้นส่วนทุกคน (ถ้ามี)

๒.๒  กรณีผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล
๑)  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด                  - ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้เป็นหุ้นส่วนผู้จดัการทุกคน
๒)  บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด                       - ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

- หนังสือบริคณห์สนธิ
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของกรรมการผู้จัดการทุกคน
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๒.๓  กรณีผู้เสนอราคาเป็นกิจการร่วมค้า (joint Venture) หรือกิจการค้าร่วม (Consortium)
1)  ส าเนาสัญญาของการเข้าร่วมค้า/ส าเนาสัญญาของกิจการร่วมค้า
2)  กรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา

(1)  บุคคลสัญชาติไทย                           - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน
- ส าเนาใบประกอบพาณิชยกิจ (ถ้ามี)

(๒)  บุคคลที่มิใช่สัญชาติไทย (ต่างด้าว)                           - ส าเนาหนังสือเดินทาง
- หลักฐานอื่น ๆ

๓)  กรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล
(๑)  ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียนหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด                           - ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน
ของผู้เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการทุกคน

(๒)  บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด                               - ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
- หนังสือบริคณห์สนธิ
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน

ของกรรมการผู้จัดการทุกคน
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๓.  เอกสารประกอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
1)  ประกาศและเอกสารสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา/หนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา/ประกาศเชิญชวนการจ้าง ออกแบบและควบคุมงาน
2)  ใบเสนอราคาหรือข้อเสนอด้านราคา
3)  ใบมอนอ านาจให้ลงนามในใบเสนอราคา
4)  รายการผลการพิจารณาของคณะกรรมการที่ด าเนินการหาตัวผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้เสนองาน

๔.  เอกสารประกอบข้อมูลการจัดท าและการบริหารสัญญา
1)  หนังสือแจ้งให้เข้าท าสัญญา/ข้อตกลงพร้อมหลักฐานการส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
2)  สัญญาซ้ือขาย/สัญญาจ้าง/สัญญาจ้างที่ปรึกษา/สัญญาจ้างออกแบบและควบคุมงาน/บันทึกข้อตกลง/ใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจ้าง
3)  หนังสือแจ้งเตือนเร่งรัดการปฏิบัติงาน พร้อมหลักฐานการส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
4)  หนังสือแจ้งสงวนสิทธิ์การปรับ
5)  หนังสือแจ้งให้ยินยอมเสียค่าปรับ(กรณีค่าปรับเกินร้อยละ๑๐ ของวงเงินค่าจ้าง/ค่าสินค้า)
6)  ใบมอบอ านาจให้ลงนามในสัญญา
7)  หนังสือขอขยายระยะเวลาการส่งมอบงาน
8)  หนังสือบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงพร้อมหลักฐานการส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
9)  บันทึกผู้ควบคุมงาน
10)  บันทึกคณะกรรมการตรวจรับ/ตรวจการจ้าง



เอกสารประกอบการพจิารณาการให้เปน็ผู้ทิ้งงาน

๕.  เอกสารประกอบการด าเนินการก่อนพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงาน
1)  ส าเนาหนังสือการเปิดโอกาสให้ชี้แจงเหตุผลข้อเท็จจริงก่อนการลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน พร้อมหลักฐานการส่งไปรษณีย์ ลงทะเบียนตอบรับ
2)  ส าเนาหนังสือแจ้งผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/หรือคู่สัญญา (ถ้ามี)
3)  รายละเอียดการซ้ือการจ้าง รายใหม่ (ถ้ามี)
4)  ส าเนาค าฟ้อง ค าให้การ หรือผลทางคดี (ถ้าม)ี

๖.  หลักฐานอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น



ขั้นตอนการบอกเลิกสัญญา



แผนผัง : แนวทางปฏิบัติภายหลังบอกเลิกสัญญาซือ้ขาย/สัญญาจ้าง
ตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) และ (4)

แจ้งสถาบันการเงิน

แจ้งรายชื่อผู้ทิ้งงาน

ค่าเสียหาย

หน่วยงานของรัฐ
อาจท างานต่อเองหรือ

หาผู้ประกอบการรายใหม่

- แจ้งสถาบันการเงินที่ออกหนังสือค้ าประกันพร้อมแนบส าเนาหนังสือบอกเลิกสัญญาภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
ลูกหนี้ผิดนัด

- โดยให้สถาบันการเงินช าระเงินตามสัญญาค้ าประกันภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือ

หน่วยงานของรัฐแจ้งรายชื่อผู้ทิ้งงาน ส่งให้ปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณา

กรณีพัสดุหรืองานได้
ส่งมอบแล้วแต่ยังไม่ได้
เบิกจ่ายเงิน

แต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือบุคคลพิจารณา
พัสดุหรืองานทีส่่งมอบ

หากเห็นว่าใช้ประโยชน์ในราชการ
ได้ หน่วยงานของรัฐจะต้องชดใช้
เงินค่าพัสดุหรือค่างานน้ันแก่ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้างรายเดิม

จัดท ารายงานผลและ
ความเห็นเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐให้
ความเห็นชอบ

กรณีพัสดุหรืองานทีย่งั
ไม่ได้ส่งมอบ

แต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
บุคคลตรวจสอบ
ค่าเสียหายที่ยังไม่สง่มอบ

จัดท ารายงานผลและความเหน็เสนอหวัหน้าหน่วยงาน
ของรัฐให้ความเหน็ชอบ

หากมีค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าม)ี เพิ่มขึ้น ให้ถือเปน็ค่าเสียหายทีผู่้ขายหรือผู้รับจา้งรายเดิมจะต้องเปน็
ผู้รับผิดชอบ



การประเมินค่าเสียหาย

ค่าเสียหายน้อยกว่าหรือเท่ากับ
หลักประกันสัญญา

ค่าเสียหายมากกว่า
หลักประกันสัญญา

หน่วยงานของรัฐน าค่าเสียหายมาหักออกจากหลักประกัน
จนครบถ้วน หากมีหลักประกันสัญญาคงเหลือให้คืนแก่ผู้ขายหรือ
ผู้รับจ้างรายเดิม

หน่วยงานของรัฐมีสิทธิ์
1. ริบหลัก ประกันสัญญา
2. สิทธิเรียกร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายจนครบจ านวน

โดยมีหนังสือภาย ใน 15 วัน หากไม่ยอมชดใช้ค่าเสียหาให้ส่ง
เรื่องให้ส านักงานอัยการสูงสุดด าเนินคดี

แผนผัง : การประเมินค่าเสยีหาย



แผนผัง : แนวทางปฏิบัติภายหลังบอกเลิกสัญญาจ้างก่อสรา้ง
ตามมาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) และ (4)

แจ้งสถาบันการเงิน

แจ้งรายชื่อผู้ทิ้งงาน

ค่าเสียหาย

หน่วยงานของรัฐ
อาจท างานต่อเองหรือ

หาผู้ประกอบการรายใหม่

- แจ้งสถาบันการเงินที่ออกหนังสือค้ าประกันพร้อมแนบส าเนาหนังสือบอกเลิกสัญญาภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
ลูกหนี้ผิดนัด

- โดยให้สถาบันการเงินช าระเงินตามสัญญาค้ าประกันภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับหนังสือ

หน่วยงานของรัฐแจ้งรายชื่อผู้ทิ้งงาน ส่งให้ปลัดกระทรวงการคลังเพื่อพิจารณา

กรณีงานได้ส่งมอบแล้ว
แต่ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงิน

แต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือบุคคลพิจารณา
งานที่ส่งมอบ

หากเห็นว่าใช้ประโยชน์ใราชการ
ได้ หน่วยงานของรัฐจะต้องชดใช้
เงินค่างานน้ันแก่ผู้รับจ้างรายเดิม

จัดท ารายงานผลและ
ความเห็นเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐให้
ความเห็นชอบ

กรณีงานที่ยังไม่ได้
ส่งมอบ

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ก าหนดราคางานก่องสร้าง
ส่วนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ

จัดท ารายงานผลและความเหน็เสนอหวัหน้าหน่วยงาน
ของรัฐให้ความเหน็ชอบ

หากมีค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายอื่น ๆ (ถ้าม)ี เพิ่มขึ้น ให้ถือเปน็ค่าเสียหายทีผู่้รับจ้างรายเดิมจะต้องเปน็ผู้รับผิดชอบ



ผังกระบวนงานในการบอกเลิกสัญญา

หมายเหตุ - ผังกระบวนงานนี้เป็นเพยีงแนวทางในการด าเนินงาน ซ่ึงหน่วยงานเจ้าของสัญญาสามารถปรับแกไ้ด้ตามความเหมาะสมในการปฏิบัติงานเป็นกรณีไป
- *** ไม่มีกรอบระยะเวลาการด าเนนิการทีก่ าหนดไวช้ัดเจน หน่วยงานเจ้าของสัญญาสามารถพิจารณาตามความเหมาะสมในการปฏิบัติงานเป็นกรณีไป



บทที่ 3
แบบฟอร์มหนงัสือ











บทที่ 4
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไข



ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

การบริหารสัญญาเริ่มตั้งแต่วันที่คู่สัญญาลงนามในสัญญาจนถึงวันตรวจรับงานงวดสุดท้ายหรือส่งมอบพัสดุถูกต้องครบถ้วน 
กรมทรัพยากรน้ าโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง ผู้ควบคุมงาน 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และหัวหน้าหน่วยงาน จะต้องมีการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหารสัญญา ให้คู่สัญญาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญั ติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และข้อก าหนดของสัญญาตามแบบสัญญาจ้างก่อสร้าง แนวปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ อย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุหรือส่งมอ บ
งานจ้างได้ถูกต้องครบถ้วนทันตามระยะ เวลาที่ก าหนดในสัญญา และพัสดุหรืองานจ้างท่ีรับมอบถูกต้องเป็นไปตามสัญญาไม่เกิดข้อช ารุดบกพร่อง 
หรืองานจ้างที่ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดของรายละเอียดคุณลักษณะขอบเขตของงาน (TOR) หรือแบบรูปรายการ อันจะท าให้ราชการเสียประโยชน์
จนส่งผลกระทบต่อกรมทรัพยากรน้ า โดยเหตุปัจจัยอันส่งผลให้คู่สัญญาไม่สามารถด าเนินการส่งมอบพัสดุหรืองานจ้างได้ทันภายในก าหนด
ระยะเวลาตามสัญญาจนเป็นเหตุน าไปสู่การบอกเลิกสัญญา ซ่ึงเป็นปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อกรมทรัพยากรน้ า จึงต้องก าหนดมาตรการ 
หรือแนวทางป้องกันเหตุต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดการบอกเลิกสัญญา และหากประเมินแล้วคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
สัญญาได้โดยแน่แท้ กรมทรัพยากรน้ าจึงต้องวางแนวปฏิบัติในการบอกเลิกสัญญา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้อง ไม่เกิดประเด็นปัญหาข้อขัดข้อง
ในการด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญา



๑. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน

1.1  เจ้าหน้าท่ีพัสดุหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างแม้จะมีความรู้ 
ความเข้าใจ ความช านาญในด้านการบริหารสัญญา หรือการบอกเลิกสัญญา แต่ในบางครั้งพบการ
ปฏิบัติงานท่ีเกิดข้อผิดพลาด เช่น การด าเนินการตามสัญญาเมื่อคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ
ภายในก าหนดเวลาตามสัญญาและมีค่าปรับเกิดขึ้น จะต้องแจ้งการปรับตามข้อ ๑๘๑ ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งหากไม่แจ้งการปรับ 
หน่วยงานไม่อาจเรียกค่าปรับจากผู้รับจ้างได้ ซึ่งประเด็นนี้จะมีแนวค าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด
วินิจฉัยไว้ อันเป็นความเส่ียงในการปฏิบัติงานท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีและกรมทรัพยากรน้ า



๑. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน

1.๒  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานซึ่งต้องปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของ
กรมบัญชีกลาง โดยการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาเหตุท่ีจะบอกเลิกสัญญา ตลอดจนเงื่อนไข
และวิธีการในการบอกเลิกสัญญาตามแนวทางท่ีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐได้วางแนวทางการปฏิบัติไว้เป็นหลักการกว้าง ๆ ซึ่งการด าเนินการต้องใช้ดุลยพินิจ 
อันอาจท าให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เช่น กรณีท่ีผู้รับจ้างปฏิบัติงาน
ล่าช้าจนมีค่าปรับและค่าปรับจะเกินร้อยละสิบและได้แจ้งผู้รับจ้างและผู้รับจ้างยินยอมเสียค่าปรับโดยไม่มี
เงื่อนไข ซึ่งเข้าหลักเกณฑ์การผ่อนปรน และให้ผู้รับจ้างด าเนินการต่อไปจนเกิดเป็นจ านวนท่ีสูงกว่าท่ีควร
จะเป็น หรือท่วมเกินกว่าค่างานจึงบอกเลิกสัญญากรณีหากมีการฟ้องคดี หรือขึ้นบัญชีผู้ท้ิงงานอาจมี
ประเด็นให้คู่สัญญายกเป็นข้อต่อสู้ อันเป็นความเสี่ยงในประเด็นเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องปล่อยปละละเลย 
และผู้บังคับบัญชาขาดการก ากับดูแล



๑. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน

1.๓  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี กฎหมาย ระเบียบ และข้อก าหนดมีกรอบระยะเวลาให้
ด าเนินการในบ้างกรณีพบการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดอันเป็นความเสี่ยงในประเด็นเจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้องปล่อยปละละเลย และผู้บังคับบัญชาขาดการก ากับดูแล



๒. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข

2.๑  จัดท าคู่มือ “การบอกเลิกสัญญาและการด าเนินการภายหลังการบอกเลิกสัญญา” เพื่อใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติของกรมทรัพยากรน้ า ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

๒.2  สาระส าคัญของคู่มือมีค าอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการบอกเลิกสัญญาและแบบฟอร์ม
หนังสือประกอบเพื่อความเข้าใจ และมีการสื่อสารชี้แจง

2.๓  เอกสารอ้างอิง หนังสือเวียนต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบและอ้างอิงเพื่อสืบค้น และตรวจ
ความถูกต้องพร้อมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านการบอกเลิกสัญญา



เอกสารอ้างอิง
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง



เอกสารอ้างอิง และ เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 10 มาตรา 103

ประมวลกฎหมายแพ่งพาณิชย์ มาตรา 391

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 183

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่อง แบบสัญญาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (1) แบบสัญญาจ้างก่อสร้าง ข้อ ๗, ข้อ 17 และข้อ 18

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 83 
ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การซ้อมความเข้าใจการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 183

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว108 
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการด าเนินการภายหลังหน่วยงานของรัฐบอกเลิกสัญญาซื้อหรือจ้างตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง (2) หรือ (4)

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) 0405.2/ว496 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 เรื่อง การก าหนดแบบแจ้งผู้ท้ิงงาน



ขอบคุณครับ


