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 ตามพระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัด
ใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง โดยใหถือปฏิบตัิตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  ปจจุบัน งานตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวง 
การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบัิติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  

ความสําคัญและประโยชนของงานการตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรใน
ดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและ
การบริหาร เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน
เก่ียวกับกิจกรรมเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้ง การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้ 
 1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของหลักความ
โปรงใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Audit ability) 
 3. ส ง เส ริมให เกิดประสิท ธิภาพและประสิท ธิผลของการปฏิ บั ติ งาน  (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห 
เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่สําคัญที่ชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก 
รัดกุมลดขั้นตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปน
สื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 
 4. เปนมาตรการถวงดลุแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร 
ลดโอกาสความรายแรงและความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความสาํเร็จของงาน 

นิยามการตรวจสอบภายใน 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมใหความเช่ือม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง
ธรรมและเปนอิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น
และจะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 

ความท่ัวไป 
 



๒ 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
 กรมบัญชีกลาง ไดกําหนดประเภทของการตรวจสอบภายใน ดังนี ้

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆ 
อยางเท่ียงธรรม เพื่อใหไดวาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยตัวอยางของงานบริการใหความเช่ือม่ัน เชน 
 ๑.1 การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง
ความครบถวน และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการ
ทุจริตดานการเงินการบัญชี 

๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบ ัต ิตามกฎระเบ ียบ  (Compliance Audit) หมายถึง การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน
แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกําหนดไว 
 ๑.๓ การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  

๑.๔ การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ ๑.๑ – ๑.๓ เชน การ
ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภยัของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ)
เปนตน 

๒. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคําปรึกษา แนะนํา
และบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทําข้ึนรวมกับ
ผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน  
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1. ดําเนนิการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรมทรัพยากรน้าํ 
2. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 

1. ตรวจสอบวิเคราะห และรายงานผลการดําเนินงาน ประเมินระบบควบคุมภายใน 
2. ใหคําปรึกษาแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้าํ ใหเปนไปตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม. ท่ีเก่ียวของ 

 

 
 
“การบริหารการตรวจสอบภายใน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

อํานาจหนาที่ 

อํานาจหนาท่ี พันธกิจ วิสัยทัศน 
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การบริหารงานภายในกลุมตรวจสอบภายใน มีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน และมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบด ีผูตรวจสอบภายใน จะตองตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจาํป และรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดี 

บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 8 ราย ดงันี้ 
1. นางสาวณัฐกาญจน  แซตั้ง ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
2. นางจันทรเพ็ญ   จรัสดาํรงนิตย ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวอารีย สุวราช ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาววราพร แซตัง ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
5. นางสาวธัญยชนก สงพุม ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
6. นางสาวพรพรรณ เหลาวณิชยา ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวนันทนภสั มูลกาศ ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวธัญญาพร นวลแดง ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางกลุมตรวจสอบภายใน 
 



5 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กรมทรัพยากรน้ํา กลุมตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 2. เพื่อพิสูจนความถูกตอง และเช่ือถือไดของขอมูลตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี และดาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยรับตรวจบรรลุผลตาม
เปาหมายมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา 

4. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และประเมินประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวามีความเหมาะสมเพียงพอ 

5. เพื่อใหหนวยรับตรวจไดรับทราบปญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแกปญหา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6. เพื่อใหคําปรึกษา แนะนําและใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ แกหนวยรับตรวจและบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. งานใหความเช่ือม่ัน โดยการวางแผนการตรวจสอบหนวยรับตรวจ จาํนวน 11 หนวย โดยใชผล
จากการดาํเนนิการประเมินความเสีย่งเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ดังนี ้

ท่ี หนวยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ 
1-6 1.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1 

2.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 4 
3.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 5 
4.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 7 
5.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 9 
6.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 11 
 

1. ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน
และความเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงนิ
และรายงานการเงิน 
2. การประเมินผลการปฏิบัตงิานดาน
บัญชีตามเกณฑประเมินฯ ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด  
3. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
4. ตรวจสอบการเบิกจายเงนิ 
5. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
6. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญา 
7. ตรวจสอบการบริหารสญัญา 
8. ตรวจสอบการบริหารยานพาหนะ 

-การตรวจสอบการเงนิ 
-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 
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ท่ี หนวยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ 

  9. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
10. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
11. ตรวจสอบการปฏบิัติงานตาม
มาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภค
คางชําระของสวนราชการ 
12. ติดตามผลการดาํเนนิการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

 

7 กองอนุรักษทรัพยากรน้ํา 1. ตรวจสอบการบริหารพสัด ุ
2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
3. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
4. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
5. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
6. ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 

8 กองพัฒนาแหลงน้าํ 1 1. ตรวจสอบการบริหารพสัด ุ
2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
3. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
4. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
5. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
6. ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 

9 กองวิเคราะหและประเมิน
สถานการณน้าํ 

1. ตรวจสอบการบริหารพสัด ุ
2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
3. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
4. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
5. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
6. ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 
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ท่ี หนวยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ 

10 สํานักงานเลขานุการกรม 1. ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน
และความเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงนิ
และรายงานการเงิน 
2. การประเมินผลการปฏิบัตงิานดาน
บัญชีตามเกณฑประเมินฯ ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด  
3. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
4. ตรวจสอบการเบิกจายเงนิ 
5. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
6. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญา 
7. ตรวจสอบการบริหารยานพาหนะ 
8. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
9. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
10. ตรวจสอบการปฏบิัติงานตาม
มาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภค
คางชําระของสวนราชการ 
11. ติดตามผลการดาํเนนิการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการเงิน 
-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 

11 กลุมนิติการ 1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบความ
รับผิดทางแพงและละเมิด 
2. ตรวจสอบการบริหารพสัด ุ
3. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
4. ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 

 - การจดัทํารายงานผลการตรวจสอบ ภายใน 60 วัน หลงัจากดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ 
 - การติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ หลงัครบกําหนดใหรายงานผล 
 - ตรวจสอบรายการท่ีอนุมัติใหถอนคืนเงินรายไดแผนดิน (กรณท่ีีมีการอนุมัติใหถอนคืนเงินรายได
แผนดิน) 
 2. งานบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ท่ีเก่ียวของ 
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 3. งานประจาํท่ีตองปฏิบัต ิ
  3.1 จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 
  3.2 งานบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาบุคคล 
  3.3 งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
  3.4 งานบริหารการเงินและงบประมาณ 
  3.5 งานบริหารสินทรัพยและวัสดุสาํนักงาน 
  3.6 งานบริหารท่ัวไป เชน งานสารบรรณ งานเอกสารการพิมพ งานประชุม งานรายงานและ
ประเมินผล การประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก เปนตน 
  3.7 งานประชาสัมพันธ เชน จัดทําขอมูลองคความรู จัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลองคความรู
ขาวสารท้ังภายในและภายนอก ผานทางเว็บไซตของกลุมตรวจสอบภายใน 

4. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

ระยะเวลาของขอมูลที่ตรวจสอบ 

 ตรวจสอบขอมูลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ 
 งบประมาณท่ีจะใชในการตรวจสอบ ประกอบดวยรายการของงบดาํเนินงาน ดงันี ้

1. คาสาธารณปูโภค เปนเงิน   72,000.- บาท 
2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (สทน.6 แหง) เปนเงิน    240,000.- บาท 
3. คาซอมแซมบํารุงรักษาและวัสดุ เปนเงิน   20,000.- บาท 
4. คาลงทะเบียนฝกอบรม / สัมมนา  เปนเงิน   50,000.- บาท 

รวมงบประมาณ (ถัวจายทุกรายการ) ขอตัง้คร้ังนี ้ เปนเงิน  382,000.- บาท 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวณัฐกาญจน   แซตั้ง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 นางจันทรเพญ็   จรัสดาํรงนิตย นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 นางสาวอารีย สุวราช นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 ขาราชการ (วาง 2 อัตรา)  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 นางสาวนันทนภัส  มูลกาศ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขาตรวจสอบหนวยรับตรวจ ดังนี ้

ลําดบัที ่ หนวยรับตรวจ วันทีเ่ขาตรวจ 

1 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 5 19 ธันวาคม 2565 – 23 ธันวาคม 2565 

2 กองอนุรักษทรัพยากรน้ํา 9 – 13 มกราคม 2566 

3 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1 16 มกราคม – 8 กุมภาพันธ 2566 

4 กองพัฒนาแหลงน้าํ 1 13 – 17 กุมภาพันธ 2566 

5 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 11 15 กุมภาพนัธ – 15 มีนาคม 2566 

6 กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ํา 13 – 21 มีนาคม 2566 

7 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 7 24 เมษายน – 18 พฤษภาคม 2566 

8 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 4 16 พฤษภาคม – 12 มิถุนายน 2566 

9 สํานักงานเลขานุการกรม 16 พฤษภาคม – 27 กรกฎาคม 2566 

10 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 9 16 มิถุนายน – 14 กรกฎาคม 2566 

11 กลุมนิติการ 26 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2566 

              หมายเหตุ เดินทางเขาตรวจสอบหนวยงานสวนกลางในภูมิภาค (สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 5) 
เพียงหนวยงานเดียว หนวยรับตรวจท่ีเหลือ กลุมตรวจสอบภายในไดประสานใหจัดสงไฟลเอกสาร เพื่อใช
ดําเนินการตรวจสอบท่ีกลุมตรวจภายในแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขาตรวจสอบ 
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2565 – กันยายน 2566 ของกลุมตรวจสอบภายใน เปนไปตามแผนที่กําหนดไว โดยกลุมตรวจสอบ
ภายใน ไดสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ และสรุปผลการตรวจสอบในแตละเรื่องที่เปน
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ วัสดุ ครุภัณฑ 
และคาใชจาย เปนไปตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด 

2. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

3. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาหนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีการปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบบัญชี เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ ครุภัณฑ และคาใชจาย
ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. สอบทานควบคุมภายใน การจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลัง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

3. ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ขอตรวจพบ 

1. ตรวจสอบบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ วัสดุ ครุภัณฑ และ
คาใชจาย ตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
พบดังนี้  

 1.1 เร่ืองท่ี 1 ความถูกตองของบัญชี (ตรวจสอบ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) พบวา 
  - บัญชีเงินสด ไมมียอดคงเหลือ ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  

  - บัญชีเงินฝากธนาคาร ไมมียอดคงเหลือ ตรงกับรายงานเงินฝากธนาคาร แตมีบางหนวยงาน
บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกสไมไดนําสงเปนเงินรายไดแผนดิน , เงินฝากธนาคาร
นอก งปม. ยอดคงเหลือ (เงิน MRC) ไมไดนําเงินฝากคลังและบันทึกเปนรายไดรอการรับรู ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และมีการกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับใหเจาหนาท่ีใหตรวจสอบบัญชีเพื่อรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส และ
บัญชีเงินฝากนอกงบประมาณเปนประจําทุกวัน ถามีเงินโอนเขามาใหตรวจสอบกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และนํา
เงินฝากคลังหรือนําสงเปนเงินรายไดแผนดิน ใหเปนไปตามระเบียบฯ ตอไป 
  - บัญชีเงินฝากคลัง มียอดคงเหลือตรงกับรายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง แตมีเงิน
ประกันสัญญาบางรายการครบกําหนดคืนแลวยังไมไดคืน เนื่องจากผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความ
ชํารุดบกพรองของพัสดุยังไมรายงานผลการตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรอง 
 
 

ดานการเงิน 
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 ขอเสนอแนะ เห็นควรเรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความชํารุดบกพรองของพัสดุ 
รายงานผลการตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองโดยเร็ว หากพนภาระผูกพันแลวใหสงคืนเงินประกันสัญญา
แกผูรับจางตอไป 
  - บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ตรงกับสัญญาการยืมเงินท่ียังไมสงใชใบสําคัญและเม่ือ
ครบกําหนดลูกหนี้ท้ังหมดสงใชเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแลว 
  - บัญชีใบสําคัญคางจาย ยอดคงเหลือเจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก และเจาหนี้อ่ืน-หนวยงานรัฐ 
ตรงกับสรุปรายการแจงหนี้ใบสําคัญหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันท่ีตองชําระคืนแกเจาหนาท่ีหรือผูมีสิทธิท่ี
ยังไมไดจายเงนิ 
  - บัญชีวัสดุคงคลัง มียอดคงเหลือตรงกับทะเบียนคุมพัสดุ มีการจัดทําบัญชีรับ-จาย เปนปจจุบัน 
แตบางหนวยงานมีวัสดุบางรายการบันทึกยอดยกมา รับ-จาย คงเหลือไมตรงกับบัญชีรับ - จายวัสดุ ทําให
ยอดคงเหลือไมถูกตอง และมีวัสดุบางรายการท่ีหมดอายกุารใชงานแลว แตยังไมตัดจําหนายออกจากบัญชี 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบวัสดุ กับบัญชี
รับ-จายวัสดุ แกไขรายงานท่ีคาดเคลื่อนใหถูกตอง   
  - บัญชีครุภัณฑ  มีครุภัณฑบางรายการท่ีชํารุด/ไมไดใชงานแลว หรือในรายงานพัสดุคงเหลือ
ประจําปมากกวาในระบบ GFMIS ทําใหรายงานยอดคงเหลือไมตรงกับในระบบ GFMIS สาเหตุ ครุภัณฑ
บางรายการหมดอายุใชงานแลวจึงไมไดนําเขาในระบบ GFMIS แตหมายเหตุหรือครุภัณฑทางราชการตัด
จําหนายแลวแตไมไดตัดออกจากในระบบ GFMIS ในทะเบียนคุมทรัพยสินแลว หรือรับโอนสินทรัพยจาก
สวนกลางแตไมไดตัดโอนในระบบ GFMIS  
  ขอเสนอแนะ   
  1. เห็นควรเรงรัดใหเจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบรายการครุภัณฑท่ีรับโอนสินทรัพยจาก
สวนกลางแตไมไดตัดโอนในระบบ GFMIS และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของตัดโอนในระบบ GFMIS ให
ถูกตองตอไป  
  2. กรณีท่ีมีครุภัณฑในระบบ GFMIS แตไมมีในทะเบียนคุมทรัพยสิน ใหตรวจสอบการ
จําหนายทรัพยสินหรือไม และแจงสวนคลังเพื่อปรับปรุงบัญชีครุภัณฑใหถูกตองดวย 
  3. กรณีท่ีมีรายการครุภัณฑในทะเบียนคุมทรัพยสิน แตไมมีในระบบ GFMIS ใหตรวจสอบ 
ถาสินทรัพยหมดอายุการใชงานแลว ใหหมายเหตุไวในทะเบียนคุมทรัพยสิน วาเปนสินทรัพยท่ีไมไดบันทึก
ในระบบ GFMIS เนื่องจากหมดอายุการใชงานแลว เพื่อประโยชนในการตรวจสอบตอไป 
  4. เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจําป ใหดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 213 วรรค
สอง “ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ใหเร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของ
ปงบประมาณเปนตนไป วาการรับจายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม 
มีพัสดุใดชํารุดเสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไมจําเปนตองใชในหนวยงานของรัฐตอไป 
แลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้งภายใน 30 วันทําการ...” 

ดานการเงิน  
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 1.2 เร่ืองท่ี 2 ความโปรงใส พบวา มีการเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะและจัดทํารายละเอียด
ประกอบรายการบัญชีท่ีสําคัญเปนไปตามเกณฑประเมินฯ ท่ีกําหนด 
 1.3 เร่ืองท่ี 3 ความรับผิดชอบ พบวา มีการจัดสงงบทดลองให สตง. ภายในวันท่ี 15 ของเดือน
ถัดไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบถวน 
 2. สอบทานควบคุมภายใน การจายเงิน การรับเงินและการนําเงนิสงคลัง พบวา มีการแบงแยกหนาท่ี
การจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังแลว ไมมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนหนาท่ี และเจาหนาท่ีได
ดําเนินการตรวจสอบขอมูลการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังทุกสิ้นวัน ไมมีขอตรวจพบ 
 3. ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีขอตรวจพบบาง
หนวยงาน ดังนี้ 
 3.1 บางหนวยรับตรวจไมมีการใชจายเงินทดรองราชการ   
 ขอเสนอแนะ เพื่อความรวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพ เห็นควรนําเงินทดรองราชการ
ไปใชเปนคาใชจายปลีกยอยในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการ 
พ.ศ. 2562 หรือในกรณีท่ีหมดความจําเปนตองใชเงินทดรองราชการ ใหสวนราชการเจาของงบประมาณ
นําเงินทดรองราชการสงคืนคลังภายในสิบหาวันทําการนับแตวันท่ีหมดความจําเปนตองใชเงินทดรองราชการ 
ตามระเบียบฯ ขอ 29 
 3.2 บางหนวยรับตรวจมีการบันทึกทะเบียนคุมเงินทดรองราชการกรณีรับชดใชเงินยืม และเบิก
ชดใชเงินยืมไมถูกตอง 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีศึกษาการบัญชีและการควบคุมเงินทดรองราชการ ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/ว 61 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 และดําเนินการใหถูกตองตอไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดานการเงิน 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยรับตรวจ มีประสิทธิภาพ ถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด 

3. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการควบคุมการใชรถราชการ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
4. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาหนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมเพยีงพอและมีการปฏิบัติอยาง

สมํ่าเสมอ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สุมตรวจความถูกตองของใบสําคัญเบิกจายเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สุมตรวจการจัดหาพัสดุ วิธีคัดเลือก งบกลาง งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 และสุม

ตรวจสอบการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  
3. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญาท่ีลงนามในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
4. ตรวจสอบการบริหารรถราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอตรวจพบ 

1. ตรวจสอบใบสาํคัญเบิกจายเงนิ มีขอตรวจพบบางหนวยงาน ดงันี ้ 
1.1  การขอเบิกเงินจากคลัง กรณีการซื้อทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน พบวา มีใบสําคัญ 

บางฉบับ ขอเบิกเงินเกิน 5 วันทําการนับแตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสนิหรือตรวจรับงานถูกตองแลว เนื่องจาก
ตรวจรับพัสดุแลวสงเอกสารเบิกจายลาชา 

ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีเม่ือตรวจรับพัสดุแลว ใหเรงจัดสงเอกสารเพื่อเบิกเงิน
โดยเร็ว เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 28 วรรคทาย “การซื้อทรัพยสิน จางทํา
ของ หรือเชาทรัพยสิน ใหสวนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็วอยางชาไมเกิน 5 วันทําการนับ
แตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตองแลว...” 

1.2 การเบิกเงินตอบแทนการปฏบัิติงานนอกเวลาราชการ โดยนําเศษของช่ัวโมงเวลาการทํางาน
มาคํานวณเบิกคาตอบแทนฯ ทําใหเบิกเกินไปไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอ 8 การปฏิบัติงานตอไปนี้ ไมอาจเบิกเงิน
ตอบแทนได (8.2) การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนช่ัวโมง 
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 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีเรียกคืนเงินท่ีเบิกเกินไปจากผูขอเบิกโดยนําสงเปนเงิน
เบิกเกินสงคืน, ตรวจสอบความถูกตองของฎีกาเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีเบิกไป
แลว ถาไมถูกตองใหเรียกเงินคืน และกําชับเจาหนาท่ีใหตรวจสอบเอกสารใหถูกตองกอนขอเบิกเงิน เพื่อให
การปฏิบัติเนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว 

1.3 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีไปปฏิบัติราชการในตําบลเขตอําเภอเมือง
ในจังหวัดท่ีตั้งหนวยรับตรวจ รายละเอียดการเดินทางไมชัดเจนทําใหไมสามารถตรวจสอบไดวาการเบิกคา
เบ้ียเลี้ยงและคาเชาท่ีพักเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติมหรือไม ซึ่งตามมาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเลี้ยงเดินทางให
นับตั้งแตเวลาออกจากสถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยูหรือสถานท่ี
ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี 

 - กรณีท่ีมิไดมีการพักแรมหากนับไดไมถึง 24 ชม. และสวนท่ีไมถึงนั้นนับไดเกิน 12 ชม. 
ใหถือเปน 1 วัน หากนับไดไมเกิน 12 ชม. แตเกิน 6 ชม. ข้ึนไปใหถือเปนคร่ึงวัน 

 และตามมาตรา 17 การเดินทางไปราชการท่ีจําเปนตองพักแรมใหผูเดินทางไปราชการเบิก
คาเชาท่ีพักในลักษณะเหมาจายจริงหรือในลักษณะจายจริงก็ได 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ ดังกลาว ตามความจําเปนเหมาะสมและประหยัด 

1.4 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อสํารวจออกแบบ พบวาขออนุมัติเดินทางไป
ราชการเปนหมูคณะ แตจํานวนวันท่ีขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไมเทากัน สาเหตุ จํานวน
บุคลากรไมเพียงพอทําใหตองปฏิบัติราชการท้ังสํารวจออกแบบและควบคุมงานกอสราง บุคลากรบางสวน
จึงแยกไปเบิกคาควบคุมงานกอสราง 

 ขอเสนอแนะ ขอใหระมัดระวังในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการกรณีเดินทางไป
เปนหมูคณะแลวมีบุคลากรบางสวนไปปฏิบัติราชการอ่ืน จํานวนบุคลากรท่ีเหลือตองสามารถปฏิบัติราชการ
ใหสําเร็จตามท่ีขออนมัุติเดินทางไปราชการได 

1.5 การใชงบคาสํารวจออกแบบ จัดซื้อวัสดุสํานักงานเพื่อใชในการปฏิบัติงานของสวน
อํานวยการ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของงบคาสํารวจออกแบบ 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการปรับปรุงบัญชีเปลี่ยนจากงบคาสํารวจออกแบบ
เปนงบดําเนินงาน และกําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงบคาสํารวจออกแบบ ใหระมัดระวังการใชจายเงินให
เปนตามวัตถุประสงคของงบประมาณโดยเครงครัด 

1.6 การขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อปฏิบัติงานดําเนินการเองและควบคุมงานจางกอสราง ซึ่ง
มี 2 งบประมาณ แตเบิกจายจากงบประมาณเพียงแหลงเดียว 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหผูขอเบิกช้ีแจงการเดินทางใหชัดเจน เนื่องจากขออนุมัติเดินทางไป
ราชการมี 2 งบประมาณ และใหเจาหนาท่ีตรวจสอบถามีการเบิกงบประมาณไมถูกตอง ใหดําเนินการ
ปรับปรุงบัญชีเปลี่ยนงบประมาณใหถูกตอง 
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1.7 การออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย (แบบ 4235) กรณีมีคาปรับยังกรอกรายการ
ไมถูกตอง นํายอดเงินคาปรับไปใสรวมในชองภาษีหัก ณ ท่ีจาย ท่ีถูกตองนํายอดคาปรับไปใสในชองจํานวน
เงินได และนําไปหักยอดเงินได  

 ขอเสนอแนะ  เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
0410.3/ว 260 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เร่ือง หนังสือรับรองการหกัภาษี ณ ท่ีจาย 

1.8 การหักภาษี ณ ท่ีจาย กรณีผูรับท่ีเปนบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล บางรายการไมถูกตอง  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ี เม่ือสวนราชการจายเงินใหแกผูรับท่ีเปนบริษัทหรือ

หางหุนสวนนิติบุคคลใด ใหคํานวณหักภาษีเงินไดไว ณ ท่ีจายในอัตรารอยละ 1 ของยอดเงินไดพึงประเมินท่ี
จาย สําหรับการจายเงินตั้งแต 500 บาทข้ึนไป ท้ังนี้ ตามมาตรา 69 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร 

2. ตรวจสอบการจัดหาพัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ปงบประมาณ พ.ศ.2565 -2566 
มีขอตรวจพบดังนี้ 
 2.1 การจัดหาพัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พบวา ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีระเบียบฯ กําหนด ยกเวน บางหนวยงานการประกาศรายละเอียดขอมูลราคา
กลางและการคํานวณราคากลางพรอมกับการประกาศจัดซื้อจัดจาง 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการใหเปนไปตามคูมือ แนวทางการประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐขอ 
4.3.1 (2) กรณีมีการนํารางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือจางเผยแพรเพื่อรับฟงความคิดเห็น ใหประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางพรอมกับการรางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือ
จางดังกลาว ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว 206 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 
 2.2 การจัดหาพัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา 
ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีระเบียบฯ กําหนด แตมีขอสังเกตท่ีควรนําไปพิจารณา ดังนี้ 
 2.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส มีผูมีความรู
ดานชาง จํานวน 1 ราย แตโครงการท่ีดําเนินการจัดจางมีมูลคาสูงและมีรายละเอียดทางดานวิศวกรรมตอง
พิจารณาจํานวนมาก ควรจะคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ และ
การกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผูควบคุมงาน ระบุเพียงตรวจการจาง และ
ควบคุมงาน ควรจะระบุอํานาจหนาท่ีตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของเพิ่มใหชัดเจน 
 2.2.2 รางขอบเขตของงานฯ มีขอวิจารณจากผูรับจาง มีความเสี่ยงอาจทําใหการจัดซื้อจัดจาง
ลาชา เห็นควรระมัดระวังในการกําหนดรางขอบเขตของงานฯ ใหเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2563 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอฯ 
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 2.2.3 ในรางขอบเขตของงานฯ และเอกสารประกวดราคา มีการกําหนดเงื่อนไขการจายเงิน 
“การวัดปริมาณงานและการจายเงิน (เพิ่มเติม)” เก่ียวกับพัสดุมูลคาสูง แตไมไดระบุเพิ่มในสัญญาจาง
กอสราง ขอ 4 (ก) คาจางและการจายเงิน โดยเอกสารท้ัง 2 รายการ อยูใน ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญา ควรจะระบุเงื่อนไขการจายเงินในสัญญาจางกอสรางขอ 4 (ก) คาจางและการจายเงิน เพิ่มให
สอดคลองกัน หากเห็นวาจะมีปญหาในทางเสียเปรียบหรือไมรัดกุมพอ ก็ใหสงรางสัญญานั้นไปใหสํานักงาน
อัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
 3. การจัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี
ระเบียบฯ กําหนด ยกเวน บางหนวยงานมีขอตรวจพบ ดังนี้ 

3.1 บันทึกขอตกลงจางเหมาบริการ กําหนดคาปรับไมเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ขอ 162 การทําสัญญาหรือขอตกลง
เปนหนังสือ นอกจากการจางที่ปรึกษาใหกําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตราตายตัวระหวางรอยละ 
0.01 – 0.20 ของราคาพัสดุท่ียังไมไดรับมอบ เวนแตการจางซึ่งตองการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน 
ใหกําหนด คาปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ 0.01 – 0.10 ของราคางานจางนั้น 
แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 100 บาท 

3.2 หนังสือแกไขเพิ่มเติมแนบทายสัญญา ดําเนินการขออนุมัติขยายเวลาทําการตามสญัญาตาม
มาตรา 102 ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของหนวยงานของรัฐหรือเหตุสุดวิสัย
หลังจากครบกําหนดสงมอบและมีคาปรับเกิดข้ึนแลว 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการใหเปนไปตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี (กวจ) 
0405.2/ว 52 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2562 เร่ือง ซอมความเขาใจเก่ียวกับการงดหรือลดคาปรับใหแก
คูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 102 วรรคหนึ่ง (2) การขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง
จะใชในกรณีท่ีสัญญายังไมครบกําหนดและยังไมมีคาปรับเกิดข้ึน สวนการงดหรือลดคาปรับจะใชกรณีท่ี
สัญญาครบกําหนดและมีคาปรับเกิดข้ึนแลว 

4. การคืนหลักประกันสัญญาท่ีลงนามในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีขอตรวจพบดังนี ้

 4.1 มีหลักประกันสัญญาครบกําหนดแลวยังไมสงคืน เนื่องเจาหนาท่ีดําเนินการคืนหลักประกัน

ลาชา , ยังไมไดรับรายงานผลการตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรอง , โครงการมีความชํารุดบกพรองอยู

ระหวางใหผูรับจางดําเนินการซอมแซม และผูรับจางยังไมจายคืนเงินชดเชยคางานกอสราง (คา K)  
  ขอเสนอแนะ  
  1. เห็นควรเรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความชํารุดบกพรองของพัสดุสัญญาท่ีครบ
กําหนดแลวดังกลาว รายงานผลการตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองโดยเร็ว หากพนภาระผูกพันแลวให
สงคืนหลักประกันสัญญาแกผูรับจางตอไป  
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 2. เห็นควรกําชับผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองของพัสดุ ใหถือ
ปฏิบัติตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 117 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 ขอ 3 กอนสิ้นสุด
ระยะเวลาของการประกันความชํารุดบกพรองภายใน 15 วัน สําหรับหลักประกันสัญญาท่ีมีระยะเวลาของการ
ประกันไมเกิน 6 เดือน หรือภายใน 30 วัน สําหรับหลักประกันสัญญาท่ีมีระยะเวลาของการประกันตั้งแต 6 
เดือนข้ึนไป ใหผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองของพัสดุ และรายงานใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐทราบ 

 4.2 มีหลักประกันสัญญาครบกําหนดแลวยังไมสงคืน เนื่องจากงานมีความชํารุดบกพรอง มีการ
แจงซอมกอนหมดภาระผูกพัน แตผูรับจางยังไมเขาดําเนินการ 

  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีติดตามผูรับจางตามสัญญาจางฯ ดังกลาว ใหเขาดําเนินการ
แกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยลงทะเบียนไปรษณียตอบรับ แจงสิทธิใหทราบวา หากไมทําการแกไข
ใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนด ใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น 
โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองท้ังสิ้น ตามสัญญาจางกอสรางขอ 8 และใหประมาณการคาใชจาย
ในการซอมแซมงานใหผูรับจางทราบดวย เม่ือพนระยะเวลาท่ีกําหนดแลวใหหนวยงานดําเนินการตาม
ระเบียบฯ ตอไป 

5. ตรวจสอบการควบคุมการใชรถราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีขอตรวจพบดังนี ้
 5.1 มีการจัดบัญชีรถราชการ ประเภทสวนกลาง (แบบ 2) แตมีรายการไมตรงกับรายงานสินทรัพย

ในระบบ GFMIS และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป เนื่องจากรถราชการบางคันมีการจําหนายออก
จากทะเบียนคุมทรัพยสินแลว แตยังปรากฏในรายงานสินทรัพยในระบบ GFMIS 

  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการปรับปรุงบัญชีรถราชการ ประเภทสวนกลาง 
(แบบ 2) ใหถูกตองตรงกับรายงานสินทรัพยในระบบ GFMIS และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 

 5.2 มีการขออนุญาตใชรถเปนรายเดือนไว แตไมไดขออนุญาตเปนรายคร้ังเม่ือออกไปปฏิบัติราชการ 
 5.3 มีรถบางคันไมพบการขออนุญาตใชรถราชการตามแบบ 3 แตมีการบันทึกการใชรถตามแบบ 4 
 5.4 มีรถบางคันบันทึกการใชรถตามแบบ 4 แตบันทึกเลขไมลและวันท่ีเดินทางคาดเคลื่อน 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหขออนุญาตใชรถตามแบบ 3 และการบันทึกการใชรถ
ตามแบบ 4 ทุกคร้ังที่ออกไปปฏิบัติราชการ โดยระบุสถานท่ีท่ีไปปฏิบัติราชการใหชัดเจน และระบุรายชื่อ
ผูท่ีรวมเดินทางทุกคน เพื่อเปนการควบคุมการนํารถราชการไปใชในลักษณะท่ีเปนประโยชนของทางราชการ
อยางจําเปนหรือเหมาะสม ตามหนังสือ ท่ี นร 1305/ว 11841 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2540 และปฏิบัติ
ตามระเบียบกรมทรัพยากรน้ําวาดวยการใชรถ การบํารุงรักษา และมารยาทของพนักงานขับรถของกรม
ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. ๒๕๖5 
 5.5 ไมพบการจัดทําแบบบันทึกรายละเอียดการซอมบํารุงตามแบบ 6 และมีการจัดทําไมเปนปจจุบัน 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีจัดทําสมุดแสดงรายการซอมบํารุงรถแตละคันตามแบบ 6 
และบันทึกรายละเอียดการซอมบํารุงตามแบบ 6 ใหเปนปจจุบัน เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
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 5.6 ไมพบหนังสือขออนุมัติเปนผูขับข่ีรถราชการ กรณีมิใชพนักงานขับรถยนต 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการจัดทําหนังสือขออนุมัติใหผูท่ีมีความจําเปน
จะตองใชขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ตําแหนงอ่ืนในสังกัดเปนผูขับข่ียานพาหนะนั้น ๆ ให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะเสนอช่ือท่ีเห็นสมควร ซึ่งมีใบอนุญาตขับข่ี โดยสวนกลางขอ
อนุมัติตอเลขานุการกรม และสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1 – 11 ใหขออนุมัติตอผูอํานวยการสํานักงาน
ทรัพยากรน้ําท่ี 1 – 11 โดยมีกําหนดเวลาตามความจาํเปน แตไมเกินคร้ังละ 1 ป ตามระเบียบกรมทรัพยากรน้ํา
วาดวยการใชรถ การบํารุงรักษา และมารยาทของพนักงานขับรถของกรมทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2565 ขอ 17 

4.7 ไมพบการกําหนดและสํารวจเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงประจําป 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีจัดทําเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงของรถทุกคันใน
แตละป เพื่อใหเปนเกณฑในการเปรียบเทียบกับอัตราสิ้นเปลืองน้ํามันเช้ือเพลิงท่ีเกิดข้ึนจริง และใชวิเคราะห
สภาพความชํารุดบกพรองของรถราชการ  
 5.8 มีการรายงานการใชงาน/การใชน้ํามันเช้ือเพลิงรายเดือนของรถราชการบางคัน 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีจัดทําทะเบียนคุมการใชเช้ือเพลิงของรถทุกคัน และให
บันทึกการเติมเช้ือเพลิงทุกคร้ังพรอมกับจดเลขไมล เพื่อเปนการควบคุมภายในการใชเช้ือเพลิง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ  
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหหนวยรับตรวจตางๆ ของกรม มีการบริหารจัดการระบบงบประมาณ มีการเรงรัดการ
เบิกจายใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของกรม 

2. เพื่อใหหนวยรับตรวจปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ มีความโปรงใส 
เปนธรรม สามารถตรวจสอบได 

3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม ขอมูลและ
ตัวเลขตางๆ มีความถูกตอง นาเช่ือถือ สามารถใชรายงานเปนขอมูลในการวิเคราะหและตัดสินใจ ในการ
วิเคราะหและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง 
เพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยสุมตรวจสอบการบริหารสัญญาโครงการ

อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา , รายงานแผน - ผล งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  

ขอตรวจพบ 
ไมพบขอสังเกตท่ีผิดปกติ ยกเวนบางหนวยรับตรวจ พบวา 

 1. รายงานประจําวันไมระบุปริมาณงาน 
 2. รายงานประจําสัปดาหระบุปริมาณงานในชองผลงานสัปดาหกอนไมถูกตองทําใหยอดสะสม
คลาดเคลื่อน และปริมาณงานระบุซ้ําซอน 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับผูควบคุมงานใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 (3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจาง
และเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุท่ีมีการหยุดงาน
อยางนอย 2 ฉบับ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ
การบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุท่ีเปนงานจางกอสรางทราบทุกสัปดาห 

3. มีหนังสือแจงเขาโครงการฯ ท่ีสงถึงผูวาราชการจงัหวัด นายอําเภอ นายองคกรบริหารสวนตาํบล 
ระบุช่ือผูรับจางไมถูกตอง  
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหระมัดระวังในการจัดทําเอกสารทางราชการใหถูกตอง รัดกุม 
 4. มีการจัดสงเอกสารเพื่อเบิกจายเงินลาชา 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหสวนพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ํา บริหารจัดการเวลาในการจัดสงเอกสาร
ขอเบิกเงิน เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 28 วรรคทาย “การซื้อสินทรัพย 
จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน ใหสวนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อยางชาไมเกินหาวันทํา
การนับแตวันท่ีไดตรวจรับงานถูกตองแลว” 
  

ดานการดําเนินงาน  
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 5. การดําเนินงานลาชา กวาแผนปฏิบัติงาน สาเหตุ ผูรับจางไมเขาดําเนินการ, น้ําทวมโครงการ, 
การขออนญุาตใชพื้นท่ีจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับผูท่ีเก่ียวของใหติดตามเรงรัดการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานสามารถดําเนินการตอไปได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน  
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพการเบิกจายวาเปนไปตามมาตรการเรงรัดติดตามการใชจายเงนิ 
3. เพือ่ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การวางแผน/การควบคุม/การกํากับดูแล 
4. เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบผลการกอหนี้ผูกพันและการเบิกจายเงิน งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
งบกลาง เงินกันไวเบิกเหลื่อมป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
งบกลาง เงนิกันไวเบิกเหลื่อมป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอตรวจพบ 

 ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2565 ท่ีขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ขอมูล ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2565  พบวา มีเงินกันไวเบิก 131  โครงการ เปนเงิน 1,209.8442 ลานบาท 
ดําเนินการแลวเสร็จ 121 โครงการ , ยกเลิกโครงการ  1 โครงการ , คงเหลือ 9 โครงการ มีผลการเบิกจาย 
1,063.8215 ลานบาท คิดเปนรอยละ 88.00 เงินงบประมาณตกพบั 118.4858 ลานบาท 

 
ปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานโครงการ พบวา  
        - โครงการท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 6 มีปญหาน้ําทวมโครงการไมสามารถเขา
ดําเนินการได , การขออนุญาต ใชพื้นท่ีกรมปาไม และติดปญหาตรวจสอบดานเนินคดีกรณีผูรับจางลักลอบขน
ยายมูลดินไปจําหนาย  
 - โครงการท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 9 เนื่องจากอยูระหวางการสํารวจและการทําไม 
รวมกัน ของ ออป. และ สจป. 3 (แพร) ในบริเวณท่ีไดรับอนุญาตในพื้นท่ีเพื่อทําประโยชน 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หน่วยงาน รวม สทน.1 สทน.2 สทน.3 สทน.4 สทน.5 สทน.6 สทน.7 สทน.9 สทน.10 สทน.11 กพน.1 กพน.2 กอน. กจน. กวป. กวพ. ศทส. สลก. 

จํานวน (คก.) 131 16 14 3 8 15 13 7 20 5 8 3 3 1 1 6 3 1 4 

แล้วเสร็จ (คก.) 121 16 14 3 8 14 9 7 15 5 8 3 3 1 1 6 3 1 4 

ยังไม่แล้วเสร็จ (คก.) 9 0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยกเลิก (คก.) 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยอดเงินกันเหล่ือมปี 1,209.8442 140.5145 130.6151 18.1280 107.7603 147.9858 174.8443 83.8845 212.6785 46.6374 33.1363 18.1795 5.0940 1.3442 1.9380 27.0908 52.9287 2.4810 4.6033 

รวมเบิกจ่ายเงินกัน

เหล่ือมปี 1,063.8215 140.5145 125.2071 17.9851 103.6348 132.8197 112.2195 83.4282 154.7193 46.6374 33.1363 18.1386 5.0832 1.3442 1.9380 27.0906 52.9284 2.4810 4.5156 

ยอดเงินกันคงเหลือ 118.4858 - - - - - 61.7919 - 56.6940 - - - - - - - - - - 

ลดค่างาน 27.5369 - 5.4080 0.1429 4.1255 15.1661 0.8329 0.4563 1.2652 - - - 0.0108 - - 0.0002 0.0004 - 0.0877 

%ผลการเบิกจ่ายเงินกัน 88% 100% 96% 99% 96% 90% 64% 99% 73% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 

 

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2565 ที่ขอกันเงินไวเบกิเหล่ือมป 
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ลา้น(บาท) 

ขอมูล ณ วันท่ี 29 กนัยายน 2566 
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ชื่อหนวย 

รับงบประมาณ 
งบหนวยงบฯ สุทธ ิ การสํารองเงิน ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจาย 

รอยละของ

การเบิกจาย 

สทน.1 714,510,653.31 - 172,697.00 714,338,256.31 99.98 

สทน.2 68,183,427.06 - - 68,183,427.06 100.00 

สทน.3 16,957,724.49 - - 16,957,724.49 100.00 

สทน.4 62,213,916.12 33,252.99 - 62,180,663.13 99.95 

สทน.5 44,433,369.65 - - 44,433,369.65 100.00 

สทน.6 14,819,712.00 77,820.34 - 14,741,891.66 99.47 

สทน.7 86,258,497.45 - - 86,258,497.45 100.00 

สทน.8 55,673,000.00 - - 55,673,000.00 100.00 

สทน.9 39,631,280.00 - - 39,631,280.00 100.00 

สทน.10 6,132,867.49 - - 6,132,867.49 100.00 

สทน.11 57,182,710.00 - - 57,182,710.00 100.00 

กวพ. 30,782,800.00 - - 30,782,800.00 100.00 

กอน. 99,927.30 - - 99,927.30 100.00 

เงินเหลือจาย - 37,722,283.09 - -  

รวมทั้งสิ้น 1,234,602,467.96 37,833,356.42 172,697.00 1,196,596,414.54 96.92 

 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบกลางปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ลา้น(บาท) 
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ชื่อหนวย 

รับงบประมาณ 
งบหนวยงบฯ สุทธ ิ การสํารองเงิน ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจาย งบคงเหลือ 

รอยละของ

การเบิกจาย 

กพร. 1,387,120.00 - 3,210.45 1,371,720.66 12,188.89 98.89 

กตน. 1,133,405.96 - - 1,133,405.80 0.16 100.00 

กจ. 100,000.00 - - 98,979.04 1,020.96 98.90 

กตร. 436,119.22 - - 436,119.22 - 100 

กนก. 2,941,057.13 - 817.62 2,940,239.51 - 99.97 

สลก. 66,529,557.83 - 2,902,566.61 63,469,926.68 - 95.40 

กยผ. 51,157,618.50 - 481,617.02 50,596,330.27 79,671.21 98.90 

กวพ. 223,021,997.32 - 104,828,431.66 118,171,972.30 - 52.99 

กจน. 12,382,852.00 - 2,836,548.15 9,528,250.07 18,053.78 76.95 

กวป. 139,637,391.06 - 64,495,029.54 75,134,714.96 7,646.56 53.81 

กอน. 12,576,453.48 - 3,770,698.76 8,802,021.87 3,732.85 69.99 

ศทส. 73,491,894.00 - 21,455,839.55 52,017,625.38 18,429.07 70.78 

กพน.1 205,371,763.54 - 99,866,828.25 105,504,935.29 - 51.37 

กพน.2 455,117,741.20 1,007,616.25 99,271,329.93 354,773,747.26 65,047.76 77.95 

 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 (สวนกลาง)  
 

ลา้น(บาท) 
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ชื่อหนวย 

รับงบประมาณ 
งบหนวยงบฯ สุทธ ิ การสํารองเงิน ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจาย งบคงเหลือ 

รอยละของ

การเบิกจาย 

สทน.1 416,923,652.04 11,202,441.00 115,206,939.80 290,512,345.32 1,925.92 69.68 

สทน.2 47,627,462.33 125,200.00 1,823,413.00 45,678,512.35 336.98 95.91 

สทน.3 284,316,636.03 1,267,720.00 77,776,240.33 205,257,737.82 14,937.88 72.19 

สทน.4 214,658,856.47 - 34,489,942.10 180,142,819.90 26,094.47 83.92 

สทน.5 58,083,018.06 112,800.00 1,207.927.00 56,755,447.61 6,843.45 97.71 

สทน.6 189,629,492.92 869,771.00 83,128,060.88 105,631,545.95 115.09 55.70 

สทน.7 507,952,279.13 3,425,730.00 79,519,669.27 424,994,539.37 12,340.49 83.67 

สทน.8 724,030,233.40 17,780.660.00 42,739,601.48 663,509,939.06 32.86 91.64 

สทน.9 419,698,708.27 2,368,640.00 111,474,495.49 305,812,659.83 42,912.95 72.86 

สทน.10 147,679,880.08 - 18,431,736.33 129,247,915.70 228.05 87.52 

สทน.11 449,234,073.56 65,400.00 87,464,794.62 361,681,681.71 22,197.23 80.51 

 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 (สวนกลางในภมูภิาค)  
 

ลา้น(บาท) 
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หมวดรายจาย งบตาม 

พ.ร.บ. 

งบหนวยงบฯ 

สุทธ ิ

การสํารอง

เงิน 

ใบสั่งซ้ือ/

สัญญา 

เบิกจาย งบคงเหลือ 
รอยละ

ของการ

เบิกจาย 

งบบุคลากร 700.7540 715.7169 - - 715.7169 - 100.00 

งบดําเนินงาน 120.3093 120.3093 - 5.1599 113.5142 1.64 94.35 

งบลงทุน 3,955.5084 3,955.5084 38.2260 860.2110 3,053.4849 3.59 77.20 

งบเงินอุดหนุน 39.8812 39.8812 - - 39.8812 - 100.00 

งบรายจายอื่น 475.0578 475.0578 - 187.8048 287.0083 0.24 60.42 

รวมท้ังส้ิน 5,291.5107 5,306.4736 38.2260 1,053.1757 4,209.6055 5.4664 79.33 

 
 
 

 

ดานการดําเนินงาน และการบรหิารงบประมาณ   

รายงานผลการใชจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 
จําแนกตามแผนงานและโครงการ 

ของ กรมทรัพยากรน้ํา ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

ลา้น(บาท) 



28 
 
 

 
 

 

 

งบสํานกังาน กปร. ป 2565  : มติ ครม. 30 ธันวาคม 2564 

 

ท่ี 

 

หนวยงาน 

วงเงินตามมติ

คณะรัฐมนตรี 

วงเงินท่ีไดรับอนุมัติ

จัดสรร 

วงเงินกันไวเบิก ผลการเบิกจาย 

จํานวน 

(แหง) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(แหง) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(แหง) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(แหง) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

รอยละ 

1 สทภ.1 1 49.9660 1 49.9660 1 49.8375 1 40.3601 80.98 

รวม 1 49.9660 1 49.9660 1 49.8375 1 40.3601 80.98 

 
หมายเหตุ  : โครงการอางเก็บนํ้าหวยแมเหียะนอยพรอมระบบสงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตําบลแมเหียะ อําเภอเมือง
เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  ไมสามารถดําเนินการและเบิกจายงบประมาณไดทัน เน่ืองจากโครงการฯ พบปญหาการรั่วซึมท่ีรอง
แกน จึงตองดําเนินการแกไขแบบแปล ทําใหงบประมาณตกพับ จํานวน 9,477,376.45 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  

การติดตามเรงรัดโครงการอางเกบ็น้ําหวยแมเหียะนอยพรอมระบบสงน้ํา                       
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงใหม 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 
2. เพือ่ใหขอสังเกต ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
สุมตรวจการปฏิบัติงานตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ขอตรวจพบ 
 มีการดําเนินการชําระหนี้คาสาธารณูปโภคใหแกรัฐวิสาหกิจผูขายบริการภายใน 15 วัน นับแตวันท่ี
ไดรับใบแจงหนี้ การปฏิบัติเปนไปตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ยกเวนบางหนวยงานไดรับเงินจัดสรรงบรายจาย
อ่ืนลาชา และเจาหนาท่ีเรงจัดทํารายงานดานบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงไมไดวางเอกสาร 
ขอเบิกเงิน 

ขอเสนอแนะ  เห็นควรกําชับเจาหนาที่ใหเรงรัดการเบิกจายเงินภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับ
ใบแจงหนี้ เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 275 
ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการปฏิบตัิตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 
  



30 
 
 
 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหแนใจวาหนวยรับตรวจดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม 
2. เพื่อใหแนใจวาหนวยรับตรวจปฏิบัติเปนไปตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
สอบทานรายงานการควบคุมภายในสาํหรับป สิน้สดุวันท่ี 30 กันยายน 2565 

ขอตรวจพบ 
หนวยรับตรวจ มีรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ตามเกณฑกระทรวงการคลังฯ ท่ีกําหนดแลว แตมีบาง
หนวยรับตรวจยังดําเนินการไมถูกตอง เชน การจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.4) ครบ 5 องคประกอบ แตไมครอบคลุมท้ัง ๑๗ หลักการ จุดออนท่ีตองปรับปรุงการ
ควบคุมภายในไมสอดคลองกับความเสี่ยงท่ียังมีอยู จัดทํารายงานไมครบทุกสวนงาน และรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) การปรับปรุงการควบคุมภายใน กําหนดระยะเวลาในการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ยังไมถูกตอง เปนตน 
 ขอเสนอแนะ  
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีศึกษาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และดําเนินการใหถูกตอง เพื่อสรางความ
ม่ันใจอยางสมผลวา การดําเนินงานของหนวยงานจะบรรลวัุตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน 
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ ในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในคร้ังถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบทานการควบคุมภายใน 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการบันทึกขอมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดมีความครบถวนและถูกตอง
ตรงกันตามเอกสาร 

2. เพื่อใหทราบวา หนวยงานมีระบบติดตามการดําเนินงาน เพื่อหาผูรับผิดทางละเมิดและแพงท่ี
เหมาะสมกอนหมดอายุความการดําเนินคดี 

3. เพื่อใหทราบถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความเสียหาย เพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดซ้ําข้ึนอีก 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. การบันทึกรายการความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริง กับรายการความเสียหายท่ีถูกบันทึกไวในระบบงาน
ถูกตองตรงกัน 

2. การบันทึกรายการความเสียหายตามข้ันตอนการปฏิบัติงานระบบงานความรับผิดทางละเมิดครบถวน 
ทุกรายการ 

3. การนําเอกสารหลกัฐานการปฏิบัติงาน/ดําเนินงานเขาในระบบงานความรับผิดทางละเมิดครบถวน ถูกตอง 

ขอตรวจพบ  
 จากการตรวจสอบการปฏิบัตงิานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2566 ดงันี ้
 1. งานทางละเมิด พบวา มีงานคางยกมา จํานวน 8 สํานวน  
 2. ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางแพง พบวา ไมมีคดีคงคาง 
 3. ตรวจสอบระบบงานสัญญาการรับทุน/ลาศึกษา พบวา มีจํานวน 3 ราย 
 4. ตรวจสอบระบบงานฐานขอมูลลูกหนี้ พบวา มีลูกหนี้จํานวน 4 ราย แตมีการตั้งยอดหนี้ไม
ตรงกับท่ีลูกหนี้ตองชําระตามผลการพิจารณาของกระทรวงการคลงั สาเหตุโอนจากระบบงานทางละเมิด 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีตรวจสอบและแกไขขอมูลยอดตัง้หนี้ของลูกหนี้ในระบบงาน
ฐานขอมูลลูกหนี้ ใหตรงกับท่ีลูกหนี้ตองชําระจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง 
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ตออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําภายใน ระยะเวลา 
45 วัน ภายหลังเสร็จสิ้นภารกิจการตรวจสอบ และแจงหนวยรับตรวจ เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบ และ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอสั่งการ 
 
 
 
 
 เพื่อใหม่ันใจวา รายงานผลการตรวจสอบไดถูกนาํไปใชใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานใหดีข้ึน กลุมตรวจสอบภายในไดติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ 
โดยใหหนวยรับตรวจรายงานผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีอธิบดีไดขอสัง่การ 
และไดมอบหมายใหมีผูรับผดิชอบในการติดตามผลการดาํเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ 
 
 
 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 งบดําเนินงาน
เปนจํานวนเงิน 109,265.80 บาท (หนึ่งแสนเกาพันสองรอยหกสิบหาบาทแปดสิบสตางค) และไดดําเนินงาน 
เปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

แผนขอจัดสรรงบประมาณ ผลการเบิกจาย 
1. คาอบรม / สัมมนา                    500,00.00 
2. คาใชจายอ่ืนๆ                        332,000.00 

รวมท้ังสิ้น                             382,000.00 

(คาใชจายอื่นๆ : คาสาธารณูปโภค,คาวัสดุอุปกรณ และอื่นๆ) 

1. คาอบรม / สมัมนา                             0.00 
2. คาใชจายอ่ืนๆ                        109,265.80 
    รวมท้ังสิ้น                            109,265.80 

(คาใชจายอื่นๆ : คาสาธารณูปโภค,คาวัสดุอุปกรณ และอื่นๆ) 

 
 หมายเหตุ คาใชจายในการดําเนินงานต่ํากวาแผนขอจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากไมไดเดินทางไป
ตรวจสอบ ณ ท่ีตัง้สาํนักงานทรัพยากรน้าํสวนกลางในภูมิภาค จํานวน 5 หนวย โดยใหหนวยรับตรวจจัดสง
เอกสารไฟลขอมูล เพื่อใชในการตรวจสอบทางระบบจัดเก็บไฟลกรมทรัพยากรน้าํแทน 
 
 
 
 
 
 
 

 การเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
 

 การติดตามผลการตรวจสอบ 

 
 

ดานงบประมาณ 
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ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรัฐ กําหนดเร่ืองมาตรฐานคุณสมบัติในดานการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องวา ผูตรวจสอบภายใน 
ตองหม่ันศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ  เพิ่มเติมอยูตลอดเวลา เพื่อใหเกิดการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 กลุมตรวจสอบภายในสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการฝกอบรม เพื่อเปนการพัฒนาความรู ทักษะ
ดานการตรวจสอบภายในที่จําเปนตองใชและนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยการอบรมผานระบบ 
e-learning ของกรมบัญชีกลาง ตามรายละเอียดขอมูลเขารวมอบรม ดังนี้  

ผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตร วันที ่
นางสาวณัฐกาญจน  แซตั้ง หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การรายงานผลการตรวจสอบ 
6. การบรหิารจัดการความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ 

 
 
27 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
27 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 

นางจันทรเพ็ญ จรัสดํารงนิตย หลักสูตร “เทคนิคการผานการประเมินการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน” 
หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การรายงานผลการตรวจสอบ 
6. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ 

  9 พ.ย. 2565 (6 ชม.) 
 
 
 
27 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
27 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
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ผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตร วันที ่
นางสาวอารีย  สุวราช หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2. การรายงานผลการตรวจสอบ 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. การควบคุมภายใน 
5. การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ 
6.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
7. การวางแผนการตรวจสอบ 
8. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 

 
 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
23 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 

นางสาววราพร แซตัง หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ี
ไดรับการแตงตั้งใหม  
1. ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน 
2. กระบวนการตรวจสอบภายใน 
3. การกํากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การรายงานผลการตรวจสอบ 
6. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ 

   
 
21 มี.ค. 2566 (6 ชม.) 
21-22 มี.ค. 2566 (6 ชม.) 
23 มี.ค. 2566 (6 ชม.) 
 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
23 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
23 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
24 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
24 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
25 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
25 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 

 
 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
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ผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตร วันที ่
นางสาวธันยชนก สงพุม หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ี

ไดรับการแตงตั้งใหม (ครัง้ท่ี 2) 
1. ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน 
2. กระบวนการตรวจสอบภายใน 
3. การกํากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1.หลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การควบคุมภายใน 

 
 
16 ส.ค. 2566 (6 ชม.) 
16-17 ส.ค. 2566 (6 ชม.) 
18 ส.ค. 2566 (6 ชม.) 
 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
23 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
24 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
24 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
25 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
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สรุปผลการประเมิน 

ผูตอบแบบประเมินไดแก ผูบริหาร / ผูอํานวยการสวน ของหนวยรับตรวจ รอยละ 15.22,
ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการเงินและบัญชี รอยละ 17.39,  ผูปฏิบัติหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ รอยละ 23.91 
และตําแหนงอื่น ๆ รอยละ 43.48 ของหนวยรับตรวจที่เขาตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จํานวน 11 หนวยงาน รวม 46 ราย 

จากการสํารวจความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ
กลุมตรวจสอบภายใน สรุปภาพรวมระดับความพึงพอใจ แยกเปน พึงพอใจมาก รอยละ 80.16 , พึงพอใจ
ปานกลาง รอยละ 19.57 , พึงพอใจนอย รอยละ 0.27 , ไมพึงพอใจนอย และความไมพึงพอใจมาก รอยละ 0  

การประเมินความคิดเห็น ความคาดหวังในการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของผูตรวจสอบ
ภายใน สรุปภาพรวมระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก รอยละ 89.86 , เห็นดวยปานกลาง รอยละ 10.14 , 
เห็นดวยนอย และไมสามารถแสดงความคิดเห็นฯ รอยละ 0 
 

สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ 
และการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของ 
ผูตรวจสอบภายในตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภาพรวมระดับความพึงพอใจ 


