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 ตามพระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ใหหนวยงานของรัฐจัด
ใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง โดยใหถือปฏิบตัิตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  ปจจุบัน งานตรวจสอบภายในถือปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวง 
การคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏบัิติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  

ความสําคัญและประโยชนของงานการตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร และเปนหลักประกันขององคกรใน
ดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและ
การบริหาร เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน
เก่ียวกับกิจกรรมเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้ง การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้ 
 1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และเปนพื้นฐานของหลักความ
โปรงใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Audit ability) 
 3. ส ง เส ริมให เกิดประสิท ธิภาพและประสิท ธิผลของการปฏิ บั ติ งาน  (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน วิเคราะห 
เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่สําคัญที่ชวยปรับปรุงระบบงานใหสะดวก 
รัดกุมลดขั้นตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปน
สื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย 
 4. เปนมาตรการถวงดลุแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองคกร 
ลดโอกาสความรายแรงและความเสีย่งท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความสาํเร็จของงาน 

นิยามการตรวจสอบภายใน 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กิจกรรมใหความเช่ือม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียง
ธรรมและเปนอิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐใหดีขึ้น
และจะชวยใหหนวยงานของรัฐบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
 

ความท่ัวไป 
 



๒ 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 
 กรมบัญชีกลาง ไดกําหนดประเภทของการตรวจสอบภายใน ดังนี ้

๑. งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานตางๆ 
อยางเท่ียงธรรม เพื่อใหไดวาซึ่งการประเมินผลอยางอิสระในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมของหนวยงานของรัฐ โดยตัวอยางของงานบริการใหความเช่ือม่ัน เชน 
 ๑.1 การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกตอง
ความครบถวน และความเชื่อถือไดของขอมูลการเงิน และรายงานทางการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเปนไปไดท่ีจะเกิดขอผิดพลาดและการ
ทุจริตดานการเงินการบัญชี 

๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบ ัต ิตามกฎระเบ ียบ  (Compliance Audit) หมายถึง การ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน
แนวปฏิบัติ และนโยบายท่ีกําหนดไว 
 ๑.๓ การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด 
ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคาของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  

๑.๔ การตรวจสอบอ่ืนๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ขอ ๑.๑ – ๑.๓ เชน การ
ตรวจสอบความม่ันคงปลอดภยัของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ)
เปนตน 

๒. งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหคําปรึกษา แนะนํา
และบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงท่ีทําข้ึนรวมกับ
ผูรับบริการ โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการการกํากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหนวยงานของรัฐใหดีข้ึน  
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1. ดําเนนิการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรมทรัพยากรน้าํ 
2. ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 

1. ตรวจสอบวิเคราะห และรายงานผลการดําเนินงาน ประเมินระบบควบคุมภายใน 
2. ใหคําปรึกษาแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้าํ ใหเปนไปตามนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติ ครม. ท่ีเก่ียวของ 

 

 
 
“การบริหารการตรวจสอบภายใน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

อํานาจหนาที่ 

อํานาจหนาท่ี พันธกิจ วิสัยทัศน 
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การบริหารงานภายในกลุมตรวจสอบภายใน มีผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในเปนผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน และมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงตออธิบด ีผูตรวจสอบภายใน จะตองตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบประจาํป และรายงานผลการตรวจสอบตออธิบดี 

บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 8 ราย ดงันี้ 
1. นางสาวณัฐกาญจน  แซตั้ง ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
2. นางจันทรเพ็ญ   จรัสดาํรงนิตย ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวอารีย สุวราช ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ 
4. นางสาววราพร แซตัง ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
5. นางสาวธัญยชนก สงพุม ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
6. นางสาวพรพรรณ เหลาวณิชยา ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวนันทนภสั มูลกาศ ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวธัญญาพร นวลแดง ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางกลุมตรวจสอบภายใน 
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

กรมทรัพยากรน้ํา กลุมตรวจสอบภายใน 
แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 2. เพื่อพิสูจนความถูกตอง และเช่ือถือไดของขอมูลตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี และดาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

3. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยรับตรวจบรรลุผลตาม
เปาหมายมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคา 

4. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายใน และประเมินประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวามีความเหมาะสมเพียงพอ 

5. เพื่อใหหนวยรับตรวจไดรับทราบปญหาจากการปฏิบัติงานและสามารถตัดสินใจแกปญหา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6. เพื่อใหคําปรึกษา แนะนําและใหความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีท่ี
เก่ียวของ แกหนวยรับตรวจและบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. งานใหความเช่ือม่ัน โดยการวางแผนการตรวจสอบหนวยรับตรวจ จาํนวน 11 หนวย โดยใชผล
จากการดาํเนนิการประเมินความเสีย่งเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ดังนี ้

ท่ี หนวยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ 
1-6 1.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1 

2.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 4 
3.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 5 
4.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 7 
5.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 9 
6.สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 11 
 

1. ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน
และความเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงนิ
และรายงานการเงิน 
2. การประเมินผลการปฏิบัตงิานดาน
บัญชีตามเกณฑประเมินฯ ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด  
3. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
4. ตรวจสอบการเบิกจายเงนิ 
5. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
6. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญา 
7. ตรวจสอบการบริหารสญัญา 
8. ตรวจสอบการบริหารยานพาหนะ 

-การตรวจสอบการเงนิ 
-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 
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ท่ี หนวยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ 

  9. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
10. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
11. ตรวจสอบการปฏบิัติงานตาม
มาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภค
คางชําระของสวนราชการ 
12. ติดตามผลการดาํเนนิการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

 

7 กองอนุรักษทรัพยากรน้ํา 1. ตรวจสอบการบริหารพสัด ุ
2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
3. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
4. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
5. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
6. ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 

8 กองพัฒนาแหลงน้าํ 1 1. ตรวจสอบการบริหารพสัด ุ
2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
3. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
4. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
5. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
6. ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 

9 กองวิเคราะหและประเมิน
สถานการณน้าํ 

1. ตรวจสอบการบริหารพสัด ุ
2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
3. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
4. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
5. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
6. ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 
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ท่ี หนวยรับตรวจ กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ประเภทการตรวจสอบ 

10 สํานักงานเลขานุการกรม 1. ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน
และความเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงนิ
และรายงานการเงิน 
2. การประเมินผลการปฏิบัตงิานดาน
บัญชีตามเกณฑประเมินฯ ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด  
3. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
4. ตรวจสอบการเบิกจายเงนิ 
5. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
6. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญา 
7. ตรวจสอบการบริหารยานพาหนะ 
8. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
9. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
10. ตรวจสอบการปฏบิัติงานตาม
มาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภค
คางชําระของสวนราชการ 
11. ติดตามผลการดาํเนนิการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการเงิน 
-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 

11 กลุมนิติการ 1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบความ
รับผิดทางแพงและละเมิด 
2. ตรวจสอบการบริหารพสัด ุ
3. การประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายใน 
4. ติดตามผลการดาํเนินการตาม
ขอเสนอแนะการตรวจสอบคร้ังกอน 

-การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
-การตรวจสอบอ่ืน ๆ 

 - การจดัทํารายงานผลการตรวจสอบ ภายใน 60 วัน หลงัจากดําเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ 
 - การติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ หลงัครบกําหนดใหรายงานผล 
 - ตรวจสอบรายการท่ีอนุมัติใหถอนคืนเงินรายไดแผนดิน (กรณท่ีีมีการอนุมัติใหถอนคืนเงินรายได
แผนดิน) 
 2. งานบริการใหคําปรึกษา แนะนํา และบริการอ่ืน ท่ีเก่ียวของ 
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 3. งานประจาํท่ีตองปฏิบัต ิ
  3.1 จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป 
  3.2 งานบริหารงานบุคคล และแผนพัฒนาบุคคล 
  3.3 งานประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
  3.4 งานบริหารการเงินและงบประมาณ 
  3.5 งานบริหารสินทรัพยและวัสดุสาํนักงาน 
  3.6 งานบริหารท่ัวไป เชน งานสารบรรณ งานเอกสารการพิมพ งานประชุม งานรายงานและ
ประเมินผล การประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอก เปนตน 
  3.7 งานประชาสัมพันธ เชน จัดทําขอมูลองคความรู จัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลองคความรู
ขาวสารท้ังภายในและภายนอก ผานทางเว็บไซตของกลุมตรวจสอบภายใน 

4. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

ระยะเวลาของขอมูลที่ตรวจสอบ 

 ตรวจสอบขอมูลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ 
 งบประมาณท่ีจะใชในการตรวจสอบ ประกอบดวยรายการของงบดาํเนินงาน ดงันี ้

1. คาสาธารณปูโภค เปนเงิน   72,000.- บาท 
2. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (สทน.6 แหง) เปนเงิน    240,000.- บาท 
3. คาซอมแซมบํารุงรักษาและวัสดุ เปนเงิน   20,000.- บาท 
4. คาลงทะเบียนฝกอบรม / สัมมนา  เปนเงิน   50,000.- บาท 

รวมงบประมาณ (ถัวจายทุกรายการ) ขอตัง้คร้ังนี ้ เปนเงิน  382,000.- บาท 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวณัฐกาญจน   แซตั้ง ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน 
 นางจันทรเพญ็   จรัสดาํรงนิตย นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 นางสาวอารีย สุวราช นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 ขาราชการ (วาง 2 อัตรา)  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 
 นางสาวนันทนภัส  มูลกาศ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  กลุมตรวจสอบภายใน ไดเขาตรวจสอบหนวยรับตรวจ ดังนี ้

ลําดบัที ่ หนวยรับตรวจ วันทีเ่ขาตรวจ 

1 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 5 19 ธันวาคม 2565 – 23 ธันวาคม 2565 

2 กองอนุรักษทรัพยากรน้ํา 9 – 13 มกราคม 2566 

3 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1 16 มกราคม – 8 กุมภาพันธ 2566 

4 กองพัฒนาแหลงน้าํ 1 13 – 17 กุมภาพันธ 2566 

5 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 11 15 กุมภาพนัธ – 15 มีนาคม 2566 

6 กองวิเคราะหและประเมินสถานการณน้ํา 13 – 21 มีนาคม 2566 

7 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 7 24 เมษายน – 18 พฤษภาคม 2566 

8 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 4 16 พฤษภาคม – 12 มิถุนายน 2566 

9 สํานักงานเลขานุการกรม 16 พฤษภาคม – 27 กรกฎาคม 2566 

10 สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 9 16 มิถุนายน – 14 กรกฎาคม 2566 

11 กลุมนิติการ 26 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2566 

              หมายเหตุ เดินทางเขาตรวจสอบหนวยงานสวนกลางในภูมิภาค (สํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 5) 
เพียงหนวยงานเดียว หนวยรับตรวจท่ีเหลือ กลุมตรวจสอบภายในไดประสานใหจัดสงไฟลเอกสาร เพื่อใช
ดําเนินการตรวจสอบท่ีกลุมตรวจภายในแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขาตรวจสอบ 
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ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2565 – กันยายน 2566 ของกลุมตรวจสอบภายใน เปนไปตามแผนที่กําหนดไว โดยกลุมตรวจสอบ
ภายใน ไดสอบทานการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ และสรุปผลการตรวจสอบในแตละเรื่องที่เปน
สาระสําคัญ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ วัสดุ ครุภัณฑ 
และคาใชจาย เปนไปตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด 

2. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

3. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาหนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีการปฏิบัติอยาง
สมํ่าเสมอ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบบัญชี เงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ ครุภัณฑ และคาใชจาย
ตามเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. สอบทานควบคุมภายใน การจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลัง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

3. ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ขอตรวจพบ 

1. ตรวจสอบบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง ลูกหนี้เงินยืมราชการ วัสดุ ครุภัณฑ และ
คาใชจาย ตามเกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
พบดังนี้  

 1.1 เร่ืองท่ี 1 ความถูกตองของบัญชี (ตรวจสอบ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565) พบวา 
  - บัญชีเงินสด ไมมียอดคงเหลือ ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  

  - บัญชีเงินฝากธนาคาร ไมมียอดคงเหลือ ตรงกับรายงานเงินฝากธนาคาร แตมีบางหนวยงาน
บัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อการรับเงินทางอิเล็กทรอนิกสไมไดนําสงเปนเงินรายไดแผนดิน , เงินฝากธนาคาร
นอก งปม. ยอดคงเหลือ (เงิน MRC) ไมไดนําเงินฝากคลังและบันทึกเปนรายไดรอการรับรู ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และมีการกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคารครบทุกบัญชี  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับใหเจาหนาท่ีใหตรวจสอบบัญชีเพื่อรับเงินทางอิเล็กทรอนิกส และ
บัญชีเงินฝากนอกงบประมาณเปนประจําทุกวัน ถามีเงินโอนเขามาใหตรวจสอบกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และนํา
เงินฝากคลังหรือนําสงเปนเงินรายไดแผนดิน ใหเปนไปตามระเบียบฯ ตอไป 
  - บัญชีเงินฝากคลัง มียอดคงเหลือตรงกับรายงานแสดงการเคลื่อนไหวเงินฝากคลัง แตมีเงิน
ประกันสัญญาบางรายการครบกําหนดคืนแลวยังไมไดคืน เนื่องจากผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความ
ชํารุดบกพรองของพัสดุยังไมรายงานผลการตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรอง 
 
 

ดานการเงิน 
 



12 

 

 
  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรเรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความชํารุดบกพรองของพัสดุ 
รายงานผลการตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองโดยเร็ว หากพนภาระผูกพันแลวใหสงคืนเงินประกันสัญญา
แกผูรับจางตอไป 
  - บัญชีลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ ตรงกับสัญญาการยืมเงินท่ียังไมสงใชใบสําคัญและเม่ือ
ครบกําหนดลูกหนี้ท้ังหมดสงใชเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแลว 
  - บัญชีใบสําคัญคางจาย ยอดคงเหลือเจาหนี้การคา-บุคคลภายนอก และเจาหนี้อ่ืน-หนวยงานรัฐ 
ตรงกับสรุปรายการแจงหนี้ใบสําคัญหรือเอกสารแสดงภาระผูกพันท่ีตองชําระคืนแกเจาหนาท่ีหรือผูมีสิทธิท่ี
ยังไมไดจายเงนิ 
  - บัญชีวัสดุคงคลัง มียอดคงเหลือตรงกับทะเบียนคุมพัสดุ มีการจัดทําบัญชีรับ-จาย เปนปจจุบัน 
แตบางหนวยงานมีวัสดุบางรายการบันทึกยอดยกมา รับ-จาย คงเหลือไมตรงกับบัญชีรับ - จายวัสดุ ทําให
ยอดคงเหลือไมถูกตอง และมีวัสดุบางรายการท่ีหมดอายกุารใชงานแลว แตยังไมตัดจําหนายออกจากบัญชี 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบวัสดุ กับบัญชี
รับ-จายวัสดุ แกไขรายงานท่ีคาดเคลื่อนใหถูกตอง   
  - บัญชีครุภัณฑ  มีครุภัณฑบางรายการท่ีชํารุด/ไมไดใชงานแลว หรือในรายงานพัสดุคงเหลือ
ประจําปมากกวาในระบบ GFMIS ทําใหรายงานยอดคงเหลือไมตรงกับในระบบ GFMIS สาเหตุ ครุภัณฑ
บางรายการหมดอายุใชงานแลวจึงไมไดนําเขาในระบบ GFMIS แตหมายเหตุหรือครุภัณฑทางราชการตัด
จําหนายแลวแตไมไดตัดออกจากในระบบ GFMIS ในทะเบียนคุมทรัพยสินแลว หรือรับโอนสินทรัพยจาก
สวนกลางแตไมไดตัดโอนในระบบ GFMIS  
  ขอเสนอแนะ   
  1. เห็นควรเรงรัดใหเจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบรายการครุภัณฑท่ีรับโอนสินทรัพยจาก
สวนกลางแตไมไดตัดโอนในระบบ GFMIS และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของตัดโอนในระบบ GFMIS ให
ถูกตองตอไป  
  2. กรณีท่ีมีครุภัณฑในระบบ GFMIS แตไมมีในทะเบียนคุมทรัพยสิน ใหตรวจสอบการ
จําหนายทรัพยสินหรือไม และแจงสวนคลังเพื่อปรับปรุงบัญชีครุภัณฑใหถูกตองดวย 
  3. กรณีท่ีมีรายการครุภัณฑในทะเบียนคุมทรัพยสิน แตไมมีในระบบ GFMIS ใหตรวจสอบ 
ถาสินทรัพยหมดอายุการใชงานแลว ใหหมายเหตุไวในทะเบียนคุมทรัพยสิน วาเปนสินทรัพยท่ีไมไดบันทึก
ในระบบ GFMIS เนื่องจากหมดอายุการใชงานแลว เพื่อประโยชนในการตรวจสอบตอไป 
  4. เห็นควรกําชับผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุประจําป ใหดําเนินการใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 213 วรรค
สอง “ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ใหเร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของ
ปงบประมาณเปนตนไป วาการรับจายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม 
มีพัสดุใดชํารุดเสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไมจําเปนตองใชในหนวยงานของรัฐตอไป 
แลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้งภายใน 30 วันทําการ...” 

ดานการเงิน  
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 1.2 เร่ืองท่ี 2 ความโปรงใส พบวา มีการเปดเผยงบทดลองสูสาธารณะและจัดทํารายละเอียด
ประกอบรายการบัญชีท่ีสําคัญเปนไปตามเกณฑประเมินฯ ท่ีกําหนด 
 1.3 เร่ืองท่ี 3 ความรับผิดชอบ พบวา มีการจัดสงงบทดลองให สตง. ภายในวันท่ี 15 ของเดือน
ถัดไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครบถวน 
 2. สอบทานควบคุมภายใน การจายเงิน การรับเงินและการนําเงนิสงคลัง พบวา มีการแบงแยกหนาท่ี
การจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังแลว ไมมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนหนาท่ี และเจาหนาท่ีได
ดําเนินการตรวจสอบขอมูลการจายเงิน การรับเงินและการนําเงินสงคลังทุกสิ้นวัน ไมมีขอตรวจพบ 
 3. ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีขอตรวจพบบาง
หนวยงาน ดังนี้ 
 3.1 บางหนวยรับตรวจไมมีการใชจายเงินทดรองราชการ   
 ขอเสนอแนะ เพื่อความรวดเร็ว คลองตัว และมีประสิทธิภาพ เห็นควรนําเงินทดรองราชการ
ไปใชเปนคาใชจายปลีกยอยในการปฏิบัติราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยเงินทดรองราชการ 
พ.ศ. 2562 หรือในกรณีท่ีหมดความจําเปนตองใชเงินทดรองราชการ ใหสวนราชการเจาของงบประมาณ
นําเงินทดรองราชการสงคืนคลังภายในสิบหาวันทําการนับแตวันท่ีหมดความจําเปนตองใชเงินทดรองราชการ 
ตามระเบียบฯ ขอ 29 
 3.2 บางหนวยรับตรวจมีการบันทึกทะเบียนคุมเงินทดรองราชการกรณีรับชดใชเงินยืม และเบิก
ชดใชเงินยืมไมถูกตอง 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีศึกษาการบัญชีและการควบคุมเงินทดรองราชการ ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0410.3/ว 61 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 และดําเนินการใหถูกตองตอไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดานการเงิน 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ เปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

2. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยรับตรวจ มีประสิทธิภาพ ถูกตอง 
เปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด 

3. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาการควบคุมการใชรถราชการ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 
4. เพื่อใหเช่ือม่ันไดวาหนวยรับตรวจมีระบบควบคุมภายใน ท่ีเหมาะสมเพยีงพอและมีการปฏิบัติอยาง

สมํ่าเสมอ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. สุมตรวจความถูกตองของใบสําคัญเบิกจายเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สุมตรวจการจัดหาพัสดุ วิธีคัดเลือก งบกลาง งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 และสุม

ตรวจสอบการจัดหาพัสดุในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  
3. ตรวจสอบการคืนหลักประกันสัญญาท่ีลงนามในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
4. ตรวจสอบการบริหารรถราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอตรวจพบ 

1. ตรวจสอบใบสาํคัญเบิกจายเงนิ มีขอตรวจพบบางหนวยงาน ดงันี ้ 
1.1  การขอเบิกเงินจากคลัง กรณีการซื้อทรัพยสิน จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน พบวา มีใบสําคัญ 

บางฉบับ ขอเบิกเงินเกิน 5 วันทําการนับแตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสนิหรือตรวจรับงานถูกตองแลว เนื่องจาก
ตรวจรับพัสดุแลวสงเอกสารเบิกจายลาชา 

ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีเม่ือตรวจรับพัสดุแลว ใหเรงจัดสงเอกสารเพื่อเบิกเงิน
โดยเร็ว เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การ
จายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 28 วรรคทาย “การซื้อทรัพยสิน จางทํา
ของ หรือเชาทรัพยสิน ใหสวนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็วอยางชาไมเกิน 5 วันทําการนับ
แตวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตองแลว...” 

1.2 การเบิกเงินตอบแทนการปฏบัิติงานนอกเวลาราชการ โดยนําเศษของช่ัวโมงเวลาการทํางาน
มาคํานวณเบิกคาตอบแทนฯ ทําใหเบิกเกินไปไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 ขอ 8 การปฏิบัติงานตอไปนี้ ไมอาจเบิกเงิน
ตอบแทนได (8.2) การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มจํานวนช่ัวโมง 

 
 
 
 

ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
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 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีเรียกคืนเงินท่ีเบิกเกินไปจากผูขอเบิกโดยนําสงเปนเงิน
เบิกเกินสงคืน, ตรวจสอบความถูกตองของฎีกาเบิกเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีเบิกไป
แลว ถาไมถูกตองใหเรียกเงินคืน และกําชับเจาหนาท่ีใหตรวจสอบเอกสารใหถูกตองกอนขอเบิกเงิน เพื่อให
การปฏิบัติเนไปตามระเบียบฯ ดังกลาว 

1.3 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ กรณีไปปฏิบัติราชการในตําบลเขตอําเภอเมือง
ในจังหวัดท่ีตั้งหนวยรับตรวจ รายละเอียดการเดินทางไมชัดเจนทําใหไมสามารถตรวจสอบไดวาการเบิกคา
เบ้ียเลี้ยงและคาเชาท่ีพักเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติมหรือไม ซึ่งตามมาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคํานวณเบ้ียเลี้ยงเดินทางให
นับตั้งแตเวลาออกจากสถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานท่ีอยูหรือสถานท่ี
ปฏิบัติราชการตามปกติแลวแตกรณี 

 - กรณีท่ีมิไดมีการพักแรมหากนับไดไมถึง 24 ชม. และสวนท่ีไมถึงนั้นนับไดเกิน 12 ชม. 
ใหถือเปน 1 วัน หากนับไดไมเกิน 12 ชม. แตเกิน 6 ชม. ข้ึนไปใหถือเปนคร่ึงวัน 

 และตามมาตรา 17 การเดินทางไปราชการท่ีจําเปนตองพักแรมใหผูเดินทางไปราชการเบิก
คาเชาท่ีพักในลักษณะเหมาจายจริงหรือในลักษณะจายจริงก็ได 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ ดังกลาว ตามความจําเปนเหมาะสมและประหยัด 

1.4 การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการเพื่อสํารวจออกแบบ พบวาขออนุมัติเดินทางไป
ราชการเปนหมูคณะ แตจํานวนวันท่ีขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไมเทากัน สาเหตุ จํานวน
บุคลากรไมเพียงพอทําใหตองปฏิบัติราชการท้ังสํารวจออกแบบและควบคุมงานกอสราง บุคลากรบางสวน
จึงแยกไปเบิกคาควบคุมงานกอสราง 

 ขอเสนอแนะ ขอใหระมัดระวังในการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการกรณีเดินทางไป
เปนหมูคณะแลวมีบุคลากรบางสวนไปปฏิบัติราชการอ่ืน จํานวนบุคลากรท่ีเหลือตองสามารถปฏิบัติราชการ
ใหสําเร็จตามท่ีขออนมัุติเดินทางไปราชการได 

1.5 การใชงบคาสํารวจออกแบบ จัดซื้อวัสดุสํานักงานเพื่อใชในการปฏิบัติงานของสวน
อํานวยการ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของงบคาสํารวจออกแบบ 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการปรับปรุงบัญชีเปลี่ยนจากงบคาสํารวจออกแบบ
เปนงบดําเนินงาน และกําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงบคาสํารวจออกแบบ ใหระมัดระวังการใชจายเงินให
เปนตามวัตถุประสงคของงบประมาณโดยเครงครัด 

1.6 การขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อปฏิบัติงานดําเนินการเองและควบคุมงานจางกอสราง ซึ่ง
มี 2 งบประมาณ แตเบิกจายจากงบประมาณเพียงแหลงเดียว 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหผูขอเบิกช้ีแจงการเดินทางใหชัดเจน เนื่องจากขออนุมัติเดินทางไป
ราชการมี 2 งบประมาณ และใหเจาหนาท่ีตรวจสอบถามีการเบิกงบประมาณไมถูกตอง ใหดําเนินการ
ปรับปรุงบัญชีเปลี่ยนงบประมาณใหถูกตอง 
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1.7 การออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย (แบบ 4235) กรณีมีคาปรับยังกรอกรายการ
ไมถูกตอง นํายอดเงินคาปรับไปใสรวมในชองภาษีหัก ณ ท่ีจาย ท่ีถูกตองนํายอดคาปรับไปใสในชองจํานวน
เงินได และนําไปหักยอดเงินได  

 ขอเสนอแนะ  เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 
0410.3/ว 260 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เร่ือง หนังสือรับรองการหกัภาษี ณ ท่ีจาย 

1.8 การหักภาษี ณ ท่ีจาย กรณีผูรับท่ีเปนบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล บางรายการไมถูกตอง  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ี เม่ือสวนราชการจายเงินใหแกผูรับท่ีเปนบริษัทหรือ

หางหุนสวนนิติบุคคลใด ใหคํานวณหักภาษีเงินไดไว ณ ท่ีจายในอัตรารอยละ 1 ของยอดเงินไดพึงประเมินท่ี
จาย สําหรับการจายเงินตั้งแต 500 บาทข้ึนไป ท้ังนี้ ตามมาตรา 69 ทวิ แหงประมวลรัษฎากร 

2. ตรวจสอบการจัดหาพัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ปงบประมาณ พ.ศ.2565 -2566 
มีขอตรวจพบดังนี้ 
 2.1 การจัดหาพัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งบกลาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พบวา ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีระเบียบฯ กําหนด ยกเวน บางหนวยงานการประกาศรายละเอียดขอมูลราคา
กลางและการคํานวณราคากลางพรอมกับการประกาศจัดซื้อจัดจาง 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการใหเปนไปตามคูมือ แนวทางการประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐขอ 
4.3.1 (2) กรณีมีการนํารางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือจางเผยแพรเพื่อรับฟงความคิดเห็น ใหประกาศ
รายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางพรอมกับการรางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือ
จางดังกลาว ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว 206 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 
 2.2 การจัดหาพัสดุดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา 
ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีระเบียบฯ กําหนด แตมีขอสังเกตท่ีควรนําไปพิจารณา ดังนี้ 
 2.2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส มีผูมีความรู
ดานชาง จํานวน 1 ราย แตโครงการท่ีดําเนินการจัดจางมีมูลคาสูงและมีรายละเอียดทางดานวิศวกรรมตอง
พิจารณาจํานวนมาก ควรจะคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ และ
การกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผูควบคุมงาน ระบุเพียงตรวจการจาง และ
ควบคุมงาน ควรจะระบุอํานาจหนาท่ีตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของเพิ่มใหชัดเจน 
 2.2.2 รางขอบเขตของงานฯ มีขอวิจารณจากผูรับจาง มีความเสี่ยงอาจทําใหการจัดซื้อจัดจาง
ลาชา เห็นควรระมัดระวังในการกําหนดรางขอบเขตของงานฯ ใหเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 214 ลงวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2563 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอฯ 
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 2.2.3 ในรางขอบเขตของงานฯ และเอกสารประกวดราคา มีการกําหนดเงื่อนไขการจายเงิน 
“การวัดปริมาณงานและการจายเงิน (เพิ่มเติม)” เก่ียวกับพัสดุมูลคาสูง แตไมไดระบุเพิ่มในสัญญาจาง
กอสราง ขอ 4 (ก) คาจางและการจายเงิน โดยเอกสารท้ัง 2 รายการ อยูใน ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่ง
ของสัญญา ควรจะระบุเงื่อนไขการจายเงินในสัญญาจางกอสรางขอ 4 (ก) คาจางและการจายเงิน เพิ่มให
สอดคลองกัน หากเห็นวาจะมีปญหาในทางเสียเปรียบหรือไมรัดกุมพอ ก็ใหสงรางสัญญานั้นไปใหสํานักงาน
อัยการสูงสุดพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
 3. การจัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบวา ดําเนินการตามข้ันตอนท่ี
ระเบียบฯ กําหนด ยกเวน บางหนวยงานมีขอตรวจพบ ดังนี้ 

3.1 บันทึกขอตกลงจางเหมาบริการ กําหนดคาปรับไมเปนไปตามระเบียบฯ ท่ีกําหนด  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ขอ 162 การทําสัญญาหรือขอตกลง
เปนหนังสือ นอกจากการจางที่ปรึกษาใหกําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตราตายตัวระหวางรอยละ 
0.01 – 0.20 ของราคาพัสดุท่ียังไมไดรับมอบ เวนแตการจางซึ่งตองการผลสําเร็จของงานท้ังหมดพรอมกัน 
ใหกําหนด คาปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ 0.01 – 0.10 ของราคางานจางนั้น 
แตจะตองไมต่ํากวาวันละ 100 บาท 

3.2 หนังสือแกไขเพิ่มเติมแนบทายสัญญา ดําเนินการขออนุมัติขยายเวลาทําการตามสญัญาตาม
มาตรา 102 ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของหนวยงานของรัฐหรือเหตุสุดวิสัย
หลังจากครบกําหนดสงมอบและมีคาปรับเกิดข้ึนแลว 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการใหเปนไปตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี (กวจ) 
0405.2/ว 52 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2562 เร่ือง ซอมความเขาใจเก่ียวกับการงดหรือลดคาปรับใหแก
คูสัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 102 วรรคหนึ่ง (2) การขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง
จะใชในกรณีท่ีสัญญายังไมครบกําหนดและยังไมมีคาปรับเกิดข้ึน สวนการงดหรือลดคาปรับจะใชกรณีท่ี
สัญญาครบกําหนดและมีคาปรับเกิดข้ึนแลว 

4. การคืนหลักประกันสัญญาท่ีลงนามในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีขอตรวจพบดังนี ้

 4.1 มีหลักประกันสัญญาครบกําหนดแลวยังไมสงคืน เนื่องเจาหนาท่ีดําเนินการคืนหลักประกัน

ลาชา , ยังไมไดรับรายงานผลการตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรอง , โครงการมีความชํารุดบกพรองอยู

ระหวางใหผูรับจางดําเนินการซอมแซม และผูรับจางยังไมจายคืนเงินชดเชยคางานกอสราง (คา K)  
  ขอเสนอแนะ  
  1. เห็นควรเรงรัดใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความชํารุดบกพรองของพัสดุสัญญาท่ีครบ
กําหนดแลวดังกลาว รายงานผลการตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองโดยเร็ว หากพนภาระผูกพันแลวให
สงคืนหลักประกันสัญญาแกผูรับจางตอไป  
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 2. เห็นควรกําชับผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองของพัสดุ ใหถือ
ปฏิบัติตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 117 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2562 ขอ 3 กอนสิ้นสุด
ระยะเวลาของการประกันความชํารุดบกพรองภายใน 15 วัน สําหรับหลักประกันสัญญาท่ีมีระยะเวลาของการ
ประกันไมเกิน 6 เดือน หรือภายใน 30 วัน สําหรับหลักประกันสัญญาท่ีมีระยะเวลาของการประกันตั้งแต 6 
เดือนข้ึนไป ใหผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตรวจสอบสภาพความชํารุดบกพรองของพัสดุ และรายงานใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐทราบ 

 4.2 มีหลักประกันสัญญาครบกําหนดแลวยังไมสงคืน เนื่องจากงานมีความชํารุดบกพรอง มีการ
แจงซอมกอนหมดภาระผูกพัน แตผูรับจางยังไมเขาดําเนินการ 

  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีติดตามผูรับจางตามสัญญาจางฯ ดังกลาว ใหเขาดําเนินการ
แกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยลงทะเบียนไปรษณียตอบรับ แจงสิทธิใหทราบวา หากไมทําการแกไข
ใหถูกตองเรียบรอยภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนด ใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะทําการนั้นเอง หรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้น 
โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองท้ังสิ้น ตามสัญญาจางกอสรางขอ 8 และใหประมาณการคาใชจาย
ในการซอมแซมงานใหผูรับจางทราบดวย เม่ือพนระยะเวลาท่ีกําหนดแลวใหหนวยงานดําเนินการตาม
ระเบียบฯ ตอไป 

5. ตรวจสอบการควบคุมการใชรถราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีขอตรวจพบดังนี ้
 5.1 มีการจัดบัญชีรถราชการ ประเภทสวนกลาง (แบบ 2) แตมีรายการไมตรงกับรายงานสินทรัพย

ในระบบ GFMIS และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป เนื่องจากรถราชการบางคันมีการจําหนายออก
จากทะเบียนคุมทรัพยสินแลว แตยังปรากฏในรายงานสินทรัพยในระบบ GFMIS 

  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการปรับปรุงบัญชีรถราชการ ประเภทสวนกลาง 
(แบบ 2) ใหถูกตองตรงกับรายงานสินทรัพยในระบบ GFMIS และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป 

 5.2 มีการขออนุญาตใชรถเปนรายเดือนไว แตไมไดขออนุญาตเปนรายคร้ังเม่ือออกไปปฏิบัติราชการ 
 5.3 มีรถบางคันไมพบการขออนุญาตใชรถราชการตามแบบ 3 แตมีการบันทึกการใชรถตามแบบ 4 
 5.4 มีรถบางคันบันทึกการใชรถตามแบบ 4 แตบันทึกเลขไมลและวันท่ีเดินทางคาดเคลื่อน 

 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหขออนุญาตใชรถตามแบบ 3 และการบันทึกการใชรถ
ตามแบบ 4 ทุกคร้ังที่ออกไปปฏิบัติราชการ โดยระบุสถานท่ีท่ีไปปฏิบัติราชการใหชัดเจน และระบุรายชื่อ
ผูท่ีรวมเดินทางทุกคน เพื่อเปนการควบคุมการนํารถราชการไปใชในลักษณะท่ีเปนประโยชนของทางราชการ
อยางจําเปนหรือเหมาะสม ตามหนังสือ ท่ี นร 1305/ว 11841 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2540 และปฏิบัติ
ตามระเบียบกรมทรัพยากรน้ําวาดวยการใชรถ การบํารุงรักษา และมารยาทของพนักงานขับรถของกรม
ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. ๒๕๖5 
 5.5 ไมพบการจัดทําแบบบันทึกรายละเอียดการซอมบํารุงตามแบบ 6 และมีการจัดทําไมเปนปจจุบัน 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีจัดทําสมุดแสดงรายการซอมบํารุงรถแตละคันตามแบบ 6 
และบันทึกรายละเอียดการซอมบํารุงตามแบบ 6 ใหเปนปจจุบัน เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
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 5.6 ไมพบหนังสือขออนุมัติเปนผูขับข่ีรถราชการ กรณีมิใชพนักงานขับรถยนต 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีดําเนินการจัดทําหนังสือขออนุมัติใหผูท่ีมีความจําเปน
จะตองใชขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ตําแหนงอ่ืนในสังกัดเปนผูขับข่ียานพาหนะนั้น ๆ ให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะเสนอช่ือท่ีเห็นสมควร ซึ่งมีใบอนุญาตขับข่ี โดยสวนกลางขอ
อนุมัติตอเลขานุการกรม และสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 1 – 11 ใหขออนุมัติตอผูอํานวยการสํานักงาน
ทรัพยากรน้ําท่ี 1 – 11 โดยมีกําหนดเวลาตามความจาํเปน แตไมเกินคร้ังละ 1 ป ตามระเบียบกรมทรัพยากรน้ํา
วาดวยการใชรถ การบํารุงรักษา และมารยาทของพนักงานขับรถของกรมทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 2565 ขอ 17 

4.7 ไมพบการกําหนดและสํารวจเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงประจําป 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีจัดทําเกณฑการใชสิ้นเปลืองเช้ือเพลิงของรถทุกคันใน
แตละป เพื่อใหเปนเกณฑในการเปรียบเทียบกับอัตราสิ้นเปลืองน้ํามันเช้ือเพลิงท่ีเกิดข้ึนจริง และใชวิเคราะห
สภาพความชํารุดบกพรองของรถราชการ  
 5.8 มีการรายงานการใชงาน/การใชน้ํามันเช้ือเพลิงรายเดือนของรถราชการบางคัน 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีจัดทําทะเบียนคุมการใชเช้ือเพลิงของรถทุกคัน และให
บันทึกการเติมเช้ือเพลิงทุกคร้ังพรอมกับจดเลขไมล เพื่อเปนการควบคุมภายในการใชเช้ือเพลิง 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหหนวยรับตรวจตางๆ ของกรม มีการบริหารจัดการระบบงบประมาณ มีการเรงรัดการ
เบิกจายใหรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ของกรม 

2. เพื่อใหหนวยรับตรวจปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ มีความโปรงใส 
เปนธรรม สามารถตรวจสอบได 

3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม ขอมูลและ
ตัวเลขตางๆ มีความถูกตอง นาเช่ือถือ สามารถใชรายงานเปนขอมูลในการวิเคราะหและตัดสินใจ ในการ
วิเคราะหและตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 

4. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง 
เพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยสุมตรวจสอบการบริหารสัญญาโครงการ

อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา , รายงานแผน - ผล งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  

ขอตรวจพบ 
ไมพบขอสังเกตท่ีผิดปกติ ยกเวนบางหนวยรับตรวจ พบวา 

 1. รายงานประจําวันไมระบุปริมาณงาน 
 2. รายงานประจําสัปดาหระบุปริมาณงานในชองผลงานสัปดาหกอนไมถูกตองทําใหยอดสะสม
คลาดเคลื่อน และปริมาณงานระบุซ้ําซอน 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับผูควบคุมงานใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 (3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจาง
และเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุท่ีมีการหยุดงาน
อยางนอย 2 ฉบับ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ
การบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุท่ีเปนงานจางกอสรางทราบทุกสัปดาห 

3. มีหนังสือแจงเขาโครงการฯ ท่ีสงถึงผูวาราชการจงัหวัด นายอําเภอ นายองคกรบริหารสวนตาํบล 
ระบุช่ือผูรับจางไมถูกตอง  
  ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับเจาหนาท่ีใหระมัดระวังในการจัดทําเอกสารทางราชการใหถูกตอง รัดกุม 
 4. มีการจัดสงเอกสารเพื่อเบิกจายเงินลาชา 
 ขอเสนอแนะ เห็นควรใหสวนพัฒนาและฟนฟูแหลงน้ํา บริหารจัดการเวลาในการจัดสงเอกสาร
ขอเบิกเงิน เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2562 ขอ 28 วรรคทาย “การซื้อสินทรัพย 
จางทําของ หรือเชาทรัพยสิน ใหสวนราชการดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว อยางชาไมเกินหาวันทํา
การนับแตวันท่ีไดตรวจรับงานถูกตองแลว” 
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 5. การดําเนินงานลาชา กวาแผนปฏิบัติงาน สาเหตุ ผูรับจางไมเขาดําเนินการ, น้ําทวมโครงการ, 
การขออนญุาตใชพื้นท่ีจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 ขอเสนอแนะ เห็นควรกําชับผูท่ีเก่ียวของใหติดตามเรงรัดการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานสามารถดําเนินการตอไปได 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพการเบิกจายวาเปนไปตามมาตรการเรงรัดติดตามการใชจายเงนิ 
3. เพือ่ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การวางแผน/การควบคุม/การกํากับดูแล 
4. เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบผลการกอหนี้ผูกพันและการเบิกจายเงิน งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
งบกลาง เงินกันไวเบิกเหลื่อมป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
งบกลาง เงนิกันไวเบิกเหลื่อมป ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอตรวจพบ 

 ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2565 ท่ีขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ขอมูล ณ 
วันที่ 30 กันยายน 2565  พบวา มีเงินกันไวเบิก 131  โครงการ เปนเงิน 1,209.8442 ลานบาท 
ดําเนินการแลวเสร็จ 121 โครงการ , ยกเลิกโครงการ  1 โครงการ , คงเหลือ 9 โครงการ มีผลการเบิกจาย 
1,063.8215 ลานบาท คิดเปนรอยละ 88.00 เงินงบประมาณตกพบั 118.4858 ลานบาท 

 
ปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานโครงการ พบวา  
        - โครงการท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 6 มีปญหาน้ําทวมโครงการไมสามารถเขา
ดําเนินการได , การขออนุญาต ใชพื้นท่ีกรมปาไม และติดปญหาตรวจสอบดานเนินคดีกรณีผูรับจางลักลอบขน
ยายมูลดินไปจําหนาย  
 - โครงการท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานทรัพยากรน้ําท่ี 9 เนื่องจากอยูระหวางการสํารวจและการทําไม 
รวมกัน ของ ออป. และ สจป. 3 (แพร) ในบริเวณท่ีไดรับอนุญาตในพื้นท่ีเพื่อทําประโยชน 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หน่วยงาน รวม สทน.1 สทน.2 สทน.3 สทน.4 สทน.5 สทน.6 สทน.7 สทน.9 สทน.10 สทน.11 กพน.1 กพน.2 กอน. กจน. กวป. กวพ. ศทส. สลก. 

จํานวน (คก.) 131 16 14 3 8 15 13 7 20 5 8 3 3 1 1 6 3 1 4 

แล้วเสร็จ (คก.) 121 16 14 3 8 14 9 7 15 5 8 3 3 1 1 6 3 1 4 

ยังไม่แล้วเสร็จ (คก.) 9 0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยกเลิก (คก.) 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยอดเงินกันเหล่ือมปี 1,209.8442 140.5145 130.6151 18.1280 107.7603 147.9858 174.8443 83.8845 212.6785 46.6374 33.1363 18.1795 5.0940 1.3442 1.9380 27.0908 52.9287 2.4810 4.6033 

รวมเบิกจ่ายเงินกัน

เหล่ือมปี 1,063.8215 140.5145 125.2071 17.9851 103.6348 132.8197 112.2195 83.4282 154.7193 46.6374 33.1363 18.1386 5.0832 1.3442 1.9380 27.0906 52.9284 2.4810 4.5156 

ยอดเงินกันคงเหลือ 118.4858 - - - - - 61.7919 - 56.6940 - - - - - - - - - - 

ลดค่างาน 27.5369 - 5.4080 0.1429 4.1255 15.1661 0.8329 0.4563 1.2652 - - - 0.0108 - - 0.0002 0.0004 - 0.0877 

%ผลการเบิกจ่ายเงินกัน 88% 100% 96% 99% 96% 90% 64% 99% 73% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 98% 

 

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2565 ที่ขอกันเงินไวเบกิเหล่ือมป 
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ลา้น(บาท) 

ขอมูล ณ วันท่ี 29 กนัยายน 2566 
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ชื่อหนวย 

รับงบประมาณ 
งบหนวยงบฯ สุทธ ิ การสํารองเงิน ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจาย 

รอยละของ

การเบิกจาย 

สทน.1 714,510,653.31 - 172,697.00 714,338,256.31 99.98 

สทน.2 68,183,427.06 - - 68,183,427.06 100.00 

สทน.3 16,957,724.49 - - 16,957,724.49 100.00 

สทน.4 62,213,916.12 33,252.99 - 62,180,663.13 99.95 

สทน.5 44,433,369.65 - - 44,433,369.65 100.00 

สทน.6 14,819,712.00 77,820.34 - 14,741,891.66 99.47 

สทน.7 86,258,497.45 - - 86,258,497.45 100.00 

สทน.8 55,673,000.00 - - 55,673,000.00 100.00 

สทน.9 39,631,280.00 - - 39,631,280.00 100.00 

สทน.10 6,132,867.49 - - 6,132,867.49 100.00 

สทน.11 57,182,710.00 - - 57,182,710.00 100.00 

กวพ. 30,782,800.00 - - 30,782,800.00 100.00 

กอน. 99,927.30 - - 99,927.30 100.00 

เงินเหลือจาย - 37,722,283.09 - -  

รวมทั้งสิ้น 1,234,602,467.96 37,833,356.42 172,697.00 1,196,596,414.54 96.92 

 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบกลางปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ลา้น(บาท) 
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ชื่อหนวย 

รับงบประมาณ 
งบหนวยงบฯ สุทธ ิ การสํารองเงิน ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจาย งบคงเหลือ 

รอยละของ

การเบิกจาย 

กพร. 1,387,120.00 - 3,210.45 1,371,720.66 12,188.89 98.89 

กตน. 1,133,405.96 - - 1,133,405.80 0.16 100.00 

กจ. 100,000.00 - - 98,979.04 1,020.96 98.90 

กตร. 436,119.22 - - 436,119.22 - 100 

กนก. 2,941,057.13 - 817.62 2,940,239.51 - 99.97 

สลก. 66,529,557.83 - 2,902,566.61 63,469,926.68 - 95.40 

กยผ. 51,157,618.50 - 481,617.02 50,596,330.27 79,671.21 98.90 

กวพ. 223,021,997.32 - 104,828,431.66 118,171,972.30 - 52.99 

กจน. 12,382,852.00 - 2,836,548.15 9,528,250.07 18,053.78 76.95 

กวป. 139,637,391.06 - 64,495,029.54 75,134,714.96 7,646.56 53.81 

กอน. 12,576,453.48 - 3,770,698.76 8,802,021.87 3,732.85 69.99 

ศทส. 73,491,894.00 - 21,455,839.55 52,017,625.38 18,429.07 70.78 

กพน.1 205,371,763.54 - 99,866,828.25 105,504,935.29 - 51.37 

กพน.2 455,117,741.20 1,007,616.25 99,271,329.93 354,773,747.26 65,047.76 77.95 

 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 (สวนกลาง)  
 

ลา้น(บาท) 
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ชื่อหนวย 

รับงบประมาณ 
งบหนวยงบฯ สุทธ ิ การสํารองเงิน ใบส่ังซ้ือ/สัญญา เบิกจาย งบคงเหลือ 

รอยละของ

การเบิกจาย 

สทน.1 416,923,652.04 11,202,441.00 115,206,939.80 290,512,345.32 1,925.92 69.68 

สทน.2 47,627,462.33 125,200.00 1,823,413.00 45,678,512.35 336.98 95.91 

สทน.3 284,316,636.03 1,267,720.00 77,776,240.33 205,257,737.82 14,937.88 72.19 

สทน.4 214,658,856.47 - 34,489,942.10 180,142,819.90 26,094.47 83.92 

สทน.5 58,083,018.06 112,800.00 1,207.927.00 56,755,447.61 6,843.45 97.71 

สทน.6 189,629,492.92 869,771.00 83,128,060.88 105,631,545.95 115.09 55.70 

สทน.7 507,952,279.13 3,425,730.00 79,519,669.27 424,994,539.37 12,340.49 83.67 

สทน.8 724,030,233.40 17,780.660.00 42,739,601.48 663,509,939.06 32.86 91.64 

สทน.9 419,698,708.27 2,368,640.00 111,474,495.49 305,812,659.83 42,912.95 72.86 

สทน.10 147,679,880.08 - 18,431,736.33 129,247,915.70 228.05 87.52 

สทน.11 449,234,073.56 65,400.00 87,464,794.62 361,681,681.71 22,197.23 80.51 

 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  

ผลการดําเนินงานและผลการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2566 (สวนกลางในภมูภิาค)  
 

ลา้น(บาท) 
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หมวดรายจาย งบตาม 

พ.ร.บ. 

งบหนวยงบฯ 

สุทธ ิ

การสํารอง

เงิน 

ใบสั่งซ้ือ/

สัญญา 

เบิกจาย งบคงเหลือ 
รอยละ

ของการ

เบิกจาย 

งบบุคลากร 700.7540 715.7169 - - 715.7169 - 100.00 

งบดําเนินงาน 120.3093 120.3093 - 5.1599 113.5142 1.64 94.35 

งบลงทุน 3,955.5084 3,955.5084 38.2260 860.2110 3,053.4849 3.59 77.20 

งบเงินอุดหนุน 39.8812 39.8812 - - 39.8812 - 100.00 

งบรายจายอื่น 475.0578 475.0578 - 187.8048 287.0083 0.24 60.42 

รวมท้ังส้ิน 5,291.5107 5,306.4736 38.2260 1,053.1757 4,209.6055 5.4664 79.33 

 
 
 

 

ดานการดําเนินงาน และการบรหิารงบประมาณ   

รายงานผลการใชจายงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 
จําแนกตามแผนงานและโครงการ 

ของ กรมทรัพยากรน้ํา ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

ลา้น(บาท) 
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งบสํานกังาน กปร. ป 2565  : มติ ครม. 30 ธันวาคม 2564 

 

ท่ี 

 

หนวยงาน 

วงเงินตามมติ

คณะรัฐมนตรี 

วงเงินท่ีไดรับอนุมัติ

จัดสรร 

วงเงินกันไวเบิก ผลการเบิกจาย 

จํานวน 

(แหง) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(แหง) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(แหง) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

(แหง) 

งบประมาณ 

(ลานบาท) 

รอยละ 

1 สทภ.1 1 49.9660 1 49.9660 1 49.8375 1 40.3601 80.98 

รวม 1 49.9660 1 49.9660 1 49.8375 1 40.3601 80.98 

 
หมายเหตุ  : โครงการอางเก็บนํ้าหวยแมเหียะนอยพรอมระบบสงนํ้าอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตําบลแมเหียะ อําเภอเมือง
เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  ไมสามารถดําเนินการและเบิกจายงบประมาณไดทัน เน่ืองจากโครงการฯ พบปญหาการรั่วซึมท่ีรอง
แกน จึงตองดําเนินการแกไขแบบแปล ทําใหงบประมาณตกพับ จํานวน 9,477,376.45 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการดําเนินงาน และการบริหารงบประมาณ  

การติดตามเรงรัดโครงการอางเกบ็น้ําหวยแมเหียะนอยพรอมระบบสงน้ํา                       
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงใหม 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 
2. เพือ่ใหขอสังเกต ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
สุมตรวจการปฏิบัติงานตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ขอตรวจพบ 
 มีการดําเนินการชําระหนี้คาสาธารณูปโภคใหแกรัฐวิสาหกิจผูขายบริการภายใน 15 วัน นับแตวันท่ี
ไดรับใบแจงหนี้ การปฏิบัติเปนไปตามมาตรการฯ ท่ีกําหนด ยกเวนบางหนวยงานไดรับเงินจัดสรรงบรายจาย
อ่ืนลาชา และเจาหนาท่ีเรงจัดทํารายงานดานบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงไมไดวางเอกสาร 
ขอเบิกเงิน 

ขอเสนอแนะ  เห็นควรกําชับเจาหนาที่ใหเรงรัดการเบิกจายเงินภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับ
ใบแจงหนี้ เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 275 
ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการปฏิบตัิตามมาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหแนใจวาหนวยรับตรวจดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสม 
2. เพื่อใหแนใจวาหนวยรับตรวจปฏิบัติเปนไปตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
สอบทานรายงานการควบคุมภายในสาํหรับป สิน้สดุวันท่ี 30 กันยายน 2565 

ขอตรวจพบ 
หนวยรับตรวจ มีรายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ตามเกณฑกระทรวงการคลังฯ ท่ีกําหนดแลว แตมีบาง
หนวยรับตรวจยังดําเนินการไมถูกตอง เชน การจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.4) ครบ 5 องคประกอบ แตไมครอบคลุมท้ัง ๑๗ หลักการ จุดออนท่ีตองปรับปรุงการ
ควบคุมภายในไมสอดคลองกับความเสี่ยงท่ียังมีอยู จัดทํารายงานไมครบทุกสวนงาน และรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) การปรับปรุงการควบคุมภายใน กําหนดระยะเวลาในการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ยังไมถูกตอง เปนตน 
 ขอเสนอแนะ  
 เห็นควรใหเจาหนาท่ีศึกษาหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และดําเนินการใหถูกตอง เพื่อสรางความ
ม่ันใจอยางสมผลวา การดําเนินงานของหนวยงานจะบรรลวัุตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน 
และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ ในการจัดทํารายงานการควบคุมภายในคร้ังถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบทานการควบคุมภายใน 
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพื่อใหทราบวาการบันทึกขอมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดมีความครบถวนและถูกตอง
ตรงกันตามเอกสาร 

2. เพื่อใหทราบวา หนวยงานมีระบบติดตามการดําเนินงาน เพื่อหาผูรับผิดทางละเมิดและแพงท่ี
เหมาะสมกอนหมดอายุความการดําเนินคดี 

3. เพื่อใหทราบถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดความเสียหาย เพื่อหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดซ้ําข้ึนอีก 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

1. การบันทึกรายการความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริง กับรายการความเสียหายท่ีถูกบันทึกไวในระบบงาน
ถูกตองตรงกัน 

2. การบันทึกรายการความเสียหายตามข้ันตอนการปฏิบัติงานระบบงานความรับผิดทางละเมิดครบถวน 
ทุกรายการ 

3. การนําเอกสารหลกัฐานการปฏิบัติงาน/ดําเนินงานเขาในระบบงานความรับผิดทางละเมิดครบถวน ถูกตอง 

ขอตรวจพบ  
 จากการตรวจสอบการปฏิบัตงิานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขอมูล ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2566 ดงันี ้
 1. งานทางละเมิด พบวา มีงานคางยกมา จํานวน 8 สํานวน  
 2. ตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางแพง พบวา ไมมีคดีคงคาง 
 3. ตรวจสอบระบบงานสัญญาการรับทุน/ลาศึกษา พบวา มีจํานวน 3 ราย 
 4. ตรวจสอบระบบงานฐานขอมูลลูกหนี้ พบวา มีลูกหนี้จํานวน 4 ราย แตมีการตั้งยอดหนี้ไม
ตรงกับท่ีลูกหนี้ตองชําระตามผลการพิจารณาของกระทรวงการคลงั สาเหตุโอนจากระบบงานทางละเมิด 
  ขอเสนอแนะ เห็นควรใหเจาหนาท่ีตรวจสอบและแกไขขอมูลยอดตัง้หนี้ของลูกหนี้ในระบบงาน
ฐานขอมูลลูกหนี้ ใหตรงกับท่ีลูกหนี้ตองชําระจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพง 
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 กลุมตรวจสอบภายใน ไดเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ตออธิบดีกรมทรัพยากรน้ําภายใน ระยะเวลา 
45 วัน ภายหลังเสร็จสิ้นภารกิจการตรวจสอบ และแจงหนวยรับตรวจ เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบ และ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอสั่งการ 
 
 
 
 
 เพื่อใหม่ันใจวา รายงานผลการตรวจสอบไดถูกนาํไปใชใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานใหดีข้ึน กลุมตรวจสอบภายในไดติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ 
โดยใหหนวยรับตรวจรายงานผลการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีอธิบดีไดขอสัง่การ 
และไดมอบหมายใหมีผูรับผดิชอบในการติดตามผลการดาํเนินงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ 
 
 
 
 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 งบดําเนินงาน
เปนจํานวนเงิน 109,265.80 บาท (หนึ่งแสนเกาพันสองรอยหกสิบหาบาทแปดสิบสตางค) และไดดําเนินงาน 
เปนไปตามแผนการตรวจสอบประจําป โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

แผนขอจัดสรรงบประมาณ ผลการเบิกจาย 
1. คาอบรม / สัมมนา                    500,00.00 
2. คาใชจายอ่ืนๆ                        332,000.00 

รวมท้ังสิ้น                             382,000.00 

(คาใชจายอื่นๆ : คาสาธารณูปโภค,คาวัสดุอุปกรณ และอื่นๆ) 

1. คาอบรม / สมัมนา                             0.00 
2. คาใชจายอ่ืนๆ                        109,265.80 
    รวมท้ังสิ้น                            109,265.80 

(คาใชจายอื่นๆ : คาสาธารณูปโภค,คาวัสดุอุปกรณ และอื่นๆ) 

 
 หมายเหตุ คาใชจายในการดําเนินงานต่ํากวาแผนขอจัดสรรงบประมาณ เนื่องจากไมไดเดินทางไป
ตรวจสอบ ณ ท่ีตัง้สาํนักงานทรัพยากรน้าํสวนกลางในภูมิภาค จํานวน 5 หนวย โดยใหหนวยรับตรวจจัดสง
เอกสารไฟลขอมูล เพื่อใชในการตรวจสอบทางระบบจัดเก็บไฟลกรมทรัพยากรน้าํแทน 
 
 
 
 
 
 
 

 การเสนอรายงานผลการตรวจสอบ 
 

 การติดตามผลการตรวจสอบ 

 
 

ดานงบประมาณ 

 
 



33 
 
 
 
  

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ
หนวยงานของรัฐ กําหนดเร่ืองมาตรฐานคุณสมบัติในดานการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่องวา ผูตรวจสอบภายใน 
ตองหม่ันศึกษาหาความรู ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ  เพิ่มเติมอยูตลอดเวลา เพื่อใหเกิดการพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 กลุมตรวจสอบภายในสนับสนุนบุคลากรใหไดรับการฝกอบรม เพื่อเปนการพัฒนาความรู ทักษะ
ดานการตรวจสอบภายในที่จําเปนตองใชและนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยการอบรมผานระบบ 
e-learning ของกรมบัญชีกลาง ตามรายละเอียดขอมูลเขารวมอบรม ดังนี้  

ผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตร วันที ่
นางสาวณัฐกาญจน  แซตั้ง หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การรายงานผลการตรวจสอบ 
6. การบรหิารจัดการความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ 

 
 
27 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
27 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 

นางจันทรเพ็ญ จรัสดํารงนิตย หลักสูตร “เทคนิคการผานการประเมินการ
ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน” 
หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การรายงานผลการตรวจสอบ 
6. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ 

  9 พ.ย. 2565 (6 ชม.) 
 
 
 
27 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
27 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
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ผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตร วันที ่
นางสาวอารีย  สุวราช หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
2. การรายงานผลการตรวจสอบ 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. การควบคุมภายใน 
5. การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ 
6.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
7. การวางแผนการตรวจสอบ 
8. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 

 
 
28 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
29 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
30 มี.ค. 2566 (3 ชม.) 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
23 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 

นางสาววราพร แซตัง หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ี
ไดรับการแตงตั้งใหม  
1. ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน 
2. กระบวนการตรวจสอบภายใน 
3. การกํากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1.หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
4. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
5. การรายงานผลการตรวจสอบ 
6. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. การควบคุมภายใน 
8. การใช Excel เพ่ือชวยการตรวจสอบ 

   
 
21 มี.ค. 2566 (6 ชม.) 
21-22 มี.ค. 2566 (6 ชม.) 
23 มี.ค. 2566 (6 ชม.) 
 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
23 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
23 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
24 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
24 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
25 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
25 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 

 
 

 

ดานการพัฒนาบุคลากร 
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ผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตร วันที ่
นางสาวธันยชนก สงพุม หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ี

ไดรับการแตงตั้งใหม (ครัง้ท่ี 2) 
1. ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน 
2. กระบวนการตรวจสอบภายใน 
3. การกํากับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(หลักสูตรพัฒนาความรูตอเนื่อง) 
1.หลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลกัเกณฑ ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
2. การวางแผนการตรวจสอบ 
3. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
4. การรายงานผลการตรวจสอบ 
5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
6. การควบคุมภายใน 

 
 
16 ส.ค. 2566 (6 ชม.) 
16-17 ส.ค. 2566 (6 ชม.) 
18 ส.ค. 2566 (6 ชม.) 
 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
 
 
22 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
23 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
24 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
24 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 
25 ส.ค. 2566 (3 ชม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานการพัฒนาบุคลากร 



36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน 

ผูตอบแบบประเมินไดแก ผูบริหาร / ผูอํานวยการสวน ของหนวยรับตรวจ รอยละ 15.22,
ผูปฏิบัติหนาท่ีดานการเงินและบัญชี รอยละ 17.39,  ผูปฏิบัติหนาท่ีในการจัดหาพัสดุ รอยละ 23.91 
และตําแหนงอื่น ๆ รอยละ 43.48 ของหนวยรับตรวจที่เขาตรวจสอบในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จํานวน 11 หนวยงาน รวม 46 ราย 

จากการสํารวจความพึงพอใจ และไมพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ
กลุมตรวจสอบภายใน สรุปภาพรวมระดับความพึงพอใจ แยกเปน พึงพอใจมาก รอยละ 80.16 , พึงพอใจ
ปานกลาง รอยละ 19.57 , พึงพอใจนอย รอยละ 0.27 , ไมพึงพอใจนอย และความไมพึงพอใจมาก รอยละ 0  

การประเมินความคิดเห็น ความคาดหวังในการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของผูตรวจสอบ
ภายใน สรุปภาพรวมระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก รอยละ 89.86 , เห็นดวยปานกลาง รอยละ 10.14 , 
เห็นดวยนอย และไมสามารถแสดงความคิดเห็นฯ รอยละ 0 
 

สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ 
และการปฏิบัติงานตามกรอบคุณธรรมของ 
ผูตรวจสอบภายในตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภาพรวมระดับความพึงพอใจ 


