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คํานํา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบยังคงเปนปญหาที่สําคัญที่สงตอการพัฒนาประเทศ

ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ความเชื่อมั่น และภาพลักษณของประเทศตอนานาชาติ ซึ่งสะทอนได

จากคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ในป 2566 ประเทศไทยได 

36 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 108 จาก 180 ประเทศทั่วโลก โดยปญหาที่สําคัญ คือ การทุจริตประพฤติมิชอบ

โดยใชตําแหนงหนาที่เพื่อแสวงหาประโยชน และการเรียบรับสินบนของเจาหนาที่ภาครัฐ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ โดยกําหนด

กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอที ่๑.๑ 

ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน

ทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐใหเกิดผลเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งมี

จุดมุงหมายใหประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลก

ในป 2579 อันจะสงผลใหปญหาการทุจริต การเรียกรับสินบนในหนวยงานภาครัฐลดลง และคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริตของประเทศไทยสูงขึน้  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ในฐานะเปนกลไกของฝายบริหาร และฝายเลขานุการศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) 

ซึ่งไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ

สามารถนํานโยบาย ไปสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม จึงไดจัดทําแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเปนกรอบแนวทางใหหนวยงานภาครัฐนําไปปรับใชหรือประยุกตใหเหมาะสม

ตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ

ในการปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกเจาหนาที่ของรัฐ หรือ

หนวยงานของรัฐตอไป 

 

 

 

กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

สิงหาคม 2567 
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สารบญั 

      หนา 

คํานํา          ก 

สารบัญ        ข 

1. ความเปนมา         ๑ 

2. วัตถุประสงค         ๒ 

3. นิยามศัพทเฉพาะ         3 

4. กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวของ         5 

5. ตัวอยางการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ         8 

6. แนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที”่     ๑3 

ภาคผนวก     14 

- แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy    ๑5 

  จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับบุคคล 

- แบบรายงานรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy     ๑6 

  จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน 

- คําถาม - คําตอบ     ๑8 

เอกสารอางอิง       ง 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ความเปนมา 

   การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญของสังคมไทยมาอยางชานาน สาเหตุและปจจัยหนึ่ง      

ที่ทําใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอยางเห็นไดชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภและพฤติกรรมการอุปถัมภระหวาง

กัน นํามาซึ่งการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเปนสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ       

การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม      

ซึ่งการกระทํานั้นอาจเกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนาก็ตาม กลายเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป     

โดยไมเห็นวาเปนสิ่งที่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ

รัฐ อันอาจนําไปสูการเรียกรับ หรือยอมท่ีจะรับประโยชนในการกระทําทุจริตในภาครัฐได ถึงแมวาที่ผานมา

ภาครัฐจะมีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตปญหาดังกลาวก็ยังคงมี

ความรุนแรงและซับซอนมากยิ่งขึ้น ดังนั ้น มีความจําเปนที่จะตองรวมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะ

นําไปสูการปองกันการทุจริตใหไดผลอยางเปนรูปธรรม ในการประยุกตใช ISO 37001 กับประเด็นดานการ

ให และรับของขวัญ ดานการดําเนินการ (Operation) กําหนดใหองคกรตองดําเนินการตามกระบวนการที่

ออกแบบขึ้นเพื่อปองกันการเสนอ การให หรือการรับของขวัญ เครื่องแสดงไมตรีจิต การบริจาค และ

ประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให หรือการรับ คือ สินบน ดังนั้น มาตรการงดใหและ

รับของขวัญจึงเปนมาตรการหนึ่งในการลดความเสี่ยงดานสินบน เนื่องจากการใหและรับของขวัญมีอิทธิพล

ตอการตัดสินใจในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ของผูใหหรือผูรับ มาตรการที่ดีที่สุดคือการไมใหหรือรับ

ของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดโดยสิ้นเชิง หากหลีกเลี่ยงไมไดควรกําหนดเกณฑการใหหรือและรับท่ีชัดเจน 

ตรวจสอบได1 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติเสนอ ซึ่งมีจุดมุงหมายโดยรวมใหประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 มีมาตรการควบคุมกํากับ 

ติดตาม การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐ

ใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบได ยกระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และใหมีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตร เพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ไดใหความสําคัญกับการดําเนินกิจกรรมท่ีจะสงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยยะสําคัญ (Big Rock) เพ่ือใหเกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

 
                                                           
1 รัฐพร มาลยพันธ. การประยุกตใช ISO 370011 กับประเด็นดานการให และรับของขวัญ The Implementation of ISO 37001 with  
Gift Giving and Receiving. ที่มา https://drive.google.com/file/d/1IdX3zst-ib6RTZE0d7cWVVO8Ns3th9ZQ/view. 

แนวทางการขับเคลื่อน  
 “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที”่ 
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ภายใตระยะเวลาการดาํเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

ที่กําหนดวาการปฏิรูปประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 5 ป ทั้งนี้ มีกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญในกิจกรรม

ปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชนในเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 ใหหนวยงานของรัฐ

ทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หนวยงานของรัฐตองดําเนินการให “เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่” 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ   

ฝายเลขานุการ ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) และไดรับมอบหมายเปนหนวยงานผูรับผิดชอบหลัก      

ในการขับเคลื่อนเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทําแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy” ตามแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ 

(Big Rock) เพ่ือใชเปนแนวทางดําเนินการรวมกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) และนําไปสูการปฏิบัติ

แกหนวยงานภาครัฐใหนําไปปรับใชหรือประยุกตใหเหมาะสม ตามบทบาทภารกิจของแตละหนวยงาน

และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) สงเสริมใหเกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐตอไป  
  

๒.วัตถุประสงค 

      ๑) เพ่ือปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกเจาหนาที่

ของรัฐ หรือหนวยงานของรัฐ 

  ๒) เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่   

  3) เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร คุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ 

ใหเขมแข็งและยั่งยืน โดยเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA)   

  4) เ พ่ือสนับสนุนการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติ  20 ป  พ.ศ. 2561-2580  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู

การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน  
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3. นิยามศัพทเฉพาะ 

  เจาหนาที่ของรัฐ2  หมายถึง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือน

ประจํา ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐหรือในรัฐ ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถิ่น ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน 

และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครอง

ทองที่หรือเจาพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและใหหมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจาง

ของสวนราชการ  หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดา ซึ่งมีกฎหมายกําหนดให

ใชอํานาจหรือไดรับมอบใหใชอํานาจทางปกครองท่ีจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐดวย 

  หนวยงานของรัฐ3 หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนกลาง 

หนวยงานของรัฐสภา หนวยงานของศาล หนวยงานขององคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานของอัยการ 

องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ กองทุน สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ ตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง  

 ทุจริตตอหนาท่ี4 หมายถึง ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาที่หรือปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งที่ตนมิไดมีตําแหนง

หรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับ

ตนเองหรือผูอื่นหรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่

ในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

 การปฏิบัติหนาที่5 หมายถึง เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่รัฐในตําแหนงที่

ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่

หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไว 

หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจหนาที่ทีก่ฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ หรืออํานาจหนาที่ทางปกครอง 

 ประพฤติมิชอบ6 หมายถึง กระทําการหรือละเวนการกระทํา อันเปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมทั้งการกระทําอันเปน

ความผิดทางวินัยตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชบังคับกับเจาหนาที่ของรัฐนั้น แตทั้งนี้ ไมรวมถึง

ทุจริตตอหนาที่ 

 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของเจาหนาที่ของรัฐ หรือ

ผลประโยชนทับซอน7 หมายถึง การที่เจาหนาที่ของรัฐอยูในฐานะเปนผูมีสวนไดเสียในรูปแบบตาง ๆ ตามที่

กฎหมาย บัญญัติหามและเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นยังไดเขาไปพิจารณาดําเนินการในกิจการสาธารณะที่เปน

การดําเนินการตามอํานาจหนาที่ในกิจการของรัฐเพ่ือประโยชนของรัฐ 

 

                                                           
2 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔. 
3 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 
4 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๔. 
5 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 
6 รางพระราชบัญญัตมิาตรการของฝายบรหิารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 3. 
7 คูมือการปฏิบัติสาํหรับเจาหนาที่ของรัฐ พื่อมิใหดาํเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ตามมาตรา ๑๐๐ แหง กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 การประกาศตน8 หมายถึง การประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงให

บุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐทุกคน

ในหนวยงาน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ 

และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศ

เจตนารมณดังกลาวจะตองทําการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษรอยางเปนทางการและลงนามโดยผูบริหาร

สูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมี

ขอความที่แสดงใหเห็นวา เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ ในขณะ กอน และหลัง การปฏิบัติหนาที่ ในประกาศฯ นั้นดวย 

 ของขวัญที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่9 หมายถึง  เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใด

ที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการ

ในกรณีปกติ และมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

ในลักษณะที่เอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เชน 

การที่เจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญจากบริษัทเอกชน แลวมีสวนชวยใหบริษัทเอกชนนั้นเปนผูชนะการประมูล

งานกอสรางของหนวยงานตนเอง หรือกรณีเขาไปเปนที่ปรึกษาและรับคาตอบแทนของบริษัทเอกชนซึ่งอยู

ภายใตการควบคุม ตรวจสอบของหนวยงานรัฐที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่อยู สงผลกระทบตอความมีอิสระ

ในการตัดสินใจของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นใหเปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เปนตน  

  ทิป (Tip)10 หมายถึง เงินที่ผูมาติดตอขอใชบริการกับหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาที่

ของรัฐไดมอบใหหนวยงานของรัฐ หรือกับเจาหนาท่ีของรัฐเพิ่มเติม เพ่ือตอบแทนการใหบริการจากการปฏิบัติ

หนาที่ตามปกตินั้น ซึ่งมิใชคาธรรมเนียมตามที่กฎหมายกําหนดไววาใหรับได 

  สินบน (Bribe)11 หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้น

กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
8 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 3 มถิุนายน 2564. 
9 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564. 
10 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 1 เมษายน 2564. 
11 คูมือการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามมาตรา ๑๒๘,  
สํานักขัดกันแหงผลประโยชน สํานกังาน ป.ป.ช., พ.ศ. ๒๕๖๓   
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4. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 1) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และท่ีแกไขเพิ่มเติม12 

 มาตรา ๑๔๙ ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือ

สมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดสําหรับ ตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

เพ่ือกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษ

จําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือประหารชีวิต 

 2) พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑13 

 มาตรา ๑๒๘ หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ

เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออก

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดตามธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน 

หรือญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

 บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซึ่งพนจากการเปน        

เจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม 

 มาตรา ๑๗๖ ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาพนักงานของรัฐ 

เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ 

หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรับ  

 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทํา

ไปเพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพื่อปองกัน

มิใหมีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทา 

แตไมเกินสองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ  

 นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคล

ที่ตั้งขึ้น ตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย  

 บุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง 

ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาที่และอํานาจ

ในการนั้นหรือไมก็ตาม 

 

 

 

                                                           
12 คูมือการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามมาตรา ๑๒๘,  
สํานักขัดกันแหงผลประโยชน สํานกังาน ป.ป.ช., พ.ศ. ๒๕๖๓   
13 คูมือการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ตามมาตรา ๑๒๘,  
สํานักขัดกันแหงผลประโยชน สํานกังาน ป.ป.ช., พ.ศ. ๒๕๖๓   
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  3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒14  ไดกําหนดหลักเกณฑในการประพฤติ

ปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐไวในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม 

     มาตรา ๕ (๔) กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  

   4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๕15   
   “ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัล 

ใหโดยเสนหา ใหเพื่อการสงเคราะห หรือใหเปนสินน้ําใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอื่นใด

อันอาจคํานวณเปนเงินได เชน การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสําหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับ การลด

ราคาทรัพยสินหรือการไดรับบริการ หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออก

คาใชจายในการเดินทาง หรือทองเท่ียว คาที่พัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปน

บัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินใหลวงหนา หรอืการคืนเงินหรือสิ่งของใหในภายหลัง 

“ทรัพยสิน” หมายความวาทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความ

รวมถึงสินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวาเทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจมีการใหของขวัญกัน

และใหหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดง

ความเสียใจ หรือการใหความชวยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

ขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคล

ในครอบครัวของผูบังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยม

ซึ่งมีราคาหรือมูลคาไมเกินสามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไว 

ขอ ๖ เจาหนาที่ของรัฐจะทําการใด ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งเงินหรือทรัพยสินอื่นใดเพื่อมอบให

หรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได 

ขอ ๗ ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปน

การรับของขวัญตามขอ ๕ เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากเจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญ

ตามขอ ๕ 

ขอ ๘ ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัว

ของตนรับของขวัญอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เก่ียวของ มิไดเวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ ๕ หรือ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมาย หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกําหนดไวสําหรับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

                                                           
14 พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5. 
15 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕. 
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ผูที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งไดแก  

ผูมาติดตองาน ผูซึ่งไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ หรือผูมีสวนไดเสียในเรื่องที่อยู

ระหวางการพิจารณาของเจาหนาที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังตอไปนี ้

(๑) ผูซึ่งมีคําขอใหหนวยงานของรัฐดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง 

การอนุมัติ การอนุญาต การขอใหออกคําสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน 

(๒) ผูซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ท ากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อ

จัดจาง หรือการไดรับสัมปทาน 

(๓) ผูซึ่งอยูระหวางดําเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล 

เชน การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย 

(๔) ผูซึ่งอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

ของเจาหนาที่ของรัฐ 

  5) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕6616  
 ขอ ๖ หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรมิได 

เวนแตเปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๙ หรือไดรับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดไวในระเบียบนี ้ 

 หนวยงานของรัฐซึ่งจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุม
การเรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนดไวในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาว 
ใหสอดคลองกับกฎหมายว่ําดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได  

 ขอ ๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ควบคุมดูแลใหเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติตามระเบียบนี้  
โดยเครงครัด  

 ในกรณีที่เจ้ําหน้ําที่ของรัฐผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตํามระเบียบนี้ ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ
ลงโทษทางวินัยแกเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตามควรแกกรณี และในกรณีที่ผูบังคับบัญชาเห็นวาการกระทํานั้น 
อาจมีเหตุเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรือ อาจเปนการฝาฝน
กฎหมายอ่ืน ใหผูบังคับบัญชาแจงใหหนวยงานที่มีหนาที่และอํานาจในเรื่องนั้น เพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

 ขอ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณี 
จะพิจารณาอนุมัติใหตามขอ ๖ ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้ 

 (๑) เปนการเรี่ยไรที่หนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐ
นั้นเอง  

 (๒) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา 
ประเทศ  

 (๓) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน  
 (๔) เปนกรณีที่หนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล 

ที่ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว  
 
 
 

                                                           
16 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการเร่ียไรของหนวยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕66. 
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 ขอ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับยกเวนไมตอง
ขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แลวแตกรณ ี 

 (๑) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได  
 (๒) เปนการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจําเปนตองดําเนินการเพื่อชวยเหลือผูเสียหาย 

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดที่สําคัญ  
 (๓) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทําบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน  
 (๔) เปนการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจํานวนเงิน หรือ

มูลคาตามที่ กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 (๕) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ ๑๘ (๔) ซึ่ง กคร. ไดประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรัฐดําเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ  
 (๖) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานอ่ืนของรัฐที่ไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขอ

อนุมัติตามระเบียบนี้แลว 

 6) มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๗  มกราคม ๒๕๔๐17 ใหถือปฏิบัติวาขาราชการชั้นผูนอย พึงงดการให

ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ หากฝาฝน                

มตคิณะรัฐมนตรใีหถือวามีความผิดวินัย ท้ังผูใหและผูรับ 

 7) มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 256318 เห็นชอบในการปรับปรุงแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเสนอ โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปฯท่ีสําคัญ 

(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.1 

ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 

5. ตัวอยางการรับของขวัญและสิ่งตอบแทนในตางประเทศ 

 การปองกันการรับของขวัญหรือทรัพยสินเปนอีกหนึ่งหลักปฏิบัติที่เจาหนาที่ตองยึดถือ

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนเชนกัน การรับของขวัญหรือทรัพยสินเพียงเล็กนอยอาจกลายเปนสินบน และ

นําพาใหเกิดการสรางบุญคุณ ชวยเหลือตองมีการตอบแทนกันหรือมีความเกรงใจตอกัน โดยเฉพาะใน

ประเทศที่มีวัฒนธรรมเรื่องตอบแทนบุญคุณในระดับสูง เนื้อหาในสวนนี้จึงขอนําเสนอถึงการรับของขวัญ

และสิ่งตอบแทนในตางประเทศ 

 5.1 ประเทศเกาหลีใต19 

 เกาหลีใตเปนประเทศที่มีกฎหมายวาดวยการหามเรียกรับผลประโยชนและการรับสิ่งของมีคา

ทั้งหลาย หรือเรียกวา “กฎหมายคิม ยองรัน”(Kim Young – ran Law) มีวัตถุประสงค เพื่อมุงใหเกิด

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือธรรมเนียมปฏิบัติในสังคมที่ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหเปนไปทางที่ดีขึ้น  

                                                           
17 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗  มกราคม ๒๕๔๐. 
18 มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 8 ธันวาคม ๒๕63. 
19 สมใจ ทองกุล ,มิติใหมกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสาธารณรัฐเกาหล,ี สํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร. 
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โดยมีบทบัญญัติในลักษณะเปนขอหามและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตองเหมาะสม เพ่ือควบคุมมิใหเจาหนาที่รัฐ 

บุคลากรทางการศึกษา (ครู อาจารย) รวมถึงบรรดาสื่อมวลชนทุกแขนง หามกระทําการรองขอหรือเรียกรับ

ผลประโยชนทั้งทางตรงหรือทางออมโดยมิชอบ โดยมีบทลงโทษที่ครอบคลุมการกระทําความผิดหลายฐาน 

ทั้งเจาหนาที่รัฐ บุคลากรทางการศึกษา สื่อมวลชนไปจนกระทั่งบุคคลภายนอกที่มีการกระทําความผิดในลักษณะ

เชนเดียวกับเจาหนาที่รัฐ 

 หนวยงานที่ถูกบังคับใช ไดแก องคกรสวนกลาง องคกรปกครองทองถิ่น หนวยงานราชการท่ัวไป     

องคกรสาธารณะ โรงเรียนแตละระดับ โรงเรียนเอกชน และสื่อมวลชน 

 การหามใหหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 

  1) กรณีใหหรือรับสิ่งของมีคาจํานวนเกินกวา 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ตอครั้ง หรือ

จํานวนเกินกวา 3 ลานวอน (ประมาณ 9 หมื่นบาท) ตอป 

  2) กรณีใหหรือรับเงินจํานวนไมเกิน 1 ลานวอน (ประมาณ 3 หมื่นบาท) ตอครั้งอันเก่ียวของกับ    

งานราชการ 

  3) กรณคูีสมรสของเจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมีคา 

  4) กรณกีารรับคาตอบแทนจากภารกิจภายนอกเกินกวาที่กฎหมายกําหนด 

 การใหหรือรับส่ิงของมีคามีขอยกเวนใหสามารถกระทําไดมี 8 ประการ คือ 

  1) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการปลอบขวัญ ใหกําลังใจ ใหรางวัลหรืออื่น ๆ แกขาราชการข้ันผูนอย 

  2) มีวัตถุประสงคเพื่อชวยใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางราบรื่น เรียบรอยตามรูปแบบ 

ระเบียบปฏิบัติและพิธีการในชอบเขตที่กฎหมายกําหนด 

 3) อยูในขอบเขตของอํานาจที่สามารถกระทําไดอยางถูกตอง 

  4) เปนการใหแกญาติพ่ีนองของตนเอง 

    5) เปนการใหแกเจาหนาที่รัฐผูซึ่งประสบเคราะหกรรม ประสบภัยพิบัติ ปวยเปนโรคภัยไขเจ็บ

หรือตกอยูในภาวะยากลําบากแสนสาหัส หรืออ่ืน ๆ ทั้งเปนการใหในระยะสั้นหรือระยะยาว หรือเปนการให

อยางตอเนื่องตามขอกําหนดขององคกร ตามระเบียบปฏิบัติ หรือตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนด 

 6) เปนการใชสําหรับภารกิจในทางราชการตามปกติทั่วไปที่ยึดถือปฏิบัติแบบเดียวกัน เชน 

คายานพาหนะ คาที่พัก คาอาหาร เปนตน 

  7) เปนการแจกจายแกคนทั ่ว ไป ที่มิใชเปนการเฉพาะราย เชน  สิ ่งของที่ระลึกหรือ

สิ่งของเพื่อการประชาสัมพันธ เปนตน 

 8) รูปแบบอื่นตามระเบียบหรือตามที่กฎหมายกําหนดไว หรือตามธรรมเนียมทางสังคมที่สามารถ 

กระทําได เมื่อรับทราบถึงขอยกเวนใหสามารถกระทําไดสําหรับการใหหรือรับสิ่งของมีคา ทั้ง 8 ประการดังกลาว

แลวโดยเฉพาะเมื่อพิจารณาตาม ขอ 2) ซึ่งมีวัตถุประสงคสําหรับใชในเรื่องของการปฏิบัติราชการให

เปนไปดวยความเรียบรอยและราบรื่นแลวน้ัน พบวา มีขอกําหนดรายละเอียดอันจําเปนตองยึดถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ดังนี ้
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 คาอาหาร ไมเกิน 3 หมื่นวอน (ประมาณ 900 บาท) เชน อาหาร ของวาง (ชา กาแฟ หรือขนม)

เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล และเครื่องดื่มประเภทอื่น ๆ เปนตน 

  คาของขวัญ ไมเกิน 5 หมื่นวอน (ประมาณ 1,500 บาท) สิ่งของมีคาทั้งหมดทั้งปวง ยกเวน

คาอาหารและภาษีสังคม (รายจายตาง ๆ เพ่ือการเขาสังคม) 

  ภาษีสังคม ไมเกิน 1 แสนวอน (ประมาณ 3,000 บาท) เงินชวยเหลือในลักษณะตาง ๆ รวมท้ัง พวงหรีด 

ชอดอกไม เปนตน 

 ขอกําหนดของกฎหมายดังกลาวนี้อาจเรียกอีกอยางหนึ่งตามจํานวน คือ 3/5/10 โดย 

  3 หมายถึง การจัดเลี้ยงอาหารตองไมเกินรายละ 3 หมื่นวอน 

 5 หมายถึง การใหหรือรับของขวัญหรือของมีคาทั้งปวงตองไมเกินมูลคา 5 หมื่นวอน 

  10 หมายถึง การจายภาษีสังคม ไมวาจะเปนงานแตงงาน งานศพ มอบใหไดไมเกินรายละ 1 แสนวอน 

  นั่นหมายความวา เจาหนาที่รัฐรวมถึงบุคคลที่เ กี่ยวของตองยึดถือปฏิบัติตามขอกําหนด

ของกฎหมายดังกลาวอยางเครงครัด 

 บทกําหนดโทษ 

  โทษปรับ 

    เจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาจํานวนไมเกิน 1 ลานวอน ไมวาจะเก่ียวของกับงานราชการ

หรือไมก็ตาม ตองระวางโทษปรับไมต่ํากวา 2 เทา แตไมเกิน 5 เทาของมูลคาทรัพยสินนั้น 

  เจาหนาที่รัฐรับคาตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ภายนอกเกินกวาที่กฎหมายกําหนด เชน 

การไดรับเชิญเปนวิทยากร และอ่ืน ๆ ตองระวางโทษปรับไมเกิน 5 ลานวอน (ประมาณ 1.5 แสนบาท) 

โทษจําคุก 

  เจาหนาที่รัฐใหหรือรับสิ่งของมีคาเกินกวา 1 ลานวอนตอครั้ง หรือเกินกวา 3 ลานวอนตอป 

อันมีความเก่ียวเนื่องกับงานราชการ จําคุกไมเกิน ๓ ป และปรับไมเกิน ๓๐ ลานวอน (ประมาณ ๙ แสนบาท)  

 5.2 สหราชอาณาจักร20 

  รัฐบาลพรรคแรงงานอังกฤษในขณะนั้นไดเสนอใหมีการตรา Bribery Act 2010 ข้ึน กฎหมาย

ฉบับนี้มีผลบังคับใชในวันที่ 1 กรกฎาคม 2554 ที่ผานมา โดยเปนรวบรวมและปรับปรุงกฎหมายเกา จนถือวา

เปน “มิติใหม” ของการตอตานคอรรัปชั่นของอังกฤษ  Bribery Act 2010 แตกตางจากแนวทางการตอตาน

คอรรัปชั่นเดิม ๆ โดยแทนที่จะมุงเปาจัดการปญหาการฉอโกงของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนผูรับหรือเรียกรับ

สินบน กฎหมายฉบับนี้  มุงแกไขปญหาและเสนอทางปองกันจากมุมมองของภาคเอกชน ผูซึ่งมีปฏิสัมพันธ

กับหนวยงานของรัฐ ซึ่งเปนผูใหสินบนแทน โดยมาตรา 1 บัญญัติวา การจายสินบน การสัญญาวาจะจายแก

เจาหนาท่ีของรัฐโดยหวังผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐเปนการตอบแทน 

ถือเปนความผิดอาญา นอกจากนี้ ยังมีการกระทําความผิดอาญาอีก ๒ เรื่องที่นาสนใจ คือ การติดสินบน

เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศและความรับผิดของนิติบุคคลในกรณีบุคลากรของนิติบุคคลนั้นกระทําความผิด 

 

 

                                                           
20 แหลงท่ีมา :https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 
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1) ความผิดฐานติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐตางชาติ 

    Bribery Act 2010 ไดบัญญัติความผิดฐานติดสินบนเจาหนาที่ของรัฐตางชาติขึ้นเปนครั้งแรก    

ในสหราชอาณาจักร โดยมาตรา 6 ใหนิยามของคําวา “เจาหนาท่ีของรัฐตางชาติ (foreign public official)” 

อยางกวาง หมายถึง เจาหนาที่ไมวาจะไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง ไมวาจะปฏิบัติงานอยูในฝายบริหาร

นิติบัญญัติหรือกระบวนการยุติธรรมของประเทศหรือเขตปกครองใดนอกสหราชอาณาจักร และไมวาจะดํารง

ตําแหนงภายในรัฐบาลกลางหรือรัฐบาลทองถ่ิน นอกจากนั้น ยังหมายรวมถึง บุคคลใดดําเนินกิจการของรัฐ

ตางชาติ (public function) เชน ผูเชี่ยวชาญดานการสาธารณสุขในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ หรือ

เจาหนาที่ของรัฐวิสาหกิจ เปนตน ประการสุดทาย คําวา เจาหนาที่ของรัฐตางชาติยังหมายรวมถึง พนักงานหรือ

เจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เชน องคการสหประชาชาติหรือธนาคารโลกก็ได ดังนั้น บุคคลหรือ

นิติบุคคลใดที่ติดสินบน สัญญาวาจะใหเงินคาตอบแทน หรือเสนอเงินสินบนใหกับเจาหนาที่ของรัฐตางชาติ 

ตามคํานิยามขางตน ถือวามีความผิดตามมาตรา 6 แหงกฎหมายฉบับนี้ อยางไรก็ตาม คณะผูยกรางแสดง

ความเขาใจถึงธรรมชาติของการดําเนินธุรกิจวาการสรางความสัมพันธอันดีกับรัฐบาลตางประเทศหรือการสราง

ภาพลักษณขององคกรเปนสิ่งจําเปน ดังนั้น องคประกอบของความผิดตามมาตรา 6 บัญญัติวาพนักงาน

สอบสวนและอัยการตองพิสูจนใหไดวาบริษัทหรือองคกรเอกชนหวังผลประโยชนอยางไมถูกตองจากการใช

อํานาจหรือจากตําแหนงรับผิดชอบของเจาหนาท่ีรัฐตางชาติ ทั้งนี้ การใหของสมนาคุณ หรือการจัดใหเจาหนาที่

รัฐตางชาติมาศึกษาดูงานที่อังกฤษ เปนตน จึงไมถือเปนความผิดตามมาตรานี้ ถาพิสูจนไดวาบริษัทหรือองคกร

เอกชนนั้นไมมีเจตนาหาผลประโยชนที่ผิดกฎหมายดังกลาว 

  2)  ความรับผิดของนิติบุคคลในกรณบีุคลากรของนิติบุคคลกระทําความผิด 
   กฎหมายกําหนดใหนิติบุคคลมี “หนาที่”ปองกันใหบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทจายสินบน

แกบุคคลอ่ืนโดยมีเจตนาหวังผลประโยชนอยางไมถูกกฎหมาย (มาตรา 7) ถานิติบุคคล ไมปฏิบัติหนาที่ดังกลาว

โดยจงใจหรือเจตนา นิติบุคคลนั้นตองไดรับผิดในการกระทํานั้นดวย สําหรับคําวา “บุคคลผูเก่ียวของ 

(associated persons)” นั้น มาตรา 8(4) บัญญัตินิยามอยางกวางวา คือ ผูท่ีปฏิบัติหนาที่หรือใหบริการใด ๆ 

แกผูอื่นในนามของบริษัทโดยพิจารณาจากบริบทและสถานการณแวดลอมทั้งหมดและไมคํานึงวาบุคคลนั้น

จะมีนิติสัมพันธกับบริษัทอยางไร อีกนัยหนึ่งก็คือ ผูรับเหมาหรือผูรับสัญญา (contractors) ของบริษัทอาจถือ

วาเปน “บุคคลผูเกี่ยวของ” กับบริษัทหากพิสูจนไดวาผูรับเหมาหรือผูรับสัญญานั้นใหบริการตาง  ๆแกบุคคลภายนอก

ในนามของนิติบุคคลสําหรับมาตรการที่บริษัทสามารถกระทําไดเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากโทษของความผิด

ที ่เกิดจากการติดสินบนเจาหนาที่โดยบุคคลผูเก่ียวของกับนิติบุคคล (bribery risk) คือ การกําหนดใหมี

กระบวนการภายในเพ่ือตรวจสอบการกระทําของพนักงานของนิติบุคคลหรือตัวแทนอ่ืนใดที่ปฏิบัติหนาท่ี 

ในนามของนิติบุคคล เชน การจัดใหมีการตรวจสอบเชิงความเสี่ยงตอการใหสินบนเจาหนาที่รัฐของนิติบุคคล 

(risk-based due diligence) และการจัดทําสัญญาจางที่นิติบุคคลมีขอสัญญาเก่ียวกับการตอตานการติด

สินบนเจาพนักงาน (anti-bribery terms and conditions) มีขอสังเกตวาการติดสินบนประเภทที่กลายเปน

ธรรมเนียมปฏิบัติในประเทศดอยพัฒนาทั้งหลาย ไดแก การจาย “คาอํานวยความสะดวก” (Facilitation 

Payments) เพ่ือเปนการเติมน้ํามันหลอลื่นใหแกเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใหการพิจารณางานหรือคาํขอของตนเร็วข้ึน  
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กฎหมายฉบับนี้ถือวาบุคคลหรือนิติบุคคลที่จายเงินคาอํานวยความสะดวกมีความผิดตามมาตรา 1 และอาจมี

ความผิดตามมาตรา 6 และ 7 ดวยแลวแตกรณีบทบัญญัตินีถ้ือเปนพัฒนาการทางกฎหมายของประเทศสหราช

อาณาจักร เพราะในกฎหมาย Bribery Act ฉบับเกา (Public Bodies Corrupt Practices Act 1889) 

ไดยกเวนความผิดของการจายเงินคาสินบนไวเปนกรณีเฉพาะเพ่ือรองรับความตองการของเอกชนท่ีทําธุรกิจ

ในประเทศที่มีธรรมเนียมปฏิบัติดังกลาว อยางไรก็ตาม คําแนะนําขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและ

ก า ร พัฒนา  (The 2009 Recommendation of the Organisation for Economic Co-operation and 

Development-OECD)  เรียกรองใหประเทศสมาชิกตระหนักถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นตอความนาเชื่อถือ

ของการบริหารงานและระบบกฎหมายของประเทศที่มีธรรมเนียมปฏิบัติในการจายเงินคาอํานวยความสะดวกอีกดวย 

 5.3 ประเทศแคนาดา21 

 ประเทศแคนาดาจะมีหนวยงานที่เรียกวา สํานักผูตรวจจริยธรรมและผลประโยชนทับซอน 

ในรัฐสภา หรือ (Office of the Conflict of Interest and Ethics Commissioner) หรือ CEIC ซึ่งจะมี

การเผยแพรขอมูลการรับของขวัญหรือการเดินทางของสมาชิกรัฐสภา ไวในเว็บไซต http://ciec-ccie.parl.gc.ca/ 

ใหสาธารณชนไดรับทราบ ซึ่งจะปรากฏขอมูลการเดินทางตางประเทศ เชน เหตุผลของการเดินทาง รายชื่อ

ผูสนับสนุน คาใชจาย มูลคาของที่ระลึก ซึ่งหากนักการเมือง คณะรัฐมนตรีหรือสมาชิกรัฐสภาคนใด ไดรับ

ของขวัญหรือของกํานัลที่มีมูลคามากกวา 200 ดอลลารแคนาดา หรือราว 5,000 บาท ข้ึนไปตองแจงขอมูล 

CEIC ภายใน 30 วันนับจากที่ไดรับของนั้น 

ตัวอยางขอมูลการรับของขวัญของนายจัสติน ทรูโด นายกรัฐมนตรีแคนาดา 
 

 

กรณีนี้แสดงใหเห็นถึงตัวอยางของประเทศที่ใสใจเรื่องการมอบของขวัญแกเจาหนาที่รัฐ และมีการตรวจสอบ

อยางละเอียดและระมัดระวังเรื ่องผลประโยชนทับซอน เพื่อสรางความโปรงใส นอกเหนือจากการใช

ขอบังคับทางกฎหมายเพียงเทานั้น สงผลใหประเทศแคนาดาไดรับการจัดอันดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index) ในป 2020 ในการจัดอันดับของ Transparency International ติดอันดับ 

12 จากทั้งหมด 180 ประเทศ ที่เขารวมการประเมิน  

                                                           
21 แหลงท่ีมา : https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf. 
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6. แนวทางการขับเคล่ือน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่” มี 3 ขั้นตอนสําคัญ (3 ป.)22 ดังนี ้  

     1. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ
เจตนารมณโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทําการประกาศฯ เปนลายลักษณ
อักษรอยางเปนทางการและลงนามโดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณ
ดังกลาว) และใหจัดทําประกาศเปนภาษาอังกฤษดวย (อยางนอยสองภาษา)  โดยในการประกาศฯ อยาง
นอยจะตองมีขอความที่แสดงใหเห็นวา เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี ในประกาศฯ นั้นดวย และ
เผยแพรลงใน Website หลักของหนวยงาน 
  หมายเหตุ การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ยังเปนบุคคลเดิม) และใหเผยแพรประกาศใน Website หลักของหนวยงาน รวมชองทางอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย  
    ๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดําเนิน
กิจกรรมในลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสํานึก และสรางทัศนคติ คานิยมที่ดีแกเจาหนาที่
ของรัฐในสังกัด ใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ทั้งนี้ หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ที่จะปฏิบัติงานโดยไมหวัง
ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การประชุม
ผูบริหารประจําเดือน การอบรมใหความรูและปลุกจิตสํานึก การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบน
ในรูปของขวัญ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสู
การปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน โดยผูบริหารสูงสุด หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน 
ของหนวยงานตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดวย เมื่อดําเนินการแลวใหเผยแพรการดําเนินการดังกลาว
ใน Website หลักของหนวยงาน 
 ๓. การประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงาน
จะตองดําเนินการรายงานผลการดําเนินการรอบ 12 เดือน ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรไดรับทราบและ 
รายงานผลการดําเนินการมายังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป ตามแบบที่ 
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด พรอมท้ังเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน โดยให
ผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูที่รักษาราชการแทนเปนผูรับรองการเผยแพรใน Website ดังกลาวดวย ดังนี้  
  3.1 กรณีเปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการไปยัง ศปท.กระทรวง ที่หนวยงานสังกัดหรือหนวยงานขึ้นตรง และขอให ศปท.กระทรวง 
รวบรวมสงสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
  3.2 กรณีเปนหนวยงานภาครัฐไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการมายังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยตรง ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  หมายเหตุ การรายงานผลการดําเนินการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอให
รายงานผลมายังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 โดยดําเนินการดังนี้ 
  1) กรณีหนวยงานภาครัฐสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีฯ กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการไปยัง ศปท.กระทรวง ที่หนวยงานสังกัดหรือหนวยงานขึ้นตรง และขอให ศปท.กระทรวง 
รวบรวมสงสํานักงาน ป.ป.ท.  
  2) กรณีเปนหนวยงานภาครัฐไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินงานมายังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยตรง 
                                                           
22 กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ.สรุปความหมาย.วันที่ 17 สิงหาคม  2564 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที ่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ............................................................................ 
 

ขาพเจา.........................................นามสกุล......................................ตําแหนง.......................................................

สังกัด.....................................................ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้  
 

วันที่
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หนวยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

   

ลงชื่อ.........................................  ผูรายงาน 

   ตําแหนง……………………………… 

วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่ตามรายละเอียดขางตนแลวนั้น ขอใหดําเนินการดังตอไปนี้  
  

เห็นควรใหสงคนืผูให 

สงมอบใหแกหนวยงาน 

อ่ืนๆ.................................................. 

                           ลงชื่อ  .....................................ผูบงัคับบญัชา 

                ตําแหนง.................................................. 

                  วันที่ ............/............/.............................  

 

หมายเหตุ:   ๑. ให รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให

ผูบังคับบัญชาเหนือผูรับ ๑ ลําดับชั้น (ผอ.กอง/สํานัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือเทียบเทา) 

เปนผูพิจารณาในกรณทีีผู่ใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกํานัล ดังกลาว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผูบริหารสูงสุด

ขององคกรใหรับรองตนเอง 

 

 

 

 

 

สําหรับผูบังคับบญัชา 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัตหินาที่ สําหรับบคุคล  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ.......................................................................................... 

ประจําปงบประมาณ................................................................... 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

    

    

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

     

     
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนาที่ 

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ  
2) หนวยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หนวยงาน  
2) รายบุคคล  
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคนืแกผูให  
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัตหินาที่ สําหรับหนวยงาน  
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๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

 
 

 

 

 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

 
 

 

 

 

 

ลงชือ่...........................................................             

(......................................................) 

                ผูรายงาน 

 

 

ลงชื่อ...........................................................             

(......................................................) 

                ผูรับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง

รายงานและเผยแพรลงเวปไซต 
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คําถาม - คาํตอบ  
ประเดน็นารูเกี่ยวกับการขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

********************* 
๑. “การปฏิบัติหนาที่” ตามความหมายของแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy หมายถึงอะไร 

คําตอบ : เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง หรือไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหนาที่หนึ่ง ทั้งเปนการทั่วไปและ

เปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ของรัฐที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไว หรือเปนการกระทําไปตามอํานาจ

หนาที่ที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่  หรืออํานาจหนาที่ทางปกครองของบุคคลนั้น ๆ  

 

๒. การประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) คืออะไร 

คําตอบ : คือการประกาศเจตนารมณของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม 

หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญ และของกํานัล 

ทุกชนิดในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบัน

และอนาคต และมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของแตละหนวยงาน 

เชน การสงหนังสือเวียน การจัดทํา Infographic จัดทําโปสเตอรประชาสัมพันธ และตองมีการเผยแพร

ประกาศฯ ใน Website หลักของหนวยงาน โดยในประกาศฯ ดังกลาว จะตองมีขอความที่แสดงใหเห็นวา 

เปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในขณะ 

กอน และหลังการปฏิบตัิหนาที ่ในประกาศฯ นั้นดวย 

 

3. หนวยงานภาครัฐที่ตองประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและ 

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) จะตองดําเนินการในชวงเวลาใด  

คําตอบ :  ใหดําเนินการภายใตกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแตละปงบประมาณตามทีส่ํานักงาน ป.ป.ช. 

กําหนด 
 

4. นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี มีสภาพบังคับตามกฎหมายหรือไม หากไมดําเนินการ

ตามนโยบายดังกลาวมีความผิดหรือไม 

คําตอบ : มติคณะรัฐมนตรี กําหนดใหนโยบายดังกลาวเปนนโยบายในการปองกันการทุจริตตั้งแตตนทาง 

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเปนการสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเปนเรื่องของการสรางบรรทัดฐาน (Norms) ใหม 

ทางสังคมเปนการสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต ไมใชเรื่องของกฎหมาย (Law) จึงไมมีสภาพบังคับ 

และหากไมปฏิบัติก็ไมผิดกฎหมายแตในอนาคตเมื่อสังคมเห็นพองมากขึ้น ยอมรับมากข้ึน และวัฒนธรรม

ประเพณีการไมรับของขวัญแพรหลายมากขึ้นผูที่ไมปฏิบัติตามก็อาจถูกสังคมลงโทษ หรือถูกสังคมมองวาการรับ

ของขวัญนั้นเปนสิ่งท่ีผิด หรือไมถูกตอง   
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5. ในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม วันครบรอบสถาปนาหนวยงาน หนวยงาน/องคกรตาง ๆ 

จะมีการจัดทําของท่ีระลึกมอบใหบุคลากรทั้งภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน กรณีดังกลาวสามารถ

รับไดหรือไม และหากรับมาแลวตองรายงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนดหรือไม อยางไร 

คําตอบ : ของขวัญที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่  หมายถึง  เงิน ทรัพยสิน บริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคา

และใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติ 

และมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปในลักษณะที่เอ้ือ

ประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต ดังนั้น การรับมอบของ 

ที่ระลึกจากหนวยงาน/องคกรตางๆ  ในชวงเทศกาลตาง ๆ สามารถรับได เนื่องจากเปนการใหโดยทั่วไป ไมได

เปนการใหเฉพาะเจาะจงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไมสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ จึงไมตองรายงาน 

 

6. ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จะมีแนวทางการดําเนินการอยางไร 

เพื่อตอบตัวชี้วัดดังกลาว  

คําตอบ :  จะตองดําเนินการ 

  ๑. การประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน เปนการประกาศ

เจตนารมณโดยผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือแสดงใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน รับรูวาผูบริหาร

สูงสุดของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิด ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณดังกลาวจะตองทําการประกาศฯ เปนลายลักษณอักษร

อยางเปนทางการและลงนาม โดยผูบริหารสูงสุดขององคกรนั้น ๆ (ซึ่งเปนผูประกาศเจตนารมณดังกลาว) และ

ใหจัดทําประกาศเปนภาษาอังกฤษดวย (อยางนอยสองภาษา)  และในการประกาศฯ อยางนอยจะตองมี

ขอความที่แสดงใหเห็นวา เปนหนวยงานที่เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาที่ ในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาท่ี ในประกาศฯ นั้นดวย และเผยแพรลงใน 

Website หลักของหนวยงาน 

  หมายเหต ุการประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปน

บุคคลเดิม)  

    ๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร โดยหนวยงานจะตองจัดใหมีการดําเนินกิจกรรม       

ในลักษณะตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสํานึก และสรางทัศนคติ คานิยมที่ดีแกเจาหนาที่ของรัฐ 

ในสังกัด ใหมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)               

ทั้งนี้ หนวยงานภาครัฐตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหม ที่จะปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทน      

ในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงานตนเอง เชน การประชุมผูบริหารประจําเดือน  

การอบรมใหความรูและปลุกจิตสํานึก การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบนในรูปของขวัญ การสราง

มาตรการและแนวทางภายในองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญและนําไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร เปนตน 

โดยผูบริหารสูงสุด หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน ของหนวยงานตองเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ดวย เมื่อดําเนินการแลวใหเผยแพรการดําเนินการดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน  
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 ๓. การประเมินผล การกํากับติดตาม และการรายงานผล ผูรับผิดชอบของแตละหนวยงาน
จะตองดําเนินการรายงานผลการดําเนินการรอบ 12 เดือน ใหผูบริหารสูงสุดขององคกรไดรับทราบและ 
รายงานผลการดําเนินการมายังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 30 ตุลาคม ของปงบประมาณถัดไป ตามแบบที่ 
สํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด พรอมท้ังเผยแพรการรายงานดังกลาวใน Website หลักของหนวยงาน โดยให
ผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูที่รักษาราชการแทนเปนผูรับรองการเผยแพรใน Website ดังกลาวดวย ดังนี้  
  3.1 กรณีเปนหนวยงานภาครัฐสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการไปยัง ศปท.กระทรวง ที่หนวยงานสังกัดหรือหนวยงานขึ้นตรง และขอให ศปท.กระทรวง 
รวบรวมสงสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
  3.2 กรณีเปนหนวยงานภาครัฐไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการมายังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยตรง ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  หมายเหตุ การรายงานผลการดําเนินการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอให
รายงานผลมายังสํานักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2567 โดยดําเนินการดังนี้ 
  1) กรณีหนวยงานภาครัฐสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีฯ กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินการไปยัง ศปท.กระทรวง ที่หนวยงานสังกัดหรือหนวยงานขึ้นตรง และขอให ศปท.กระทรวง 
รวบรวมสงสํานักงาน ป.ป.ท.  
  2) กรณีเปนหนวยงานภาครัฐไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ขอใหรายงาน
ผลการดําเนินงานมายังสํานักงาน ป.ป.ท. โดยตรง 
 

7. การรับของขวัญของกํานัล กรณีใดบางที่ตองรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

คําตอบ : การรับของขวัญของกํานัลที ่จะสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ของทานในฐานะเจาหนาที ่ของรัฐ  

ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ หรือทานไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับจากการปฏิบัติ

หนาที่หรือไม หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจําเปนตองรับ ใหรายงานผูบังคับบัญชา

เพื่อพิจารณาตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
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เอกสารอางอิง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พุทธศักราช ๒๕๖๑, ราชกิจจา

นุเบกษา,เลมที่ 135  ตอนที่ ๕๒ ก (๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑).  

พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายอาญา พุทธศักราช ๒๔๙๙,ราชกิจจานุเบกษา ,เลมที่ 73  ตอนท่ี 95        

(16 พฤศจิกายน 2499). 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒,ราชกิจจานุเบกษา ,เลมที่  ๑๓๖ ตอนที่  ๕๐ ก 

(๑๖ เมษายน ๒๕๖๒). 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖,ราชกิจจานุเบกษา,    

เลมที่ 1๔๐  ตอนพิเศษ ๙ ง (๑๓ มกราคมคม 25๖๖). 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕66,ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 140 

ตอนพิเศษ 125 ง (30 พฤษภาคม 2566). 

รางพระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และที่แกไข เพ่ิมเติม มาตรา 3. 

มติคณะรัฐมนตรวีันที่ ๗  มกราคม ๒๕๔๐. 

สมใจ ทองกุล.มิติใหมกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในสาธารณรัฐเกาหลี.สืบคนเม่ือวันที่ 19 มกราคม 2564 

จากhttps://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/elaw_parcy/ewt_dl_link.php?nid=2526. 

เดือนเดน นิคมบริรักษ, ธิปไตร แสละวงศ.บทวิเคราะหรางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. ….(ฉบับเสนอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิพ.ศ. 2560).สืบคน  

เมื่อวันที่  19 มกราคม 2564 จาก https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-

interest-law-1.pdf. 

The UK’s Bribery Act 2010: มิติใหมแหงการตอตานคอรรัปชั่น. สืบคนเมื่อวันท่ี 29  มกราคม 2564        

จาก https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 

กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.

วันที่ 1 เมษายน 2564. 

กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.

วันที่ 17 สิงหาคม 2564. 

กลุมงานสงเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองปองกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.

วันที่ 19 ธันวาคม 2564. 

คูมือการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต. 

คูมือการปองกันการกระทําความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ตามมาตรา ๑๒๘, สํานักขัดกันแหงผลประโยชน สํานักงาน ป.ป.ช., พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   
 
 
 



 

 


