
โครงการอบรมด้านการต่อต้านการทุจริต ตามแผนปฏิบติัการด้สนการต่อต้านการทุจริต
และพฤติมิชอบ กรมทรพัยากรน ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หวัข้อ  “หลกัสตูรต้านทจุริตศึกษาส าหรบัหน่วยงานราชการ”

โดย   คณะวิทยากร

ส านักตา้นทุจริตศึกษา ส านักงาน ป.ป.ช.

28  มิถุนายน   2566



หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา

โดย ส านกัตา้นทุจริตศึกษา

ส านกังาน ป.ป.ช.



หน้าที่และอ านาจ ของส านักงาน 
ป.ป.ช.



1 รับผิดชอบงานธุรการ และด าเนินการเพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. บรรลุภารกิจและหน้าที่
ตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้และกฎหมายอืน่

2 อ านวยความสะดวก ประสานงาน ให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนนุการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และกรรมการ

3

4

5

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๔๑ และ ๑๔๒
ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เรียกโดยย่อว่า “ส านักงาน ป.ป.ช.” 

เป็นส่วนราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้

6

7

8

ประสานงานและให้ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ด าเนินการหรือจัดให้มีการรวบรวม วิเคราะห์ ศึกษาวิจัย และเผยแพร่ข้อมลูและความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและอันตรายของการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือ
ชี้เบาะแส ตามกลไกที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดตามมาตรา ๓๓

เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานของรัฐ หรือภาคเอกชนเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

จัดท าระบบสารสนเทศของข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการของคณะกรรมการ
ป.ป.ช. ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุผู้รับผดิชอบและความคบืหน้าของการด าเนินการของแต่ละเรื่อง 
เพื่อกรรมการจะได้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา

ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย และตามที่กฎหมายบัญญัติ



5



6



7



แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ ได้ท าการวัดการรับรู้การทุจริตในประเทศ 
จากนักลงทุนต่างชาติ  นักวิชาการ ที่ได้ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนของประเทศนั้น ๆ ส าหรับประเทศไทยใช้

แหล่งข้อมูลจาก 9  แหล่ง เพื่อน าไปวิเคราะห์ประเมินผล ดังนี้

8

1. การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่
2. เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมการใช้ต าแหน่งในทางมิชอบมากน้อยเพียงใด
3. การปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิดมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด
4. ระดับการรับรู้การทุจริต ว่าเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบันต่าง ๆ ทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองมากน้อยเพียงใด
5. ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบน ในกระบวนการต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด
6. มีอ านาจหรือต าแหน่งทางการเมือง มีการทุจริตโดยใช้ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติ และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ

มีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด
7. ความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ
8. การด าเนินการทางธุรกิจต้องเกี่ยวข้องกับการทุจิตมากน้อยเพียงใด
9. การทุจริตในภาครัฐ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ และตุลาการเกี่ยวกับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล

กับผลประโยชน์ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
(21)ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(พ.ศ. 2561 – 2580)

โดย ส านักต้านทุจริตศึกษา



เป้าหมาย
“ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ “

โดยมีดัชนีการรับรู้การทุจริตของ 

ประเทศไทย อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 หรือ 

มีค่าคะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
ภายในช่วงปี พ.ศ. 2561 – 2580 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไม่ต่ ากว่า 
50 คะแนน

ไม่ต่ ากว่า
57 คะแนน

ไม่ต่ ากว่า
62 คะแนน

ไม่ต่ ากว่า 
73 คะแนน

37 คะแนน

อันดับ

เป้าหมาย



01 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ

02 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต

03 พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

04 ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

05 ปรับระบบงานและโครงสร้างองคก์รที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่

แนวทางการพัฒนา

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ



แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด 1.1 >> ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต

เป้าหมาย >> ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50
พ.ศ. 2561 - 2565

พ.ศ. 2566 - 2570

พ.ศ. 2571 - 2575

พ.ศ. 2576 - 2580

ร้อยละ 60
ร้อยละ 70

ร้อยละ 80



ร้อยละ 50
พ.ศ. 2561 - 2565

พ.ศ. 2566 - 2570
พ.ศ. 2571 - 2575

พ.ศ. 2576 - 2580

ร้อยละ 60

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด 1.2 >> ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 70
ร้อยละ 80

เป้าหมาย >> ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต



ร้อยละ 80
พ.ศ. 2561 - 2565

พ.ศ. 2566 - 2570

พ.ศ. 2571 - 2575

พ.ศ. 2576 - 2580

ร้อยละ 100

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด 1.3 >> ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80
ร้อยละ 100

เป้าหมาย >> ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต

85 คะแนนขึ้นไป

85 คะแนนขึ้นไป

90 คะแนนขึ้นไป

90 คะแนนขึ้นไป



ลดลงร้อยละ 10
พ.ศ. 2561 - 2565

พ.ศ. 2566 - 2570
พ.ศ. 2571 - 2575

พ.ศ. 2576 - 2580

ลดลงร้อยละ 50

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด 2.1 >> จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม

ลดลงร้อยละ 70

ลดลงร้อยละ 80

เป้าหมาย >> คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง



ลดลงร้อยละ 10
พ.ศ. 2561 - 2565

พ.ศ. 2566 - 2570
พ.ศ. 2571 - 2575

พ.ศ. 2576 - 2580

ลดลงร้อยละ 50

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด 2.2 >> จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน
- จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 70

ลดลงร้อยละ 80

เป้าหมาย >> คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง



ลดลงร้อยละ 10
พ.ศ. 2561 - 2565

พ.ศ. 2566 - 2570
พ.ศ. 2571 - 2575

พ.ศ. 2576 - 2580

ลดลงร้อยละ 50

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด 2.3 >> จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต

ลดลงร้อยละ 70

ลดลงร้อยละ 80

เป้าหมาย >> คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง



ลดลงร้อยละ 25
พ.ศ. 2561 - 2565

พ.ศ. 2566 - 2570
พ.ศ. 2571 - 2575

พ.ศ. 2576 - 2580

ลดลงร้อยละ 50

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด 2.4 >> จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

ลดลงร้อยละ 80

ลดลงร้อยละ 90

เป้าหมาย >> คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้
มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 



การพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม 
✓ โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซื่อสัตย์

สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
✓ กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
✓ กลุ่มข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะ     

เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน       
การทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมท้ังจัด
ให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กลุ่มนักการเมือง ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและ
ยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มีเจตนารมณ์ที่
แน่วแน่ ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม



หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
(Anti - Corruption Education)

พ.ศ. 2561



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5ยุทธศาสตร์ที่ 3

สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต

ยกระดับเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต

สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย

พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก

ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ

การปราบปราม
การทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่6

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต

(Corruption 
Perceptions Index: 

CPI)
ของประเทศไทย

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต

พันธกิจ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50



ยุทธศาสตร์ที่ 1 
“สร้างสังคมไม่ทน

ต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ คือ
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย

ให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อตา้นทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 1-3 น าสู่การ
จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
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ความเห็นชอบร่วมกันจัดท า
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กระทรวงศึกษาธิการ
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

คณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
กรมยุทธศึกษาทหารบก กรมยุทธศึกษาทหารเรือ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

กองบัญชาการศึกษา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ



คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติเกี่ยวกับหลักสูตร         
ต้านทุจริตศึกษา ดังนี้

1. เห็นชอบตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตร
ดังกล่าวไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้ ให้หน่วยงานที่ต้องน าหลักสูตรไปด าเนินการรับ
ความเห็นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษาไปพิจารณา
ด าเนินการต่อไป โดยให้ประสานงานกับส านักงาน ป.ป.ช. อย่างใกล้ชิด

ส าหรับภาระงบประมาณ ให้จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
เสนอขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตามความจ าเป็นและเหมาะสมต่อไป 

มติคณะรัฐมนตรี 22 พ.ค. 2561
มติ ครม. ครั้งที่ 1
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2. ให้กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หารือร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช.
เพื่อพิจารณาน าหลักสูตรนี้ไปปรับใช้ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ บุคลากรภาครัฐ          
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่บรรจุใหม่ รวมท้ังให้พิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรโค้ชให้มี
ความชัดเจน โดยให้หมายความรวมถึงบุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู อาจารย์ หรือผู้ที่ท าหน้าที่
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ทั้งในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรอุดมศึกษาด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้
สามารถน าไปใช้ในการถ่ายทอดความรู้หรือช่วยในการจัดการเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ทั้งนี้ ให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งด าเนินการและรายงานผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินโครงการ
ดังกล่าวให้คณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษาทราบเป็นระยะๆ ด้วย

มติคณะรัฐมนตรี 22 พ.ค. 2561 (ต่อ)
มติ ครม. ครั้งที่ 1
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3. ให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น ต าราเรียน ครู อาจารย์ 
รายละเอียดหลักสูตร เพื่อน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของ
การกระท าทุจริตในลักษณะต่างๆ ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความส าคัญของการต่อต้าน 
การทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย

มติคณะรัฐมนตรี 22 พ.ค. 2561 (ต่อ)
มติ ครม. ครั้งที่ 1
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ประกอบด้วย

3. STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต

4. พลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อการสังคม

1. การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2. ความละอาย และ
ความไม่ทนต่อการทุจริต 

1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 

2. หลักสูตรอุดมศึกษา 
(วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 

3. หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ 
(ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ)

4. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ   
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต)

5. หลักสูตรโค้ช 
(โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต)

เนื้อหา/
ชุดการสอน
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ระดับการเรียนการสอน รวมชั่วโมง หัวข้อวิชา

การฝึกอบรมสร้างวิทยากร 

ป.ป.ช. บุคลากรภาครัฐ และ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

18 1) การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม (6 ชั่วโมง)

2) ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต (3 ชั่วโมง)

3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต (3 ชั่วโมง)

4) การฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร (6 ชั่วโมง)

หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ
1) ชื่อหลักสูตร “หลักสูตร สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”

2) ตารางชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน  (18 ชั่วโมง)

3) สื่อประกอบการเรียนรู้

จัดกิจกรรมด้วยสื่อการเรียนรู้ ได้แก่ PowerPoint  วิดีโอ  ภาพยนตร์สั้น ใบงาน หรือสื่ออื่นๆ ที่เหมาะสม



แนวทางการน าไปใช้

หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐและรัฐวสิาหกิจ

ประกอบด้วย 3 แนวทาง 

1. ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. 
2. ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
3. บูรณาการกับหลักสูตรฝึกอบรมในระดับต่างๆ ของส านักงาน ก.พ.
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การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
หลักสูตรอุดมศึกษา

ป.ป.ช. ร่วมกับ กระทรวงศึกษาธิการ 
และกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

จัดการเรียนการสอน

▪ หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ 
▪ หลักสูตรหลักสูตรวิทยากร 

ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ

▪ หลักสูตรโค้ช

ป.ป.ช. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การฝึกอบรม
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3. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 3,597 แห่ง

2. โรงเรียนสาธิต จ านวน ๖๗ แห่ง

9. ส านักการศึกษา เมืองพัทยา

5. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) จ านวน 928 แห่ง

13. กองทัพเรือ กระทรวงกลาโหม

6. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
(สถ.)  จ านวน 20,536 แห่ง

15. กองทัพบก กระทรวงกลาโหม

8. กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน 29,871 แห่ง

4. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

7. ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 437 แห่ง

10. กรมกิจการเด็กและเยาวชน

11. สถาบันการบินพลเรือน

12. ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 14. กองทัพอากาศ กระทรวงกลาโหม

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เป้าหมาย



1. สถาบันอุดมศึกษา ภายใต้ภารกิจ
กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

▪ มหาวิทยาลัย จ านวน 156 แห่ง 2. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
3. โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 4. สถาบันพระบรมราชชนก

8. ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

▪ รัฐ จ านวน ๔๒๘ แห่ง
▪ เอกชน จ านวน ๔๘๖ แห่ง  

รวมจ านวน ๙๑๔ แห่ง

๗. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
(กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

6. สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
(กระทรวงวัฒนธรรม) 5. ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

หลักสูตรอุดมศึกษา

เป้าหมาย



2

1

2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ       
โดย กองบัญชาการศึกษา

1. กระทรวงกลาโหม 
โดย กระทรวงกลาโหม/สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย/ กองทัพบก/ 

กองทัพเรือ/ กองทัพอากาศ

การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ

เป้าหมาย
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การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

2. หน่วยงานอื่นๆ 13 หน่วยงาน

1. หน่วยงานภาครัฐระดับกระทรวง/กรม 
20 กระทรวง

หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช.
บุคลากรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจ

เป้าหมาย

3. หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 56 หน่วยงาน



เป้าหมาย หลักสูตรโค้ชรู้คิดต้านทุจริต

การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

โค้ชภาคประชาสังคมในพื้นที่ระดับจังหวัด  
จ านวน ๗๖ จังหวัด และ ๑ เขตปกครองท้องถิ่น

รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร)



มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563
เรื่อง หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption Education)

มติ ครม. ครั้งที่ 2

1. รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา (Anti-Corruption Education) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประสานในรายละเอียดกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน าหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงใหม่ไปปรับใช้ให้บรรลุวัตถุประสงคต์่อไป

2. ให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและกระทรวงศึกษาธิการรายงานผลสัมฤทธิ์ของการน าหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. ต่อไป

3. ให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับความเห็นของส านักงบประมาณ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงาน ก.พ. ไปพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย



หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561
Anti-Corruption Education



ชุดวิชาของ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561
Anti-Corruption Education



“หลกัสตูรตา้นทุจรติศกึษา” ส าหรบัวิทยากรตวัคูณ

เอกสารประกอบการเรียนรู ้
เรื่อง “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ส าหรับวิทยากรตัวคูณ



























































































































































































































“พลเมือง” (Citizen)

ผูท่ี้เป็นก าลงั พลงัของบา้นเมือง
รวมทัง้มีจิตส านึกความรบัผิดชอบ
ต่อตวัเอง และสงัคม ซ่ือสตัย ์
เสียสละ มีเหตผุล มีประโยชน์ต่อส่วนรวม
และเป็นส่วนช่วยให้สงัคม
และประเทศชาติมีความเจริญ



ความเป็นพลเมือง (Citizenship)

การเป็นสมาชิกของสงัคมท่ีมีอิสรภาพ 
ควบคู่กบั ความรบัผิดชอบ และมีสิทธิ
เสรีภาพ ควบคู่กบัหน้าท่ี โดยมี
ความสามารถในการยอมรบัความแตกต่าง 
และเคารพกติกาในการอยู่

ร่วมกนั พร้อมทัง้มีส่วนร่วมต่อความเป็นไปและการแก้ปัญหาของ
สงัคมของตนเอง



คณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง

มีอิสรภาพ
พ่ึงพาตนเองได้

เคารพสิทธิผูอ่ื้น

ยอมรบัความแตกต่าง

เหน็คนเท่าเทียมกนั

รบัผิดชอบต่อสงัคม

เข้าใจระบอบประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วม



คณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง

มีอิสรภาพพ่ึงพาตนเองได้
ระบอบประชาธิปไตยจึงท าให้เกิดหลกัสิทธิ
เสรีภาพ และท าให้ประชาชนมีอิสรภาพ 
คือเป็นเจ้าของชีวิตตนเอง “พลเมือง” 

ในระบอบประชาธิปไตยจึงเป็นผูท่ี้รบัผิดชอบตนเองและพ่ึงตนเองได้ 
ไม่ยอมตนอยู่ภายใต้อิทธิพลอ านาจ 
หรือภายใต้ “ระบบอปุถมัภ”์ ของผูใ้ด



คณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง

เคารพสิทธิผูอ่ื้น
ทกุคนจึงมีสิทธิเสรีภาพ แต่ถ้าทกุคนใช้
สิทธิเสรีภาพ โดยไม่ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผูอ่ื้น ย่อมจะท าให้เกิดการใช้
สิทธิเสรีภาพท่ีกระทบกระทัง่กนัจนกระทัง่ไม่อาจท่ีจะอยู่ร่วมกนัต่อไป
ได้ ดงันัน้ “พลเมือง” ต้องเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น และจะต้องไม่
ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไป ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ื้น 



คณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง

ยอมรบัความแตกต่าง
ยอมรบั และเคารพ ความแตกต่างของกนัและ
กนั เพ่ือให้สามารถ อยู่ร่วมกนัได้ถึงแม้จะ
แตกต่างกนั และจะต้องไม่มีการใช้

ความรนุแรงต่อผูท่ี้เหน็แตกต่างไปจากตนเอง ถึงแม้จะไม่เหน็ด้วย 
แต่จะต้องยอมรบัว่า คนอ่ืนมีสิทธิท่ีจะแตกต่าง
หรือมีความคิดเหน็ท่ีแตกต่างไปจากเราได้



คณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง

เหน็คนเท่าเทียมกนั
ต้องเคารพหลกัความเสมอภาค และ
จะต้องเหน็คนเท่าเทียมกนั คือ เหน็คน
เป็นแนวระนาบ (horizontal) เหน็ตนเอง
เท่าเทียมกบัคนอ่ืน และเหน็คนอ่ืนเท่าเทียม
กบัตน ไม่ว่าจะยากดีมีจน ทกุคนล้วนมีศกัด์ิศรีของความเป็นเจ้าของ
ประเทศอย่างเสมอกนั



คณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง

รบัผิดชอบต่อสงัคม
ต้องรบัผิดชอบต่อสงัคม และมองตนเอง
เช่ือมโยงกบัสงัคม เหน็ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของ
ปัญหา และมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหานัน้โดยเร่ิมต้นท่ีตนเอง คือร่วมแก้ปัญหา ด้วยการไม่ก่อ
ปัญหา และลงมือท าด้วยตนเอง ไม่ใช่เอาแต่เรียกร้องคนอ่ืน หรือ
เรียกร้องแต่รฐับาลให้แก้ปัญหา แล้วตนเองกก่็อปัญหานัน้ต่อไป



คณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง

เข้าใจระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
เข้าใจหลกัการพืน้ฐานของการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของพลเมือง ถ้ามีความ
ขดัแย้งกเ็คารพกติกา และใช้วิถีทาง
ประชาธิปไตยในการแก้ปัญหา โดยไม่ใช้ก าลงัหรือความ
รนุแรง



คณุลกัษณะของความเป็นพลเมือง

เข้าใจระบอบ

ประชาธิปไตย

และการมีส่วนร่วม



รู้จกัหน้าท่ีและมีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมพลเมืองและความรบัผิดชอบต่อสงัคม



รู้จกัหน้าท่ีและมีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมพลเมืองและความรบัผิดชอบต่อสงัคม
นายลี เซียนลงุ นายกรฐัมนตรีสิงคโปร ์เข้าคิวซ้ือ
ไก่ทอดเหมือนประชาชนธรรมดานานกว่า 30 นาที 
และเขามกัปรากฏตวัอย่างเรียบง่ายในกิจการงาน
สาธารณะของประเทศ โดยไม่ถือตวัเองว่าเป็น
นายกรฐัมนตรีมีต าแหน่งใหญ่โต

มีอ านาจ ไม่ได้แปลว่า "มีสิทธิพิเศษ"



พลเมืองและความรบัผิดชอบต่อสงัคม



พลเมืองและความรบัผิดชอบต่อสงัคม



พลเมืองและความรบัผิดชอบต่อสงัคม



ละอายและไม่ทนต่อการทจุริตรู้จกัหน้าท่ีและมีความรบัผิดชอบต่อส่วนรวมพลเมืองและความรบัผิดชอบต่อสงัคม







พพิธิภณัฑเ์สมอืนจรงิการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
แหง่ชาต ิ

(ACM Virtual Museum)

https://acm.nacc.go.th

https://acm.nacc.go.th/
https://acm.nacc.go.th/



