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การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองวิจัย พฒันาและอุทกวทิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมทรัพยากรน  า 
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
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กรมทรัพยากรน  า 
สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของกองวจิัย พัฒนาและอุทกวิทยา เท่ากับ 27 คะแนน 

ข้อ 
ที่ 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

  เกณฑก์ารให้คะแนน   รวม 

  3 2   1 0  

1 องค์ กรมีการประกาศ 
เจตนารมณ์ ร่วมกัน์ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์ กรให้์เป็น์
องค์ กรค์ ณธรรม์โดยยึดมั่น
ในหลักธรรม์ทางศาสนา 
หลักปรัชญา์ของเศรษฐกิจ
พอเพยี์ ง วิถี์ วัฒนธรรมไทย 
และ์ค์ ณธรรม์5 ประการ์
พอเพียง วินัย ส จริต์จิต
อาสา กตัญญ ู

- จำนวนผูบ้ริหาร 
และบ คลากรใน์
องค์ กร์80% ขึ้นไป์
ร่วมประกาศ์
เจตนารมณ  โดยทำ์
เป็นลายลักษณ ์
อักษร 

- จำนวนผูบ้ริหาร 
และบ คลากรใน์
องค์ กร์ 60 – 
79.99% 
ร่วมประกาศ์
เจตนารมณ  โดยทำ์
เป็นลายลักษณ ์
อักษร 

- จำนวนผูบ้ริหารและ 
บ คลากรในองค์ กร์
40 – 59.99% 
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ ์
อักษร 

- จำนวน
ผู้บริหาร 
และ
บ คลากร
ใน์
องค์ กร์
น้อยกว่า์
40% 
ร่วม
ประกาศ์
เจตนารม
ณ  โดยทำ์
เป็นลาย
ลักษณ 
อักษร 

3 

 

2 องค์ กรมีการกำหนด 
เป้าหมายจาก “ปญัหาที่์
อยากแก์้” และ“ความดี์ที่
อยากท า” ที่สอดคล์้อง์
กับหลักธรรมทางศาสนา์
หลักปรัชญาของ์เศรษฐกิจ
พอเพียง์วิถีว์ัฒนธรรมไทย์
และค์ ณธรรม์5 ประการ์
พอเพียง วินัย ส จริต์จิต
อาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด 
เป้าหมายไม่น้อยกวา่์
5 เร์ื่อง์ที่สอดคล้อง์
กับหลักธรรมทาง์
ศาสนา หลักปรัชญา์
ของเศรษฐกิจ์
พอเพียง วิถี์
วัฒนธรรมไทย และ์
ค์ ณธรรม์5 ประการ์
พอเพียง วินัย ส จริต์
จิตอาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด 
เป้าหมายไม่น้อยกวา่์
3 เร์ื่อง์ที่สอดคล้อง์
กับหลักธรรมทาง์
ศาสนา หลักปรัชญา์
ของเศรษฐกิจ์
พอเพียง วิถี์
วัฒนธรรมไทย และ์
ค์ ณธรรม์5 
ประการ์พอเพียง 
วินัย ส จริต์จิตอาสา 
กตัญญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว์่า 2 เร์ื่อง์ที่
สอดคล์้องกับ์
หลักธรรมทางศาสนา์
หลักปรัชญาของ์
เศรษฐกิจพอเพียง์วิถี
ว์ัฒนธรรมไทย และ์
ค์ ณธรรม์5 ประการ์
พอเพียง วินัย ส จริต์
จิตอาสา กตัญญ ู

- ไม่มีการ
กำหนด 
เป้าหมาย 

3 

 

3 องค์ กรมีการจัดท า 
แผนการด าเนินงาน์ตาม์
เป้าหมาย ทีก่ำหนดไว้ใน์
ข้อที่์2 อย่างมีสว่นร่วม 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน์ตาม์
เป้าหมายที่กำหนด์ไว้
ในข้อที่์2 และ 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน์ตาม์
เป้าหมายที่กำหนด์
ไว้ในข้อที่์2 และ 

- มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน์ตาม์
เป้าหมายที่กำหนดไว้์
ในข้อที่์2 

- ไม่มีการจัดทำ
แผน 
การด าเนินงาน์
ตาม์เป้าหมายที่
กำหนดไว้์ในขอ้
ที่์2 

3 

 

  



๓ 

 

ข้อ 
ที่ 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

  เกณฑก์ารให้คะแนน   รวม 

  3 2   1 0  

 ของบ คลากร์เพื่อการ 
พัฒนาองค์ กร 

- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและ์
บ คลากร์รับผิดชอบ์
การด าเนินงาน และ 

 
- มีการแต่งตั้ง์
คณะกรรมการหรอื์
คณะทำงาน์รบัผิดชอบ
การ์ด าเนินงาน 

- มีการมอบหมาย 
หน่วยงานและ์
บ คลากร์รับผิดชอบ์
การด าเนินงาน 

    

4 องค์ กรมผีลส าเร็จของ 
การด าเนินงานตาม์
เป้าหมาย ของแผนการ์
ด าเนนิงาน์ทีก่ าหนดไว้์
ในข้อที่์3 

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ์
แผนการด าเนินงาน์ที่
ก าหนดไว้ในข้อที ่3 
และมีผลสำเร์็จ 70% 
ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ์
แผนการด าเนินงาน์ที่
ก าหนดไว ้ในข้อที ่3 
และมีผลสำเร์็จ 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม 
เป้าหมายของแผนการ์
ด าเนนิงานที่ก าหนดไว้์
ในข้อที่์3 และมี์
ผลสำเร์็จ 
50 – 59.99% 

- มีการ
ด าเนินงาน 
ตาม
เป้าหมาย
ของ์
แผนการ
ด าเนินงาน
ที่์ก าหนด
ไว้ในข้อที่ 
3 และมี
ผลสำเร์็จ
น้อย์กว่า 
50% 

3 
 

5 องค์ กรมีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ์
ด าเนนิงาน์มกีาร์
ปรับปร งหรือพัฒนา์มี
การทบทวนหรือถอด์
บทเร์ียน์เพื่อใหก้าร์
ด าเนนิงานมีผลสำเร์็จ์
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป์
ตามเป้าหมายของ์
แผนการด าเนินงานที่์
ก าหนดไว ้
ในข้อที่์3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ์
ด าเนนิงาน์ตาม์
เป้าหมายของแผนการ์
ด าเนนิงานที่ก าหนด์
ไว้ในข้อที่์3 และ 

 
- มีการปรับปร งหรือ์
พัฒนา การ์
ด าเนนิงานตาม์
เป้าหมายของแผน การ์
ดำเนินงานที่กำหนดไว้์
ในข้อที่์3 และ 

 
- มีการถอดบทเร์ียน์
จากผลสำเร์็จของ 
การดำเนนิงานตาม์
เป้าหมายของแผนการ์
ดำเนินงานที่ก าหนด์ไว้
ในข้อที่์3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ์
ด าเนนิงาน์ตาม์
เป้าหมายของแผนการ์
ด าเนนิงานที่ก าหนด์
ไว้ในข้อที่์3 และ 

 
- มีการปรับปร งหรือ์
พัฒนา การ์
ด าเนนิงานตาม์
เปา้หมายของแผน การ์
ดำเนนิงานที่กำหนดไว้์
ในข้อที่์3 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ์
ด าเนนิงาน์ตาม์
เป้าหมายของแผนการ์
ด าเนนิงานที่ก าหนดไว้์
ในข้อที่์3 

- ไม่มีการ
ประเมินผล 
หรือ
รายงาน
ผลการ์
ด าเนินงาน์
ตาม์
เป้าหมาย
ของ
แผนการ์
ด าเนินงาน
ที่ก าหนด์
ไว้ในข้อที่์
3 

3 
 

6 องค์ กรมีการยกย่อง์เชิด 
ชู์บ คลากรและหน่วยงาน์
ที่มคี์ ณธรรมหรือทำความ์
ดี์จนเป็นแบบอยา่งได้์
เพื่อส่งเสริมการ 

- มีการประกาศ ยก 
ย่อง เช์ิดชู์ บ คลากร์
ภายในหรอืภายนอก์
องค์ กร ที่มีค์ ณธรรม์
หรือ ที่ท าความดีจน 

- มีการประกาศ ยก 
ย่อง เช์ิดชู์บ คลากร์
ภายในหรอืภายนอก์
องค์ กร ที่มีค์ ณธรรม์
หรือท า 

- มีการประกาศ ยกยอ่ง 
เช์ิดชู์บ คลากร์ภายใน์
หรือภายนอกองค์ กร์
ที่มีค์ ณธรรม์หรือ 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกยอง์
เชิดชู์
บ คลากร
หรือ์
หน่วยงาน์
ภายใน
หรือ
ภายนอก 

3 
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ข้อ 
ที่ 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

  เกณฑก์ารให้คะแนน   รวม 

  3 2   1 0  

 ด าเนนิงานตามเป้าหมาย 
ของแผน์ การด าเนินงาน์
ที่ก าหนดไว ้ในข้อที ่3 

เป็นแบบอยา่งได้ 
และ  
- มีการประกาศ 
ยกยอ่ง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค กร ที่มี
ค ณธรรมหรือ 
ท าความดีจน
เป็นแบบอยา่งได้ 
และ  
- มีการ
ประชาสัมพันธ 
การประกาศยก
ย่องภายใน
องค กรและ ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน  เฟซบ ๊ก 
เว็บไซต  เป็นต้น  

 

ความดจีนเป็น
แบบอยา่งได้์ และ 
-์มีการประกาศ์ยก
ย่อง์เชิดชู์
หนว่ยงานภายใน
หรือภายนอกองค กร์
ที่มีค ณธรรมหรอื์ท า
ความดจีนเป็น
แบบอยา่งได้์ และ 
-์มีการประชาสมัพันธ 
การประกาศยกยอ่ง
ภายในองค กร 

ท าความดจีนเป็น 
แบบอย์่างได้ 

ที่มีค์ ณธรรม 
หรือที่ท าความดี์
จนเป็นแบบอย่าง
ได้ 

 
 

7 องค์ กรมผีลส าเร็จของ 
การด าเนินงาน์ตาม์
เป้าหมาย ของแผนการ์
ด าเนนิงาน์ทีก่ าหนดไว้์
ในข้อที่์๓ เพิ่มมากขึ้น์
องค ์กรมีบรรยากาศหรือ์
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ์
การสง่เสริมค์ ณธรรม์
และบ คลากร์มี์
พฤติกรรม์ที่เปลี่ยน์
แปลงในทางทีด่์ีขึ้น 

- มีผลสำเร์็จของการ 
ดำเนินงาน ตาม์
เป้าหมายของแผนการ์
ดำเนินงาน ทีก่ำหนด์
ไว้ในข้อที ่3 
90% ขึ้นไป และ 
- องค ์กรมีบรรยากาศ์
หรือสภาพแวดล้อม์
เปลี่ยนแปลงในทาง์
ที่ดีขึ้น์ที่เอื้อต่อการ์
ส่งเสริมค์ ณธรรม์
และ 
- บ คลากรในองค์ กร์มี
พฤติกรรมที่์
เปลีย่นแปลงในทางที่์ดี
ขึ้น์จากผลสำเร์็จ์ของ
การด าเนินงาน์ตาม
เป้าหมายของ 

- มีผลสำเร์็จของการ 
ดำเนินงาน ตาม์
เป้าหมายของแผนการ์
ดำเนินงาน ที่กำหนด์ไว้
ในข้อที่ 3 
80 – 89.99% 
และ 
- องค ์กรมีบรรยากาศ์
หรือสภาพแวดล้อม์
เปลี่ยนแปลงในทาง์
ที่ดีขึ้น์ที่เอื้อต่อการ์
ส่งเสริมค์ ณธรรม 

- มีผลสำเร์็จของการ 
ดำเนนิงาน ตาม
เปา้หมาย์ของแผนการ
ดำเนินงาน์ที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 
70 – 79.99% 

- มีผลสำเร์็จของ
การ 
ดำเนินงาน ตาม์
เป้าหมายของ
แผนการ์
ดำเนินงาน ที่
กำหนด์ไว้ในข้อที ่
3์น้อยกว่า 70% 

3 
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ข้อ 
ที่ 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  

  แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว ้

    

8 องค์ กรมีการรวบรวม - มีการรวบรวม - มีการรวบรวม - มีการรวบรวม - ไม่มีการรวบรวม 3 
องค ์ความรู้หรือผลส าเร์็จ องค ์ความรูห้รือ องค ์ความรูห้รือ องค ์ความรูห้รือผลสำเร็จ องค ์ความรู้หรือ 
การด าเนินกิจกรรม์ตาม ผลสำเร็จการด าเนิน ผลสำเร็จการด าเนิน การด าเนินกิจกรรม ผลสำเร์็จการดำเนิน 
แผน การ กิจกรรม ตาม กิจกรรม ตาม ตามแผนการดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนการ 
ด าเนนิงานที่ก าหนด แผนการดำเนินงานที ่ แผนการดำเนินงานที ่ ที่ก าหนดไว้ในข้อที ่3 ดำเนนิงานที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่์3 โดยจัดท า ก าหนดไว้ในข้อที ่3 ก าหนดไว้ในข้อที ่3 และจัดทำเป็นเอกสาร ไว้ในข้อที่์3 
เป็นเอกสาร์และจัดท า และจัดทำเป็น และจัดทำเป็น ครบท กกิจกรรม 
สื่อใน เอกสาร์ครบท ก เอกสารครบท ก 
รูปแบบต่างๆ กิจกรรม และ กิจกรรม และ 

- มีการจัดท าสือ่ - มีการจัดท าสือ่ 
รูปแบบต่างๆ รูปแบบต่างๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช์่น์คลิปว์ิดีโอ เช์่น์คลิปว์ิดีโอ 
พาวเวอร พอยท  พาวเวอร พอยท  
(PowerPoint) (PowerPoint) 
การโฆษณาบนสือ่ การโฆษณาบนสือ่ 
ออนไลน ์นิทรรศการ ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น เป็นต้น 

9 องค์ กรมีขีดความสามารถ - มีการเผยแพร่ - มีการเผยแพร่ - มีการเผยแพร่ - ไม่มีการเผยแพร ่ 3 
ในการเผยแพร่เอกสาร เอกสาร เอกสาร เอกสาร เอกสารองค ์ความรู ้
องค ์ความรู้หรือผลส าเร์็จ องค ์ความรู้หรือ องค ์ความรู้หรือ องค ์ความรู้หรือ หรือผลสำเร์็จการ 
การด าเนินกิจกรรม และ ผลสำเร์็จการด าเนิน ผลสำเร์็จการด าเนิน ผลสำเร์็จการด าเนิน ด าเนินกิจกรรม์และ 
มคีวามพร้อมเป็นแหล่ง กิจกรรม์และสือ่ กิจกรรม์และสือ่ กิจกรรม์และสือ่ต่างๆ สื่อต่างๆ์ที่ได้จัดท า 
เร์ียนรูใ้หก้์ับองค์ กรอื่นๆ ต่างๆ์ที่ได้จัดท าไว ้ ต่างๆ์ที่ได้จัดท าไว ้ ที่ได้จัดท าไว้ในข้อที่์ 8 ไว้ในข้อที่์8 
ได้ ในข้อที่์8 ภายใน ในข้อที่์8 ภายใน ภายในองค์ กร 

องค์ กร์และ องค์ กร และ 

- มีการเผยแพร่ - มีการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 3 ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง ช่องทาง 

 
  



๖ 

 

 
 

  

เอกสารหลักฐาน 

ตามเกณฑ์ข้อ 1-9 



๗ 

 

 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 1 
องค์กรมีการประกาศ เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

 



๘ 

 

ประกาศเจตนารมณ์ 

 
 
 
 



๙ 

 

หลักฐานรายช่ือ รายชื่อบ คลากรกองวิจัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา 
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ การขับเคลื่อนเป็นองค กรค ณธรรมต้นแบบ์ประจ าปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567 
บ คลากรทั้งหมด์55์คน์ร่วมลงชื่อประกาศเจตนารมณ ์55์คน์คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๒ 
องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยาก

แก้” “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 



๑๒ 

 

ข้าพเจ้า์นางสาวโสภา์นพศิริ์ต าแหน่ง์ผู้อ านวยการส่วนวิเคราะห ค ณภาพน้ า์รักษาราชการแทน์ผู้อ านวยการกองวิจัย์
พัฒนาและอ ทกวิทยา์พร้อมด้วยบ คลากร์กองวิจัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์ขอประกาศเจตนารมณ ว่า์จะร่วม
ขับเคลื่อน์กองวิจัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์ให้เป็นองค กรค ณธรรม์ต้นแบบอย่างยั่งยืน์ตามหลักค ณธรรมน า
การพัฒนาโดยม ่งมั่นส่งเสริมการพัฒนาค ณธรรม์จริยธรรมภายในองค กร์ให้บ คลากรปฏิบัติตามหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา์ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง์ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม์และ
ปลอดการท จริตและประพฤติมิชอบ์รักษาไว้ซึ่งค ณธรรม์5์ประการ์“พอเพียง์วินัย์ส จริต์จิตอาสา์กตัญญู” 
พร้อมทั้งปฏิบัติตนตามหลักเกณฑ การประพฤติปฏิบัติอย่างมีค ณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ์โดยมีการก าหนด์
“ปัญหาที่อยากแก้” และ์“ความดีที่อยากท า”์ร่วมกันดังนี้ 

  ปัญหาที่อยากแก้  

  1.์การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/วัสด ส านักงานอย่างประหยัดและค ้มค่า 

  2.์รักษาวินัยในการท างาน์ 

  3.์การรักษาสภาพแวดล้อมความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานที่ปฏิบัติงาน 

  ความดีที่อยากท า  

  1.์มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ์ศาสนา์และพระมหากษัตริย  

  2.์ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย ์ส จริต์และโปร่งใส 

  3.์อน รักษ ความเป็นไทย 

  4.์สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน์มีจิตอาสามากขึ้น 

  5.์การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด์ค ้มค่า์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

  6. ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการท างาน์และใช้ชีวิต 

  โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถ์เพ่ือให้์กองวิจ ัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์ 
เป็นองค กรค ณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน์ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๓ 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 
 
 



๑๔ 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ของกองวิจัย พัฒนา และอุทกวิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการหรือคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๖ 

 

 
  



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๔ 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
 



๑๘ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(เชิงปริมาณ/ และผลส าเร็จ
เชิงคุณธรรม) ตามตวัชี้วัด

ปัญหาทีอ่ยากแก้

1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน ใช้กระดาษ REUSE ลดปริมาณการใช้กระดาษ พอเพยีง ปีงบประมาณ ปริมาณการใช้กระดาษ ส าเร็จตามเป้าหมาย
/วสัดุส านักงานอย่างประหยัด ใช้ระบบสารบรรณอเิลคทรอนิคส์ 2567 ของ สอก. ลดลง
และคุ้มค่า
2. รักษาวนิัยในการท างาน กจิกรรมการปฏิบัติตามข้อส่ังการ รักษาวนิัยในการท างาน วนิัย ปีงบประมาณ ไมม่บีุคลากรทีท่ าผิดวนิัย ส าเร็จตามเป้าหมาย

หรือมติ ครม. อย่างเคร่งครัด 2567

3. การรักษาสภาพแวดล้อมความ Big cleaning day เพือ่ให้เป็นหน่วยงาน กตัญญู ปีงบประมาณ หน่วยงานมคีวามสะอาด ยังไมส่ าเร็จ
สะอาดและความเป็นระเบียบของ มคีวามสะอาดและมคีวาม 2567 และเป็นระเบียบมากขึ้น
สถานทีป่ฏิบัติงาน เป็นระเบียบเรียบร้อย
ความดีทีอ่ยากท า
1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน รณรงค์ประหยัดไฟฟา้ สร้างจิตส านึกการร่วมกนั พอเพยีง ปีงบประมาณ บุคลากรมจีิตส านัก ส าเร็จตามเป้าหมาย
อย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษา ปิดไฟฟา้ส่องสวา่งทุกพกัเทีย่ง ประหยัดพลังงาน 2567 ในการประหยัดพลังงาน
ส่ิงแวดล้อม และหลังเลิกงาน
2. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความ กจิกรรมรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากร มจีิต สุจริต ปีงบประมาณ ไมม่บีุคลากรทีรั่บของ ส าเร็จตามเป้าหมาย
ซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส การไมรั่บของขวญัและของ ส านึกในการปฏิเสธการรับ 2567 ขวญั/ของก านัลทุกชนิด

ก านัลทุกชนิด ของขวญัและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ทุกชนดิจากการปฏิบัติหนา้ที่

3. มคีวามจงรักภักดีและเทิดทูน การเข้าร่วมกจิกรรมของสถาบันชาติ เกดิความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ กตัญญู ปีงบประมาณ มบีุคลากรเข้าร่วมงาน ส าเร็จตามเป้าหมาย
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 2567 รัฐพธิี
๔. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกือ้กลู กจิกรรมท าบุญบริจาค สร้างค่านิยมในการแบ่งปัน จิตอาสา ปีงบประมาณ บุคลากรมจีิตส านึก ส าเร็จตามเป้าหมาย
ซ่ึงกนัและกนั มจีิตอาสามากขึ้น ส่ิงของเหลือใช้ สละผลประโยชน์ส่วนตน 2567 ในการแบ่งปัน

ผลประโยชน์ส่วนตน
5. อนุรักษค์วามเป็นไทย โครงการรักษผ้์าไทย ร่วมอนุรักษค์วามเป็นไทย วถิวีฒันธรรมไทย ปีงบประมาณ บุคลากรสวมใส่เส้ือผ้าไทย ส าเร็จตามเปา้หมาย

2567 ทุกวนัองัคาร/วนัศุกร์
6. ใฝ่หาความรู้เพิม่เติมเพือ่พฒันาการ
ท างาน และใช้ชีวติ

กจิกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เพือ่พฒันาการท างานและใช้ชีวติ

พฒันาความรู้การท างานและใช้
ชีวติ

     กตัญญู    
 พอเพยีง

  ปีงบประมาณ 
  2567

นายเรืองวทิย์ เหง้าสุสิทธิ์ 
(สตอ.)

บุคลากรได้รับการพฒันา
องค์ความรู้

ส าเร็จตามเป้าหมาย

      นายกมล อยู่ทอง     
(สผป.)

นายพทิยา ละอองพนัธุ์     
(สผป.)

นายธนะศักด์ิ ประเสริฐศรี 
(สวส.)

นางกลัยาณี สุวรรณประเสริฐ 
(สวส.)

   นางอภิชยา นิลวงศ์      
(สอก.)

      นางอภิชยา นิลวงศ์       
 (สอก.)

      นายภาณุพงษ ์เงาศรี     
  (สผป.)

นายเรืองวทิย์ เหง้าสุสิทธิ์ 
(สตอ.)

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ทั งสิ น 9 โครงการ/กิจกรรม 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ได้ด าเนินการแล้วจ านวน 8 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ ๘๙ ของโครงการ/กิจกรรมทั งหมด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินการตามแผน 

๑. โครงการ/กิจกรรม 9 กิจกรรม 

๒. ด าเนินการแล้ว 8 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 8๙ 

๓. อยู่ในระหว่างด าเนินการ 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 11 

 

 



๑๙ 

 

 
ผลส าเร็จของการด าเนนิกจิกรรม ตามแผนปฏิบตัิการ

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจยั พัฒนาและอุทกวทิยา ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 

 



๒๐ 

 

 
 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา กรมทรัพยากรน  า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------- 

 ข้าพเจ้า์นางสาวโสภา์นพศิริ์ต าแหน่ง์ผู้อ านวยการส่วนวิเคราะห ค ณภาพน้ า์รักษาราชการแทน์
ผู้อ านวยการกองวิจัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์พร้อมด้วยบ คลากร์กองวิจัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์ขอประกาศ
เจตนารมณ ว่า์จะร่วมขับเคลื่อน์กองวิจัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์ให้เป็นองค กรค ณธรรม์ต้นแบบอย่างยั่งยืน์
ตามหลักค ณธรรมน าการพัฒนาโดยม ่งมั่นส่งเสริมการพัฒนาค ณธรรม์จริยธรรมภายในองค กร์ให้บ คลากร
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา์ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง์ร่วมสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม์และปลอดการท จริตและประพฤติมิชอบ์รักษาไว้ซึ่งค ณธรรม์5์ประการ์“พอเพียง์
วินัย์ส จริต์จิตอาสา์กตัญญู” พร้อมทั้งปฏิบัติตนตามหลักเกณฑ การประพฤติปฏิบัติอย่างมีค ณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ์โดยมีการก าหนด์“ปัญหาที่อยากแก้” และ์“ความดีที่อยากท า”์ร่วมกันดังนี้ 

  ปัญหาที่อยากแก้  

  1.์การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/วัสด ส านักงานอย่างประหยัดและค ้มค่า 

  2.์รักษาวินัยในการท างาน์ 

  3.์การรักษาสภาพแวดล้อมความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานที่ปฏิบัติงาน 

  ความดีที่อยากท า  

  1.์มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ์ศาสนา์และพระมหากษัตริย  

  2.์ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย ์ส จริต์และโปร่งใส 

  3.์อน รักษ ความเป็นไทย 

  4.์สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน์มีจิตอาสามากขึ้น 

  5.์การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด์ค ้มค่า์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

  6. ใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการท างาน์และใช้ชีวิต 

  โดยด าเนินการอย่างเต็มก าลังความสามารถ์เพ่ือให้์กองวิจ ัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์ 
เป็นองค กรค ณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน์ต่อไป 



๒๑ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567)  

 

สูตรค านวณ  
 จ านวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้ด าเนินการ

จ านวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด
    × 100 

ผลการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผน 

 
๘

๙
 × 100 = ร้อยละ 88.88 

 
จ านวนกิจกรรม 9 กิจกรรม 
ด าเนินการแล้ว 8 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 88.88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. กิจกรรมการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/วัสดุส านักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
2. กิจกรรมรักษาวินัยในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

  



๒๕ 

 



๒๖ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. กิจกรรมการรักษาสภาพแวดล้อมความสะอาดและความเป็นระเบียบของสถานที่ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
4. กิจกรรมการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 



๒๙ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. กิจกรรมปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓๐ 

 

 
 

 
 



๓๑ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. กิจกรรมมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 
 

 
  



๓๓ 

 

 
  



๓๔ 

 

 
  



๓๕ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. กิจกรรมสร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื อกูลซึ่งกันและกัน มีจิตอาสามากขึ น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๖ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8. กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

  



๓๘ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

9. กิจกรรมใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาการท างาน และใช้ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๙ 

 

  



๔๐ 

 

 

  



๔๑ 

 

 

  



๔๒ 

 

 

  



๔๓ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๕ 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการ

ด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ
เพ่ิมมากขึ นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 
 

 



๔๔ 

 

รายงานการประชุมเพือ่ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 

 

  



๔๖ 

 

  



๔๗ 

 

 

  



๔๘ 

 

  



๔๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(เชิงปริมาณ/ และผลส าเร็จ
เชิงคุณธรรม) ตามตวัชี้วัด

ปัญหาทีอ่ยากแก้

1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน ใช้กระดาษ REUSE ลดปริมาณการใช้กระดาษ พอเพยีง ปีงบประมาณ ปริมาณการใช้กระดาษ ส าเร็จตามเป้าหมาย
/วสัดุส านักงานอย่างประหยัด ใช้ระบบสารบรรณอเิลคทรอนิคส์ 2567 ของ สอก. ลดลง
และคุ้มค่า
2. รักษาวนิัยในการท างาน กจิกรรมการปฏิบัติตามข้อส่ังการ รักษาวนิัยในการท างาน วนิัย ปีงบประมาณ ไมม่บีุคลากรทีท่ าผิดวนิัย ส าเร็จตามเป้าหมาย

หรือมติ ครม. อย่างเคร่งครัด 2567

3. การรักษาสภาพแวดล้อมความ Big cleaning day เพือ่ให้เป็นหน่วยงาน กตัญญู ปีงบประมาณ หน่วยงานมคีวามสะอาด ยังไมส่ าเร็จ
สะอาดและความเป็นระเบียบของ มคีวามสะอาดและมคีวาม 2567 และเป็นระเบียบมากขึ้น
สถานทีป่ฏิบัติงาน เป็นระเบียบเรียบร้อย
ความดีทีอ่ยากท า
1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน รณรงค์ประหยัดไฟฟา้ สร้างจิตส านึกการร่วมกนั พอเพยีง ปีงบประมาณ บุคลากรมจีิตส านัก ส าเร็จตามเป้าหมาย
อย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษา ปิดไฟฟา้ส่องสวา่งทุกพกัเทีย่ง ประหยัดพลังงาน 2567 ในการประหยัดพลังงาน
ส่ิงแวดล้อม และหลังเลิกงาน
2. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความ กจิกรรมรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากร มจีิต สุจริต ปีงบประมาณ ไมม่บีุคลากรทีรั่บของ ส าเร็จตามเป้าหมาย
ซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส การไมรั่บของขวญัและของ ส านึกในการปฏิเสธการรับ 2567 ขวญั/ของก านัลทุกชนิด

ก านัลทุกชนิด ของขวญัและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ทุกชนดิจากการปฏิบัติหนา้ที่

3. มคีวามจงรักภักดีและเทิดทูน การเข้าร่วมกจิกรรมของสถาบันชาติ เกดิความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ กตัญญู ปีงบประมาณ มบีุคลากรเข้าร่วมงาน ส าเร็จตามเป้าหมาย
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 2567 รัฐพธิี
๔. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกือ้กลู กจิกรรมท าบุญบริจาค สร้างค่านิยมในการแบ่งปัน จิตอาสา ปีงบประมาณ บุคลากรมจีิตส านึก ส าเร็จตามเป้าหมาย
ซ่ึงกนัและกนั มจีิตอาสามากขึ้น ส่ิงของเหลือใช้ สละผลประโยชน์ส่วนตน 2567 ในการแบ่งปัน

ผลประโยชน์ส่วนตน
5. อนุรักษค์วามเป็นไทย โครงการรักษผ้์าไทย ร่วมอนุรักษค์วามเป็นไทย วถิวีฒันธรรมไทย ปีงบประมาณ บุคลากรสวมใส่เส้ือผ้าไทย ส าเร็จตามเปา้หมาย

2567 ทุกวนัองัคาร/วนัศุกร์
6. ใฝ่หาความรู้เพิม่เติมเพือ่พฒันาการ
ท างาน และใช้ชีวติ

กจิกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เพือ่พฒันาการท างานและใช้ชีวติ

พฒันาความรู้การท างานและใช้
ชีวติ

     กตัญญู    
 พอเพยีง

  ปีงบประมาณ 
  2567

นายเรืองวทิย์ เหง้าสุสิทธิ์ 
(สตอ.)

บุคลากรได้รับการพฒันา
องค์ความรู้

ส าเร็จตามเป้าหมาย

      นายกมล อยู่ทอง     
(สผป.)

นายพทิยา ละอองพนัธุ์     
(สผป.)

นายธนะศักด์ิ ประเสริฐศรี 
(สวส.)

นางกลัยาณี สุวรรณประเสริฐ 
(สวส.)

   นางอภิชยา นิลวงศ์      
(สอก.)

      นางอภิชยา นิลวงศ์       
 (สอก.)

      นายภาณุพงษ ์เงาศรี     
  (สผป.)

นายเรืองวทิย์ เหง้าสุสิทธิ์ 
(สตอ.)

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ของกองวิจัย พัฒนาและอุทกวิทยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบับปรับปรุง) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๕๑ 

 

 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๖ 
องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มี

คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม
การด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ 3 
 



๕๒ 

 

กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 การคัดเลือกบ คลากรและหน่วยงานที่มีค ณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างด้าน์
“พอเพียง์วินัย์ส จริต์จิตอาสา์กตัญญู”์ที่ประช มได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบ คลากรและหน่วยงานที่มี
ค ณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างด้าน์“พอเพียง์วินัย์ส จริต์จิตอาสา์กตัญญู” โดยมีผู้ได้รับคัดเลือก์
ดังนี้  
 ๑)์ส่วนเฝ้าระวังและเตือนภัยล่วงหน้าอ ทกวิทยา์เป็นหน่วยงานที่มีค ณธรรม์ 
ด้านพอเพียงและด้านกตัญญู 
 ๒)์นางสาวม กตาภา์มงคลสิทธิ์์เป็นบ คคลที่มีค ณธรรม์ด้านพอเพียง 
 ๓)์นายมาร ต์นันทิวราพร์เป็นบ คคลที่มีค ณธรรม์ด้านวินัย 
 ๔)์นางสาวไพลิน์บ ญนะ์เป็นบ คคลที่มีค ณธรรม์ด้านสุจริต 
 ๕)์นางพีธิยา์สื่อไพบูลย ์เป็นบ คคลที่มีค ณธรรม์ด้านจิตอาสา 
 ๖)์นางสาวโสภา์นพศิริ์เป็นบ คคลที่มีค ณธรรม์ด้านกตัญญู  
 

 
ส่วนเฝ้าระวังและเตือนภัยล่วงหน้าอุทกวทิยา เป็นหน่วยงานที่มคีุณธรรม  

ด้านพอเพียงและด้านกตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๓ 

 

นางสาวมุกตาภา มงคลสทิธิ์ เป็นบคุคลที่มคีุณธรรม ด้านพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายมารุต นันทิวราพร เป็นบุคคลทีม่ีคุณธรรม ด้านวินัย 

  



๕๔ 

 

นางสาวไพลิน บุญนะ เปน็บุคคลที่มคีุณธรรม ด้านสุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางพีธิยา สื่อไพบูลย์ เป็นบุคคลที่มคีุณธรรม ด้านจิตอาสา  



๕๕ 

 

นางสาวโสภา นพศิริ เป็นบุคคลที่มคีุณธรรม ด้านกตัญญู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

ประกาศยกย่องบุคลากรและหน่วยงานท่ีคุณธรรมในด้านต่างๆ ผ่านช่องทางสื่อสาร 

เช่น Line กลุ่ม กวพ., Facebook กวพ., เว็บไซต์ กวพ. 

 

      Line กลุ่ม กวพ.       Facebook กวพ. 

 

                  

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต์ กวพ. 

https://division.dwr.go.th/rdhd/index.php/th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



๕๗ 

 

 
 
 
 
 

 

 
  
 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๗ 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
เพ่ิมมากขึ น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ น 

 
 



๕๘ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
(เชิงปริมาณ/ และผลส าเร็จ
เชิงคุณธรรม) ตามตวัชี้วัด

ปัญหาทีอ่ยากแก้

1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน ใช้กระดาษ REUSE ลดปริมาณการใช้กระดาษ พอเพยีง ปีงบประมาณ ปริมาณการใช้กระดาษ ส าเร็จตามเป้าหมาย
/วสัดุส านักงานอย่างประหยัด ใช้ระบบสารบรรณอเิลคทรอนิคส์ 2567 ของ สอก. ลดลง
และคุ้มค่า
2. รักษาวนิัยในการท างาน กจิกรรมการปฏิบัติตามข้อส่ังการ รักษาวนิัยในการท างาน วนิัย ปีงบประมาณ ไมม่บีุคลากรทีท่ าผิดวนิัย ส าเร็จตามเป้าหมาย

หรือมติ ครม. อย่างเคร่งครัด 2567

3. การรักษาสภาพแวดล้อมความ Big cleaning day เพือ่ให้เป็นหน่วยงาน กตัญญู ปีงบประมาณ หน่วยงานมคีวามสะอาด ยังไมส่ าเร็จ
สะอาดและความเป็นระเบียบของ มคีวามสะอาดและมคีวาม 2567 และเป็นระเบียบมากขึ้น
สถานทีป่ฏิบัติงาน เป็นระเบียบเรียบร้อย
ความดีทีอ่ยากท า
1. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน รณรงค์ประหยัดไฟฟา้ สร้างจิตส านึกการร่วมกนั พอเพยีง ปีงบประมาณ บุคลากรมจีิตส านัก ส าเร็จตามเป้าหมาย
อย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษา ปิดไฟฟา้ส่องสวา่งทุกพกัเทีย่ง ประหยัดพลังงาน 2567 ในการประหยัดพลังงาน
ส่ิงแวดล้อม และหลังเลิกงาน
2. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความ กจิกรรมรณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากร มจีิต สุจริต ปีงบประมาณ ไมม่บีุคลากรทีรั่บของ ส าเร็จตามเป้าหมาย
ซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส การไมรั่บของขวญัและของ ส านึกในการปฏิเสธการรับ 2567 ขวญั/ของก านัลทุกชนิด

ก านัลทุกชนิด ของขวญัและของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ทุกชนดิจากการปฏิบัติหนา้ที่

3. มคีวามจงรักภักดีและเทิดทูน การเข้าร่วมกจิกรรมของสถาบันชาติ เกดิความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ กตัญญู ปีงบประมาณ มบีุคลากรเข้าร่วมงาน ส าเร็จตามเป้าหมาย
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ 2567 รัฐพธิี
4. มคีวามจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์

กจิกรรมใส่เส้ือเหลืองตราสัญลักษณ์
 72 พรรษา

เกดิความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติศาสนา และพระมหากษตัริย์

กตัญญู ปีงบประมาณ
2567

นายพทิยา ละอองพนัธุ์     
(สผป.)

มบีุคลากรเข้าร่วมงานรัฐพธิี ส าเร็จตามเป้าหมาย

5. สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกือ้กลู กจิกรรมท าบุญบริจาค สร้างค่านิยมในการแบ่งปัน จิตอาสา ปีงบประมาณ บุคลากรมจีิตส านึก ส าเร็จตามเป้าหมาย
ซ่ึงกนัและกนั มจีิตอาสามากขึ้น ส่ิงของเหลือใช้ สละผลประโยชน์ส่วนตน 2567 ในการแบ่งปัน

ผลประโยชน์ส่วนตน
6. อนุรักษค์วามเป็นไทย โครงการรักษผ้์าไทย ร่วมอนุรักษค์วามเป็นไทย วถิวีฒันธรรมไทย ปีงบประมาณ บุคลากรสวมใส่เส้ือผ้าไทย ส าเร็จตามเปา้หมาย

2567 ทุกวนัองัคาร/วนัศุกร์
7. ใฝ่หาความรู้เพิม่เติมเพือ่พฒันาการ
ท างาน และใช้ชีวติ

กจิกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เพือ่พฒันาการท างานและใช้ชีวติ

พฒันาความรู้การท างานและใช้
ชีวติ

     กตัญญู    
 พอเพยีง

  ปีงบประมาณ 
  2567

นายเรืองวทิย์ เหง้าสุสิทธิ์ 
(สตอ.)

บุคลากรได้รับการพฒันา
องค์ความรู้

ส าเร็จตามเป้าหมาย

นายธนะศักด์ิ ประเสริฐศรี 
(สวส.)

นางกลัยาณี สุวรรณประเสริฐ 
(สวส.)

   นางอภิชยา นิลวงศ์      
(สอก.)

      นางอภิชยา นิลวงศ์       
 (สอก.)

      นายภาณุพงษ ์เงาศรี     
  (สผป.)

นายเรืองวทิย์ เหง้าสุสิทธิ์ 
(สตอ.)

      นายกมล อยู่ทอง     
(สผป.)

นายพทิยา ละอองพนัธุ์     
(สผป.)

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ทั งสิ น 9 โครงการ/กิจกรรม   
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ได้ด าเนินการแล้วจ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 90 
ของโครงการ/กิจกรรมทั งหมด          
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิจัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์ได้ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมค ณธรรม์
แห่งชาติ์ระยะที่์2์(พ.ศ.์๒๕๖๖-๒๕๖๐)์ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ท กภาคส่วนเข้า
มาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมค ณธรรมตามเป้าหมายของย ทธศาสตร ชาติ์โดยร่วมการประเมินองค กรค ณธรรม์
ประจ าปีงบประมาณ์พ.ศ.์2567์ด้วยการก าหนดโครงการ/กิจกรรมปัญหาที่อยากแก้์และความดีที่อยากท า์
จ านวน์๑๐์โครงการ/กิจกรรม์ดังตารางข้างต้น  

ผลการด าเนินงานสร ปได้ว่าบ คลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี์มีผลส าเร็จร้อยละ์๑๐๐์ 
สภาพแวดล้อมขององค กรเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน์โดยกองวิจัย์พัฒนาและอ ทกวิทยา์มีการปรับปร งพื้นที่
ท างานให้เหมาะสมต่อการท าความดีหรือส่งเสริมให้ปฏิบัติตามค ณธรรม์๕์ประการ์เพ่ิมมากขึ้น์เช่น์การ
จัดท ากิจกรรม์๕์ส.์การท าป้ายเตือน์“เปิดแอร เป็นช่วงเวลา”์มีจ ดวางกระดาษ์REUSE์ปิดจอคอมพิวเตอร 
ช่วงพักเที่ยงหรือท กครั้งหลังใช้งานเสร็จ์ปรับอ ณหภูมิแอร ให้เหมาะสม์เป็นต้น์นอกจากนี้์บ คลากรภายใน 
องค กรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สะท้อนการมีค ณธรรมเพ่ิมสูงขึ้น์เช่น์การรักษาวินัยในการท างาน ์การ
แสดงความส จริตผ่านกิจกรรมรณรงค การไม่รับของขวัญและของก านัลท กชนิด์(No Gift Policy) มีความ
จงรักภักดีและเทิดทูนต่อสถาบันชาติ์ศาสนา์และพระมหากษัตริย ผ่านกิจกรรมรัฐพิธีต่างๆ์และการลงนาม
ถวายพระพร์มีการอน รักษ ความเป็นไทยผ่านโครงการรักษ ผ้าไทยโดยแต่งกายด้วยช ดผ้าไทยท กวันอังคาร/วัน
ศ กร ์มีการสร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันผ่านกิจกรรมท าบ ญบริจาคสิ่งของเหลือใช้์ 
สร้างค่านิยมในการแบ่งปันและสละผลประโยชน ส่วนตน์มีการใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการท างานและ
การใช้ชีวิตผ่านกิจกรรมการถ่ายทอดองค ความรู้ที่ทางกองวิจัยฯ์ได้จัดขึ้น์ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้ 
แก่บ คลากรท่านอ่ืน์และสร้างความตระหนักในการท าความดีอย่างสม่ าเสมอ 

 



๕๙ 

 

 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 

เกณฑ์ข้อที่ 8 
การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน

กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 
 

 



๖๐ 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   



๖๑ 

 

เอกสารองค์ความรู้/ผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) 

 



๖๒ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ 9 

ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 

หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆได้ 

 
 



๖๓ 

 

กวพ. ได้มีการเผยแพร่องค์กรคุณธรรมต้นแบบในช่องทางต่างๆ ดังนี  

เว็บไซต์ กวพ. 

https://division.dwr.go.th/rdhd/index.php/th/ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 


