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ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0 27 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ที่จะขับเคล่ือนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญ ู

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร 80% ขึ้นไป             
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  60 –
79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร   
40 – 59.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ
โดยทาํเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณอักษร 

3 

2 องคกรมีการกําหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่
อยากแก” และ“ความดี
ที่อยากทํา”  ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 เร่ือง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 เร่ือง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

- มีการกําหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 2 เร่ือง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 

3 

3 องคกรมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน ตาม
เปาหมาย ที่กําหนดไวใน
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กําหนด
ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กําหนด
ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กําหนดไว
ในขอที่ 2 

- ไมมีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กําหนดไว
ในขอที่ 2 

3 

4 องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนดไว
ในขอที่ 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว ในขอที่ 3 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว 
ในขอที่ 3 และมี
ผลสําเร็จ   

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที่ 3 

3 



3 
 

ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 
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และมีผลสําเร็จ 70% 
ขึ้นไป 

และมีผลสําเร็จ                                 
60 – 69.99% 

50 – 59.99% และมีผลสําเร็จนอย
กวา 50% 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว                
ในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน การ
ดําเนินงานที่กําหนดไว
ในขอที่ 3 และ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน การ
ดําเนินงานที่กําหนดไว
ในขอที่ 3  

 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว
ในขอที่ 3 

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 

3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิด
ชู บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทําความ
ดี จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผน  การดําเนินงาน
ที่กําหนดไว ในขอที่ 3 

 

 

 

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ ที่ทําความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 

- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางส่ือสาร              
ที่หลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  

 

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดช ูบุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ                ทาํ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

- มีการประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

3 
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7 องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนดไว
ในขอที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรม ที่เปล่ียน 
แปลงในทางทีด่ีขึ้น 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไวในขอที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 

- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 

- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนด
ไวในขอที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไวในขอที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนด
ไวในขอที่ 3            
นอยกวา 70%  

3 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที่ 3 โดย
จัดทําเปนเอกสาร และ
จัดทําส่ือในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนนิงานที่
กําหนดไวในขอที่ 3 
และจัดทําเปน
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทําส่ือ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ      
พาวเวอรพอยท  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที่ 3 
และจัดทําเปน
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทําส่ือ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ     
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดาํเนินงาน
ที่กําหนดไวในขอที่ 3 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 

3 
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9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ 
ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือ
ตางๆ ที่ไดจัดทําไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางส่ือสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือ
ตางๆ ที่ไดจัดทําไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางส่ือสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือตางๆ 
ที่ไดจัดทาํไวในขอที่ 8 
ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ
ส่ือตางๆ ที่ไดจัดทํา
ไวในขอที่ 8 

3 
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เอกสารหลักฐาน 

ตามเกณฑขอ 1-9 
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เกณฑขอที่ 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน 

และมีผูบริหารและบุคลากรในองคกร 80% ขึ้นไป 

รวมประกาศเจตนารมณ โดยทาํเปนลายลักษณอักษร       

 

และ 
 

เกณฑขอที่ 2 
องคกรมีการกําหนดเปาหมาย     

จาก “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่อยากทาํ”    

(มีการกําหนดเปาหมายไมนอยกวา 5 เรื่อง)               
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: ประกาศเจตนารมณฯ แนบทายหนังสือ ที่ ทส 0622.1/511 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2566 
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บุคลากรทัง้หมด 9 คน  รวมลงช่ือประกาศเจตนารมณ 9 คน  คดิเปนรอยละ 100  
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เกณฑขอที่ 3 
องคกรมีการจัดทําแผนการดาํเนินงาน 

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในขอที่ 2    
มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 

มีการแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทาํงาน รบัผิดชอบการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

   

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของกลุมพัฒนระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(แนบทายหนังสือ ที่ ทส 0622.1/61 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567) 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา* งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ปญหาที่อยากแก       
1. การมีจิตอาสาเพื่อ

สาธารณะประโยชน
สวนรวม 

 

1. กิจกรรมขับเคล่ือนหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมี
กิจกรรมยอย ดังน้ี 

(1) กิจกรรมลด คัดแยก    
   ขยะมูลฝอย  
(2) กิจกรรมจิตอาสา 
(3) ประเมินผลถอด 
    บทเรียน และเผยแพร 

เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรม
จากปญหาที่อยากแก และ
ความดีที่อยากทํา  
ตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรมที่
พึงประสงค     

(1) อยางนอย 1 ครั้ง/   
    สัปดาห 
(2) ไมนอยกวา 1 ครั้ง  
(3) มีบุคลากร/

คณะทํางาน 1 คณะ 
และ เผยแพรไมนอย
กวา  3 ชองทาง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- คณะทํางานและ
บุคลากรที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. การใชทรพัยากรของ
หนวยงานอยางไม
คุมคา 

3. การรักษา
สภาพแวดลอมความ
สะอาดและความเปน
ระเบียบของสถานที่
ปฏิบัติงาน 

4. การตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และการ
เขารวมประชุม 

 
 

2. กิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธส่ือสงเสริม
คุณธรรม  

(1) ดานการใชทรัพยสินทาง 
       ราชการ  

(2) ความผิดวินัยฐานละทิ้งหรือ  
       ทอดทิ้งหนาที่ราชการ  

(3) การขัดกันระหวางประโยชน 
       สวนบุคคลและประโยชน  
       สวนรวม 

 

เพื่อสรางความตระหนักรู
ดาน การปองกันการ
ทุจริตตอบุคลากรของ
หนวยงาน 

อยางนอย 3 เรื่อง ม.ค. -  
มิ.ย.2567 

- คณะทํางานและ
บุคลากรที่ไดรับ

มอบหมาย 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ......กลุมพัฒนาระบบริหาร.....ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมทรัพยากรนํ้า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(ฉบับปรบัปรุง) 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา* งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ความดีที่อยากทํา       
5. คํานึงถึงตนทุน 
คาใชจาย รูจักใช
ทรัพยากรอยางคุมคา
และพอเพยีง 

3. กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมทรัพยากร
นํ้า โดยมีกิจกรรมยอยดังน้ี 

(1) กิจกรรม ลด  
          คัดแยก ขยะมูลฝอย  

(2) กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการเสริมสรางคานิยม
และวัฒนธรรมภายใน
องคกร 

(1) อยางนอย 1 ครั้ง/   
    สัปดาห 
(2) ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

6. ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
และอุทิศเวลาของตน
ใหแกราชการ 

4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ขับเคล่ือนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรม 

เพื่อแสดงเจตนารมณ 
มุงม่ันดําเนินการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม โดย
นอมนําหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
รักษาสืบสานวิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” 

- จัดทําประกาศเจตนารมณ  
  1 ฉบบั 
- จํานวนผูเขารวม  
   รอยละ 100 

ต.ค. - ธ.ค. 2566 - ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

5. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีคุณธรรมหรือทําความดี 
(ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญู) และคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 

คัดเลือกหนวยงาน/
บุคลากร เพื่อสรางขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

(1) ไมนอยกวา 1 ราย  
(2) จํานวน 1 หนวยงาน 

 

ม.ค. - มิ.ย.2567 - ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 



17 
 

เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา* งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

7. มีความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

6. กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดย
เขารวมกิจกรรมในโอกาสวัน
สําคัญตาง ๆ 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

- จํานวนผูเขารวม 
  รอยละ 100 
 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

7. โครงการสงเสริมตามหลัก
ศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

เพื่อรักษา สืบสาน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ไทย และปลูกฝงความ
ตระหนักใน
ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทย 

- จํานวนผูเขารวม 
  รอยละ 100 
 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

8. ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที่ (No 
Gift Policy) 

8. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ โดย โดยมีกิจกรรมยอย 
ดังน้ี 
(1) การอบรมดาน 

ตานการทุจริต 
(2) การเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหบุคลากรในหนวยงาน 
(3) การวัดผล 

เพื่อใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของ กพร.  
ทุกราย ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต และ
ตอการตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

(1) อยางนอย 1 ราย  
(2) จํานวน 1 ครั้ง 
(3) จํานวน 1 ครั้ง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เกณฑขอที่ 4 
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย               

ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของ      กลุมพัฒนาระบบบริหาร     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จํานวนโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งสิ้น ......8......โครงการ/กจิกรรม
 ไดดําเนินการแลวเสร็จ....8.........โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ...100......ของจาํนวนโครงการ/กิจกรรมทังหมด

เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ปญหาที่อยากแก 
1. การมีจิตอาสา

เพื่อสาธารณะ
ประโยชนสวนรวม

1. กิจกรรมขับเคล่ือน
หนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยมี
กิจกรรมยอย ดังน้ี 

(1) กิจกรรมลด 
 คัดแยกขยะมูลฝอย  
(2) กิจกรรมจิตอาสา 
(3) ประเมินผลถอด 

 บทเรียน และ 
 เผยแพร 

เพื่อขับเคล่ือน
กิจกรรมจากปญหาที่
อยากแก และความดี
ที่อยากทําตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ
คุณธรรมที่พึงประสงค 

(1) อยางนอย 1 ครั้ง/ 
    สัปดาห 
(2) ไมนอยกวา 1 ครั้ง 
(3) มีบุคลากร/
คณะทํางาน 1 คณะ 
และเผยแพรชองทาง
ที่หลากหลาย จํานวน 
3 ชองทาง 

ต.ค.2566 - 
มิ.ย.2567 

- คณะทํางานและ
บุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ไดขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
มอบหมายบุคลากร/คณะทํางาน
จํานวน 1 คณะขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม ดาํเนินกิจกรรมดังน้ี 
(1) กิจกรรม ลด คัดแยกขยะ  
มูลฝอยทุกสัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง 
(2) กิจกรรมจิตอาสา  
จํานวน 2 ครั้ง 
2.1 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2566 
เน่ืองในวโรกาสวันคลายวันประสูติ 
ครบรอบ 143 ป ณ วัดบางแวก 
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 2 ราย 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

2.2 เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2567 
กิจกรรมจิตอาสา "เราทําความ ดี 
ดวยหัวใจ" พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศนริมคลองบางซ่ือ (ชุมชนหลังวัด
ไผตัน) จํานวน 3 ราย 
(3) ดาํเนินการประเมินผลและถอด
บทเรียน ตามรายงานการประชุม
คณะทํางานครั้งที่ 1/2567 เม่ือ
วันที่ 30 พฤษภาคม 2567  
(4) เผยแพรชองทางตาง ๆ 
4.1 ประกาศ-ประชาสัมพันธ  
4.2เว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
4.3 LINE 
 

2. การใชทรพัยากร
ของหนวยงาน
อยางไมคุมคา 

3. การรักษา
สภาพแวดลอม
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
ของสถานที่
ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธส่ือ
สงเสริมคุณธรรม 
(1) ดานการใช
ทรัพยสินทางราชการ  
(2) ความผิดวินัยฐาน
ละทิ้งหรือทอดทิ้ง 
หนาที่ราชการ  
(3) การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม 

เพื่อสรางความ
ตระหนักรูดาน การ
ปองกันการทุจริตตอ
บุคลากรของ
หนวยงาน 

อยางนอย 3 เรื่อง ม.ค. -  
มิ.ย.2567 

- คณะทํางานและ
บุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เผยแพร
ส่ือประชาสัมพันธรณรงคการ
ปองกันการทุจริตชองทางเว็บไซต  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร “หัวขอ 
การพัฒนาระบบราชการ/การ
จัดการความรู(KM)” ตามลิงค URL 
ไดแก 
https://division.dwr.go.th/ 
mdg/index.php/2021-02-09-
03-23-48  
 

https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

4. การตรงตอเวลาใน
การปฏิบัตงิาน และ
การเขารวมประชุม 

ส่ือประชาสัมพันธมีดังน้ี 
(1) สปอต_ตัดวงจรสินบนไมทน 
   ทุกการทุจริต 3 เรื่อง 
(2) สปอต_Motion การตูน  
   10 ตอน 
(3) ซีรีส_ขบวนการใตโตะ 8 ตอน 
(4) คลิป_บุคคลตนแบบ 20 เรื่อง 
(5) มินิซีรีส_Bangkok Dystopia  
   3 ตอน 
 

ความดีที่อยากทํา        
5. คํานึงถึงตนทุน 
คาใชจาย รูจักใช
ทรัพยากรอยางคุมคา
และพอเพยีง 

3. กิจกรรมปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรม
องคกร กรมทรัพยากร
นํ้า โดยมีกิจกรรมยอย
ดังน้ี 

(1) กิจกรรม ลด  
     คัดแยกขยะมูลฝอย  
(2) กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อใหบุคลากรมีสวน
รวมในการเสริมสราง
คานิยมและวัฒนธรรม
ภายในองคกร 

(1) อยางนอย 1 ครั้ง/   
    สัปดาห 
(2) ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

มีแผนสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมทรัพยากรนํ้า 
ประจําป พ.ศ. 2564-2567 โดย
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ ดังน้ี  
(1) กิจกรรม ลด คัดแยกขยะ  
    มูลฝอยทุกสัปดาหๆ ละ 1 ครั้ง 

(2) กิจกรรมจิตอาสา  
     จํานวน 2 ครั้ง  
(3) เขารวมโครงการฝกอบรม 
    เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การลด  
   คัดแยก ขยะมูลฝอย จํานวน  
   2 ราย 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

6. ปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต และ
อุทิศเวลาของตน
ใหแกราชการ 

4. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณขับเคล่ือน
หนวยงานเปนองคกร
คุณธรรม 

เพื่อแสดงเจตนารมณ 
มุงม่ันดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม โดยนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และรักษาสืบสานวิถี
ชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม และคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” 

- จัดทําประกาศ   
  เจตนารมณ 1 ฉบับ 
- จํานวนผูเขารวม  
  รอยละ 100 

ต.ค. - ธ.ค. 2566 - ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ประกาศ
เจตนารมณขับเคล่ือนเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ จํานวน 1 ฉบับ 
โดยมีผูบริหารและบุคลากรของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร รอยละ 100  
รวมประกาศเจตนารมณตาม
หนังสือที่ ทส 0622.1/511 ลงวันที่    
4 ธันวาคม 2566 

5. กิจกรรมยกยองเชิด
ชูเกียรติบุคคลที่มี
คุณธรรมหรือทําความดี 
(ดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู) และคัดเลือก
ขาราชการพลเรือน
ดีเดนประจําป 

คัดเลือกหนวยงาน/
บุคลากร เพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายใน
หนวยงาน 

(1) ไมนอยกวา 1 ราย  
(2) จํานวน 1 หนวยงาน 

 

ม.ค. - มิ.ย.2567 - ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

(1) กลุมพัฒนาระบบบริหาร ได
ชมเชยการปฏิบัติหนาที่ไปยังกลุม
ตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรนํ้า 
ตามหนังสือที่ ทส 0622.1/150 ลง
วันที่ 22 เมษายน 2567 พรอมได
มอบเกียรติบัตรดาน “วินัย”ตอ
กลุมตรวจสอบภายใน เม่ือวันที่ 28 
พฤษภาคม 2567  
(2) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหารไดรับมอบเกียรติบัตรดาน   
“พอเพียง” จากกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

3) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร เขารวมการพิจารณา
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ. 2566 โดยมี
ขาราชการของหนวยงานถูกเสนอ
ช่ือเขารับการคัดเลือก จํานวน 1 
ราย โดยประกาศผลตามหนังสือ ที่ 
ทส 0601.2/ว136 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ 2567 

7. มีความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

6. กิจกรรมสงเสริม
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดย
เขารวมกิจกรรมใน
โอกาสวันสําคัญตาง ๆ 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 

 

- จํานวนผูเขารวม 
  รอยละ 100 

 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
เขารวมกิจกรรม ดังน้ี 
1) เม่ือวันที่ 1 เมษายน 2567 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหารเขารวมพิธีถวายพระพรชัย
มงคล เน่ืองในวันคลายวันพระราช
สมภพกรมสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2 เมษายน ณ กรมการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
2) เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2567
บุคลากร จํานวน 8 ราย เขารวมพิธี
ถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองใน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมล
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ลักษณพระบรมราชินี วันที่  
3 มิถุนายน 2567 
3) บุคลากรทุกราย มีความ
จงรักภักดี โดยรวมแตงกายเส้ือ
เหลืองตราสัญลักษณ 72 พรรษา 
ทุกวันจันทร 
 

7. โครงการสงเสริม
ตามหลักศาสนา สืบ
สานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

เพื่อรักษา สืบสาน
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย และ
ปลูกฝงความตระหนัก
ในขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

- จํานวนผูเขารวม 
  รอยละ 100 
 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

กลุมพัฒนาระบบบริหารเขารวม
กิจกรรม รอยละ 100 จํานวน 3 
ครั้ง ดังน้ี 
1) เขารวมทําบุญตักบาตรเน่ืองใน
วันขึ้นปใหม ณ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จํานวน 1 ราย  
2) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่ 
รวมทําบุญตักบาตรในวันสงกรานต 
และรดนํ้าขอพรผูบริหาร ทน. 
จํานวน 9 ราย 
3) บุคลากรเขารวมสรงนํ้าพระเน่ือง
ในวันสงกรานต ณ กรมการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
จํานวน 1 ราย  
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

8. ไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏบิัติ
หนาที่ (No Gift 
Policy) 

8. กิจกรรมการสราง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่โดยมีกิจกรรม
ยอย ดังน้ี 
(1) การอบรม 

ตานการทุจริต 
(2) การเสริมสราง

ความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรใน
หนวยงาน 

(3) การวัดผล 

เพื่อใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของ กพร.  
ทุกราย ปฏิบัติหนาที่
ดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต และตอการตาน
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

(1) อยางนอย 1 ราย  
(2) จํานวน 1 ครั้ง 
(3) จํานวน 1 ครั้ง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร 

บุคลากรรอยละ 100 ไดปฏิบัติ
หนาที่อยางซ่ือสัตย สุจริต ไมมีการ
รับของขวัญ ของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 
1) เขาอบรม จํานวน 2 หลักสูตร 
1.1 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. จํานวน 1 ราย  
1.2 หลักสูตรเสริมสรางความรู
ความเขาใจดานคุณธรรมจริยธรรม 
หัวขอ “คุณธรรม คุณทําได และ
การพิทักษระบบคุณธรรมใน
ราชการ” จํานวน 2 ราย 
2) เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
รณรงคการปองกันการทุจริต
ชองทางเว็บไซต กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร “หัวขอ การพัฒนาระบบ
ราชการ/การจัดการความรู(KM)” 
ตามลิงค URL : 
https://division.dwr.go.th/ 
mdg/index.php/2021-02-09-
03-23-48  
3) ประเมินวัดผล โดยไดรายงาน
การรบัของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy ปรากฎ
วาไมมีการรับของขวัญ ของกํานัล

https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

จากการปฏิบัติหนาที่ ตามหนังสือที่ 
ทส 0622.1/61 ลงวันที่  
27 กุมภาพันธ 2567 
4) บุคลากรกลุมพัฒนาระบบ
บริหารรอยละ 100 ประกาศ
เจตจํานงคตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ัน  
5) ผูบริหารเขารวมประกาศ
เจตนารมณ NO GIFT POLICY 
กรมทรัพยากรนํ้า ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

“กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ โดยบุคลากรบรรลุเปาหมายปญหาท่ีอยากแก โดยลดการใชกระดาษ การใช
ไฟฟา และความดีท่ีอยากทํา ซึ่งไดการปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตย สุจริต ไมมีการ
รับของขวัญ ของกํานัล รวมท้ังมีสวนรวมในกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย รวมถึงกิจกรรมจิตอาสาอยางสมํ่าเสมอ” 

การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุมพฒันาระบบบรหิาร 
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การเผยแพร่บนเว็บไซต ์และLINE 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 1 การมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชนสวนรวม 
เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 5 คํานึงถึงตนทุน คาใชจาย รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและพอเพียง 

กิจกรรมรายสัปดาห ์

กลุมพัฒนาระบบบริหาร มกิีจกรรม ลด คัดแยก ขยะมลูฝอยรายสัปดาห อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอและ
เผยแพรผานเว็บไซต และแอปพลิเคชั่น Line 
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การเผยแพรชองทางตาง ๆ เชน ติดประกาศ และแอปพลิเคช่ัน LINE  

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 1 การมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชนสวนรวม 
เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 5 คํานึงถึงตนทุน คาใชจาย รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและพอเพียง 

ติดประกาศ เผยแพรช่่องทาง LINE 

วันที่ 19 ธันวาคม 2566 

วันที่ 28 มีนาคม 2567 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เขารวมกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ  
ตามหนังสือที่ ทส 0622.1/142 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 และ ทส 0622.1/512 ลงวันที่ 4 นวาคม 2566 

 



31 
 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 2 การใชทรัพยากรของหนวยงานอยางไมคุมคา 
เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 3. การรักษาสภาพแวดลอมความสะอาดและความเปนระเบียบของสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 4. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน และการเขารวมประชุม 

 

หัวขอ “การจัดการความรู (KM) /

สื่อการเรียนรู ”  

URL=https://division.dwr.go.t

h/mdg/index.php/2021-02-

09-03-23-48 

กิจกรรมเผยแพรสื่อประชาสัมพันธสื่อสงเสริมคุณธรรมบนเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
โดยทุกคนรวมลงชื่อ จัดทําเปนลายลักษณอักษรรวมกัน 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  6. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสตัย สุจริต และอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ 
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  เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  6. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสตัย สุจริต และอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ 

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี (ดานพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญู) และคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 
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วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 บุคลการในสังกัดเขารวมพิธี

ถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พชัรสุธาพิมลลักษณพระบรม

ราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 2567 โดยพรอมเพรียงกัน 

วันที่ 1 เมษายน 2567 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองในโอกาสวันคลาย 

วันพระราชสมภาพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

วันที่ 10 เมษายน 2567 

เขารวมพิธีสรงนํ้าพระ  

จํานวน 1 ราย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เขารวมกิจกรรมส่งเสริมเทดิทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  7. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
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ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ขาราชการและเจาหนาท่ี เขารวมรักษา สบืสานขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และปลูกฝงความตระหนักในขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยในโอกาสตาง ๆ 

วันที่ 9 เมษายน 2567 วันที่ 3 มกราคม 2567 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  7. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
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กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
สงผลใหไมมีการรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  8. ไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินาที ่
(No Gift Policy)
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กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยบุตคลากรกลุมพัฒนาระบบ
บริหารทุกราย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมมกีารรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

และตอการตานการทุจริตอยางเครงครัด 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
จาํนวน 2 ราย

การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
จํานวน 2 หลักสูตร

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  8. ไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินาที ่
 (No Gift Policy) 
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กลุมพัฒนาระบบบริหารไมมีการรับ ของกํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามหนังสือท่ี ทส 0622.1/61 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  8. ไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินาที ่
(No Gift Policy)
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เกณฑขอที่ 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน     

มีการปรบัปรงุหรือพัฒนามีการทบทวนหรอืถอดบทเรียน  
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จ เพ่ิมมากขึ้น  

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว  
ในขอที่ 3 
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คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชุม
คร้ังท่ี 1/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 30 พฤษภาคม 2567 เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อน โดยมีผลสําเร็จรอยละ 100 
โดยไดพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ จํานวน 1 คร้ัง พรอมถอดบทเรียนความสําเร็จ 
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เกณฑขอที่ 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร และหนวยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดี จนเปนแบบอยางได    

และมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร 
และผานชองทางสื่อสารที่หลากหลาย      
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กลุมพฒันาระบบบรหิารการชมเชยการปฏบิัติหนาที่ของหนวยงาน/บคุลากรภายนอก   
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การประชาสัมพันธกิจกรรมยกยองชมเชยหนวยงาน/
บุคลากร ผานชองทางสื่อสาร การติดประกาศ เว็บไซต

กลุมพัฒนาระบบบริหาร และ LINE 

ประชาสัมพันธภายในสํานักงาน 

LINE กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

เว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เกณฑขอที่ 7 
ผลสําเร็จของการดําเนินงาน ตามเปาหมาย ของแผนการดําเนินงาน                 

ที่กําหนดไวในขอที่ ๓  เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากร  

มีพฤติกรรม ที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึ้น 
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ผลสําเร็จของการดําเนนิงาน ตามเปาหมาย ของแผนการดําเนินงานทีก่ําหนดไวในขอที่ ๓  
เพิ่มมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และ

บุคลากรมีพฤตกิรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีข้ึน 

 
กลุมพฒันาระรบบบรหิาร ไดกําหนดแผนปฏิบัติการไวทั้งสิ้น จํานวน 8 กิจกรรม ผลการดําเนินงานดังน้ี 
1. กิจกรรมขับเคลือ่นหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีกิจกรรมยอย (1) กิจกรรมลด  
  คัดแยกขยะมูลฝอย (2) กิจกรรมจิตอาสา (3) ประเมินผลถอดบทเรียน และเผยแพร  
2. กิจกรรมเผยแพรสือ่ประชาสัมพันธสื่อสงเสริมคุณธรรม 
3. กิจกรรมปลกูฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร กรมทรพัยากรนํ้า โดยมีกจิกรรมยอย (1) กิจกรรม ลด  
   คัดแยกขยะมูลฝอย (2) กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
5. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรมหรือทําความดี (ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ

กตัญู) และคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 
6. กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยเขารวมกจิกรรมในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
7. โครงการสงเสริมตามหลักศาสนา สบืสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
8. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีกจิกรรมยอย (1) การอบรม 
   ตานการทุจริต (2) การเสริมสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรในหนวยงาน (3) การวัดผล  

 
 

ผลการดําเนินงาน  
บุคลากรกลุมพฒันาระบบบรหิาร มีความตระหนักถึงคุณคาทรัพยากร โดยลดการใชกระดาษ ไฟฟา นํ้าประปา  
รวมกับนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชอยางตอเน่ือง เชน การใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส มีชองทางสื่อสารโดย
เวียนเอกสาร ผานแอปพลอเคช่ัน LINE รวมทั้งการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเขามาชวยปฏิบัติงาน เขารวม
ประชุมโดยพรอมเพรียง ตรงเวลา ทั้งทางออนไลน และ onsite รวมถึงการรักษาความสะอาดและ
สภาพแวดลอมภายในสํานักงาน 
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เกณฑขอที่ 8 
การรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  

ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3  
โดยจัดทาํเปนเอกสาร และจัดทาํสื่อในรูปแบบตางๆ   
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2 ปายประกาศ-

กลมุพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมองคความรู/ผลสําเร็จของโครงการหรอื
กิจกรรม จํานวน 3 รูปแบบ  

3 รูปแบบเลมเอกสาร /
Powerpoint / MP4 

infographic
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เกณฑขอที่ 9 
ขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดาํเนินกิจกรรม  
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได 
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กลุมพฒันาระบบบรหิาร เผยแพรองคความรู/ผลสาํเร็จโครงการหรือกิจกรรม 

จํานวน 3 ชองทาง  

1 เว็บไซต กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/231-2024 -02-07-07-14-42

1 เว็บไซต กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

หัวขอ “การประเมินองคกรคุณธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหาร” 

https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/component/phocadownload/category/258-2023-06-21-04-03-27
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3 ติดประกาศ-ประชาสัมพันธ 2 แอปพลิเคชั่น LINE  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 




