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สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของกลุมพฒันาระบบบริหาร   เทากับ....27...คะแนน 

 

ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0 27 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ที่จะขับเคล่ือนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม 
โดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วถิี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญ ู

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร 80% ขึ้นไป             
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  60 –
79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร   
40 – 59.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ
โดยทาํเปนลายลักษณ
อักษร 

- จํานวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทํา
เปนลายลักษณอักษร 

3 

2 องคกรมีการกําหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่
อยากแก” และ“ความดี
ที่อยากทํา”  ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 เร่ือง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

- มีการกําหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 เร่ือง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

- มีการกําหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 2 เร่ือง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญ ู

- ไมมีการกําหนด
เปาหมาย 

3 

3 องคกรมีการจัดทํา
แผนการดําเนินงาน ตาม
เปาหมาย ที่กําหนดไวใน
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กําหนด
ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดําเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 
รับผิดชอบการ
ดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กําหนด
ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                    
การดําเนินงาน 

- มีการจัดทําแผน   
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กําหนดไว
ในขอที่ 2 

- ไมมีการจัดทําแผน 
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมายที่กําหนดไว
ในขอที่ 2 

3 

4 องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนดไว
ในขอที่ 3  

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไวในขอที่ 3 

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว ในขอที่ 3 

- มีการดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว 
ในขอที่ 3 และมี
ผลสําเร็จ   

- มีการดําเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที่ 3 

3 
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ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0 27 

และมีผลสําเร็จ 70% 
ขึ้นไป 

และมีผลสําเร็จ                                 
60 – 69.99% 

50 – 59.99% และมีผลสําเร็จนอย
กวา 50% 

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดําเนินงานมีผลสําเร็จ                   
เพ่ิมมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว                
ในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน การ
ดําเนินงานที่กําหนดไว
ในขอที่ 3 และ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสําเร็จของ
การดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการ
ดําเนินงานตาม
เปาหมายของแผน การ
ดําเนินงานที่กําหนดไว
ในขอที่ 3  

 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว
ในขอที่ 3 

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 

3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิด
ชู บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทําความ
ดี จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย
ของแผน  การดําเนินงาน
ที่กําหนดไว ในขอที่ 3 

 

 

 

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ ที่ทําความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 

- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางส่ือสาร              
ที่หลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  

 

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดช ูบุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ                ทาํ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

- มีการประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทําความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทําความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

3 
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ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 
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7 องคกรมีผลสําเร็จของ
การดําเนินงาน ตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนดไว
ในขอที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรม ที่เปล่ียน 
แปลงในทางทีด่ีขึ้น 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไวในขอที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 

- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 

- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จากผลสําเร็จ
ของการดําเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดําเนินงาน
ที่กําหนดไว 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนด
ไวในขอที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม  
 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดําเนินงาน 
ที่กําหนดไวในขอที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดําเนินงาน ที่กําหนด
ไวในขอที่ 3            
นอยกวา 70%  

3 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสําเร็จ                 
การดําเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที่ 3 โดย
จัดทําเปนเอกสาร และ
จัดทําส่ือในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนนิงานที่
กําหนดไวในขอที่ 3 
และจัดทําเปน
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทําส่ือ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ      
พาวเวอรพอยท  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดําเนินงานที่
กําหนดไวในขอที่ 3 
และจัดทําเปน
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทําส่ือ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ     
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสําเร็จ
การดําเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดาํเนินงาน
ที่กําหนดไวในขอที่ 3 
และจัดทําเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดําเนินงานที่กําหนด
ไวในขอที่ 3 

3 
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9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสําเร็จ                    
การดําเนินกิจกรรม และ
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ 
ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือ
ตางๆ ที่ไดจัดทําไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางส่ือสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือ
ตางๆ ที่ไดจัดทําไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางส่ือสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสําเร็จการดําเนิน
กิจกรรม และส่ือตางๆ 
ที่ไดจัดทาํไวในขอที่ 8 
ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสําเร็จการ
ดําเนินกิจกรรม และ
ส่ือตางๆ ที่ไดจัดทํา
ไวในขอที่ 8 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 

 

 

 

 

เอกสารหลักฐาน 

ตามเกณฑขอ 1-9 
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เกณฑขอที่ 1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน 

และมีผูบริหารและบุคลากรในองคกร 80% ขึ้นไป 

รวมประกาศเจตนารมณ โดยทาํเปนลายลักษณอักษร       

 

และ 
 

เกณฑขอที่ 2 
องคกรมีการกําหนดเปาหมาย     

จาก “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่อยากทาํ”    

(มีการกําหนดเปาหมายไมนอยกวา 5 เรื่อง)               
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: ประกาศเจตนารมณฯ แนบทายหนังสือ ที่ ทส 0622.1/511 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2566 
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บุคลากรทัง้หมด 9 คน  รวมลงช่ือประกาศเจตนารมณ 9 คน  คดิเปนรอยละ 100  
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เกณฑขอที่ 3 
องคกรมีการจัดทําแผนการดาํเนินงาน 

ตามเปาหมายที่กําหนดไวในขอที่ 2    
มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 

มีการแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทาํงาน รบัผิดชอบการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

   

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของกลุมพัฒนระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(แนบทายหนังสือ ที่ ทส 0622.1/61 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567) 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา* งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ปญหาที่อยากแก       
1. การมีจิตอาสาเพื่อ

สาธารณะประโยชน
สวนรวม 

 

1. กิจกรรมขับเคล่ือนหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมี
กิจกรรมยอย ดังน้ี 

(1) กิจกรรมลด คัดแยก    
   ขยะมูลฝอย  
(2) กิจกรรมจิตอาสา 
(3) ประเมินผลถอด 
    บทเรียน และเผยแพร 

เพื่อขับเคล่ือนกิจกรรม
จากปญหาที่อยากแก และ
ความดีที่อยากทํา  
ตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และคุณธรรมที่
พึงประสงค     

(1) อยางนอย 1 ครั้ง/   
    สัปดาห 
(2) ไมนอยกวา 1 ครั้ง  
(3) มีบุคลากร/

คณะทํางาน 1 คณะ 
และ เผยแพรไมนอย
กวา  3 ชองทาง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- คณะทํางานและ
บุคลากรที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. การใชทรพัยากรของ
หนวยงานอยางไม
คุมคา 

3. การรักษา
สภาพแวดลอมความ
สะอาดและความเปน
ระเบียบของสถานที่
ปฏิบัติงาน 

4. การตรงตอเวลาในการ
ปฏิบัติงาน และการ
เขารวมประชุม 

 
 

2. กิจกรรมเผยแพร
ประชาสัมพันธส่ือสงเสริม
คุณธรรม  

(1) ดานการใชทรัพยสินทาง 
       ราชการ  

(2) ความผิดวินัยฐานละทิ้งหรือ  
       ทอดทิ้งหนาที่ราชการ  

(3) การขัดกันระหวางประโยชน 
       สวนบุคคลและประโยชน  
       สวนรวม 

 

เพื่อสรางความตระหนักรู
ดาน การปองกันการ
ทุจริตตอบุคลากรของ
หนวยงาน 

อยางนอย 3 เรื่อง ม.ค. -  
มิ.ย.2567 

- คณะทํางานและ
บุคลากรที่ไดรับ

มอบหมาย 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ......กลุมพัฒนาระบบริหาร.....ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมทรัพยากรนํ้า กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(ฉบับปรบัปรุง) 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา* งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ความดีที่อยากทํา       
5. คํานึงถึงตนทุน 
คาใชจาย รูจักใช
ทรัพยากรอยางคุมคา
และพอเพยีง 

3. กิจกรรมปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมทรัพยากร
นํ้า โดยมีกิจกรรมยอยดังน้ี 

(1) กิจกรรม ลด  
          คัดแยก ขยะมูลฝอย  

(2) กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวม
ในการเสริมสรางคานิยม
และวัฒนธรรมภายใน
องคกร 

(1) อยางนอย 1 ครั้ง/   
    สัปดาห 
(2) ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

6. ปฏิบัติหนาที่ราชการ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
และอุทิศเวลาของตน
ใหแกราชการ 

4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
ขับเคล่ือนหนวยงานเปนองคกร
คุณธรรม 

เพื่อแสดงเจตนารมณ 
มุงม่ันดําเนินการสงเสริม
และพัฒนาคุณธรรม โดย
นอมนําหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
รักษาสืบสานวิถีชีวิต
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
และคุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู” 

- จัดทําประกาศเจตนารมณ  
  1 ฉบบั 
- จํานวนผูเขารวม  
   รอยละ 100 

ต.ค. - ธ.ค. 2566 - ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

5. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีคุณธรรมหรือทําความดี 
(ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญู) และคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 

คัดเลือกหนวยงาน/
บุคลากร เพื่อสรางขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในหนวยงาน 

(1) ไมนอยกวา 1 ราย  
(2) จํานวน 1 หนวยงาน 

 

ม.ค. - มิ.ย.2567 - ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา* งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

7. มีความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

6. กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดย
เขารวมกิจกรรมในโอกาสวัน
สําคัญตาง ๆ 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

- จํานวนผูเขารวม 
  รอยละ 100 
 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

7. โครงการสงเสริมตามหลัก
ศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

เพื่อรักษา สืบสาน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ไทย และปลูกฝงความ
ตระหนักใน
ขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทย 

- จํานวนผูเขารวม 
  รอยละ 100 
 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและบุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

8. ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาที่ (No 
Gift Policy) 

8. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ โดย โดยมีกิจกรรมยอย 
ดังน้ี 
(1) การอบรมดาน 

ตานการทุจริต 
(2) การเสริมสรางความรูความ

เขาใจใหบุคลากรในหนวยงาน 
(3) การวัดผล 

เพื่อใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของ กพร.  
ทุกราย ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต และ
ตอการตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

(1) อยางนอย 1 ราย  
(2) จํานวน 1 ครั้ง 
(3) จํานวน 1 ครั้ง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เกณฑขอที่ 4 
ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมาย               

ของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของ      กลุมพัฒนาระบบบริหาร     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จํานวนโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมทั้งสิ้น ......8......โครงการ/กจิกรรม
 ไดดําเนินการแลวเสร็จ....8.........โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ...100......ของจาํนวนโครงการ/กิจกรรมทังหมด

เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ปญหาที่อยากแก 
1. การมีจิตอาสา

เพื่อสาธารณะ
ประโยชนสวนรวม

1. กิจกรรมขับเคล่ือน
หนวยงานเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ โดยมี
กิจกรรมยอย ดังน้ี 

(1) กิจกรรมลด 
 คัดแยกขยะมูลฝอย  
(2) กิจกรรมจิตอาสา 
(3) ประเมินผลถอด 

 บทเรียน และ 
 เผยแพร 

เพื่อขับเคล่ือน
กิจกรรมจากปญหาที่
อยากแก และความดี
ที่อยากทําตาม
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และ
คุณธรรมที่พึงประสงค 

(1) อยางนอย 1 ครั้ง/ 
    สัปดาห 
(2) ไมนอยกวา 1 ครั้ง 
(3) มีบุคลากร/
คณะทํางาน 1 คณะ 
และเผยแพรชองทาง
ที่หลากหลาย จํานวน 
3 ชองทาง 

ต.ค.2566 - 
มิ.ย.2567 

- คณะทํางานและ
บุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ไดขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดาน
การสงเสริมคุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
มอบหมายบุคลากร/คณะทํางาน
จํานวน 1 คณะขับเคล่ือนองคกร
คุณธรรม ดาํเนินกิจกรรมดังน้ี 
(1) กิจกรรม ลด คัดแยกขยะ  
มูลฝอยทุกสัปดาห ๆ ละ 1 ครั้ง 
(2) กิจกรรมจิตอาสา  
จํานวน 2 ครั้ง 
2.1 เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2566 
เน่ืองในวโรกาสวันคลายวันประสูติ 
ครบรอบ 143 ป ณ วัดบางแวก 
เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 2 ราย 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

2.2 เม่ือวันที่ 28 มีนาคม 2567 
กิจกรรมจิตอาสา "เราทําความ ดี 
ดวยหัวใจ" พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศนริมคลองบางซ่ือ (ชุมชนหลังวัด
ไผตัน) จํานวน 3 ราย 
(3) ดาํเนินการประเมินผลและถอด
บทเรียน ตามรายงานการประชุม
คณะทํางานครั้งที่ 1/2567 เม่ือ
วันที่ 30 พฤษภาคม 2567  
(4) เผยแพรชองทางตาง ๆ 
4.1 ประกาศ-ประชาสัมพันธ  
4.2เว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
4.3 LINE 
 

2. การใชทรพัยากร
ของหนวยงาน
อยางไมคุมคา 

3. การรักษา
สภาพแวดลอม
ความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ
ของสถานที่
ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธส่ือ
สงเสริมคุณธรรม 
(1) ดานการใช
ทรัพยสินทางราชการ  
(2) ความผิดวินัยฐาน
ละทิ้งหรือทอดทิ้ง 
หนาที่ราชการ  
(3) การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวม 

เพื่อสรางความ
ตระหนักรูดาน การ
ปองกันการทุจริตตอ
บุคลากรของ
หนวยงาน 

อยางนอย 3 เรื่อง ม.ค. -  
มิ.ย.2567 

- คณะทํางานและ
บุคลากรที่ไดรับ
มอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เผยแพร
ส่ือประชาสัมพันธรณรงคการ
ปองกันการทุจริตชองทางเว็บไซต  
กลุมพัฒนาระบบบริหาร “หัวขอ 
การพัฒนาระบบราชการ/การ
จัดการความรู(KM)” ตามลิงค URL 
ไดแก 
https://division.dwr.go.th/ 
mdg/index.php/2021-02-09-
03-23-48  
 

https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

4. การตรงตอเวลาใน
การปฏิบัตงิาน และ
การเขารวมประชุม 

ส่ือประชาสัมพันธมีดังน้ี 
(1) สปอต_ตัดวงจรสินบนไมทน 
   ทุกการทุจริต 3 เรื่อง 
(2) สปอต_Motion การตูน  
   10 ตอน 
(3) ซีรีส_ขบวนการใตโตะ 8 ตอน 
(4) คลิป_บุคคลตนแบบ 20 เรื่อง 
(5) มินิซีรีส_Bangkok Dystopia  
   3 ตอน 
 

ความดีที่อยากทํา        
5. คํานึงถึงตนทุน 
คาใชจาย รูจักใช
ทรัพยากรอยางคุมคา
และพอเพยีง 

3. กิจกรรมปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรม
องคกร กรมทรัพยากร
นํ้า โดยมีกิจกรรมยอย
ดังน้ี 

(1) กิจกรรม ลด  
     คัดแยกขยะมูลฝอย  
(2) กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อใหบุคลากรมีสวน
รวมในการเสริมสราง
คานิยมและวัฒนธรรม
ภายในองคกร 

(1) อยางนอย 1 ครั้ง/   
    สัปดาห 
(2) ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

มีแผนสงเสริมคานิยมและ
วัฒนธรรมองคกร กรมทรัพยากรนํ้า 
ประจําป พ.ศ. 2564-2567 โดย
กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ ดังน้ี  
(1) กิจกรรม ลด คัดแยกขยะ  
    มูลฝอยทุกสัปดาหๆ ละ 1 ครั้ง 

(2) กิจกรรมจิตอาสา  
     จํานวน 2 ครั้ง  
(3) เขารวมโครงการฝกอบรม 
    เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การลด  
   คัดแยก ขยะมูลฝอย จํานวน  
   2 ราย 
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

6. ปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต และ
อุทิศเวลาของตน
ใหแกราชการ 

4. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณขับเคล่ือน
หนวยงานเปนองคกร
คุณธรรม 

เพื่อแสดงเจตนารมณ 
มุงม่ันดําเนินการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม โดยนอมนํา
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และรักษาสืบสานวิถี
ชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม และคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” 

- จัดทําประกาศ   
  เจตนารมณ 1 ฉบับ 
- จํานวนผูเขารวม  
  รอยละ 100 

ต.ค. - ธ.ค. 2566 - ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ประกาศ
เจตนารมณขับเคล่ือนเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ จํานวน 1 ฉบับ 
โดยมีผูบริหารและบุคลากรของกลุม
พัฒนาระบบบริหาร รอยละ 100  
รวมประกาศเจตนารมณตาม
หนังสือที่ ทส 0622.1/511 ลงวันที่    
4 ธันวาคม 2566 

5. กิจกรรมยกยองเชิด
ชูเกียรติบุคคลที่มี
คุณธรรมหรือทําความดี 
(ดานพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และ
กตัญู) และคัดเลือก
ขาราชการพลเรือน
ดีเดนประจําป 

คัดเลือกหนวยงาน/
บุคลากร เพื่อสราง
ขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายใน
หนวยงาน 

(1) ไมนอยกวา 1 ราย  
(2) จํานวน 1 หนวยงาน 

 

ม.ค. - มิ.ย.2567 - ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

(1) กลุมพัฒนาระบบบริหาร ได
ชมเชยการปฏิบัติหนาที่ไปยังกลุม
ตรวจสอบภายใน กรมทรัพยากรนํ้า 
ตามหนังสือที่ ทส 0622.1/150 ลง
วันที่ 22 เมษายน 2567 พรอมได
มอบเกียรติบัตรดาน “วินัย”ตอ
กลุมตรวจสอบภายใน เม่ือวันที่ 28 
พฤษภาคม 2567  
(2) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหารไดรับมอบเกียรติบัตรดาน   
“พอเพียง” จากกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

3) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร เขารวมการพิจารณา
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน 
ประจําป พ.ศ. 2566 โดยมี
ขาราชการของหนวยงานถูกเสนอ
ช่ือเขารับการคัดเลือก จํานวน 1 
ราย โดยประกาศผลตามหนังสือ ที่ 
ทส 0601.2/ว136 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ 2567 

7. มีความจงรักภักดี
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

6. กิจกรรมสงเสริม
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดย
เขารวมกิจกรรมใน
โอกาสวันสําคัญตาง ๆ 

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
 

 

- จํานวนผูเขารวม 
  รอยละ 100 

 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
เขารวมกิจกรรม ดังน้ี 
1) เม่ือวันที่ 1 เมษายน 2567 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหารเขารวมพิธีถวายพระพรชัย
มงคล เน่ืองในวันคลายวันพระราช
สมภพกรมสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
2 เมษายน ณ กรมการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
2) เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2567
บุคลากร จํานวน 8 ราย เขารวมพิธี
ถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองใน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมล
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

ลักษณพระบรมราชินี วันที่  
3 มิถุนายน 2567 
3) บุคลากรทุกราย มีความ
จงรักภักดี โดยรวมแตงกายเส้ือ
เหลืองตราสัญลักษณ 72 พรรษา 
ทุกวันจันทร 
 

7. โครงการสงเสริม
ตามหลักศาสนา สืบ
สานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

เพื่อรักษา สืบสาน
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย และ
ปลูกฝงความตระหนัก
ในขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย 

- จํานวนผูเขารวม 
  รอยละ 100 
 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- ผูบริหารและ
บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

กลุมพัฒนาระบบบริหารเขารวม
กิจกรรม รอยละ 100 จํานวน 3 
ครั้ง ดังน้ี 
1) เขารวมทําบุญตักบาตรเน่ืองใน
วันขึ้นปใหม ณ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จํานวน 1 ราย  
2) ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบ
บริหาร ขาราชการ และเจาหนาที่ 
รวมทําบุญตักบาตรในวันสงกรานต 
และรดนํ้าขอพรผูบริหาร ทน. 
จํานวน 9 ราย 
3) บุคลากรเขารวมสรงนํ้าพระเน่ือง
ในวันสงกรานต ณ กรมการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
จํานวน 1 ราย  



26 
 

เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

8. ไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏบิัติ
หนาที่ (No Gift 
Policy) 

8. กิจกรรมการสราง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่โดยมีกิจกรรม
ยอย ดังน้ี 
(1) การอบรม 

ตานการทุจริต 
(2) การเสริมสราง

ความรูความเขาใจ
ใหบุคลากรใน
หนวยงาน 

(3) การวัดผล 

เพื่อใหขาราชการและ
เจาหนาที่ของ กพร.  
ทุกราย ปฏิบัติหนาที่
ดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต และตอการตาน
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

(1) อยางนอย 1 ราย  
(2) จํานวน 1 ครั้ง 
(3) จํานวน 1 ครั้ง 

ต.ค.2566 -  
มิ.ย.2567 

- บุคลากร 
กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร 

บุคลากรรอยละ 100 ไดปฏิบัติ
หนาที่อยางซ่ือสัตย สุจริต ไมมีการ
รับของขวัญ ของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 
1) เขาอบรม จํานวน 2 หลักสูตร 
1.1 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. จํานวน 1 ราย  
1.2 หลักสูตรเสริมสรางความรู
ความเขาใจดานคุณธรรมจริยธรรม 
หัวขอ “คุณธรรม คุณทําได และ
การพิทักษระบบคุณธรรมใน
ราชการ” จํานวน 2 ราย 
2) เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
รณรงคการปองกันการทุจริต
ชองทางเว็บไซต กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร “หัวขอ การพัฒนาระบบ
ราชการ/การจัดการความรู(KM)” 
ตามลิงค URL : 
https://division.dwr.go.th/ 
mdg/index.php/2021-02-09-
03-23-48  
3) ประเมินวัดผล โดยไดรายงาน
การรบัของขวัญและของกํานัลตาม
นโยบาย No Gift Policy ปรากฎ
วาไมมีการรับของขวัญ ของกํานัล

https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/2021-02-09-03-23-48
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เปาหมายคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(เชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณธรรม) 

ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ/ 
สวน (ฝาย) 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินงาน 

จากการปฏิบัติหนาที่ ตามหนังสือที่ 
ทส 0622.1/61 ลงวันที่  
27 กุมภาพันธ 2567 
4) บุคลากรกลุมพัฒนาระบบ
บริหารรอยละ 100 ประกาศ
เจตจํานงคตอตานการทุจริต
คอรรัปช่ัน  
5) ผูบริหารเขารวมประกาศ
เจตนารมณ NO GIFT POLICY 
กรมทรัพยากรนํ้า ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

“กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ โดยบุคลากรบรรลุเปาหมายปญหาท่ีอยากแก โดยลดการใชกระดาษ การใช
ไฟฟา และความดีท่ีอยากทํา ซึ่งไดการปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตย สุจริต ไมมีการ
รับของขวัญ ของกํานัล รวมท้ังมีสวนรวมในกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีตอ
ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย รวมถึงกิจกรรมจิตอาสาอยางสมํ่าเสมอ” 

การประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุมพฒันาระบบบรหิาร 
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การเผยแพร่บนเว็บไซต ์และLINE 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 1 การมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชนสวนรวม 
เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 5 คํานึงถึงตนทุน คาใชจาย รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและพอเพียง 

กิจกรรมรายสัปดาห ์

กลุมพัฒนาระบบบริหาร มกิีจกรรม ลด คัดแยก ขยะมลูฝอยรายสัปดาห อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอและ
เผยแพรผานเว็บไซต และแอปพลิเคชั่น Line 
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การเผยแพรชองทางตาง ๆ เชน ติดประกาศ และแอปพลิเคช่ัน LINE  

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 1 การมีจิตอาสาเพ่ือสาธารณะประโยชนสวนรวม 
เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 5 คํานึงถึงตนทุน คาใชจาย รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและพอเพียง 

ติดประกาศ เผยแพรช่่องทาง LINE 

วันที่ 19 ธันวาคม 2566 

วันที่ 28 มีนาคม 2567 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เขารวมกิจกรรมจิตอาสาอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ  
ตามหนังสือที่ ทส 0622.1/142 ลงวันที่ 9 เมษายน 2567 และ ทส 0622.1/512 ลงวันที่ 4 นวาคม 2566 
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เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 2 การใชทรัพยากรของหนวยงานอยางไมคุมคา 
เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 3. การรักษาสภาพแวดลอมความสะอาดและความเปนระเบียบของสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี 4. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน และการเขารวมประชุม 

 

หัวขอ “การจัดการความรู (KM) /

สื่อการเรียนรู ”  

URL=https://division.dwr.go.t

h/mdg/index.php/2021-02-

09-03-23-48 

กิจกรรมเผยแพรสื่อประชาสัมพันธสื่อสงเสริมคุณธรรมบนเว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
โดยทุกคนรวมลงชื่อ จัดทําเปนลายลักษณอักษรรวมกัน 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  6. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสตัย สุจริต และอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ 
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  เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  6. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสตัย สุจริต และอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ 

กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีคุณธรรมหรือทําความดี (ดานพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญู) และคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 
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วันที่ 30 พฤษภาคม 2567 บุคลการในสังกัดเขารวมพิธี

ถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พชัรสุธาพิมลลักษณพระบรม

ราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 2567 โดยพรอมเพรียงกัน 

วันที่ 1 เมษายน 2567 ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร เขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลเน่ืองในโอกาสวันคลาย 

วันพระราชสมภาพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

วันที่ 10 เมษายน 2567 

เขารวมพิธีสรงนํ้าพระ  

จํานวน 1 ราย 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร เขารวมกิจกรรมส่งเสริมเทดิทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  7. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 



35 

 

 

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ขาราชการและเจาหนาท่ี เขารวมรักษา สบืสานขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และปลูกฝงความตระหนักในขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยในโอกาสตาง ๆ 

วันที่ 9 เมษายน 2567 วันที่ 3 มกราคม 2567 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  7. มีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
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กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
สงผลใหไมมีการรับของขวัญของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  8. ไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินาที ่
(No Gift Policy)
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กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยบุตคลากรกลุมพัฒนาระบบ
บริหารทุกราย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ไมมกีารรับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี 

และตอการตานการทุจริตอยางเครงครัด 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
จาํนวน 2 ราย

การอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
จํานวน 2 หลักสูตร

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  8. ไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินาที ่
 (No Gift Policy) 
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กลุมพัฒนาระบบบริหารไมมีการรับ ของกํานัล จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามหนังสือท่ี ทส 0622.1/61 ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

เปาหมายคุณธรรม ขอท่ี  8. ไมรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการปฏบิัตหินาที ่
(No Gift Policy)
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เกณฑขอที่ 5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดําเนินงาน     

มีการปรบัปรงุหรือพัฒนามีการทบทวนหรอืถอดบทเรียน  
เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จ เพ่ิมมากขึ้น  

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว  
ในขอที่ 3 
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คณะทํางานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของกลุมพัฒนาระบบบริหาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประชุม
คร้ังท่ี 1/2567 วันพฤหัสบดีท่ี 30 พฤษภาคม 2567 เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อน โดยมีผลสําเร็จรอยละ 100 
โดยไดพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ จํานวน 1 คร้ัง พรอมถอดบทเรียนความสําเร็จ 
 



41 
 

 

 



42 
 

  



43 
 

 

  



44 
 

  



45 
 

 

 

เกณฑขอที่ 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร และหนวยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทําความดี จนเปนแบบอยางได    

และมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร 
และผานชองทางสื่อสารที่หลากหลาย      
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กลุมพฒันาระบบบรหิารการชมเชยการปฏบิัติหนาที่ของหนวยงาน/บคุลากรภายนอก   
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การประชาสัมพันธกิจกรรมยกยองชมเชยหนวยงาน/
บุคลากร ผานชองทางสื่อสาร การติดประกาศ เว็บไซต

กลุมพัฒนาระบบบริหาร และ LINE 

ประชาสัมพันธภายในสํานักงาน 

LINE กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

เว็บไซตกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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เกณฑขอที่ 7 
ผลสําเร็จของการดําเนินงาน ตามเปาหมาย ของแผนการดําเนินงาน                 

ที่กําหนดไวในขอที่ ๓  เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และบุคลากร  

มีพฤติกรรม ที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดขีึ้น 
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ผลสําเร็จของการดําเนนิงาน ตามเปาหมาย ของแผนการดําเนินงานทีก่ําหนดไวในขอที่ ๓  
เพิ่มมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม และ

บุคลากรมีพฤตกิรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีข้ึน 

 
กลุมพฒันาระรบบบรหิาร ไดกําหนดแผนปฏิบัติการไวทั้งสิ้น จํานวน 8 กิจกรรม ผลการดําเนินงานดังน้ี 
1. กิจกรรมขับเคลือ่นหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีกิจกรรมยอย (1) กิจกรรมลด  
  คัดแยกขยะมูลฝอย (2) กิจกรรมจิตอาสา (3) ประเมินผลถอดบทเรียน และเผยแพร  
2. กิจกรรมเผยแพรสือ่ประชาสัมพันธสื่อสงเสริมคุณธรรม 
3. กิจกรรมปลกูฝงคานิยมและวัฒนธรรมองคกร กรมทรพัยากรนํ้า โดยมีกจิกรรมยอย (1) กิจกรรม ลด  
   คัดแยกขยะมูลฝอย (2) กิจกรรมจิตอาสา 
4. กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 
5. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรมหรือทําความดี (ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ

กตัญู) และคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดนประจําป 
6. กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยเขารวมกจิกรรมในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ 
7. โครงการสงเสริมตามหลักศาสนา สบืสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
8. กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีกจิกรรมยอย (1) การอบรม 
   ตานการทุจริต (2) การเสริมสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรในหนวยงาน (3) การวัดผล  

 
 

ผลการดําเนินงาน  
บุคลากรกลุมพฒันาระบบบรหิาร มีความตระหนักถึงคุณคาทรัพยากร โดยลดการใชกระดาษ ไฟฟา นํ้าประปา  
รวมกับนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชอยางตอเน่ือง เชน การใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส มีชองทางสื่อสารโดย
เวียนเอกสาร ผานแอปพลอเคช่ัน LINE รวมทั้งการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเขามาชวยปฏิบัติงาน เขารวม
ประชุมโดยพรอมเพรียง ตรงเวลา ทั้งทางออนไลน และ onsite รวมถึงการรักษาความสะอาดและ
สภาพแวดลอมภายในสํานักงาน 
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เกณฑขอที่ 8 
การรวบรวมองคความรูหรือผลสําเร็จการดําเนินกิจกรรม  

ตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวในขอที่ 3  
โดยจัดทาํเปนเอกสาร และจัดทาํสื่อในรูปแบบตางๆ   
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2 ปายประกาศ-

กลมุพัฒนาระบบบริหาร รวบรวมองคความรู/ผลสําเร็จของโครงการหรอื
กิจกรรม จํานวน 3 รูปแบบ  

3 รูปแบบเลมเอกสาร /
Powerpoint / MP4 

infographic
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เกณฑขอที่ 9 
ขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสําเร็จการดาํเนินกิจกรรม  
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน ๆ ได 
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กลุมพฒันาระบบบรหิาร เผยแพรองคความรู/ผลสาํเร็จโครงการหรือกิจกรรม 

จํานวน 3 ชองทาง  

1 เว็บไซต กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/231-2024 -02-07-07-14-42

1 เว็บไซต กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

หัวขอ “การประเมินองคกรคุณธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหาร” 

https://division.dwr.go.th/mdg/index.php/component/phocadownload/category/258-2023-06-21-04-03-27
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3 ติดประกาศ-ประชาสัมพันธ 2 แอปพลิเคชั่น LINE  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 




