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สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของกองอนุรักษทรัพยากรน้ำ  เทากับ     27     คะแนน 

ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

1 องคกรมีการประกาศ

เจตนารมณรวมกัน              

ที่จะขับเคล่ือนองคกร

ใหเปน องคกรคุณธรรม 

โดยยึดมั่นในหลักธรรม

ทางศาสนาหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

วิถีวัฒนธรรมไทย  และ

คุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต  

จิตอาสา กตัญ ู

- จำนวนผูบริหาร

และบุคลากรใน

องคกร 80% ขึ้นไป             

รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทำ

เปนลายลักษณ

อักษร 

- จำนวนผูบริหาร

และบุคลากรใน

องคกร 60-79.99%          

รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทำ

เปนลายลักษณ

อักษร 

- จำนวนผูบริหาร 

และบุคลากรใน 

องคกร 40 – 59.99%               

รวมประกาศเจตนารมณ

โดยทำเปนลายลักษณ

อักษร 

- จำนวนผูบริหาร

และบุคลากรใน

องคกร นอยกวา 

40% รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทำ

เปนลายลักษณอกัษร 

3 

2 องคกรมีการกำหนด

เปาหมายจาก  

“ปญหาที่อยากแก” 

และ“ความดีที่อยาก

ทำ” ที่สอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย                     

และคุณธรรม 5 

ประการ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

- มกีารกำหนด

เปาหมายไมนอยกวา 

5 เร่ือง ที่สอดคลอง

กับหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต 

จิตอาสา กตัญ ู

- มกีารกำหนด

เปาหมายไมนอยกวา 

3 เรื่อง ที่สอดคลอง

กับหลักธรรมทาง

ศาสนา หลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถี

วัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต 

จิตอาสา กตัญ ู

- มกีารกำหนดเปาหมาย

ไมนอยกวา 2 เรื่อง              

ที่สอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา                

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง                  

วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สจุริต 

จิตอาสา กตัญ ู

- ไมมีการกำหนด

เปาหมาย 

3 

3 องคกรมีการจัดทำ

แผนการดำเนินงาน 

ตามเปาหมาย ทีก่ำหนด

ไวในขอท่ี 2 อยางมีสวน

รวมของบุคลากร เพื่อ

การพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผน   

การดำเนินงาน ตาม

เปาหมายทีก่ำหนด

ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          

หนวยงานและ

บุคลากร รับผิดชอบ                      

การดำเนินงาน และ 

- มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการหรือ

คณะทำงาน 

รับผิดชอบการ

ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   

การดำเนินงาน ตาม

เปาหมายท่ีกำหนด

ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          

หนวยงานและ

บุคลากร รับผิดชอบ                    

การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   

การดำเนนิงาน ตาม

เปาหมายทีก่ำหนดไว

ในขอที่ 2 

- ไมมีการจัดทำแผน 

การดำเนนิงาน ตาม

เปาหมายทีก่ำหนดไว

ในขอที่ 2 

3 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

4 องคกรมีผลสำเรจ็ของ

การดำเนินงานตาม

เปาหมาย ของแผนการ

ดำเนินงาน ที่กำหนดไว

ในขอที่ 3  

- มีการดำเนินงาน

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไวในขอที่ 3 

และมีผลสำเรจ็ 

70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไว ในขอท่ี 3 

และมีผลสำเร็จ                                 

60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม

เปาหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว 

ในขอที่ 3 และมี

ผลสำเร็จ   

50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนนิงานที่

กำหนดไวในขอที ่3 

และมีผลสำเรจ็นอย

กวา 50% 

3 

5 องคกรมีการประเมินผล

หรอืรายงานผลการ

ดำเนินงาน มีการ

ปรบัปรุงหรือพัฒนา              

มีการทบทวนหรือถอด

บทเรยีน เพื่อใหการ

ดำเนินงานมีผลสำเรจ็                   

เพิ่มมากขึ้น และเปนไป

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานที่

กำหนดไว                

ในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              

หรือรายงานผลการ

ดำเนินงาน ตาม

เปาหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนด

ไวในขอที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา การ

ดำเนินงานตาม

เปาหมายของแผน การ

ดำเนินงานทีก่ำหนดไว

ในขอท่ี 3 และ 

- มีการถอดบทเรยีน

จากผลสำเร็จของ

การดำเนินงานตาม

เปาหมายของแผนการ

ดำเนินงานทีก่ำหนด

ไวในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              

หรือรายงานผลการ

ดำเนินงาน ตาม

เปาหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนด

ไวในขอที่ 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา การ

ดำเนินงานตาม

เปาหมายของแผน การ

ดำเนินงานทีก่ำหนดไว

ในขอที่ 3  

 

- มกีารประเมินผล 

หรอืรายงานผลการ

ดำเนินงาน ตาม

เปาหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนดไว

ในขอที่ 3 

- ไมมีการประเมินผล

หรอืรายงานผลการ

ดำเนินงาน ตาม

เปาหมายของแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนด

ไวในขอที่ 3 

3 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

6 องคกรมีการยกยอง  

เชิดชู บุคลากรและ

หนวยงานที่มีคุณธรรม

หรอืทำความด ี 

จนเปนแบบอยางได              

เพื่อสงเสริมการ

ดำเนินงานตาม

เปาหมายของแผน 

การดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว ในขอที่ 3 

- มกีารประกาศ  

ยกยอง เชิดชู

บุคลากร ภายในหรือ

ภายนอกองคกร 

ที่มีคุณธรรม หรือทำ

ความดีจนเปน

แบบอยางได และ 

- มกีารประกาศ      

ยกยอง เชิดชู 

หนวยงานภายใน

หรือภายนอกองคกร               

ที่มีคุณธรรมหรือ          

ทำความดีจนเปน

แบบอยางได และ 

- มีการ

ประชาสัมพันธการ

ประกาศยกยอง

ภายในองคกรและ 

ผานชองทางสื่อสาร              

ที่หลากหลาย เชน               

ไลน เฟซบุก เว็บไซต 

เปนตน  

- มกีารประกาศ  

ยกยอง เชิดชู 

บุคลากร ภายในหรือ

ภายนอกองคกรที่มี

คุณธรรม หรือทำ

ความดีจนเปน

แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ      

ยกยอง เชิดชู 

หนวยงานภายใน

หรือภายนอกองคกร               

ที่มีคุณธรรมหรือ                  

ทำความดจีนเปน

แบบอยางได และ 

- มีการ

ประชาสัมพันธการ

ประกาศยกยอง

ภายในองคกร 

- มีการประกาศ  

ยกยอง  เชิดชู 

บุคลากร ภายในหรือ

ภายนอกองคกรท่ีมี

คุณธรรม หรือทำ 

ความดีจนเปน

แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           

ยกยอง เชิดชู 

บุคลากรหรือ

หนวยงานภายใน

หรอืภายนอกที่มี

คุณธรรมหรือที่ทำ

ความดีจนเปน

แบบอยางได  

3 

7 องคกรมีผลสำเร็จของ

การดำเนินงาน ตาม

เปาหมาย ของแผนการ

ดำเนินงาน ที่กำหนดไว

ในขอที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึน 

องคกรมบีรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ

การสงเสริมคุณธรรม 

และบุคลากร มี

พฤติกรรม ท่ีเปล่ียน 

แปลงในทางท่ีดีขึ้น 

- มีผลสำเรจ็ 

ของการดำเนินงาน 

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานท่ี

กำหนดไวในขอที ่3         

90% ขึ้นไป และ 

- องคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงในทาง              

ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือตอการ

สงเสรมิคุณธรรม 

และ 

- บุคลากรในองคกร

มีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงในทางท่ี

ดีขึ้น จากผลสำเร็จ

ของการดำเนินงาน 

- มีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน 

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานที่

กำหนดไวในขอที ่3            

80 – 89.99% และ 

- องคกรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดลอม

เปลี่ยนแปลงในทาง              

ที่ดีขึ้น ที่เอื้อตอการ

สงเสรมิคุณธรรม  

 

- มผีลสำเรจ็ 

ของการดำเนินงาน  

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานท่ี

กำหนดไวในขอที่ 3            

70 – 79.99%  

 

- มผีลสำเรจ็ 

ของการดำเนินงาน 

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานท่ี

กำหนดไวในขอที ่3            

นอยกวา 70%  

3 
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ขอที่ เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

ตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไว 

8 องคกรมีการรวบรวม                   

องคความรูหรือ

ผลสำเร็จ                 

การดำเนินกิจกรรม  

ตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในขอท่ี 3 

โดยจัดทำเปนเอกสาร 

และจัดทำสื่อ                  

ในรูปแบบตางๆ                   

- มีการรวบรวม                

องคความรูหรอื

ผลสำเร็จการดำเนิน

กิจกรรม ตาม

แผนการดำเนินงานท่ี

กำหนดไวในขอที ่3 

และจัดทำเปน

เอกสาร ครบทุก

กิจกรรม และ 

- มีการจัดทำสื่อ

รูปแบบตางๆ                

ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 

เชน คลิปวิดีโอ      

พาวเวอรพอยท  

(PowerPoint)           

การโฆษณาบนส่ือ

ออนไลน นิทรรศการ 

เปนตน 

- มีการรวบรวม                

องคความรูหรอื

ผลสำเร็จการดำเนิน

กิจกรรม ตาม

แผนการดำเนินงานท่ี

กำหนดไวในขอที ่3 

และจัดทำเปน

เอกสารครบทุก

กิจกรรม และ 

- มีการจัดทำสื่อ

รูปแบบตางๆ                  

ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 

เชน คลิปวิดีโอ     

พาวเวอรพอยท        

(PowerPoint)           

การโฆษณาบนสื่อ

ออนไลน นิทรรศการ 

เปนตน 

- มีการรวบรวม                

องคความรูหรอืผลสำเรจ็

การดำเนนิกิจกรรม 

ตามแผนการดำเนินงาน

ที่กำหนดไวในขอท่ี 3 

และจัดทำเปนเอกสาร                         

ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                

องคความรูหรือ                  

ผลสำเร็จการดำเนนิ

กิจกรรม ตามแผนการ

ดำเนินงานที่กำหนด

ไวในขอที่ 3 

3 

9 องคกรมีขีด

ความสามารถ              

ในการเผยแพรเอกสาร

องคความรูหรือ

ผลสำเร็จ                    

การดำเนินกิจกรรม 

และมีความพรอมเปน

แหลงเรียนรูใหกับ

องคกรอื่นๆ ได 

- มีการเผยแพร

เอกสาร องคความรู

หรือผลสำเรจ็ 

การดำเนินกิจกรรม 

และสื่อตางๆ ท่ีได

จัดทำไวในขอที่ 8 

ภายในองคกร และ 

- มีการเผยแพร               

ผานชองทางสื่อสาร                 

ไมนอยกวา 3 

ชองทาง 

- มีการเผยแพร

เอกสาร องคความรู

หรือผลสำเรจ็ 

การดำเนินกิจกรรม 

และสื่อตางๆ ที่ได

จัดทำไวในขอท่ี 8 

ภายในองคกร และ 

- มีการเผยแพร                 

ผานชองทางส่ือสาร             

ไมนอยกวา 2 

ชองทาง 

- มกีารเผยแพร

เอกสาร องคความรู

หรอืผลสำเร็จ 

การดำเนนิกิจกรรม 

และสื่อตางๆ ที่ได

จัดทำไวในขอที่ 8 

ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร

เอกสารองคความรู

หรอืผลสำเร็จการ

ดำเนินกิจกรรม และ

สื่อตางๆ ที่ไดจัดทำ

ไวในขอที่ 8 

3 
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เอกสารหลักฐาน 

ตามเกณฑขอ 1-9 

 

เกณฑขอที่ 1 

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน 

และมีผูบริหารและบุคลากรในองคกร 80% ขึ้นไป 

รวมประกาศเจตนารมณ โดยทำเปนลายลักษณอักษร       

และ 

เกณฑขอที่ 2 

องคกรมีการกำหนดเปาหมาย     

จาก “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่อยากทำ”    

(มีการกำหนดเปาหมายไมนอยกวา 5 เรื่อง)               

 

 

 



7 
 

 



8 
 

 



9 
 

 



10 
 

 

บุคลากรทั้งหมด..40..คน  รวมลงชื่อประกาศเจตนารมณ..40..คน  คิดเปนรอยละ..100 %... 

           (ขอมลู ณ วันที่ 19 มกราคม 2567) 
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เกณฑขอที่ 3 

องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในขอที่ 2    

มีการมอบหมายหนวยงานและบุคลากรรับผิดชอบ 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน 
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เกณฑขอที่ 4 

ผลสำเร็จของการดำเนนิงานตามเปาหมาย               

ของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 
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เกณฑขอที่ 5 

องคกรมีการประเมนิผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน     

มีการปรับปรุงหรือพฒันามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  

เพื่อใหการดำเนนิงานมีผลสำเร็จ เพิ่มมากข้ึน  

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว  

ในขอที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 



25 
 

 
 
 



26 
 

 

 



27 
 

 
 
 



28 
 

 
 



29 
 

 

 

 

 

เกณฑขอที่ 6 

องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร และหนวยงาน 

ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได 

และมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร 
และผานชองทางสือ่สารที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 



30 
 

 

 



31 
 

 

 
 

 
 



32 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



34 
 

 

 

 

 

เกณฑขอที่ 7 

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย ของแผนการดำเนินงาน                 

ที่กำหนดไวในขอที ่๓  เพิ่มมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการสงเสริมคณุธรรม และบุคลากร  

มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
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เกณฑขอที่ 8 

การรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรม  

ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3  

โดยจัดทำเปนเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ   
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เอกสารองคความรู/ผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พาวเวอรพอยท (Power point) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                               แผนพับ 
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เกณฑขอที่ 9 

ขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  

และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ ได 
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