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๑ 
 

สรุปคะแนนประเมินตนเอง ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทากับ  27  คะแนน 

ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ที่จะขับเคล่ือนองคกรให
เปน องคกรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิี
วัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร 80% ขึ้นไป             
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  60 –
79.99%               
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร   
40 – 59.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ
โดยทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร นอยกวา 
40% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณอกัษร 

3 

2 องคกรมีการกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่
อยากแก” และ“ความดี
ที่อยากทำ”  ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตัญู 

- มกีารกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 เร่ือง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

- มกีารกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 เร่ือง ที่สอดคลอง
กับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

- มกีารกำหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 2 เร่ือง              
ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 

3 

3 องคกรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย ที่กำหนดไวใน
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายทีก่ำหนด
ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 

- มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายทีก่ำหนด
ไวในขอที่ 2 และ 

- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและ
บุคลากร รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายทีก่ำหนดไว
ในขอที่ 2 

- ไมมีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายทีก่ำหนดไว
ในขอที่ 2 

3 

4 องคกรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว
ในขอที่ 3  

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
70% ขึ้นไป 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ในขอที ่3 
และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว 
ในขอที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ   
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที ่3 
และมีผลสำเร็จนอย
กวา 50% 

3 



๒ 
 

ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

5 องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา                 
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ                   
เพิ่มมากขึ้น และเปนไป
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว                 
ในขอที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที ่
3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที ่3 
และ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที ่
3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที ่
3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที ่3  

 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว
ในขอที่ 3 

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที ่3 

3 

6 องคกรมีการยกยอง เชิด
ชู บุคลากรและหนวยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดี จนเปนแบบอยางได                   
เพื่อสงเสริมการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผน  การดำเนินงาน
ที่กำหนดไว ในขอที่ 3 

 

 

 

- มีการประกาศ ยก
ยอง เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ ที่ทำความดีจน
เปนแบบอยางได 
และ 

- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางส่ือสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ                 
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการประกาศ      
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

- มีการประกาศ ยก
ยอง  เชิดชู บุคลากร 
ภายในหรือภายนอก
องคกร  ที่มีคุณธรรม 
หรือ                ทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากรหรือ
หนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือที่ทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

3 



๓ 
 

ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

7 องคกรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมาย ของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว
ในขอที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มี
พฤติกรรม ที่เปล่ียน 
แปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที ่
3            90% 
ขึ้นไป และ 

- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม 
และ 

- บุคลากรในองคกร
มีพฤติกรรมที่
เปล่ียนแปลงในทาง
ที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที ่
3            80 – 
89.99% และ 

- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อตอการ
สงเสริมคุณธรรม  

 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไวในขอที่ 3              
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที ่3            
นอยกวา 70%  

3 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม   
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนด  ไวในขอที ่3 
โดยจัดทำเปนเอกสาร 
และจัดทำส่ือ                  
ในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที ่
3 และจัดทำเปน
เอกสาร ครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทำส่ือ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ               
พาวเวอรพอยท  
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวในขอที ่
3 และจัดทำเปน
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 

- มีการจัดทำส่ือ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 
รูปแบบ เชน คลิป
วิดีโอ                
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนส่ือ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

 

 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว
ในขอที่ 3 และจัดทำ
เปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไวในขอที ่3 

3 



๔ 
 

ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0  

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ
มีความพรอมเปนแหลง
เรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ 
ได 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และส่ือ
ตางๆ ที่ไดจัดทำไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร               
ผานชองทางส่ือสาร                 
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และส่ือ
ตางๆ ที่ไดจัดทำไว
ในขอที่ 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางส่ือสาร             
ไมนอยกวา 2 
ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และส่ือตางๆ 
ที่ไดจัดทำไวในขอที่ 8 
ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
ส่ือตางๆ ที่ไดจัดทำ
ไวในขอที่ 8 

3 

 

 

หมายเหตุ : หนวยงานประเมินตนเองโดยระบุคะแนนในชอง “รวม” พรอมแสดงเอกสารหลักฐานในหนาถัดไป

ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

 ผอ.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ลงนามประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

 

 ศทส.แจงเวียนประกาศเจตนารมณชับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม

คุณธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหบุคลากรศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร รับทราบ (ตามหนังสือท่ี ทส.0603.6/175 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2567) โดยมีการ 

ลงนามรับทราบเพ่ือรวมประกาศเจตนารมณคิดเปน รอยละ 100  

 

 



๙ 
 

 

รายช่ือบุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แนบทายประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(บุคลากรท้ังหมด 20 คน  รวมลงช่ือประกาศเจตนารมณ 20 คน  คิดเปนรอยละ 100) 

 

 

 

 

 
(ภาพ : รายช่ือบุคลากรท้ังหมด 20 คน  รวมลงช่ือประกาศเจตนารมณ 20 คน  คิดเปนรอยละ 100) 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy                             

และการขับเคลื่อนสูองคกรคณุธรรมในหนวยงาน โดยมีการใหความรูเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy        

จากการปฏิบัติหนาท่ี และการขับเคลื่อนสูองคกรคณุธรรม รวมท้ังรวมประกาศเจตนารมณในการเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีทุกคน

จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีและประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 

 



๑๐ 
 

 

 

เกณฑขอท่ี 2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมาย     

จาก “ปญหาที่อยากแก” และ“ความดีที่อยากทำ”    

(มีการกำหนดเปาหมายไมนอยกวา 5 เรื่อง)               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำช้ีแจง หนวยงานสามารถประกาศเจตนารมณ “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ไดตามบริบท
ของหนวยงาน เนื่องจากจุดมุงหมายของการสงเสริมคุณธรรมเนนเปนการ “ระเบิดจากขางใน” (หลีกเลี่ยงการ
สั่งการจากระดับบนสูลาง) และนอกจากการกำหนดเปาหมายตามเกณฑที่ประกอบดวย ความสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู แลว หนวยงานยังสามารถกำหนดเปาหมายโดยใชหลักเกณฑ 
การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 7 ประการ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาประกอบไดดวย 

 



๑๑ 
 

 

 ผอ.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ลงนามประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 

21 ธันวาคม 2566         

 โดยมกีารกำหนดเปาหมายจาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ“ความดีท่ีอยากทำ” ซ่ึงไดกำหนดปญหาท่ีอยากแก            

6 ขอ และความดีท่ีอยากทำ 6 ขอ ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 



๑๒ 
 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 3 
องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตามเปาหมายที่กำหนดไวในขอที่ 2    
มีการมอบหมายหนวยงานและบคุลากรรับผิดชอบ 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คำชี้แจง หนวยงานจัดทำโครงการหรือกิจกรรม เพื่อนำไปสูเปาหมายที่กำหนดไวในขอ 2 ทั้งนี้ หนวยงาน
สามารถนำโครงการหรือกิจกรรมที ่บรรจุในแผนปฏิบัต ิการสงเสริมคุณธรรม ของกรมทรัพยากรน้ำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีหนวยงานเปนผูรับผิดชอบ มาใสในแผนระดับหนวยงานได 

  

 



๑๓ 
 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
มอบหมายหนวยงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 



๑๔ 
 

 

 



๑๕ 
 

 

 



๑๖ 
 

 

 



๑๗ 
 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีคำสั่ง ท่ี 2/2566 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 แตงต้ังคณะทำงาน
สงเสริมคุณธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับผิดชอบการดำเนินงาน 



๑๘ 
 

 

 

 



๑๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 4 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย 

ของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 โดยมีผลสำเร็จ ๘๕% (ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖๗) 

            ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมท้ังสิ้น 14 โครงการ/กิจกรรม 
• ไดดำเนินการแลวเสร็จ 12 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 85 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

 
• รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ท่ีกำหนดไวในขอ 3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 

 
 



๒๒ 
 

 

 



๒๓ 
 

 

 



๒๔ 
 

 

 



๒๕ 
 

 

 



๒๖ 
 

 

 



๒๗ 
 

 

 



๒๘ 
 

 

 



๒๙ 
 

 

 



๓๐ 
 

 

 



๓๑ 
 

 

-  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการดานการสงเสริมคณุธรรม ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1) กิจกรรมอนุรักษ รักษาสิ่งแวดลอม และสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายในสำนักงาน 

-  บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมรณรงคสงเสริมการสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายในสำนักงาน 

โดยมีการปลูกตนไมในกระถาง มกีารเลีย้งตนไมในแจกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๓๒ 
 

 

2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรม 

-  ผอ.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ลงนามประกาศเจตนารมณการขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบเมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 
 

 

3) กิจกรรมขับเคลื่อนหนวยงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

 

 



๓๗ 
 

 



๓๘ 
 

 

 



๓๙ 
 

 

 

  



๔๐ 
 

 

 

4) กิจกรรมเผยแพรองคความรูดานสงเสริมจิตสำนกึดานคุณธรรมจริยธรรมและวินัยขาราชการและเจาหนาท่ี 

ของรัฐ ผานสื่อชองทางตางๆ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy และขับเคลื่อนสูองคกรคณุธรรมในหนวยงาน” ณ หองประชุม ศทส. เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 



๔๑ 
 

 

 

 

 

 

- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเผยแพรองคความรูดานสงเสริมจิตสำนึกดานคณุธรรมจริยธรรมและ

วินัยขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ เชน การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และขับเคลื่อนสูองคกรคุณธรรม

ในหนวยงาน ผานบอรดประชาสมัพันธ และเว็บไซตศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 



๔๒ 
 

 

 
5) กิจกรรมจิตอาสาหรือกจิกรรมเพ่ือสังคม โดยเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีองคกรจัดขึ้น 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมกิจกรรมบริจาคโลหิตลดโอกาสเสียชีวิตของ

ผูปวย ใหแกสภากาชาดไทย ณ ศนูยบริการโลหติแหงชาติ สภากาชาดไทย เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 



๔๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดกิจกรรมบริจาคโลหิตเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนมนุษย ณ 

ศูนยบริการสภากาชาดไทย สภากาชาดไทย เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 



๔๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมกิจกรรมบริจาคโลหติ “จิตอาสาทำดีดวยหัวใจ 

หน่ึงคนให สามคนรับ” ณ ศูนยบริจาคโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2567 



๔๕ 
 

 

6) กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยการจัดกิจกรรม/เขารวมกิจกรรมในโอกาส

วันสำคัญตางๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมพิธีบำเพ็ญกุศลนอมรำลึก เน่ืองในวันคลายวัน

สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ หอง

ประชุม ศักดิส์ิทธ์ิ ตรีเดช อาคารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม เมื่อวันท่ี 12 ตลุาคม 2566 



๔๖ 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กรมทรพัยากรน้ำ 

ประจำป 2566 ณ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม พระอารามหลวง อ.เมือง จ.กาญจนบุรี เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

 

- ผอศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เขารวมพิธีรับพระราชทานแจกันดอกไมและบัตรอวยพรจาก

พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาสิริภาจุฑาภรณ เน่ืองในเทศกาลปใหม พ.ศ.2567 ณ บริเวณหองโถง ข้ัน 9 

อาคารกรมทรัพยากรน้ำ เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขาเยี่ยมชมสถาปตยกรรม วัดราชบพิตรสถิตมหาสีมารามพรอมรับเสด็จ

เจาพระคณุ สมเดจ็พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก และเขากราบนมัสการ สมเด็จพระ

มหาวีรวงศ ผูชวยเจาอาวาส เลขานุการสมเด็จพระสังฆราช ณ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมพิธีถวายราชสักการะแดพระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย” และรวมชม

นิทรรศการเทิดพระเกียรติฯ ณ หองประชุมกระทรวงแรงงาน ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน เมื่อวันท่ี 2 

มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมกิจกรรมบริจาคโลหติ “จิตอาสาทำดีดวยหัวใจ หน่ึงคนให 

สามคนรับ” ณ ศูนยบริจาคโลหติแหงชาติ สภากาชาดไทย เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2567 



๕๑ 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจดัรวมรณรงคเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย โดยการ

แตงกายดวยผาไทยและผาพ้ืนเมืองเปนประจำทุกวันอังคารและวันศกุรของทุกสัปดาห 

7) โครงการสงเสริมตามหลักศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร กิจกรรมรดน้ำขอพรผูบริหาร กิจกรรมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมแตงชุดผาไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน กรมทรพัยากรน้ำ ประจำป 

2566 ณ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม พระอารามหลวง อ.เมือง จ.กาญจนบุรี เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขาเยี่ยมชมสถาปตยกรรม วัดราชบพิตรสถิตมหาสีมารามพรอมรับเสด็จ

เจาพระคณุ สมเดจ็พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก และเขากราบนมัสการ สมเด็จพระมหา

วีรวงศ ผูชวยเจาอาวาส เลขานุการสมเด็จพระสังฆราช ณ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมาราม เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

 

8) กิจกรรมรับฟงรายการฟงธรรมสรางสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมรับฟงรายการฟงธรรมสรางสุข จดัโดยสำนักงานเลขานุการกรม 

ทุกวันศุกรของทุกสัปดาห 



๕๕ 
 

 

- ผอ.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มอบเกียรติบัตรใหกับบุคลากรและหนวยงานท่ีมีคุณธรรม ณ หองประชุม 

ศทส. เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2567 

9) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี (ดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

และกตัญู) และคัดเลือกขาราชการดีเดนประจำป 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

 

 

10) กิจกรรมการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยจัดประชุมเสริมสราง

ความรูความเขาใจใหบุคลากรในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy และขับเคลื่อนสูองคกรคณุธรรมในหนวยงาน ณ หองประชุมศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 



๕๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมแสดงเจตนารมณตอตานการทุจรติคอรรัปช่ันและประกาศ

เจตนารมณ No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2567 



๖๐ 
 

 

- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรณรงคลดปริมาณและคัดแยกขยะและรักษาความสะอาด

เรียบรอยในหนวยงาน 

 

11) กิจกรรมประชาสัมพันธเพ่ือรณรงคลดและคัดแยกขยะในองคกรและการใชทรัพยากรขององคกร

อยางคุมคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 

 

12) กิจกรรมการสงเสริมบุคลากรเขารับการอบรมจากหนวยงานภายใน ภายนอก หรือผาน  

e-Learning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมอบรมหลกัสูตร “สรางความตระหนักดาน                  

ความปลอดภัยไซเบอร (Cybersecurity Awareness)  ณ โรงแรมเบสท เวสเทิรน จตุจตัร เมื่อวันท่ี                    

12 มกราคม 2567 



๖๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมฝกอบรมหลักสตูรการดูแลระบบสำหรับผูดแูลระบบ

โครงการคาใชจายในการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงบประมาณโครงการ ณ หองประชุมศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 



๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมฝกอบรมหลักสตูรการใชงานสำหรับผูใชงานกรมทรัพยากรน้ำ

สวนกลาง โครงการคาใชจายในการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลงบประมาณโครงการเพ่ือการบริหารจดัการ

ทรัพยากรน้ำของกรมทรัพยากรน้ำ ณ หองประชุมศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 

2567 



๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมอบรมเสรมิสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรมจริยธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 หัวขอ “คุณธรรม คณุทำได และการพิทักษระบบคณุธรรมในราชการ” ผานระบบ 

Zoom เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 



๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 5 
องคกรมีการประเมินผลหรอืรายงานผลการดำเนินงาน     

มีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
เพ่ือใหการดำเนนิงานมีผลสำเร็จ เพ่ิมมากขึ้น  

และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว  
ในขอที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 

คำช้ีแจง หนวยงานสามารถบรรจุวาระการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานฯ ในคณะทำงานสงเสริม
คุณธรรมประจำหนวยงาน เพื่อถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานฯ ได (จะได 3 คะแนน เมื่อทำ
ครบ 3 ขอตามเกณฑ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

 

 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีการจัดประชุมคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม ศทส.คร้ังท่ี 1/2567 

ในวันท่ี 18 มีนาคม 2567 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด                
มีการพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว รวมถึง
มีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานท่ีกำหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 การปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน และการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน (ตามหนังสือท่ี ทส 0603.6/54 
ลงวันท่ี 19 มนีาคม 2567) 

 



๗๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๗๑ 
 

 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมทรัพยากรน้ำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ฉบับปรับปรุง) และมอบหมายหนวยงานรับผิดชอบการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๔ 
 

 

 
 



๗๕ 
 

 

 
 



๗๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

เกณฑขอท่ี 6 
องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากร และหนวยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยางได 

และมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร 
และผานชองทางสือ่สารที่หลากหลาย 

 
 
 
 

 
คำชี้แจง เพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรม กรมทรัพยากรน้ำ ครั้งที่ 2/2566  
เมื่อวันอังคารที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ที่เสนอใหกลุมงานจริยธรรมจัดทำหลักเกณฑใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยกลุมงานจริยธรรมอยูระหวางเสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำใหความเห็นชอบ และจะไดจัดสง
หลักเกณฑดังกลาวใหหนวยงานใชเปนไปในแนวทางเดียวกันตอไป 

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีการประกาศ ยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงานภายในองคกรท่ีมี
คุณธรรมหรือท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๗๘ 
 

 

 
 เกียรติบัตรยกยอง เชิดชู บุคลากรภายใน ศทส. ท่ีมีคณุธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๙ 
 

 

 
 เกียรติบัตรยกยอง เชิดชู หนวยงานภายใน ศทส. ท่ีมีคณุธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘๐ 
 

 

 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร และผาน

ชองทางสื่อสารท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1) ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร ผานชองทาง 

เว็บไซต ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 



๘๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 
 
      
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร ผานชองทาง  

facebook ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

(https://www.facebook.com/photo?fbid=825554192938056&set=a.306496394843841.) 



๘๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการประชาสัมพันธการประกาศยกยองภายในองคกร ผานชองทางบอรด

ประชาสมัพันธของศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 



๘๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔) ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการประชาสัมพันธการมอบเกียรติบัตร ผานชองทาง  Line ของศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 



๘๔ 
 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 7 
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเปาหมาย ของแผนการดำเนนิงาน                 

ที่กำหนดไวในขอที ่๓ เพ่ิมมากขึ้น องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมที่เอือ้ตอการสงเสริมคณุธรรม และบุคลากร  

มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำช้ีแจง ใชตารางตามเกณฑขอ 3 และอธิบายสิ่งท่ีองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน (ท้ังนี้ เม่ือเทียบแผนกับผลสำเร็จ 
จะตองมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3   
90% ข้ึนไป)  

 
 
 
 
 

 



๘๕ 
 

 

 ศทส.มีการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  โดยมีผลสำเร็จ ๑๐๐% (ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗) 

            ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

• จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รวมท้ังสิ้น 14 โครงการ/กิจกรรม 
• ไดดำเนินการแลวเสร็จ 14 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมด 

 
• รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (เพ่ิมเตมิ) 

 

 



๘๖ 
 

 

 

 
 
 



๘๗ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 

 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 

 
 
 
 



๙๕ 
 

 

 



๙๖ 
 

 

 



๙๗ 
 

 

 
 



๙๘ 
 

 

 
 



๙๙ 
 

 

 
 



๑๐๐ 
 

 

 
 



๑๐๑ 
 

 

 
 



๑๐๒ 
 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 
 



๑๐๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

 

-   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบัิติการดานการสงเสริมคณุธรรมของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2567 (ท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3) 
 

1) กิจกรรมจิตอาสาหรือกจิกรรมเพ่ือสังคม โดยเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีองคกรจัดขึ้น (เพ่ิมเติม) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณะประโยชนเน่ืองในวันขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.2567 โดยรวมทำความสะอาดบริเวณกรมทรัพยากรน้ำ เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2567 



๑๐๖ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดกิจกรรมสงมอบปฏิทินตั้งโตะไมใชแลว ภายใตโครงการ “ปฏิทินเกาให

เรานะ” ใหกับกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม เพ่ือรวบรวมผลติเปนสื่ออักษรเบรลลใหกับ                   

ผูพิการทางสายตา ณ อาคารกรมการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดลอม. เมื่อวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 



๑๐๗ 
 

 

 
2) กิจกรรมสงเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และมหากษัตริย โดยการจัดกิจกรรม/เขารวมกิจกรรมในโอกาสวัน

สำคัญตางๆ (เพ่ิมเติม) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมแตงกายดวยเสื้อสเีหลืองทุกวันจันทรหรือ

ในโอกาสท่ีเหมาะสม 



๑๐๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมบันทึกเทป ถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสุทิดา              

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน

แหงประเทศไทย NBT เมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567 



๑๐๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเดจ็พระนางเจาสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 ณ อาคาร

กรมทรัพยากรน้ำ เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2567 



๑๑๐ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดทำแบรนเนอรถวายพระพร ในเว็บไซตกรมทรัพยากรน้ำ เพ่ือเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 



๑๑๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๒ 
 

 

 
3) สงเสริมตามหลักศาสนา สืบสานขนบธรรมเนียมและวัมนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย เชน 

การทำบุญตักบาตร กิจกรรมรดน้ำขอพรผูบริหาร กิจกรรมทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา กิจกรรม

แตงชุดผาไทย (เพ่ิมเติม) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมรดน้ำชอพรผูบริหาร เน่ืองในโอกาสวันสงกรานต ณ หองประชุม 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2567 



๑๑๓ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมกิจกรรมทำบุญตักบาตร เน่ืองในโอกาสวันสงกรานต                     

ณ บริเวณช้ัน 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2567 



๑๑๔ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารรวมสืบสานประเพณีสงกรานต “สงกรานตวิธีไทย ใสใจรักษน้ำ”                      

ณ บริเวณช้ัน 1 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ เมื่อวันท่ี 9 เมษายน 2567 



๑๑๕ 
 

 

4) โครงการฝกอบรมหลักสูตร การปองกันอัคคีภัยและภัยตางๆ ในอาคารกรมทรัพยากรน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมฝกอบรมหลักสตูร การปองกันอัคคภีัยและภัยตางๆ 

ในอาคารสถานท่ี ณ ศูนยเมขลา ช้ัน 11 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ เมือ่วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 



๑๑๖ 
 

 

 

5) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การลดและคัดแยกขยะมลูฝอย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- บุคลากรศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอย ณ หองประชุมสายชล ช้ัน 9 อาคารกรมทรัพยากรน้ำ เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2567 



๑๑๗ 
 

 

6) กิจกรรมการสงเสริมบุคลากรเขารับการอบรมจากหนวยงานภายใน ภายนอก หรือผาน e-Learning (ท่ีเพ่ิมขึน้) 

- กิจกรรมสงเสรมิการเรียนรูออนไลนหลักสูตรดตานทุจริตศึกษาของสำนักงาน ป.ป.ช.  

  (https://aced.nacc.go.th/) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-  



๑๑๘ 
 

 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ท่ีเอ้ือตอ

การสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรใน  องคกรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 

 

 



๑๑๙ 
 

 

 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑขอท่ี 8 
การรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  

ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3  
โดยจัดทำเปนเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๑ 
 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 และจัดทำเปนเอกสาร ครบทุกกจิกรรม และมกีารจัดทำสื่อรูปแบบตางๆ เชน 
เอกสาร คลิปวิดีโอ พาวเวอรพอยท  

   

• ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ                   
พ.ศ.2567 และจัดทำเปนเอกสาร ครบทุกกิจกรรม 

 

 

- องคความรู เรื่อง การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และการขับเคลื่อนสูองคกรคณุธรรม 



๑๒๒ 
 

 

 



๑๒๓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 

 

 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 



๑๒๗ 
 

 

 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร มีการจัดทำสื่อรูปแบบตางๆ เชน เอกสาร พาวเวอรพอยท คลิปวิดีโอ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดทำสื่อในรูปแบบเอกสาร  

- เอกสารจากการประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู เรื่อง การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และการขับเคลื่อนสู

องคกรคุณธรรมในหนวยงาน ความรู  

- เอกสารการสงเสริมคณุธรรม ศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

- เอกสารผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรม ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ         

การสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  



๑๒๘ 
 

 

 
 

(ตัวอยางการรวบรวมองคความรู/ผลสำเร็จของโครงการหรือกิจกรรม 
เชน เลมเอกสาร แผนพับ Power point คลิปวิดีโอ) 

         
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

• ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดทำสื่อในรูปแบบพาวเวอรพอยท  

- พาวเวอรพอยท การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และการขับเคลื่อนสู

องคกรคุณธรรมในหนวยงาน ความรู  

- พาวเวอรพอยท การสงเสริมคณุธรรม ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

- พาวเวอรพอยท ผลการดำเนินการตามแผนปฏบัิติการดานการสงเสริมคณุธรรม ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  



๑๒๙ 
 

 

 

 

 

• ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารจัดทำสื่อในรูปแบบคลิปวิดีโอ  

- คลิปวิดีโอ การสงเสริมคณุธรรม ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

- คลิปวิดีโอ ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ                

การสื่อสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



๑๓๐ 
 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 9 
ขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู 

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
และมีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ ได 

 
 
 
 
 
 
 
 

คำช้ีแจง เปนการนำเอกสารองคความรู/ผลสำเร็จ จากขอ 8 เผยแพรผานชองทางสื่อสาร ไมนอยกวา 3 
ชองทาง  

 
 
 
 

 



๑๓๑ 
 

 

 

 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการเผยแพรเอกสารองคความรู ผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรม และ
สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร และมีการเผยแพรผานชองทางสื่อสาร ไดแก เว็บไซต เฟสบุก 
ไลน บอรดประชาสัมพันธ ของศูนยสารสนเทศทรัพยากรน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการเผยแพรเอกสารองคความรู ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ

สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร ผานเว็บไซตของศูนยสารสนเทศทรัพยากรน้ำ  



๑๓๒ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการเผยแพรเอกสารองคความรู ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ

สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร ผานเฟสบุกของศูนยสารสนเทศทรัพยากรน้ำ  



๑๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการเผยแพรเอกสารองคความรู ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ

สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร ผานไลนของศูนยสารสนเทศทรัพยากรน้ำ  



๑๓๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารมีการเผยแพรเอกสารองคความรู ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ

สื่อตางๆ ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร ผานบอรดประชาสัมพันธของศูนยสารสนเทศทรัพยากรน้ำ  


